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Документы
ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 364
08.07.2019	 	 	 	 	 	 	 	г.	Владивосток	

О внесении изменений в приказ департамента труда и социального развития 
Приморского края от 9 января 2017 года № 2 «Об утверждении административного 

регламента департамента труда и социального развития Приморского края 
по предоставлению государственной услуги «Назначение и выплата государственных 
единовременных пособий и ежемесячных денежных компенсаций при возникновении 

поствакцинальных осложнений»

В	соответствии	с	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	05	октября	2011	года	№	249-па	«О	
разработке	и	утверждении	административных	регламентов	исполнения	государственных	функций	и	админи-
стративных	регламентов	предоставления	государственных	услуг»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.	Внести	в	административный	регламент	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	

по	предоставлению	государственной	услуги	«Назначение	и	выплата	государственных	единовременных	по-
собий	и	ежемесячных	денежных	компенсаций	при	возникновении	поствакцинальных	осложнений»,	утверж-
денный	приказом	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	от	9	января	2017	года	№	2	
«Об	утверждении	административного	регламента	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	
края	по	предоставлению	государственной	услуги	«Назначение	и	выплата	государственных	единовременных	
пособий	и	ежемесячных	денежных	компенсаций	при	возникновении	поствакцинальных	осложнений»	(в	ре-
дакции	приказов	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	от	29	мая	2018	года	№	325,	от	
18	октября	2018	года	№	618)	изменения,	изложив	его	в	новой	редакции	(прилагается).	
2.	Отделу	назначения	мер	социальной	поддержки	и	помощи	(Котова)	обеспечить	направление	копий	насто-

ящего	приказа	в	соответствии	с	приказом	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	от	7	
марта	2017	года	№	128	«Об	утверждении	Порядка	работы	с	административными	регламентами	департамента	
труда	и	социального	развития	Приморского	края,	стандартами	государственных	услуг».

И.о. директора департамента С.В. Красицкая
 

	 	 УТВЕРЖДЕН
приказом	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края

от	08.07.2019	№	364	

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
департамента труда и социального развития Приморского края по предоставлению 
государственной услуги «Назначение и выплата государственных единовременных 

пособий и ежемесячных денежных компенсаций при возникновении поствакцинальных 
осложнений»

I.	Общие	положения
1.	Предмет	регулирования	административного	регламента.
Настоящий	административный	регламент	определяет	сроки	и	последовательность	административных	про-

цедур	и	административных	действий	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	(далее	
-	департамент)	и	краевого	государственного	казенного	учреждения	«Центр	социальной	поддержки	населения	
Приморского	края»	(далее	-	КГКУ)	при	предоставлении	государственной	услуги	«Назначение	и	выплата	госу-
дарственных	единовременных	пособий	и	ежемесячных	денежных	компенсаций	при	возникновении	поствак-
цинальных	осложнений»	(далее	соответственно	-	административный	регламент,	государственная	услуга),	а	
также	 устанавливает	 порядок	 взаимодействия	 между	 должностными	 лицами	 департамента,	 сотрудниками	
территориальных	отделов	департамента	(далее	-	территориальный	отдел),	специалистами	КГКУ	и	специали-
стами	городских	округов	и	муниципальных	районов	КГКУ	(далее	-	отделы	КГКУ)	и	физическими	лицами,	их	
уполномоченными	представителями,	иными	органами	государственной	власти	и	органами	местного	самоу-
правления,	организациями	в	процессе	предоставления	государственной	услуги.	
2.	Круг	заявителей.
2.1.	Заявителями	государственной	услуги	являются	граждане	Российской	Федерации,	иностранные	граж-

дане	и	лица	без	гражданства,	постоянно	или	временно	проживающие	на	территории	Приморского	края	(далее	
-	заявители):
а)	для	получения	государственного	единовременного	пособия:
у	которых	установлено	наличие	поствакцинального	осложнения;
члены	семьи	гражданина,	умершего	вследствие	поствакцинального	осложнения:
дети,	братья,	сестры	и	внуки	умершего	вследствие	поствакцинального	осложнения,	не	достигшие	возраста	

18	лет,	а	также	дети,	братья,	сестры	и	внуки	умершего	вследствие	поствакцинального	осложнения,	обучаю-
щиеся	по	очной	форме	в	образовательных	учреждениях	всех	типов	и	видов	независимо	от	их	организацион-
но-правовой	формы,	в	том	числе	в	иностранных	образовательных	учреждениях,	расположенных	за	пределами	
территории	Российской	Федерации,	если	направление	на	обучение	произведено	в	соответствии	с	междуна-
родными	договорами	Российской	Федерации,	за	исключением	образовательных	учреждений	дополнительно-
го	образования,	до	окончания	ими	такого	обучения,	но	не	дольше	чем	до	достижения	ими	возраста	23	лет	или	
дети,	братья,	сестры	и	внуки	умершего	вследствие	поствакцинального	осложнения	старше	этого	возраста,	
если	они	до	достижения	возраста	18	лет	стали	инвалидами.	При	этом	братья,	сестры	и	внуки	умершего	вслед-
ствие	поствакцинального	осложнения	признаются	нетрудоспособными	членами	семьи	при	условии,	что	они	
не	имеют	трудоспособных	родителей;
один	из	родителей	или	супруг,	либо	дедушка,	бабушка	умершего	вследствие	поствакцинального	ослож-

нения	независимо	от	возраста	и	трудоспособности,	а	также	брат,	сестра	либо	ребенок	умершего	вследствие	
поствакцинального	осложнения,	достигшие	возраста	18	лет,	если	они	заняты	уходом	за	детьми,	братьями,	се-
страми	или	внуками	умершего	вследствие	поствакцинального	осложнения,	не	достигшими	14	лет	и	имеющи-
ми	право	на	страховую	пенсию	по	случаю	потери	кормильца	в	соответствии	с	подпунктом	2	пункта	2	статьи	
10	Федерального	закона	от	28	декабря	2013	г.	№	400-ФЗ	«О	страховых	пенсиях»,	и	не	работают;
родители	и	супруг	умершего	вследствие	поствакцинального	осложнения,	если	они	достигли	возраста	60	и	

55	лет	(соответственно	мужчины	и	женщины)	либо	являются	инвалидами;
дедушка	и	бабушка	умершего	вследствие	поствакцинального	осложнения,	если	они	достигли	возраста	60	

и	55	лет	(соответственно	мужчины	и	женщины)	либо	являются	инвалидами,	при	отсутствии	лиц,	которые	в	
соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации	обязаны	их	содержать;
б)	для	получения	ежемесячной	денежной	компенсации:
признанные	в	установленном	порядке	инвалидами	вследствие	поствакцинального	осложнения.
2.2.	От	имени	заявителей	за	предоставлением	государственной	услуги	могут	обращаться	представители,	

имеющие	право	в	соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации	либо	в	силу	наделения	их	заяви-
телями	в	порядке,	установленном	законодательством	Российской	Федерации,	полномочиями	выступать	от	их	

имени	при	взаимодействии	с	департаментом,	территориальными	отделами,	КГКУ	и	отделами	КГКУ,	много-
функциональными	центрами	предоставления	государственных	и	муниципальных	услуг,	расположенными	на	
территории	Приморского	края	(далее	-	МФЦ)	(далее	-	уполномоченный	представитель).
3.	Требования	к	порядку	информирования	о	предоставлении	государственной	услуги.
Информация	о	порядке	предоставления	государственной	услуги	предоставляется:
непосредственно	в	департаменте,	территориальных	отделах,	КГКУ	и	отделах	КГКУ,	МФЦ;
на	информационных	стендах,	расположенных	в	департаменте,	 в	 территориальных	отделах,	 в	КГКУ	и	в	

отделах	КГКУ;
в	информационно-телекоммуникационных	сетях,	доступ	к	которым	не	ограничен	определенным	кругом	

лиц	(включая	сеть	Интернет),	в	том	числе	на	
официальном	 сайте	Администрации	Приморского	 края	 и	 органов	 исполнительной	 власти	Приморского	

края:	http://www.primorsky.ru,	и	его	версии,	доступной	для	лиц	со	стойкими	нарушениями	функции	зрения	
(далее	 -	 официальный	 сайт	Администрации	Приморского	 края)	 (http://www.primorsky.ru/органы	власти/ор-
ганы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	 труда	и	 социального	развития	Приморского	края/
документы/административные	регламенты/административные	регламенты	предоставления	государственных	
услуг),	на	официальном	сайте	департамента:	http://soctrud.primorsky.ru	и	его	версии,	доступной	для	лиц	со	
стойкими	нарушениями	функции	зрения	(далее	–	официальный	сайт	департамента)	(http://soctrud.primorsky.
ru/гос.	услуги	и	функции/административные	регламенты/административные	регламенты	предоставления	го-
сударственных	услуг),	в	федеральной	государственной	информационной	системе	«Единый	портал	государ-
ственных	и	муниципальных	услуг	(функций)»	(http://www.gosuslugi.ru)	(далее	-	Единый	портал);
посредством	электронной	почты	департамента	-	sodef@primorsky.ru,	электронной	почты	КГКУ	-	sznpriem@

zanprim.vladivostok.ru;
с	использованием	средств	телефонной	связи.
Сведения	о	месте	нахождения,	почтовом	адресе,	контактных	телефонах,	адресе	электронной	почты,	графи-

ке	работы	департамента	расположены	на	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	(http://www.
primorsky.ru/органы	власти/органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социального	
развития	Приморского	края/интерактивный	портал	департамента/департамент/информация	о	департаменте),	
на	официальном	сайте	департамента	(http://soctrud.primorsky.ru/	департамент/информация	о	департаменте),	в	
региональной	государственной	информационной	системе	«Реестр	государственных	и	муниципальных	услуг	
(функций)	Приморского	края»	(http://rgu.primorsky.ru:8080/RGU_WAR_2/)	(далее	-	Реестр),	а	также	на	Едином	
портале.
Сведения	о	местах	нахождения,	почтовых	адресах,	 контактных	 телефонах,	 адресах	 электронной	почты,	

территориальных	 отделов	 расположены	 на	 официальном	 сайте	 Администрации	 Приморского	 края	 (http://
www.primorsky.ru/	органы	власти/	органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	соци-
ального	развития	Приморского	края/	интерактивный	портал	департамента/	подведомственные	учреждения	/
территориальные	отделы	департамента),	на	официальном	сайте	департамента	(http://soctrud.primorsky.ru/	со-
цзащита/территориальные	отделы).
Сведения	о	местах	нахождения,	почтовых	адресах,	 контактных	 телефонах,	 адресах	 электронной	почты,	

графике	работы	КГКУ	и	отделов	КГКУ	расположены	на	официальном	сайте	департамента	и	его	версии,	до-
ступной	 для	 лиц	 со	 стойкими	 нарушениями	функции	 зрения	 (http://soctrud.primorsky.ru//	 соцзащита/Центр	
социальной	 поддержки	 населения	 Приморского	 края/Информация	 о	 КГКУ	Центр	 социальной	 поддержки	
Приморского	края).
Сведения	о	месте	нахождения,	графике	работы,	адресе	электронной	почты,	контактных	телефонах	МФЦ	

расположены	на	сайте	www.mfc-25.ru.
На	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края,	официальном	сайте	департамента	(далее	–	Ин-

тернет-сайты),	в	Реестре,	на	Едином	портале,	
а	также	на	информационных	стендах	департамента,	территориальных	отделов,	КГКУ,	отделов	КГКУ	раз-

мещается	следующая	информация:
место	нахождения,	график	работы	департамента,	территориального	отдела,	КГКУ	и	отдела	КГКУ;
адреса	Интернет-сайтов;
адрес	электронной	почты	департамента,	территориальных	отделов,	КГКУ,	отделов	КГКУ;
номера	телефонов	департамента,	территориальных	отделов,	КГКУ,	отделов	КГКУ;
извлечения	из	законодательных	и	иных	нормативных	правовых	актов,	содержащих	нормы,	регулирующие	

деятельность	по	предоставлению	государственной	услуги;
перечень	документов,	представляемых	заявителем	(уполномоченным	представителем),	а	также	требования,	

предъявляемые	к	этим	документам;
образец	заявления	на	предоставление	государственной	услуги;
основания	для	отказа	в	предоставлении	государственной	услуги;
порядок	предоставления	государственной	услуги;
порядок	подачи	и	рассмотрения	жалобы;
Информация	о	порядке	предоставления	государственной	услуги,	о	порядке	подачи	и	рассмотрении	жалобы	

может	быть	получена	на	личном	приеме,	в	отделе	КГКУ,	в	МФЦ,	в	информационно-телекоммуникационных	
сетях,	доступ	к	которым	не	ограничен	определенным	кругом	лиц	(включая	сеть	Интернет),	в	том	числе	с	ис-
пользованием	Единого	портала,	а	также	с	использованием	почтовой,	телефонной	связи.
При	ответах	на	телефонные	обращения	граждан	государственные	гражданские	служащие	департамента	и	

территориальных	отделов,	и	сотрудники	территориальных	отделов,	не	являющиеся	государственными	служа-
щими	(далее	соответственно	-	специалисты	департамента,	специалисты	территориальных	отделов),,	специ-
алисты	КГКУ	и	отделов	КГКУ	 (подробно	и	 в	 вежливой	 (корректной)	форме	информируют	обратившихся	
по	вопросам	предоставления	государственной	услуги	(хода	ее	исполнения),	порядка	подачи	и	рассмотрения	
жалобы.	Ответ	должен	начинаться	с	информации	о	наименовании	департамента,	или	территориального	от-
дела,	КГКУ	или	отдела	КГКУ.	Специалист	департамента,	специалист	территориального	отдела,	специалист	
КГКУ	или	специалист	отдела	КГКУ,	принявший	телефонный	звонок,	должен	сообщить	свою	фамилию,	имя,	
отчество	(последнее	-	при	наличии)	и	должность.
Время	разговора	не	должно	превышать	10	минут.
Принявший	телефонный	звонок	специалист	департамента,	специалист	территориального	отдела,	специа-

лист	отдела	КГКУ,	специалист	КГКУ	при	невозможности	самостоятельно	ответить	на	поставленные	вопро-
сы,	переадресовывает	(переводит)	его	на	другого	специалиста	или	сообщает	телефонный	номер,	по	которому	
можно	получить	необходимую	информацию.
Обращения,	поступившие	в	письменной	форме,	в	форме	электронного	документа,	подлежат	обязательной	

регистрации	в	течение	одного	дня	с	момента	поступления	в	департамент,	территориальный	отдел,	КГКУ	или	
отдел	КГКУ.
По	результатам	рассмотрения	обращения,	поступившего	в	письменной	форме	(нарочным,	почтовым	или	

факсимильным	отправлением),	ответ	на	обращение	направляется	специалистом	департамента,	специалистом	
территориального	отдела,	специалистом	КГКУ,	специалистом	отдела	КГКУ	почтой	в	адрес	заявителя	(уполно-
моченного	представителя)	в	срок,	не	превышающий	30	дней	со	дня	регистрации	обращения.
По	результатам	рассмотрения	обращения,	поступившего	в	электронной	форме,	ответ	на	указанное	обраще-

ние	направляется	специалистом	департамента,	специалистом	территориального	отдела,	специалистом	КГКУ	
или	специалистом	отдела	КГКУ	в	форме	электронного	документа	по	адресу	электронной	почты,	указанному	в	
обращении,	или	в	письменной	форме	по	почтовому	адресу,	указанному	в	обращении	в	срок,	не	превышающий	
30	дней	со	дня	регистрации	обращения.
В	исключительных	случаях	срок	рассмотрения	обращения,	в	том	числе	в	случае	направления	запроса	в	

соответствии	с	частью	2	статьи	10	Федерального	закона	от	2	мая	2006	года	№	59-ФЗ	«О	порядке	рассмотрения	



ПРИМОРСКАЯПРИМОРСКАЯ ГАЗЕТАГАЗЕТА2 
17 ИЮЛЯ 2019 Г.•СРЕДА•№ 54 (1684)

ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
обращений	граждан	Российской	Федерации»,	может	быть	продлен	директором	департамента	или	начальни-
ком	территориального	отдела,	руководителем	КГКУ,	начальником	отдела	КГКУ	(а	в	их	отсутствие	-	лицами,	
исполняющими	их	обязанности),	но	не	более,	чем	на	30	дней,	о	чем	заявитель	(уполномоченный	представи-
тель)	уведомляется	в	письменной	форме.

II.	Стандарт	предоставления	государственной	услуги
4.	Наименование	государственной	услуги.
Назначение	и	выплата	государственных	единовременных	пособий	и	ежемесячных	денежных	компенсаций	

при	возникновении	поствакцинальных	осложнений.
5.	Наименование	органа	исполнительной	власти	Приморского	края,	предоставляющего	государственную	

услугу.
Предоставление	государственной	услуги	осуществляется	департаментом	и	КГКУ.
Непосредственное	предоставление	государственной	услуги	осуществляется	территориальными	отделами	

и	отделами	КГКУ.
Обеспечение	 предоставления	 государственной	 услуги	 осуществляется	 специалистами	 территориальных	

отделов	и	специалистами	отделов	КГКУ.
Предоставление	государственной	услуги	осуществляется	в	том	числе	через	МФЦ	в	соответствии	с	согла-

шением	о	взаимодействии,	заключенным	между	МФЦ	и	департаментом.
При	предоставлении	государственной	услуги	осуществляется	взаимодействие	с:
государственным	казенным	учреждением	Приморское	казначейство	(далее	-	ГКУ	Приморское	казначейство);
Управлением	Федеральной	почтовой	связи	Приморского	края	-	филиала	Федерального	государственного	

унитарного	предприятия	«Почта	России»	(далее	-	УФПС	Приморского	края	-	филиал	ФГУП	«Почта	России»);
кредитными	организациями.
6.	Описание	результатов	предоставления	государственной	услуги.
Конечными	результатами	предоставления	государственной	услуги	являются:
а)	в	случае	принятия	решения	о	выплате	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	

денежной	компенсации:
оформление	в	письменной	форме	решения	о	выплате	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	

ежемесячной	денежной	компенсации	и	извещения	о	принятии	решения	о	выплате	государственного	едино-
временного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации;
направление	специалистами	отдела	КГКУ	заявителю	(уполномоченному	представителю)	извещения	о	при-

нятии	решения	о	выплате	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	ком-
пенсации	в	письменной	форме	почтовым	отправлением	или	в	электронной	форме,	либо	выдача	работниками	
МФЦ,	отдела	КГКУ	заявителю	(уполномоченному	представителю)	извещения	о	принятии	решения	о	выплате	
государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации;
выплата	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации	заяви-

телю;
б)	в	 случае	принятия	решения	об	отказе	в	выплате	 государственного	единовременного	пособия	и	 (или)	

ежемесячной	денежной	компенсации:
оформление	в	письменной	форме	решения	об	отказе	в	выплате	государственного	единовременного	пособия	

и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации	и	извещения	о	принятии	решения	об	отказе	в	выплате	государ-
ственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации;
направление	специалистами	отдела	КГКУ	заявителю	(уполномоченному	представителю)	извещения	о	при-

нятии	 решения	 об	 отказе	 в	 выплате	 государственного	 единовременного	пособия	и	 (или)	 ежемесячной	де-
нежной	компенсации	в	письменной	форме	почтовым	отправлением	или	в	электронной	форме,	либо	выдача	
специалистами	МФЦ,	 отдела	КГКУ	 заявителю	 (уполномоченному	 представителю)	 извещения	 о	 принятии	
решения	об	 отказе	 в	 выплате	 государственного	 единовременного	пособия	и	 (или)	 ежемесячной	денежной	
компенсации.
7.	Сроки	предоставления	государственной	услуги.
Срок	приема	и	регистрации	заявления	и	прилагаемых	к	нему	документов	и	передача	их	в	территориальный	

отдел	составляет	не	более	10	рабочих	дней.
Срок	принятия	решения	о	выплате	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	де-

нежной	компенсации	или	решения	об	отказе	в	выплате	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	
ежемесячной	денежной	компенсации	не	должен	превышать	10	дней	со	дня	поступления	в	территориальный	
отдел	заявления	и	прилагаемых	к	нему	документов.
Срок	организации	выплаты	государственного	единовременного	пособия	и	 (или)	ежемесячной	денежной	

компенсации	не	должен	превышать	30	дней	со	дня	принятия	решения	о	выплате	государственного	единовре-
менного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации.
Срок	направления	(выдачи)	извещения	заявителю	(уполномоченному	представителю)	-	5	дней	со	дня	при-

нятия	решения	о	выплате	(об	отказе)	в	выплате	государственного	единовременного	пособия	или	ежемесячной	
денежной	компенсации.
8.	Нормативные	правовые	акты,	регулирующие	предоставление	государственной	услуги:
Предоставление	государственной	услуги	осуществляется	в	
соответствии	с:
Конституцией	Российской	Федерации;
Федеральным	законом	от	24	ноября	1995	года	№	181-ФЗ	«О	социальной	защите	инвалидов	в	Российской	

Федерации»;
Федеральным	законом	от	17	сентября	1998	года	№	157-ФЗ	«Об	иммунопрофилактике	инфекционных	бо-

лезней»;
Федеральным	законом	от	2	мая	2006	года	№	59-ФЗ	«О	порядке	рассмотрения	обращений	граждан	Россий-

ской	Федерации»;
Федеральным	законом	от	27	июля	2006	года	№	149-ФЗ	«Об	информации,	информационных	технологиях	и	

о	защите	информации»;
Федеральным	законом	от	27	июля	2006	года	№	152-ФЗ	«О	персональных	данных»;
Федеральным	законом	от	27	июля	2010	года	№	210-ФЗ	«Об	организации	предоставления	государственных	

и	муниципальных	услуг»	(далее	-	Федеральный	закон	№	210-ФЗ);
Федеральным	законом	от	28	декабря	2013	года	№	400-ФЗ	«О	страховых	пенсиях»;
постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	2	августа	1999	года	№	885	«Об	утверждении	

перечня	поствакцинальных	осложнений,	 вызванных	профилактическими	прививками,	 включенными	 в	 на-
циональный	календарь	профилактических	прививок,	и	профилактическими	прививками	по	эпидемическим	
показаниям,	дающих	право	гражданам	на	получение	государственных	единовременных	пособий»;
постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	27	декабря	2000	года	№	1013	«О	порядке	вы-

платы	 государственных	 единовременных	пособий	и	 ежемесячных	 денежных	 компенсаций	 гражданам	при	
возникновении	у	них	поствакцинальных	осложнений»;
постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	21	сентября	2005	года	№	579	«О	порядке	предо-

ставления	субвенций	из	федерального	бюджета	бюджетам	субъектов	Российской	Федерации	на	реализацию	
полномочий	по	 выплате	 гражданам	 государственных	 единовременных	пособий	и	 ежемесячных	денежных	
компенсаций	при	возникновении	поствакцинальных	осложнений»;
постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	22	декабря	2012	года	№	1376	«Об	утверждении	

Правил	организации	деятельности	многофункциональных	центров	предоставления	государственных	и	муни-
ципальных	услуг»;
СП	59.13330.2012.	Свод	правил.	Доступность	зданий	и	сооружений	для	маломобильных	групп	населения.	

Актуализированная	редакция	СНиП	35-01-2001,	утвержденные	приказом	Министерства	регионального	разви-
тия	Российской	Федерации	№	605	от	27	декабря	2011	года;
СП	138.13330.2012.	Свод	правил.	Общественные	здания	и	сооружения,	доступные	маломобильным	груп-

пам	населения.	Правила	проектирования,	утвержденные	приказом	Госстроя	№	124/ГС	от	27	декабря	2012	
года;
приказом	Минтруда	России	№	527н	от	30	июля	2015	года	«Об	утверждении	порядка	обеспечения	условий	

доступности	для	инвалидов	объектов	и	предоставляемых	услуг	в	сфере	труда,	занятости	и	социальной	защиты	
населения,	а	также	оказания	им	при	этом	необходимой	помощи»;
Законом	Приморского	края	от	5	мая	2014	года	№	401-КЗ	«Об	обеспечении	беспрепятственного	доступа	

инвалидов	и	других	маломобильных	групп	населения	к	объектам	социальной,	транспортной	и	инженерной	
инфраструктур	в	Приморском	крае»;
постановлением	Администрации	Приморского	края	от	23	декабря	2005	года	№	298-па	«О	порядке	взаимо-

действия	органов	исполнительной	власти	Приморского	края	при	осуществлении	выплаты	государственных	
единовременных	пособий	и	ежемесячных	денежных	компенсаций	гражданам	при	возникновении	поствакци-
нальных	осложнений»;
постановлением	Администрации	Приморского	 края	 от	 5	 октября	 2011	 года	№	 249-па	 «О	 разработке	 и	

утверждении	Административных	регламентов	исполнения	 государственных	функций	и	административных	
регламентов	предоставления	государственных	услуг»	(далее	–	Постановление	№	249-па);

постановлением	Администрации	Приморского	края	от	4	декабря	2012	года	№	371-па	«Об	утверждении	
Положения	о	департаменте	труда	и	социального	развития	Приморского	края»;
распоряжением	Администрации	Приморского	 края	 от	 9	 октября	 2015	 года	№	 326-ра	 «Об	 утверждении	

плана	мероприятий	(«дорожной	карты»)	по	повышению	значений	показателей	доступности	для	инвалидов	
объектов	и	услуг	в	установленных	сферах	деятельности	в	Приморском	крае»	(далее	-	План	мероприятий	(«до-
рожной	карты»)).
Перечень	нормативных	правовых	актов,	указанных	в	настоящем	пункте	административного	регламента,	

размещен	 на	 официальном	 сайте	Администрации	Приморского	 края	 (http://primorsky.ru/органы	 власти/ор-
ганы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	 труда	и	 социального	развития	Приморского	края/
перечень	 государственных	 услуг	 (функций)	 предоставляемых	 (исполняемых)	 департаментом,	 и	 перечень	
НПА,	регулирующих	предоставление	(исполнение)	государственных	услуг	(функций),	на	официальном	сайте	
департамента	(http://soctrud.primorsky.ru/гос.	услуги	и	функции/перечень	государственных	услуг,	предостав-
ляемых	департаментом,	и	перечень	НПА,	регулирующих	госуслуги),	в	Реестре,	а	также	на	Едином	портале.
9.	Исчерпывающий	перечень	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги
9.1.	Для	получения	 государственного	единовременного	пособия	 заявитель	 (уполномоченный	представи-

тель)	в	территориальный	отдел	по	месту	жительства	(пребывания)	представляет	через	МФЦ,	отделы	КГКУ	
самостоятельно	следующие	документы:
1)	заявление	по	форме	согласно	приложению	№	1	к	настоящему	административному	регламенту	(в	случае	

обращения	за	государственной	услугой	через	отдел	КГКУ);
2)	заявление	по	форме	согласно	приложению	№	2	к	настоящему	административному	регламенту	(в	случае	

обращения	за	государственной	услугой	через	МФЦ);
3)	заключение	об	установлении	факта	поствакцинального	осложнения;
4)	свидетельство	о	смерти,	наступившей	вследствие	поствакцинального	осложнения	(в	случае	обращения	

за	государственным	единовременным	пособием	члена	семьи	гражданина,	умершего	вследствие	поствакци-
нального	осложнения);
5)	письменное	согласие	всех	совершеннолетних	членов	семьи,	указанных	в	подпункте	2.1	настоящего	ре-

гламента,	 гражданина,	 умершего	 вследствие	 поствакцинального	 осложнения,	 о	 выплате	 государственного	
единовременного	пособия	в	пользу	одного	из	них	(в	случае	обращения	за	государственным	единовременным	
пособием	члена	семьи	гражданина,	умершего	вследствие	поствакцинального	осложнения);
6)	документ,	удостоверяющий	личность	уполномоченного	представителя,	и	документы,	подтверждающие	

его	полномочия	(в	случае	обращения	за	государственным	единовременным	пособием	через	уполномоченного	
представителя);
7)	справка,	подтверждающая	обучение	в	образовательных	учреждениях	всех	типов	(в	случае	обращения	за	

государственным	единовременным	пособием	члена	семьи	гражданина,	умершего	вследствие	поствакциналь-
ного	осложнения,	обучающегося	по	очной	форме);
8)	справка	об	инвалидности,	выданная	федеральным	государственным	учреждением	медико-социальной	

экспертизы	(в	случае	обращения	за	государственным	единовременным	пособием	члена	семьи	гражданина,	
умершего	вследствие	поствакцинального	осложнения,	являющегося	инвалидом).
При	личном	обращении	заявителя	(уполномоченного	представителя)	с	заявлением	о	предоставлении	го-

сударственной	услуги	и	 (или)	 за	получением	результата	предоставления	 государственной	услуги	предъяв-
ляется	документ,	удостоверяющий	личность	соответственно	заявителя	или	уполномоченного	представителя.	
Данный	документ	предъявляется	заявителем	(уполномоченным	представителем)	для	удостоверения	личности	
заявителя	(уполномоченного	представителя)	и	для	сличения	данных,	содержащихся	в	заявлении,	и	возвраща-
ется	владельцу	в	день	их	приема.
9.2.	 Для	 получения	 ежемесячной	 денежной	 компенсации	 заявитель	 (уполномоченный	 представитель)	 в	

территориальный	отдел	по	месту	жительства	(пребывания)	представляет	через	МФЦ,	отделы	КГКУ	самосто-
ятельно	следующие	документы:
1)	заявление	по	форме	согласно	приложению	№	1	к	настоящему	административному	регламенту	(в	случае	

обращения	за	государственной	услугой	через	отдел	КГКУ);
2)	заявление	по	форме	согласно	приложению	№	2	к	настоящему	административному	регламенту	(в	случае	

обращения	за	государственной	услугой	через	МФЦ);
3)	заключение	об	установлении	факта	поствакцинального	осложнения;
4)	справка	об	инвалидности,	выданная	федеральным	государственным	учреждением	медико-социальной	

экспертизы;
5)	документ,	удостоверяющий	личность	уполномоченного	представителя,	и	документы,	подтверждающие	его	пол-

номочия	(в	случае	обращение	за	государственным	единовременным	пособием	через	уполномоченного	представителя).
При	личном	обращении	заявителя	(уполномоченного	представителя)	с	заявлением	о	предоставлении	го-

сударственной	услуги	и	 (или)	 за	получением	результата	предоставления	 государственной	услуги	предъяв-
ляется	документ,	удостоверяющий	личность	соответственно	заявителя	или	уполномоченного	представителя.	
Данный	документ	предъявляется	заявителем	(уполномоченного	представителем)	для	удостоверения	личности	
заявителя	(уполномоченного	представителя)	и	для	сличения	данных,	содержащихся	в	заявлении,	и	возвраща-
ется	владельцу	в	день	их	приема.
9.3.	Перечень	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги,	которые	заявитель	

вправе	представить	по	собственной	инициативе,	так	как	они	подлежат	представлению	в	рамках	межведом-
ственного	взаимодействия:
справка	территориального	отдела	по	прежнему	месту	жительства	или	месту	пребывания	или	иного	уполно-

моченного	органа	по	прежнему	месту	жительства	или	месту	пребывания	с	отметкой	о	размерах	установлен-
ных	государственных	единовременных	пособий	и	ежемесячных	денежных	компенсаций	и	о	произведенных	
выплатах.
10.	Исчерпывающий	перечень	оснований	для	отказа	в	приеме	документов,	необходимых	для	предоставле-

ния	государственной	услуги.
Оснований	для	отказа	в	приеме	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги,	

действующим	законодательством	не	предусмотрено.
11.	Исчерпывающий	перечень	оснований	для	приостановления	предоставления	 государственной	услуги	

или	отказа	в	предоставлении	государственной	услуги.
11.1.	Основания	для	приостановления	предоставления	государственной	услуги	не	предусмотрены.
11.2.	Основаниями	для	отказа	в	предоставлении	государственной	услуги	являются:
предоставление	заявителем	(уполномоченным	представителем)	документов,	содержащих	недостоверные	

или	неполные	сведения;
представление	в	неполном	объеме	документов,	указанных	в	подпунктах	9.1	и	9.2	пункта	9	настоящего	ад-

министративного	регламента;
отсутствие	диагноза,	установленного	гражданину,	в	Перечне	поствакцинальных	осложнений,	вызванных	

профилактическими	прививками,	включенными	в	национальный	календарь	профилактических	прививок,	и	
профилактическими	прививками	по	эпидемическим	показаниям,	дающих	право	гражданам	на	получение	го-
сударственных	единовременных	пособий,	утвержденному	Постановлением	Правительства	Российской	Феде-
рации	от	2	августа	1999	года	№	885	(Перечень	поствакцинальных	осложнений	приведен	в	приложении	№	3	к	
настоящему	административному	регламенту).
12.	Размер	платы,	взимаемой	с	заявителя	при	предоставлении	государственной	услуги.
В	соответствии	с	пунктом	1	статьи	8	Федерального	закона	№	210-ФЗ	государственная	услуга	предоставля-

ется	заявителям	на	бесплатной	основе.
13.	Максимальный	срок	ожидания	в	очереди	при	подаче	заявления	о	предоставлении	государственной	ус-

луги	и	при	получении	результата	предоставления	государственной	услуги.
Максимальное	время	ожидания	в	очереди	при	подаче	заявления	заявителем	(уполномоченным	представи-

телем)	в	отдел	КГКУ,	МФЦ	и	при	получении	результата	предоставления	государственной	услуги	не	превы-
шает	15	минут.
14.	Срок	регистрации	заявления	о	предоставлении	государственной	услуги.
Максимальный	срок	регистрации	заявления	на	личном	приеме	специалистом	отдела	КГКУ,	МФЦ	состав-

ляет	15	минут.
15.	Требования	к	помещениям,	в	которых	предоставляется	государственная	услуга,	к	залу	ожидания,	ме-

стам	для	заполнения	запросов	о	предоставлении	государственной	услуги,	информационным	стендам	с	об-
разцами	их	заполнения	и	перечнем	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги,	в	
том	числе	к	обеспечению	доступности	для	инвалидов	и	других	маломобильных	групп	населения	указанных	
объектов	в	соответствии	с	действующим	законодательством.
15.1.	Общие	требования	к	помещениям,	в	которых	предоставляется	государственная	услуга,	к	залу	ожида-

ния,	местам	для	заполнения	запросов	о	предоставлении	государственной	услуги,	информационным	стендам.
Вход	в	помещения,	в	которых	предоставляется	государственная	услуга	(далее	-	объект),	должен	быть	обо-

рудован	информационной	табличкой	(вывеской),	содержащей	информацию	о	наименовании	и	режиме	работы	
департамента,	территориальных	отделов,	КГКУ	и	отделов	КГКУ,	МФЦ.
Вход	и	выход	из	объекта	оборудуются	соответствующими	указателями	с	автономными	источниками	бес-

перебойного	питания.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Объекты	должны	быть	оборудованы:
противопожарной	системой	и	средствами	пожаротушения;
системой	оповещения	о	возникновении	чрезвычайных	ситуаций;
средствами	оказания	первой	медицинской	помощи	(аптечка).
Зал	ожидания	должен	соответствовать	 санитарно-эпидемиологическим	правилам	и	нормам.	Количество	

мест	в	зале	ожидания	определяется	исходя	из	фактической	загрузки	и	возможностей	для	их	размещения	в	
здании,	но	не	может	быть	менее	3-х	мест.
Зал	ожидания	укомплектовывается	столами,	стульями	(кресельные	секции,	кресла,	скамьи).
Места	для	заполнения	запросов	обеспечиваются	бланками	заявлений,	образцами	для	их	заполнения,	разда-

точными	информационными	материалами,	канцелярскими	принадлежностями,	укомплектовываются	стола-
ми,	стульями	(кресельные	секции,	кресла,	скамьи).
Помещения	для	приема	 заявителей	оборудуются	информационными	стендами	или	терминалами,	 содер-

жащими	сведения,	указанные	в	пункте	3	Административного	регламента,	в	визуальной,	 текстовой	и	 (или)	
мультимедийной	формах.	Оформление	визуальной,	текстовой	и	(или)	мультимедийной	информации	должно	
соответствовать	оптимальному	зрительному	и	слуховому	восприятию	этой	информации	гражданами.
Прием	документов	осуществляется	в	специально	оборудованных	помещениях,	которые	должны	обеспечи-

вать	возможность	реализации	прав	заявителей	на	предоставление	государственной	услуги	и	соответствовать	
комфортным	условиям	для	заявителей	и	оптимальным	условиям	работы	специалистов,	участвующих	в	пре-
доставлении	государственной	услуги.
Специалисты,	ответственные	за	предоставление	государственной	услуги,	на	рабочих	местах	обеспечива-

ются	табличками	с	указанием	фамилии,	имени,	отчества	(отчество	указывается	при	его	наличии)	и	занимае-
мой	должности.
15.2.	Требования	к	обеспечению	доступности	для	инвалидов	и	других	маломобильных	групп	населения	

объектов,	зала	ожидания,	мест	для	заполнения	запросов	о	предоставлении	государственной	услуги,	инфор-
мационных	стендов.
Руководителями	департамента,	территориальных	отделов,	КГКУ	и	отделов	КГКУ	в	соответствии	с	требова-

ниями,	установленными	законодательными	и	иными	нормативными	правовыми	актами	о	социальной	защите	
инвалидов	и	других	маломобильных	групп	населения,	им	обеспечивают:
а)	возможность	беспрепятственного	входа	в	объекты	и	выхода	из	них;
б)	возможность	самостоятельного	передвижения	по	территории	объекта	в	целях	доступа	к	месту	предостав-

ления	услуги,	в	том	числе	с	помощью	работников	объекта,	предоставляющих	услуги,	ассистивных	и	вспомо-
гательных	технологий,	а	также	сменного	кресла-коляски;
в)	возможность	посадки	в	транспортное	средство	и	высадки	из	него	перед	входом	в	объект,	в	том	числе	с	

использованием	кресла-коляски	и,	при	необходимости,	с	помощью	работников	объекта;
г)	сопровождение	лиц,	испытывающих	затруднения	при	самостоятельном	передвижении	или	при	ориенти-

ровании	в	пространстве,	инвалидов,	имеющих	стойкие	нарушения	функции	зрения	и	самостоятельного	пере-
движения	по	территории	объекта;
д)	содействие	инвалиду,	лицу,	испытывающему	затруднения	при	самостоятельном	передвижении	или	при	

ориентировании	в	пространстве,	при	входе	в	объект	и	выходе	из	него,	информирование	инвалида	о	доступных	
маршрутах	общественного	транспорта;
е)	надлежащее	размещение	носителей	информации,	необходимой	для	обеспечения	беспрепятственного	до-

ступа	инвалидов	и	других	маломобильных	групп	населения	к	объектам	и	услугам,	с	учетом	ограничений	их	
жизнедеятельности,	 в	 том	числе	дублирование	необходимой	для	получения	услуги	 звуковой	и	 зрительной	
информации,	а	также	надписей,	знаков	и	иной	текстовой	и	графической	информации	знаками,	выполненными	
рельефно-точечным	шрифтом	Брайля	и	на	контрастном	фоне;
ж)	обеспечение	допуска	на	объект,	в	котором	предоставляются	услуги,	собаки-проводника	при	наличии	

документа,	подтверждающего	ее	специальное	обучение,	выданного	по	форме	и	в	порядке,	утвержденных	при-
казом	Министерства	труда	и	социальной	защиты	Российской	Федерации	от	22	июня	2015	года	№	386н.
В	залах	ожидания	должно	быть	предусмотрено	не	менее	одного	места	для	инвалида,	передвигающегося	на	

кресле-коляске	или	пользующегося	костылями	(тростью),	а	также	для	его	сопровождающего.
Информационные	 стенды,	 а	 также	 столы	 (стойки)	 для	 оформления	 документов	 размещаются	 в	местах,	

обеспечивающих	свободный	доступ	к	ним	лиц,	имеющих	ограничения	к	передвижению,	в	том	числе	инва-
лидов-колясочников.
С	целью	правильной	и	безопасной	ориентации	заявителей-инвалидов,	лиц,	испытывающие	затруднения	

при	самостоятельном	передвижении,	получении	услуги,	необходимой	информации	или	при	ориентировании	
в	пространстве,	в	помещениях	объекта	на	видных	местах	должны	быть	размещены	тактильные	мнемосхемы,	
отображающие	план	размещения	данных	помещений,	а	также	план	эвакуации	граждан	в	случае	пожара.
Руководители	департамента,	территориальных	отделов,	КГКУ	и	отделов	КГКУ	в	пределах	установленных	

полномочий	организуют	инструктирование	или	обучение	специалистов,	работающих	с	инвалидами	и	други-
ми	маломобильными	группами	населения,	по	вопросам,	связанным	с	обеспечением	доступности	для	инва-
лидов	и	других	маломобильных	групп	населения,	объектов,	с	учетом	имеющихся	у	них	стойких	расстройств	
функций	организма	и	ограничений	жизнедеятельности.
15.3.	Требования	к	обеспечению	создания	инвалидам	и	другим	маломобильным	группам	населения	усло-

вий	доступности	государственной	услуги.
В	соответствии	с	требованиями,	установленными	законодательствами	и	иными	нормативными	правовыми	

актами,	руководителями	департамента,	территориальных	отделов,	КГКУ	и	отделов	КГКУ	обеспечивается	со-
здание	инвалидам	следующих	условий	доступности	государственной	услуги:
а)	оказание	инвалидам	и	другим	маломобильным	группам	населения	помощи,	необходимой	для	получения	

в	доступной	для	них	форме	информации	о	правилах	предоставления	услуги,	в	том	числе	об	оформлении	не-
обходимых	для	получения	услуги	документов,	о	совершении	ими	других	необходимых	для	получения	услуги	
действий;
б)	предоставление	инвалидам	по	слуху,	при	необходимости,	услуги	с	использованием	русского	жестового	

языка,	включая	обеспечение	допуска	на	объект	сурдопереводчика,	тифлосурдопереводчика;
в)	оказание	специалистами,	непосредственно	предоставляющими	государственную	услугу	иной	необходи-

мой	инвалидам	и	другим	маломобильным	группам	населения	помощи	в	преодолении	барьеров,	мешающих	
получению	ими	услуг	наравне	с	другими	лицами;
г)	наличие	копий	документов,	объявлений,	инструкций	о	порядке	предоставления	государственной	услуги	

(в	том	числе,	на	информационном	стенде),	выполненных	рельефно-точечным	шрифтом	Брайля	и	на	контраст-
ном	фоне.
Личный	уход	за	получателем	государственной	услуги	из	числа	инвалидов	(медицинские	процедуры,	по-

мощь	в	принятии	пищи	и	лекарств,	в	выполнении	санитарно-гигиенических	процедур)	обеспечивается	инва-
лидом	самостоятельно	либо	при	помощи	сопровождающих	лиц.
Руководитель	департамента,	территориальных	отделов,	КГКУ	и	отделов	КГКУ	в	пределах	установленных	

полномочий	организуют	инструктирование	или	обучение	специалистов,	работающих	с	инвалидами	и	другим	
маломобильным	группам	населения,	по	вопросам,	связанным	с	обеспечением	доступности	для	инвалидов	и	
других	маломобильных	групп	населения,	государственной	услуги,	с	учетом	имеющихся	у	них	стойких	рас-
стройств	функций	организма	и	ограничений	жизнедеятельности.
15.4.	В	случаях,	если	существующие	объекты	невозможно	полностью	приспособить	с	учетом	потребностей	

инвалидов	(до	их	реконструкции	или	капитального	ремонта),	руководитель	департамента,	территориального	
отдела,	КГКУ	или	отдела	КГКУ	в	пределах	установленных	полномочий	принимают	согласованные	с	одним	из	
общественных	объединений	инвалидов,	осуществляющих	свою	деятельность	на	территории	поселения,	му-
ниципального	района,	городского	округа,	меры	для	обеспечения	доступа	инвалидов	к	месту	предоставления	
государственной	услуги	либо,	когда	это	возможно,	обеспечивают	предоставление	необходимой	государствен-
ной	услуги	по	месту	жительства	инвалида	или	в	дистанционном	режиме.
В	случае	предоставления	государственной	услуги	в	арендуемых	для	предоставления	государственных	ус-

луг	зданиях,	которые	невозможно	полностью	приспособить	с	учетом	потребностей	инвалидов,	руководитель,	
КГКУ	принимает	меры	по	заключению	дополнительных	соглашений	с	арендодателем	либо	по	включению	
в	проекты	договоров	их	аренды	условий	о	выполнении	собственником	объекта	требований	по	обеспечению	
условий	доступности	для	инвалидов	данного	объекта.
15.5.	Положения	подпункта	15.2	настоящего	пункта	административного	регламента	в	части	обеспечения	

доступности	для	инвалидов	объектов	применяются	с	1	июля	2016	года	исключительно	ко	вновь	вводимым	в	
эксплуатацию	или	прошедшим	реконструкцию,	модернизацию	указанным	объектам.
16.	Показатели	доступности	и	качества	государственной	услуги.
Заявитель	(уполномоченный	представитель)	взаимодействует	со	специалистами,	отделов	КГКУ	и	террито-

риальных	отделов,	работниками	МФЦ	в	следующих	случаях:
при	предоставлении	заявления	и	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги;
при	получении	расписки-уведомления	о	приеме	заявления	и	документов,	необходимых	для	предоставления	

государственной	услуги;
при	информировании	о	ходе,	порядке	предоставления	государственной	услуги;
при	получении	результата	предоставления	государственной	услуги.

Взаимодействие	заявителя	(уполномоченного	представителя)	со	специалистом	отдела	КГКУ,	территориаль-
ным	отделом	при	предоставлении	государственной	услуги	осуществляется	лично,	по	телефону.
Взаимодействие	заявителя	(уполномоченного	представителя)	с	работником	МФЦ	при	предоставлении	го-

сударственной	услуги	осуществляется	лично,	по	телефону.
Продолжительность	личного	взаимодействия	заявителя	(уполномоченного	представителя)	со	специалиста-

ми	отделов	КГКУ,	территориальным	отделом,	работниками	МФЦ	составляет	до	15	минут,	по	телефону	-	до	
10	минут.
Показатели	доступности	и	качества	государственной	услуги	определяются	как	выполнение	специалиста-

ми	отделов	КГКУ,	территориальных	отделов,	департамента,	работниками	МФЦ	взятых	на	себя	обязательств	
по	предоставлению	государственной	услуги	в	соответствии	со	стандартом	ее	предоставления	и	оцениваются	
следующим	образом:
1)	доступность:
%	(доля)	заявителей	(уполномоченных	представителей),	ожидающих	получения	государственной	услуги	в	

очереди	не	более	15	минут,	-	100	процентов;
%	(доля)	заявителей	(уполномоченных	представителей),	удовлетворенных	полнотой	и	доступностью	ин-

формации	о	порядке	предоставления	государственной	услуги,	-	95	процентов;
%	(доля)	заявителей	(уполномоченных	представителей),	для	которых	доступна	информация	о	получении	

государственной	услуги	с	использованием	информационно-телекоммуникационных	сетей,	доступ	к	которым	
не	ограничен	определенным	кругом	лиц	 (включая	сеть	Интернет),	в	том	числе	с	использованием	Единого	
портала	-	100	процентов;
%	(доля)	случаев	предоставления	государственной	услуги	в	установленные	сроки	со	дня	поступления	за-

явления	-	100	процентов;
%	(доля)	заявителей	(уполномоченных	представителей),	имеющих	доступ	к	получению	государственной	

услуги	по	принципу	«одного	окна»	по	месту	пребывания,	в	том	числе	в	МФЦ	-	100	процентов;
2)	качество:
%	(доля)	 заявителей	 (уполномоченных	представителей),	удовлетворенных	качеством	информирования	о	

порядке	предоставления	государственной	услуги,	в	том	числе	в	электронном	виде	-	100	процентов;
%	(доля)	заявителей	(уполномоченных	представителей),	удовлетворенных	качеством	предоставления	госу-

дарственной	услуги,	-	100	процентов;
%	 (доля)	обоснованных	жалоб	 заявителей	 (уполномоченных	представителей)	к	общему	количеству	 зая-

вителей	(уполномоченных	представителей),	обратившихся	с	заявлением	о	предоставлении	государственной	
услуги,	-	0,1	процента;
%	(доля)	заявителей	(уполномоченных	представителей),	удовлетворенных	организацией	процедуры	прие-

ма	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги,	-	95	процентов.
16.1.	Показатели	доступности	для	инвалидов	объектов	и	предоставляемых	государственных	услуг	в	сфере	

социальной	защиты	населения:
а)	удельный	вес	введенных	с	1	июля	2016	года	в	эксплуатацию	объектов	социальной,	инженерной	и	транс-

портной	инфраструктуры	в	сфере	социальной	защиты	населения,	в	которых	предоставляются	государствен-
ные	услуги	населению,	от	общего	количества	вновь	вводимых	объектов;
б)	удельный	вес	существующих	объектов,	которые	в	результате	проведения	после	1	июля	2016	года	на	них	

капитального	ремонта,	 реконструкции,	модернизации	полностью	соответствуют	 требованиям	доступности	
для	инвалидов	объектов	и	государственных	услуг,	от	общего	количества	объектов,	прошедших	капитальный	
ремонт,	реконструкцию,	модернизацию;
в)	 удельный	 вес	 существующих	объектов,	 на	 которых	до	проведения	 капитального	 ремонта	или	 рекон-

струкции	обеспечивается	доступ	инвалидов	к	месту	предоставления	государственных	услуг,	предоставление	
необходимых	государственных	услуг	в	дистанционном	режиме,	предоставление,	когда	это	возможно,	необхо-
димых	государственных	услуг	по	месту	жительства	инвалида,	от	общего	количества	объектов,	на	которых	в	
настоящее	время	невозможно	полностью	обеспечить	доступность	с	учетом	потребностей	инвалидов;
г)	удельный	вес	объектов,	на	которых	обеспечиваются	условия	индивидуальной	мобильности	инвалидов	и	

возможность	для	самостоятельного	их	передвижения	по	объекту,	от	общей	численности	объектов,	на	которых	
инвалидам	предоставляются	государственные	услуги,	в	том	числе	на	которых	имеются:
выделенные	стоянки	автотранспортных	средств	для	инвалидов;
сменные	кресла-коляски;
адаптированные	лифты;
поручни;
пандусы;
подъемные	платформы	(аппарели);
раздвижные	двери;
доступные	входные	группы;
доступные	санитарно-гигиенические	помещения;
достаточная	ширина	дверных	проемов	в	стенах,	лестничных	маршей,	площадок;
д)	удельный	вес	объектов,	на	которых	обеспечено	сопровождение	инвалидов,	имеющих	стойкие	расстрой-

ства	функции	зрения	и	самостоятельного	передвижения,	и	оказание	им	помощи	от	общей	численности	объек-
тов,	на	которых	инвалидам	предоставляются	государственные	услуги;
е)	удельный	вес	объектов,	на	которых	обеспечено	дублирование	необходимой	для	инвалидов	звуковой	и	

зрительной	информации,	а	также	надписей,	знаков	и	иной	текстовой	и	графической	информации	знаками,	
выполненными	рельефно-точечным	шрифтом	Брайля	и	на	контрастном	фоне,	от	общего	количества	предо-
ставляемых	государственных	услуг;
ж)	удельный	вес	услуг,	предоставляемых	с	использованием	русского	жестового	языка,	с	допуском	сурдопе-

реводчика	и	тифлосурдопереводчика,	от	общего	количества	предоставляемых	государственных	услуг;
з)	доля	работников,	предоставляющих	государственные	услуги	населению,	прошедших	инструктирование	

или	обучение	для	работы	с	инвалидами	по	вопросам,	связанным	с	обеспечением	доступности	для	инвалидов	
объектов	и	государственных	услуг	в	сфере	социальной	защиты	населения	в	соответствии	с	законодательством	
Российской	Федерации	и	законодательством	субъектов	Российской	Федерации,	от	общего	количества	работ-
ников,	предоставляющих	государственные	услуги	населению;
и)	 доля	 работников,	 предоставляющих	 государственные	 услуги	 населению,	 на	 которых	 административ-

но-распорядительным	актом	возложено	оказание	помощи	инвалидам	при	предоставлении	им	государствен-
ной	услуги,	от	общего	количества	работников,	предоставляющих	данные	государственные	услуги	населению;
к)	удельный	вес	транспортных	средств,	соответствующих	требованиям	по	обеспечению	их	доступности	

для	инвалидов,	от	общего	количества	используемых	для	предоставления	государственных	услуг	населению	
транспортных	средств;
л)	удельный	вес	объектов,	на	которых	предоставляются	государственные	услуги,	имеющих	утвержденный	

Паспорт	доступности,	от	общего	количества	таких	объектов.
Оценка	соответствия	уровня	обеспечения	доступности	для	инвалидов	объектов	и	государственной	услуги	

осуществляется	 с	 использованием	 вышеназванных	показателей	 доступности,	 характеризующих	доступность	
для	инвалидов	объектов	и	предоставляемых	государственных	услуг,	и	Плана	мероприятий	(«дорожной	карты»).

III.	Состав,	последовательность	и	сроки	выполнения	административных	процедур,	требования	к	порядку	
их	выполнения,	в	том	числе	особенности	выполнения	административных	процедур	(действий)	в	электронной	
форме,	а	также	особенности	выполнения	административных	процедур	(действий)	в	МФЦ

17.	Предоставление	государственной	услуги.
1.	Предоставление	государственной	услуги	включает	в	себя	следующие	административные	процедуры:
прием	и	регистрацию	заявления	и	прилагаемых	к	нему	документов,	формирование	электронного	дела;
принятие	решения	о	выплате	(отказе	в	выплате)	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	еже-

месячной	денежной	компенсации;
организация	выплаты	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компен-

сации.
2.	Предоставление	государственной	услуги	посредством	обращения	заявителя	в	МФЦ	включает	в	себя	сле-

дующие	административные	процедуры	(действия):
1)	информирование	(консультация)	по	порядку	предоставления	государственной	услуги;
2)	прием	и	регистрация	заявления	и	документов	от	заявителя	для	получения	государственной	услуги;
3)	 составление	 и	 выдача	 заявителям	 документов	 на	 бумажном	 носителе,	 подтверждающих	 содержание	

электронных	документов,	направленных	в	МФЦ	по	результатам	предоставления	государственной	услуги.
Запись	на	прием	в	отделы	КГКУ,	для	подачи	заявления	с	использованием	Единого	портала,	официального	

сайта	департамента	не	осуществляется.
18.	Порядок	 выполнения	 административных	процедур	 (действий)	 при	 предоставлении	 государственной	

услуги.
18.1	Административная	процедура	-	прием	и	регистрация	заявления	и	прилагаемых	к	нему	документов,	

формирование	электронного	дела	
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
18.1.1.	Прием	и	регистрация	заявления	и	прилагаемых	к	нему	документов,	представленных	на	бумажном	

носителе	непосредственно	на	личном	приеме	в	отдел	КГКУ	или	в	МФЦ,	формирование	электронного	дела
Основанием	для	начала	административной	процедуры	является	подача	заявления	и	прилагаемых	к	нему	

документов	на	бумажном	носителе	в	отдел	КГКУ	или	в	МФЦ	лично	заявителем	либо	через	уполномоченного	
представителя.
В	случае	подачи	заявления	и	прилагаемых	к	нему	документов	в	отдел	КГКУ	административная	процедура	

осуществляется	специалистом	отдела	КГКУ.
В	случае	подачи	заявления	и	прилагаемых	к	нему	документов	через	МФЦ	административная	процедура	осу-

ществляется	работником	МФЦ	в	порядке,	указанном	в	пункте	20	настоящего	административного	регламента.
При	подаче	заявления	и	прилагаемых	к	нему	документов	в	отдел	КГКУ	специалист	отдела	КГКУ:
формирует	заявление	из	государственной	информационной	системы	«Адресная	социальная	помощь»	(да-

лее	–	ГИС	АСП)	по	форме	согласно	приложению	№	1	к	настоящему	административному	регламенту;
распечатывает	 1	 (один)	 экземпляр	 заявления,	 предлагает	 заявителю	 (уполномоченному	 представителю)	

самостоятельно	проверить	информацию,	указанную	в	заявлении	(при	необходимости	дополнить	отсутству-
ющими	сведениями),	и	расписаться.
проверяет	по	электронной	базе	данных	территориального	отдела	наличие	информации	о	заявителе;
при	отсутствии	в	электронной	базе	данных	территориального	отдела	информации	о	заявителе	вводит	све-

дения	о	нем	из	представленных	документов;
создает	электронную	карточку	обращения	в	электронной	базе	данных	территориального	отдела;
проставляет	на	заявлении	регистрационный	номер	и	дату	из	электронной	карточки	обращения;
создает	электронные	образы	подписанного	заявления,	представленных	заявителем	(уполномоченным	пред-

ставителем)	документов	(сканирует	документы	в	форме,	которой	они	были	предоставлены	заявителем	в	со-
ответствии	с	требованиями	административного	регламента,	после	чего	подлинники	документов	и	заявления	
возвращаются	заявителю	(уполномоченному	представителю)	на	приеме;
при	 необходимости	 осуществляет	 межведомственные	 запросы,	 в	 том	 числе	 с	 использованием	 системы	

межведомственного	взаимодействия;
созданные	 электронные	 образы	 документов	 и	 заявления,	 а	 также	 документы,	 полученных	 посредством	

межведомственных	запросов,	формирует	в	электронное	дело	получателя	(далее	-	ЭД)	
Поступившие	в	отдел	КГКУ	заявление	и	прилагаемые	к	нему	документы	передаются	в	территориальный	отдел:
в	течение	5	рабочих	дней	со	дня	их	поступления	в	случае,	если	документы,	указанные	в	подпункте	9.3	

пункта	9	настоящего	административного	регламента,	заявитель	(уполномоченный	представитель)	представил	
по	собственной	инициативе;
в	течение	10	рабочих	дней	со	дня	их	поступления	в	случае	необходимости	направления	межведомственных	

и	внутриведомственных	запросов.
Поступившие	в	МФЦ	заявление	и	прилагаемые	к	нему	документы	передаются	в	территориальный	отдел	

через	отдел	КГКУ:
в	течение	5	рабочих	дней	со	дня	их	поступления	в	случае,	если	документы,	указанные	в	подпункте	9.3	

пункта	9	настоящего	административного	регламента,	заявитель	(уполномоченный	представитель)	представил	
по	собственной	инициативе;
в	течение	10	рабочих	дней	со	дня	их	поступления	в	случае	необходимости	направления	межведомственных	

и	внутриведомственных	запросов.
Общий	срок	административной	процедуры	-	10	рабочих	дней.
Результатом	административной	процедуры	является	прием	и	регистрация	заявления	и	прилагаемых	к	нему	

документов,	формирование	ЭД	и	передача	его	специалисту	территориального	отдела,	ответственному	за	при-
нятие	решения	о	выплате	(отказе	в	выплате)	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	
денежной	компенсации.
18.1.2.	Прием	и	регистрация	заявления	и	прилагаемых	к	нему	документов,	представленных	в	электронной	

форме	в	отдел	КГКУ	
Государственная	услуга	в	электронной	форме	не	предоставляется.
18.2.	Административная	процедура	 -	принятие	решения	о	 выплате	 (отказе	 в	 выплате)	 государственного	

единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации.
Основанием	для	начала	административной	процедуры	является	получение	сформированного	ЭД	специа-

листом	территориального	отдела,	ответственным	за	принятие	решения	о	выплате	(отказе	в	выплате)	государ-
ственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации.
Административная	процедура	осуществляется	специалистом	территориального	отдела,	ответственным	за	

принятие	решения	о	выплате	(отказе	в	выплате)	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежеме-
сячной	денежной	компенсации,	начальником	территориального	отдела	или	заместителем	начальника	терри-
ториального	отдела,	в	случае	отсутствия	в	штатном	расписании	должности	«заместитель	начальника	отдела»	
-	главным	консультантом	или	консультантом	отдела.
Специалист	территориального	отдела,	ответственный	за	принятие	решения	о	выплате	(отказе	в	выплате)	

государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации:
проверяет	право	заявителя	на	выплату	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	

денежной	компенсации	на	основании	документов,	имеющихся	в	ЭД;
осуществляет	проверку	подлинности	представленных	заявителем	(уполномоченным	представителем)	до-

кументов,	полноты	и	достоверности	содержащихся	в	них	сведений,	в	том	числе	путем	направления	официаль-
ных	запросов	в	соответствующие	государственные	органы,	органы	местного	самоуправления	и	организации;
при	наличии	права	заявителя	на	выплату	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесяч-

ной	 денежной	 компенсации,	 в	 автоматизированном	 режиме	 производит	 расчет	 размера	 государственного	
единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации	и	готовит	проект	решения	о	выпла-
те	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации	и	извещения	о	
принятии	решения	о	 выплате	 государственного	 единовременного	пособия	и	 (или)	 ежемесячной	денежной	
компенсации	и	передает	их	на	подпись	начальнику	территориального	отдела	или	заместителю	начальника	
территориального	отдела,	в	случае	отсутствия	в	штатном	расписании	должности	«заместитель	начальника	от-
дела»	-	главному	консультанту	или	консультанту	отдела	(далее	-	должностное	лицо	территориального	отдела);
в	случае	отсутствия	права	заявителя	на	выплату	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	еже-

месячной	денежной	компенсации	готовит	проект	решения	и	извещения	об	отказе	в	выплате	государственного	
единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации	и	передает	их	на	подпись	должност-
ному	лицу	территориального	отдела.
Решение	о	выплате	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенса-

ции	и	извещение	о	принятии	решения	о	выплате	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежеме-
сячной	денежной	компенсации,	решение	и	извещение	об	отказе	в	выплате	государственного	единовременного	
пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации	подписываются	должностным	лицом	территориального	
отдела	в	течение	двух	рабочих	дней	со	дня	получения.
После	подписания	решения	о	выплате	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	

денежной	компенсации,	оно	заверяется	печатью	территориального	отдела	и	приобщается	в	ЭД.
Извещение	о	принятии	решения	о	выплате	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесяч-

ной	денежной	компенсации,	об	отказе	в	выплате	государственного	единовременного	пособия	и	 (или)	еже-
месячной	денежной	компенсации	направляется	специалистами	отдела	КГКУ	заявителю	(уполномоченному	
представителю)	не	позднее	чем	через	5	дней	со	дня	его	принятия.
Извещение	о	принятии	решения	о	выплате	(отказе	в	выплате)	государственного	единовременного	пособия	

и	 (или)	 ежемесячной	денежной	компенсации	направляется	 специалистами	отдела	КГКУ	заявителю	 (упол-
номоченному	представителю)	в	письменной	форме	почтовым	отправлением	или	в	электронной	форме	с	ис-
пользованием	информационно-телекоммуникационных	сетей,	доступ	к	которым	не	ограничен	определенным	
кругом	лиц	(включая	сеть	Интернет),	по	адресу,	указанному	в	заявлении.
Извещение	о	принятии	решения	о	выплате	(отказе	в	выплате)	государственного	единовременного	пособия	

и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации	выдается	специалистами	МФЦ,	отдела	КГКУ	лично	заявителю	
(уполномоченному	представителю).
После	получения	извещения	об	отказе	в	выплате	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	еже-

месячной	денежной	компенсации	заявитель	(уполномоченный	представитель)	вправе	обратиться	повторно	с	
заявлением,	устранив	нарушения,	которые	послужили	основанием	для	отказа	в	предоставлении	государствен-
ной	услуги.
Общий	срок	административной	процедуры	-	15	дней.
Результат	административной	процедуры:
принятие	решения	о	выплате	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	

компенсации	или	решения	об	отказе	в	выплате	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежеме-
сячной	денежной	компенсации	и	направление	соответствующего	извещения	заявителю	 (уполномоченному	
представителю).
19.	Административная	процедура	 -	организация	выплаты	государственного	единовременного	пособия	и	

(или)	ежемесячной	денежной	компенсации.
Основанием	для	начала	административной	процедуры	является	поступление	ЭД	специалисту	территори-

ального	 отдела,	 ответственному	 за	 формирование	 выплаты	 государственного	 единовременного	 пособия	 и	
(или)	ежемесячной	денежной	компенсации.
Административная	 процедура	 осуществляется	 специалистами	 территориального	 отдела,	 департамента,	

ГКУ	Приморское	казначейство,	ответственными	за	формирование	выплатных	документов	на	предоставление	
государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации.
Специалист	территориального	отдела,	ответственный	за	формирование	выплатных	документов	на	предо-

ставление	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации:
ежемесячно,	не	позднее	первого	числа	текущего	месяца,	формирует	и	представляет	в	департамент	заявку	на	

осуществление	выплаты	пособий	и	компенсаций	по	форме,	утвержденной	департаментом;
формирует	автоматически	с	использованием	программно-технического	комплекса	выплатные	документы	

на	предоставление	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации	
на	магнитном	носителе	(электронные	списки	получателей);
выплатные	документы	на	предоставление	государственного	единовременного	пособия	и	(или)	ежемесяч-

ной	денежной	компенсации	в	электронном	виде	подписываются	должностным	лицом	территориального	отде-
ла	с	использованием	электронной	цифровой	подписи;
направляет	списки	получателей	пособий	и	компенсаций	по	почтамтам	УФПС	Приморского	края	-	филиал	

ФГУП	«Почта	России»	до	первого	числа	месяца,	в	котором	будет	осуществляться	выплата;
по	кредитным	организациям	-	на	следующий	день	после	перечисления	средств	краевого	бюджета	на	осу-

ществление	денежных	выплат.
Специалист	департамента	ежемесячно,	не	позднее	10	числа	каждого	месяца,	на	основании	заявок	террито-

риальных	отделов	формирует	и	предоставляет	в	ГКУ	Приморское	казначейство	сводный	реестр	на	выплату	
гражданам	государственных	ежемесячных	денежных	компенсаций	и	единовременных	пособий	при	возникно-
вении	поствакцинальных	осложнений	в	разрезе	муниципальных	образований	Приморского	края.
Специалист	ГКУ	Приморского	казначейства:
ежемесячно	готовит	и	представляет	в	Управление	Федерального	казначейства	по	Приморскому	краю	заявки	

на	кассовый	расход	на	перечисление	средств	на	выплату	пособий	и	компенсаций	с	лицевого	 счета	депар-
тамента,	открытого	в	Управлении	Федерального	казначейства	по	Приморскому	краю,	УФПС	Приморского	
края	-	филиал	ФГУП	«Почта	России»	и	на	счета	получателей	пособий	и	компенсаций,	открытые	в	кредитных	
организациях,	в	соответствии	со	сводным	реестром,	представленным	департаментом;
направляет	в	территориальные	отделы	электронные	копии	платежных	поручений	на	следующий	день	после	

перечисления	средств	ФГУП	«Почта	России»	и	кредитным	организациям.
Общий	срок	административной	процедуры	-	30	дней.
Результат	административной	процедуры:	организация	выплаты	государственного	единовременного	посо-

бия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации	через	почтамты	УФПС	Приморского	края	-	филиал	ФГУП	
«Почта	России»	или	зачисление	на	лицевой	счет,	открытый	заявителем	в	кредитной	организации.
20.	Порядок	выполнения	административных	процедур	(действий)	МФЦ
20.1.	Административная	процедура	-	информирование	(консультация)	по	порядку	предоставления	государ-

ственной	услуги
Административную	процедуру	осуществляет	работник	МФЦ.	Работник	МФЦ	обеспечивает	информацион-

ную	поддержку	заявителей	(уполномоченных	представителей)	при	личном	обращении	заявителя	(уполномо-
ченного	представителя)	в	МФЦ,	в	организации,	привлекаемые	к	реализации	функций	МФЦ	(далее	-	привлека-
емые	организации),	или	при	обращении	в	центр	телефонного	обслуживания	МФЦ	по	следующим	вопросам:
срок	предоставления	государственной	услуги;
размер	 государственной	пошлины	и	иных	платежей,	 уплачиваемых	 заявителем	при	получении	 государ-

ственной	услуги,	порядок	их	уплаты;
информация	о	дополнительных	(сопутствующих)	услугах,	а	также	об	услугах,	необходимых	и	обязатель-

ных	для	предоставления	государственной	услуги,	размерах	и	порядке	их	оплаты;
порядок	обжалования	действий	(бездействия),	а	также	решений	органов,	предоставляющих	государствен-

ную	услугу,	государственных	служащих,	МФЦ,	работников	МФЦ;
информация	о	предусмотренной	законодательством	Российской	Федерации	ответственности	должностных	

лиц	органов,	предоставляющих	государственную	услугу,	работников	МФЦ,	работников	привлекаемых	орга-
низаций,	за	нарушение	порядка	предоставления	государственной	услуги;
информация	о	порядке	возмещения	вреда,	причиненного	заявителю	в	результате	ненадлежащего	исполне-

ния	либо	неисполнения	МФЦ	или	его	работниками,	а	также	привлекаемыми	организациями	или	их	работни-
ками	обязанностей,	предусмотренных	законодательством	Российской	Федерации;
режим	работы	и	адреса	иных	МФЦ	и	привлекаемых	организаций,	находящихся	на	территории	субъекта	

Российской	Федерации;
иная	информация,	необходимая	для	получения	государственной	услуги,	за	исключением	вопросов,	предпо-

лагающих	правовую	экспертизу	пакета	документов	или	правовую	оценку	обращения.
20.2.	Административная	процедура	-	прием	и	регистрация	запроса	и	документов
Административную	процедуру	осуществляет	работник	МФЦ,	ответственный	за	прием	и	регистрацию	заяв-

ления	и	документов	(далее	-	работник	приема	МФЦ).
При	личном	обращении	за	государственной	услугой	в	МФЦ	заявитель	(уполномоченный	представитель)	

предъявляет	документы,	определенные	в	пункте	9	настоящего	административного	регламента	в	оригинале	
или	нотариально	заверенной	копии.
При	личном	обращении	заявителя	(уполномоченного	представителя)	за	предоставлением	государственной	

услуги,	работник	приема	МФЦ,	принимающий	заявление	и	необходимые	документы,	должен	удостовериться	
в	личности	заявителя	(уполномоченного	представителя).
Работник	приема	МФЦ	проверяет	документы,	предоставленные	заявителем	(уполномоченным	представи-

телем),	на	полноту	и	соответствие	требованиям,	установленным	настоящим	административным	регламентом.
Работник	приема	МФЦ	создает	и	регистрирует	обращение	в	электронном	виде	с	использованием	автома-

тизированной	информационной	системы	МФЦ	(далее	 -	АИС	МФЦ).	Работник	приема	МФЦ	формирует	и	
распечатывает	1	(один)	экземпляр	заявления,	в	случае	отсутствия	такого	у	заявителя	(уполномоченного	пред-
ставителя),	в	соответствии	с	требованиями	настоящего	административного	регламента,	содержащего,	в	том	
числе,	отметку	(штамп)	с	указанием	наименования	МФЦ,	где	оно	было	принято,	даты	регистрации	в	АИС	
МФЦ,	своей	должности,	Ф.И.О.,	и	предлагает	заявителю	(уполномоченному	представителю)	самостоятельно	
проверить	информацию,	указанную	в	заявлении,	и	расписаться.
Работник	приема	МФЦ	формирует	и	распечатывает	1	(один)	экземпляр	расписки	о	приеме	документов,	со-

держащей	перечень	представленных	заявителем	(уполномоченным	представителем)	документов,	с	указанием	
формы	их	предоставления	(оригинал	или	копия),	количества	экземпляров	и	даты	их	представления,	подписы-
вает,	предлагает	заявителю	самостоятельно	проверить	информацию,	указанную	в	расписке	и	расписаться,	по-
сле	чего	создает	электронные	образы	подписанного	заявления,	представленных	заявителем	(уполномоченным	
представителем)	документов	(сканирует	документы	в	форме,	которой	они	были	предоставлены	заявителем	
(уполномоченным	представителем)	в	соответствии	с	требованиями	административных	регламентов)	и	рас-
писки,	подписанной	заявителем	(уполномоченным	представителем).	Заявление,	документы,	представленные	
заявителем	 (уполномоченным	 представителем),	 и	 расписка	 после	 сканирования	 возвращаются	 заявителю	
(уполномоченному	представителю).
Принятые	у	заявителя	(уполномоченного	представителя)	документы,	заявление	и	расписка	передаются	в	

электронном	виде	в	отдел	КГКУ	по	защищенным	каналам	связи.
20.3.	Административная	процедура	-	составление	и	выдача	заявителям	документов	на	бумажном	носителе,	

подтверждающих	содержание	электронных	документов,	направленных	в	МФЦ	по	результатам	предоставле-
ния	государственной	услуги.
Административную	процедуру	осуществляет	работник	МФЦ,	ответственный	за	выдачу	результата	предо-

ставления	государственной	услуги	(далее	-	уполномоченный	работник	МФЦ).
При	личном	обращении	заявителя	 (уполномоченного	представителя)	 за	получением	результата	 государ-

ственной	услуги,	уполномоченный	работник	МФЦ,	должен	удостовериться	в	личности	заявителя	(уполномо-
ченного	представителя).
Уполномоченный	работник	МФЦ	осуществляет	составление,	заверение	и	выдачу	документов	на	бумаж-

ных	носителях,	подтверждающих	содержание	электронных	документов,	при	этом	уполномоченный	работник	
МФЦ	при	подготовке	экземпляра	электронного	документа	на	бумажном	носителе,	направленного	по	резуль-
татам	предоставления	государственной	услуги,	обеспечивает:
а)	проверку	действительности	электронной	подписи	должностного	лица,	подписавшего	электронный	доку-

мент,	полученный	МФЦ	по	результатам	предоставления	государственной	услуги;
б)	изготовление,	заверение	экземпляра	электронного	документа	на	бумажном	носителе	с	использованием	

печати	МФЦ	(в	предусмотренных	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации	случаях	-	печати	
с	изображением	Государственного	герба	Российской	Федерации);
в)	учет	выдачи	экземпляров	электронных	документов	на	бумажном	носителе.
Уполномоченный	работник	МФЦ,	передает	документы,	являющиеся	результатом	предоставления	государ-

ственной	услуги,	заявителю	(или	его	представителю)	и	предлагает	заявителю	(уполномоченному	представи-
телю)	ознакомиться	с	ними.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
21.	В	качестве	результата	предоставления	государственной	услуги	заявитель	(уполномоченный	представи-

тель)	по	его	выбору	вправе	получить:
а)	извещение	о	принятии	решения	о	выплате	 (отказе	в	выплате)	государственного	единовременного	по-

собия	и	 (или)	 ежемесячной	денежной	компенсации	в	МФЦ	на	бумажном	носителе,	подтверждающего	со-
держание	электронного	документа,	подписанного	уполномоченным	должностным	лицом	с	использованием	
усиленной	квалифицированной	электронной	подписи;
б)	извещение	о	принятии	решения	о	выплате	(отказе	в	выплате)	государственного	единовременного	посо-

бия	и	(или)	ежемесячной	денежной	компенсации	в	отделах	КГКУ	на	бумажном	носителе.
22.	Порядок	исправления	допущенных	опечаток	и	ошибок	в	выданных	в	результате	предоставления	госу-

дарственной	услуги	документах
22.1.	В	случае	выявления	заявителем	(уполномоченным	представителем)	опечаток,	ошибок	в	полученном	

заявителем	(уполномоченным	представителем)	документе,	являющемся	результатом	предоставления	государ-
ственной	услуги,	 заявитель	 (уполномоченный	представитель)	вправе	обратиться	в	 территориальный	отдел	
через	отдел	КГКУ	с	заявлением	об	исправлении	допущенных	опечаток	и	ошибок,	в	выданных	в	результате	
предоставления	государственной	услуги	документах.
22.2.	Заявление	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок	с	указанием	способа	информирования	о	резуль-

татах	его	рассмотрения	и	документы,	в	которых	содержатся	опечатки	и	(или)	ошибки,	представляются	следу-
ющими	способами:
-	лично	в	отдел	КГКУ	(заявителем	(уполномоченным	представителем)	представляются	оригиналы	доку-

ментов	с	опечатками	и	(или)	ошибками,	специалистом	отдел	КГКУ	делаются	копии	этих	документов);
-	через	организацию	почтовой	связи	в	отдел	КГКУ	(заявителем	(уполномоченным	представителем)	направ-

ляются	копии	документов	с	опечатками	и	(или)	ошибками).
22.3.	Основанием	для	начала	процедуры	по	исправлению	опечаток	и	(или)	ошибок,	допущенных	в	выдан-

ных	в	результате	предоставления	государственной	услуги	документах	является	поступление	в	отдел	КГКУ	
заявления	об	исправлении	опечаток	и	 (или)	ошибок	в	документах,	выданных	в	результате	предоставления	
государственной	услуги	(далее	-	заявление	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок).
22.4.	Специалист	отдела	КГКУ,	ответственный	за	прием	документов,	регистрирует	заявление	об	исправле-

нии	опечаток	и	(или)	ошибок	в	день	его	поступления	и	передает	в	территориальный	отдел,	в	срок	не	позднее	
первого	рабочего	дня,	следующего	за	днем	регистрации	указанного	заявления.
22.5.	Рассмотрение	заявления	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок,	исправление	допущенных	опечаток	

(или)	ошибок	в	документах,	выданных	в	результате	предоставления	государственной	услуги,	либо	принятие	
мотивированного	отказа	в	исправлении	опечаток	и	 (или)	ошибок,	допущенных	в	документах,	выданных	в	
результате	предоставления	государственной	услуги	(далее	-	мотивированный	отказ)	и	передача	в	отдел	КГКУ	
исправленного	документа,	являющегося	результатом	предоставления	государственной	услуги	либо	мотиви-
рованный	отказ	для	выдачи	и	направления	их	заявителю	(уполномоченному	представителю)	осуществляется	
территориальным	отделом	в	течение	5	(пяти)	рабочих	дней	со	дня	поступления	заявления	об	исправлении	
опечаток	и	(или)	ошибок	в	территориальный	отдел.
22.6.	Результатом	процедуры	является:
-	исправленные	документы,	являющиеся	результатом	предоставления	государственной	услуги;
-	мотивированный	отказ	в	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок,	допущенных	в	документах,	выданных	в	

результате	предоставления	государственной	услуги.
22.7.	Максимальный	срок	исполнения	административной	процедуры	составляет	не	более	6	рабочих	дней	со	

дня	регистрации	заявления	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок	в	отделе	КГКУ.	
Срок	предоставления	административной	процедуры	не	входит	в	общей	срок	предоставления	государствен-

ной	услуги.

IV.	Формы	контроля	за	предоставлением	государственной	услуги
23.	Порядок	осуществления	текущего	контроля
Формами	контроля	за	исполнением	требований	настоящего	административного	регламента	являются	теку-

щий	и	последующий	контроль.
23.1.	 Текущий	 контроль	 соблюдения	 последовательности	 действий,	 определенных	 административными	

процедурами	настоящего	административного	регламента	по	предоставлению	государственной	услуги	специ-
алистами	отделов	КГКУ,	принятия	решений	специалистами	территориальных	отделов	(далее	-	текущий	кон-
троль)	осуществляется	директором	департамента	или	лицом,	исполняющим	его	обязанности,	начальником	
территориального	отдела	или	лицом,	исполняющим	его	обязанности,	начальником	отдела	КГКУ	или	лицом,	
исполняющим	его	обязанности,	руководителем	КГКУ	или	лицом,	исполняющим	его	обязанности	(далее	соот-
ветственно	-	директор	департамента,	начальник	территориального	отдела,	начальник	отдела	КГКУ,	руководи-
тель	КГКУ),	ответственным	за	предоставление	государственной	услуги.
Руководителем	КГКУ	текущий	контроль	осуществляется	путем	проведения	проверок	 соблюдения	и	ис-

полнения	специалистами	отделов	КГКУ,	специалистами	КГКУ	требований	настоящего	административного	
регламента,	нормативных	правовых	актов	Российской	Федерации	и	Приморского	края.
Начальником	отдела	КГКУ	текущий	контроль	осуществляется	путем	проведения	проверок	соблюдения	и	

исполнения	специалистами	отдела	КГКУ	требований	настоящего	административного	регламента,	норматив-
ных	правовых	актов	Российской	Федерации	и	Приморского	края.
Начальником	территориального	отдела	текущий	контроль	осуществляется	путем	проведения	проверок	со-

блюдения	и	исполнения	специалистами	территориального	отдела	требований	настоящего	административного	
регламента,	нормативных	правовых	актов	Российской	Федерации	и	Приморского	края.
Директором	департамента	текущий	контроль	осуществляется	путем	проведения	проверок	соблюдения	и	

исполнения	специалистами	департамента,	специалистами	и	начальниками	территориальных	отделов,	специа-
листами	и	начальниками	отделов	КГКУ,	специалистами	и	руководителем	КГКУ	требований	настоящего	адми-
нистративного	регламента,	нормативных	правовых	актов	Российской	Федерации	и	Приморского	края.
По	результатам	проведения	текущего	контроля	директор	департамента,	начальник	территориального	отде-

ла,	начальник	отдела	КГКУ,	руководитель	КГКУ	дают	указания	соответствующим	специалистам	по	устране-
нию	выявленных	отклонений,	нарушений	и	контролируют	их	исполнение.
23.2.	Контроль	полноты	и	качества	исполнения	предоставления	государственной	услуги	включает	в	себя	

проведение	проверок.
Проверки	могут	быть	плановые	и	внеплановые.
Плановые	проверки	осуществляются	на	основании	годовых	планов	работы	департамента,	утверждаемых	

директором	департамента.
Внеплановые	и	плановые	проверки	департамента	и	территориальных	отделов	осуществляются	на	основа-

нии	приказов	директора	департамента.
Внеплановые	и	плановые	проверки	КГКУ	и	отделов	КГКУ	осуществляются	на	основании	приказов	дирек-

тора	департамента	и	руководителя	КГКУ.
При	проведении	внеплановой	или	плановой	проверки	департаментом,	КГКУ	могут	рассматриваться	все	

вопросы,	связанные	с	предоставлением	государственной	услуги	(комплексные	проверки),	или	тематические	
(по	отдельным	вопросам	предоставления	государственной	услуги).
Внеплановая	проверка	также	может	быть	проведена	по	конкретному	обращению	гражданина.
Результаты	плановой	или	внеплановой	проверки	оформляются	актом,	в	котором	отмечаются	выявленные	

недостатки	и	предложения	по	их	устранению.
24.	По	результатам	текущего	контроля,	а	также	по	результатам	проведенных	плановых	и	внеплановых	про-

верок	в	случае	выявления	нарушений	прав	заявителей	(уполномоченных	представителей)	виновные	лица	при-
влекаются	к	дисциплинарной	ответственности	в	установленном	действующим	законодательством	порядке.
Должностные	лица,	государственные	гражданские	служащие	департамента,	ответственные	за	предостав-

ление	государственной	услуги	работники	МФЦ	несут	персональную	ответственность	за	соблюдение	порядка	
и	сроков	предоставления	государственной	услуги,	за	решения	и	действия	(бездействие),	принимаемые	(осу-
ществляемые)	в	ходе	предоставления	государственной	услуги.
Персональная	ответственность	должностных	лиц	за	соблюдением	сроков	и	порядка	проведения	админи-

стративных	процедур,	установленных	настоящим	административным	регламентом,	закрепляется	в	их	долж-
ностных	регламентах.
Нарушение	должностным	лицом	департамента	либо	территориального	отдела,	специалистом	КГКУ,	специ-

алистом	отдела	КГКУ,	осуществляющим	деятельность	по	предоставлению	государственной	услуги,	настоя-
щего	административного	регламента,	повлекшее	не	предоставление	государственной	услуги	заявителю	либо	
предоставление	государственной	услуги	заявителю	с	нарушением	установленных	сроков,	если	эти	действия	
(бездействие)	не	содержат	уголовно	наказуемого	деяния,	влечет	административную	ответственность,	установ-
ленную	статьей	2.1	Закона	Приморского	края	от	5	марта	2007	года	№	44-КЗ	«Об	административных	правона-
рушениях	в	Приморском	крае».	
25.	Порядок	и	формы	контроля	за	предоставлением	государственной	услуги	должны	отвечать	требованиям	

непрерывности	и	действенности	(эффективности).
Установленные	формы	отчетности	о	предоставлении	государственной	услуги	должны	подвергаться	ана-

лизу.

По	результатам	текущего	контроля,	а	также	по	результатам	проведенных	плановых	и	внеплановых	прове-
рок,	анализа	должны	быть	осуществлены	необходимые	меры	по	устранению	недостатков	в	предоставлении	
государственной	услуги.

V.	Досудебный	(внесудебный)	порядок	обжалования	решений	и	(или)	действий	(бездействия)	департамента,	
территориального	отдела,	КГКУ,	отдела	КГКУ,	должностных	лиц,	государственных	гражданских	служащих	
либо	специалистов	департамента,	должностных	лиц	либо	специалистов	территориального	отдела,	должност-
ных	лиц	либо	специалистов	КГКУ,	должностных	лиц	либо	специалистов	отделов	КГКУ,	МФЦ,	работников	
МФЦ
26.	Решения	и	(или)	действия	(бездействие)	департамента,	территориального	отдела,	КГКУ,	отдела	КГКУ,	

должностных	лиц,	государственных	гражданских	служащих	либо	специалистов	департамента,	должностных	
лиц	либо	специалистов	территориального	отдела,	должностных	лиц	либо	специалистов	КГКУ,	должностных	
лиц	либо	специалистов	отделов	КГКУ,	МФЦ,	руководителя	МФЦ,	работника	МФЦ	принятые	(осуществлен-
ные)	в	в	ходе	предоставления	государственной	услуги	на	основании	настоящего	административного	регла-
мента,	могут	быть	обжалованы	заявителем	(уполномоченным	представителем)	в	досудебном	(внесудебном)	
порядке.
27.	Порядок	досудебного	(внесудебного)	порядка	обжалования	решений	и	(или)	действий	(бездействия)	де-

партамента,	территориального	отдела,	КГКУ,	отдела	КГКУ,	должностных	лиц,	государственных	гражданских	
служащих	либо	специалистов	департамента,	должностных	лиц	либо	специалистов	территориального	отдела,	
должностных	лиц	либо	специалистов	КГКУ,	должностных	лиц	либо	специалистов	отделов	КГКУ,	МФЦ,	ра-
ботника	МФЦ	регулируются	следующими	нормативными	правовыми	актами:
Федеральным	законом	№	210-ФЗ;
Постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	16	августа	2012	№	840	«О	порядке	подачи	и	

рассмотрения	жалоб	на	решения	и	действия	(бездействие)	федеральных	органов	исполнительной	власти	и	их	
должностных	лиц,	федеральных	государственных	служащих,	должностных	лиц	государственных	внебюджет-
ных	фондов	Российской	Федерации,	государственных	корпораций,	наделенных	в	соответствии	с	федеральны-
ми	законами	полномочиями	по	предоставлению	государственных	услуг	в	установленной	сфере	деятельности,	
и	их	должностных	лиц,	организаций,	предусмотренных	частью	1.1	статьи	16	Федерального	закона	«Об	орга-
низации	предоставления	государственных	и	муниципальных	услуг»,	и	их	работников,	а	также	многофункцио-
нальных	центров	предоставления	государственных	и	муниципальных	услуг	и	их	работников»;
Постановлением	№	249-па.
Информация,	указанная	в	настоящем	разделе,	подлежит	обязательному	размещению	на	официальном	сайте	

Администрации	Приморского	края	(http://primorsky.ru/органы	власти/органы	исполнительной	власти/депар-
таменты/департамент	труда	и	социального	развития	Приморского	края/	документы/административные	регла-
менты/административные	регламенты	предоставления	государственных	услуг),	на	официальном	сайте	депар-
тамента	(http://soctrud.primorsky.ru/гос.	услуги	и	функции/административные	регламенты/административные	
регламенты	предоставления	государственных	услуг),	в	Реестре,	а	также	на	Едином	портале.	
28.	Досудебный	(внесудебный)	порядок	обжалования,	установленный	настоящим	разделом,	применяется	

ко	всем	административным	процедурам,	перечисленным	в	разделе	III	настоящего	административного	регла-
мента.
Заявитель	(уполномоченный	представитель)	вправе	обратиться	с	жалобой	в	следующих	случаях:
нарушения	срока	регистрации	заявления	о	предоставлении	государственной	услуги;
нарушения	срока	предоставления	государственной	услуги;
требования	 у	 заявителя	 (уполномоченного	 представителя)	 для	 предоставления	 государственной	 услуги	

документов	или	информации	либо	осуществления	действий,	представление	или	осуществление	которых	не	
предусмотрено	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	нормативными	правовыми	актами	
Приморского	края;
отказа	в	приеме	документов,	предоставление	которых	для	предоставления	государственной	услуги	пред-

усмотрено	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	нормативными	правовыми	актами	При-
морского	края;
отказа	в	предоставлении	государственной	услуги,	если	основания	отказа	не	предусмотрены	федеральными	

законами	и	принятыми	в	соответствии	с	ними	иными	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федера-
ции,	нормативными	правовыми	актами	Приморского	края;
затребования	у	 заявителя	 либо	у	 уполномоченного	представителя	при	предоставлении	 государственной	

услуги	платы,	не	предусмотренной	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	нормативными	
правовыми	актами	Приморского	края;
отказа	департамента,	территориального	отдела,	КГКУ,	отдела	КГКУ,	должностных	лиц	либо	специалистов	

департамента,	должностных	лиц	либо	специалистов	территориального	отдела,	должностных	лиц	либо	специ-
алистов	КГКУ,	должностных	лиц	либо	специалистов	отделов	КГКУ	в	исправлении	допущенных	опечаток	и	
ошибок	в	выданных	в	результате	предоставления	государственной	услуги	документах,	либо	нарушения	уста-
новленного	срока	таких	исправлений;
нарушения	срока	или	порядка	выдачи	документов	по	результатам	предоставления	государственной	услуги;
приостановления	предоставления	государственной	услуги,	если	основания	приостановления	не	предусмо-

трены	федеральными	законами	Российской	Федерации	и	принятыми	в	соответствии	с	ними	иными	норматив-
ными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	законами	и	нормативными	правовыми	актами	Приморского	
края;
требования	у	заявителя	(уполномоченного	представителя)	при	предоставлении	государственной	услуги	до-

кументов	или	информации,	отсутствие	и	(или)	недостоверность	которых	не	указывались	при	первоначальном	
отказе	в	приеме	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги,	либо	в	предоставле-
нии	государственной	услуги,	за	исключением	следующих	случаев:
а)	изменение	требований	нормативных	правовых	актов,	касающихся	предоставления	государственной	ус-

луги,	после	первоначальной	подачи	заявления	о	предоставлении	государственной	услуги;
б)	наличие	ошибок	в	заявлении	о	предоставлении	государственной	услуги	и	документах,	поданных	заяви-

телем	(уполномоченным	представителем)	после	первоначального	отказа	в	приеме	документов,	необходимых	
для	предоставления	государственной	услуги,	либо	в	предоставлении	государственной	услуги	и	не	включен-
ных	в	представленный	ранее	комплект	документов;
в)	истечение	срока	действия	документов	или	изменение	информации	после	первоначального	отказа	в	при-

еме	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги,	либо	в	предоставлении	государ-
ственной	услуги;
г)	выявление	документально	подтвержденного	факта	(признаков)	ошибочного	или	противоправного	дей-

ствия	(бездействия)	должностных	лиц	либо	специалистов	департамента,	должностных	лиц	либо	специали-
стов	территориального	отдела,	должностных	лиц	либо	специалистов	КГКУ,	должностных	лиц	либо	специа-
листов	отделов	КГКУ,	работников	МФЦ	при	первоначальном	отказе	в	приеме	документов,	необходимых	для	
предоставления	государственной	услуги,	либо	в	предоставлении	государственной	услуги,	о	чем	в	письменном	
виде	за	подписью	руководителя	департамента,	территориального	отдела,	КГКУ	или	отдела	КГКУ,	руководите-
ля	МФЦ	при	первоначальном	отказе	в	приеме	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	
услуги	уведомляется	заявитель	(уполномоченный	представитель),	а	также	приносятся	извинения	за	достав-
ленные	неудобства.
Досудебное	(внесудебное)	обжалование	заявителем	решений	и	(или)	действий	(бездействия)	МФЦ,	руково-

дителя	МФЦ,	работника	МФЦ	возможно	только	в	случаях,	определенных	абзацами	третьим,	пятым,	шестым,	
восьмым,	десятым	настоящего	пункта.	
29.	Жалоба	подается	в	письменной	форме	на	бумажном	носителе,	в	электронной	форме.
Жалоба	на	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	отдела	КГКУ	либо	специалистов	отдела	КГКУ	может	

быть	подана	в	отдел	КГКУ	либо	в	КГКУ	в	письменной	форме	на	бумажном	носителе:
начальнику	отдела	КГКУ	либо	руководителю	КГКУ,	а	в	их	отсутствие	-	лицам	их	замещающим,	по	почте,	

по	адресам,	указанным	на	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	 (http://www.primorsky.ru/
органы	власти/органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социального	развития	При-
морского	края/интерактивный	портал	департамента/	Соцзащита/Центр	социальной	поддержки	населения	ПК/
Информация	о	КГКУ	«Центр	социальной	поддержки	Приморского	края»),	на	официальном	сайте	департамен-
та	(http://soctrud.primorsky.ru/Соцзащита/Центр	социальной	поддержки	населения	ПК/Информация	о	КГКУ	
«Центр	социальной	поддержки	Приморского	края»),	а	также	на	Едином	портале;
лично	начальнику	отдела	КГКУ	либо	лично	руководителю	КГКУ,	а	в	их	отсутствие	-	лицам,	их	замещаю-

щим,	в	часы	приема	в	соответствии	с	графиком	приема	заявителей	соответственно	по	адресам,	указанным	на	
официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	(http://www.primorsky.ru/органы	власти/органы	испол-
нительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социального	развития	Приморского	края/интерактив-
ный	портал	 департамента	 /	Соцзащита/Центр	 социальной	поддержки	населения	ПК/Информация	 о	КГКУ	
«Центр	 социальной	 поддержки	 Приморского	 края»),	 на	 официальном	 сайте	 департамента	 (http://soctrud.
primorsky.ru/Соцзащита/Центр	социальной	поддержки	населения	ПК/Информация	о	КГКУ	«Центр	социаль-
ной	поддержки	Приморского	края»),	а	также	на	Едином	портале.
Жалоба	на	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	территориального	отдела	либо	специалистов	террито-
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риального	отдела	может	быть	подана	в	территориальный	отдел	либо	в	департамент	в	письменной	форме	на	
бумажном	носителе:
начальнику	территориального	отдела	либо	директору	департамента,	а	в	их	отсутствие	-	лицам,	их	замещаю-

щим,	по	почте	по	адресам,	указанным	на	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	(http://www.
primorsky.ru/органы	власти/органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социального	
развития	Приморского	края/Соцзащита/Территориальные	отделы	или	http://www.primorsky.ru/	органы	власти/
органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социального	развития	Приморского	края/
Департамент/Информация	о	департаменте),	на	официальном	сайте	департамента	(http://soctrud.primorsky.ru/
Соцзащита/Территориальные	отделы	или	http://soctrud.primorsky.ru/Департамент/Информация	о	департамен-
те),	а	также	на	Едином	портале;
лично	начальнику	территориального	отдела	либо	лично	директору	департамента,	а	в	их	отсутствие	-	лицам,	

их	замещающим,	в	часы	приема	в	соответствии	с	графиком	приема	заявителей	соответственно	по	адресам,	
указанным	на	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	(http://www.primorsky.ru/органы	власти/
органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социального	развития	Приморского	края/
Соцзащита/Территориальные	отделы	или	http://www.primorsky.ru/	органы	власти/органы	исполнительной	вла-
сти/департаменты/департамент	труда	и	социального	развития	Приморского	края/Департамент/Информация	о	
департаменте),	на	официальном	сайте	департамента	(http://soctrud.primorsky.ru/Соцзащита/Территориальные	
отделы	или	http://soctrud.primorsky.ru/Департамент/Информация	о	департаменте),	а	также	на	Едином	портале.
Жалоба	на	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	КГКУ	либо	специалистов	КГКУ	может	быть	подана	в	

КГКУ	либо	в	департамент	в	письменной	форме	на	бумажном	носителе:
руководителю	КГКУ	либо	директору	департамента,	а	в	их	отсутствие	 -	лицам,	их	замещающим,	по	по-

чте	по	адресам,	указанным	на	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	(http://www.primorsky.
ru/органы	власти/органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социального	развития	
Приморского	края/интерактивный	портал	департамента	/	Соцзащита/Центр	социальной	поддержки	населе-
ния	ПК/Информация	о	КГКУ	«Центр	социальной	поддержки	Приморского	края»	или	http://www.primorsky.
ru/органы	власти/органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социального	развития	
Приморского	края/интерактивный	портал	департамента	/Департамент/Информация	о	департаменте),	на	офи-
циальном	сайте	департамента	(http://soctrud.primorsky.ru/Соцзащита/Центр	социальной	поддержки	населения	
ПК/Информация	о	КГКУ	«Центр	социальной	поддержки	Приморского	края»	или	http://soctrud.primorsky.ru/
Департамент/Информация	о	департаменте),	а	также	на	Едином	портале;
лично	руководителю	КГКУ	либо	лично	директору	департамента,	а	в	их	отсутствие,	лицам,	их	замещаю-

щим,	в	часы	приема	в	соответствии	с	графиком	приема	заявителей	по	адресам,	указанным	на	официальном	
сайте	на	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	(http://www.primorsky.ru/органы	власти/орга-
ны	исполнительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социального	развития	Приморского	края/ин-
терактивный	портал	департамента	/	Соцзащита/Центр	социальной	поддержки	населения	ПК/Информация	о	
КГКУ	«Центр	социальной	поддержки	Приморского	края»	или	http://www.primorsky.ru/органы	власти/органы	
исполнительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социального	развития	Приморского	края/интерак-
тивный	портал	департамента/Департамент/Информация	о	департаменте),	на	официальном	сайте	департамен-
та	(http://soctrud.primorsky.ru/Соцзащита/Центр	социальной	поддержки	населения	ПК/Информация	о	КГКУ	
«Центр	социальной	поддержки	Приморского	края»	или	http://soctrud.primorsky.ru/Департамент/Информация	
о	департаменте),	а	также	на	Едином	портале.
Жалоба	 на	 решения	 и	 (или)	 действия	 (бездействие)	 должностных	 лиц	 департамента,	 государственных	

гражданских	служащих	либо	специалистов	департамента,	должностных	лиц	территориального	отдела,	долж-
ностных	лиц	КГКУ,	должностных	лиц	отдела	КГКУ	может	быть	подана	в	письменной	форме	на	бумажном	
носителе	в	департамент:
директору	департамента,	а	в	его	отсутствие	-	лицу,	его	замещающему,	по	почте	по	адресу,	указанному	на	

официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	(http://www.primorsky.ru/органы	власти/органы	испол-
нительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социального	развития	Приморского	края/интерактив-
ный	портал	департамента	/Департамент/Информация	о	департаменте),	на	официальном	сайте	департамента	
труда	(http://soctrud.primorsky.ru/	департамент/информация	о	департаменте),	а	также	на	Едином	портале;
лично	директору	департамента,	а	в	его	отсутствие	лицу,	его	замещающему,	при	личном	приеме.
Личный	прием	директора	департамента	осуществляется	первый	вторник	каждого	месяца	с	16.30	до	18.00	

по	предварительной	записи.	Предварительная	запись	на	личный	прием	к	директору	департамента	осущест-
вляется	по	телефону:	8	(423)	226-72-96.
В	случае	подачи	жалобы	на	личном	приеме	заявитель	(уполномоченный	представитель)	предоставляет	до-

кумент,	удостоверяющий	его	личность	в	соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации.
При	подаче	жалобы	через	уполномоченного	представителя	им	представляется	документ,	подтверждающий	

полномочия	на	осуществление	действий	от	имени	заявителя.	В	качестве	документа,	подтверждающего	полно-
мочия	на	осуществление	действий	от	имени	заявителя,	представляется	оформленная	в	соответствии	с	законо-
дательством	Российской	Федерации	доверенность.
Жалоба	 на	 решения	 и	 (или)	 действия	 (бездействие)	 должностных	 лиц	 департамента,	 государственных	

гражданских	служащих	либо	специалистов	департамента,	должностных	лиц	территориального	отдела,	долж-
ностных	лиц	КГКУ,	должностных	лиц	отдела	КГКУ	может	быть	подана	в	электронной	форме	с	использовани-
ем	информационно-телекоммуникационных	сетей,	доступ	к	которым	не	ограничен	определенным	кругом	лиц	
(включая	сеть	Интернет),	в	том	числе	с	использованием	официального	сайта	Администрации	Приморского	
края	(http://www.primorsky.ru/	органы	власти/органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	тру-
да	и	социального	развития	Приморского	края/интерактивный	портал	департамента	/гражданам/вопрос-ответ),	
официального	сайта	департамента	(http://soctrud.primorsky.ru/	гражданам/вопрос-ответ),	официального	сайта	
МФЦ	(http://mfc-25.ru/),	а	также	через	портал	системы	досудебного	обжалования	(http://do.gosuslugi.ru).
В	случае	подачи	жалобы	через	уполномоченного	представителя	в	электронном	виде,	доверенность	может	

быть	представлена	в	форме	электронного	документа,	подписанного	электронной	подписью,	вид	которой	пред-
усмотрен	законодательством	Российской	Федерации,	при	этом	документ,	удостоверяющий	личность	заявите-
ля,	не	требуется.
При	поступлении	жалобы	на	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	департамента,	территориального	от-

дела,	КГКУ,	отдела	КГКУ,	должностных	лиц,	 государственных	гражданских	служащих	либо	специалистов	
департамента,	должностных	лиц	либо	специалистов	территориального	отдела,	должностных	лиц	либо	специ-
алистов	КГКУ,	должностных	лиц	либо	специалистов	отделов	КГКУ	в	МФЦ,	работник	МФЦ	обеспечивает	
передачу	жалобы	в	департамент	в	порядке	и	сроки,	которые	установлены	соглашением	о	взаимодействии,	но	
не	позднее	следующего	рабочего	дня	со	дня	поступления	жалобы.
Жалоба	на	решения	и	 (или)	действия	 (бездействие)	директора	департамента	или	лица,	 его	 замещающе-

го,	 подается	 в	 вышестоящий	орган	 -	Администрацию	Приморского	 края	 (Губернатору	Приморского	 края)	
по	адресу:	г.	Владивосток,	ул.	Светланская,	22,	при	личном	приеме	заявителя,	а	также	жалоба	может	быть	
подана	с	использованием	информационно-телекоммуникационных	сетей	общего	пользования,	 в	 том	числе	
через	официальный	сайт	Администрации	Приморского	края	(http://www.primorsky.ru/),	по	электронной	почте	
(administration@primorsky.ru).
Жалоба	на	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	МФЦ,	работника	МФЦ	может	быть	направлена	по	по-

чте,	с	использованием	информационно-телекоммуникационной	сети	«Интернет»,	официального	сайта	МФЦ	
(http://mfc-25.ru/),	Единого	портала,	а	также	может	быть	принята	при	личном	приеме	заявителя.
Жалобы	на	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	МФЦ,	его	руководителя	подаются	в	департамент	ин-

форматизации	и	телекоммуникаций	Приморского	края.
Жалоба	на	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	работника	МФЦ	подаются	руководителю	МФЦ.
30.	Жалоба	должна	содержать:
наименование	департамента,	территориального	отдела,	КГКУ,	отдела	КГКУ,	предоставляющего	государ-

ственную	услугу,	либо	фамилию,	имя,	отчество	(последнее	-	при	наличии)	должностного	лица,	государствен-
ного	гражданского	служащего	либо	специалиста	департамента,	должностного	лица	либо	специалиста	тер-
риториального	отдела,	должностного	лица	либо	специалиста	КГКУ,	должностного	лица	либо	специалиста	
отдела	КГКУ,	наименование	МФЦ,	фамилию,	имя,	отчество	(последнее	-	при	наличии)	его	руководителя	и	
(или)	работника	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	которых	обжалуются;
фамилию,	имя,	отчество	заявителя	(последнее	-	при	наличии)	(уполномоченного	представителя),	сведения	

о	месте	жительства	заявителя	(уполномоченного	представителя),	либо	наименование,	сведения	о	месте	на-
хождения	заявителя	-	юридического	лица,	а	также	номер	(номера)	контактного	телефона	(телефонов),	адрес	
(адреса)	электронной	почты	(при	наличии)	и	почтовый	адрес,	по	которым	должен	быть	направлен	ответ	зая-
вителю	либо	уполномоченному	представителю;
сведения	об	обжалуемых	решениях	и	(или)	действиях	(бездействии)	департамента,	территориального	отде-

ла,	КГКУ,	отдела	КГКУ,	должностного	лица,	государственного	гражданского	служащего	либо	специалиста	де-
партамента,	должностного	лица	либо	специалиста	территориального	отдела,	должностного	лица	либо	специ-
алиста	КГКУ,	должностного	лица	либо	специалиста	отдела	КГКУ,	МФЦ,	работника	МФЦ,	предоставляющих	
государственную	услугу;
доводы,	на	основании	которых	заявитель	либо	его	уполномоченный	представитель	не	согласен	с	решением	

и	(или)	действием	(бездействием)	департамента,	территориального	отдела,	КГКУ,	отдела	КГКУ,	должностно-

го	лица,	государственного	гражданского	служащего	либо	специалиста	департамента,	должностного	лица	либо	
специалиста	территориального	отдела,	должностного	лица	либо	специалиста	КГКУ,	должностного	лица	либо	
специалиста	отдела	КГКУ,	МФЦ,	работника	МФЦ.	Заявителем	либо	его	уполномоченным	представителем	
могут	быть	представлены	документы	(при	наличии),	подтверждающие	доводы	заявителя	либо	их	копии.
31.	Жалоба	заявителя	подлежит	регистрации	в	день	ее	поступления	в	КГКУ,	в	отдел	КГКУ,	в	территориаль-

ный	отдел,	в	департамент	МФЦ,	учредителю	МФЦ,	или	должностному	лицу,	уполномоченному	нормативным	
правовым	актом	Приморского	края.
Жалоба,	поступившая	в	отдел	КГКУ,	в	КГКУ,	или	территориальный	отдел,	или	департамент,	МФЦ,	учре-

дителю	МФЦ,	подлежит	рассмотрению	должностными	лицами,	указанными	в	пункте	29	настоящего	админи-
стративного	регламента,	в	течение	пятнадцати	рабочих	дней	со	дня	ее	регистрации.
В	случае	обжалования	отказа	в	приеме	документов	у	заявителя	либо	уполномоченного	представителя,	либо	

в	исправлении	допущенных	опечаток	и	ошибок	в	выданных	в	результате	предоставления	государственной	ус-
луги	документах,	или	в	случае	обжалования	нарушения	установленного	срока	таких	исправлений	-	в	течение	
пяти	рабочих	дней	со	дня	ее	регистрации.
По	результатам	рассмотрения	жалобы	должностные	лица,	указанные	в	пункте	29	настоящего	администра-

тивного	регламента,	принимают	одно	из	следующих	решений:
удовлетворить	жалобу,	в	том	числе	в	форме	отмены	принятого	решения,	исправления,	допущенных	депар-

таментом,	территориальным	отделом,	КГКУ,	отделом	КГКУ,	МФЦ,	опечаток	и	ошибок	в	выданных	в	резуль-
тате	предоставления	государственной	услуги	документах,	возврата	заявителю	денежных	средств,	взимание	
которых	не	предусмотрено	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	нормативными	право-
выми	актами	Приморского	края;
отказать	в	удовлетворении	жалобы.
При	удовлетворении	жалобы	должностные	лица,	указанные	в	пункте	29	настоящего	административного	

регламента,	принимают	исчерпывающие	меры	по	устранению	выявленных	нарушений,	в	том	числе	по	выдаче	
заявителю,	направившему	жалобу,	результата	государственной	услуги	не	позднее	пяти	рабочих	дней	со	дня	
принятия	решения	об	удовлетворении	жалобы.
Не	позднее	дня,	следующего	за	днем	принятия	решения	по	жалобе,	заявителю,	направившему	жалобу,	в	

письменной	форме	(по	желанию	заявителя	в	электронной	форме)	должен	быть	направлен	мотивированный	
ответ	о	результатах	рассмотрения	жалобы.
В	случае	признания	жалобы	подлежащей	удовлетворению	в	ответе	заявителю	(уполномоченному	предста-

вителю)	дается	информация	о	действиях,	осуществляемых	департаментом,	территориальным	отделом,	КГКУ,	
отделом	КГКУ,	МФЦ	в	целях	незамедлительного	устранения	выявленных	нарушений	при	оказании	государ-
ственной	услуги,	а	также	приносятся	извинения	за	доставленные	неудобства	и	указывается	информация	о	
дальнейших	действиях,	которые	необходимо	совершить	заявителю	(уполномоченному	представителю)	в	це-
лях	получения	государственной	услуги.
В	случае	признания	жалобы	не	подлежащей	удовлетворению	в	ответе	заявителю	(уполномоченному	пред-

ставителю)	даются	аргументированные	разъяснения	о	причинах	принятого	решения,	а	также	информация	о	
порядке	обжалования	принятого	решения.
Ответ	на	жалобу	направляется	в	форме	электронного	документа	по	адресу	электронной	почты,	указанно-

му	в	жалобе,	поступившей	в	форме	электронного	документа,	и	в	письменной	форме	по	почтовому	адресу,	
указанному	в	жалобе,	поступившей	в	письменной	форме.	Кроме	того,	на	поступившую	жалобу,	содержащую	
предложение,	заявление	или	жалобу,	которая	затрагивает	интересы	неопределенного	круга	лиц,	в	частности	на	
жалобу,	в	которой	обжалуется	судебное	решение,	вынесенное	в	отношении	неопределенного	круга	лиц,	ответ,	
в	том	числе	с	разъяснением	порядка	обжалования	судебного	решения,	может	быть	размещен	с	соблюдением	
требований	части	2	статьи	6	Федерального	закона	№	59-ФЗ	на	официальном	сайте	Администрации	Примор-
ского	(http://www.primorsky.ru/	органы	власти/органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	тру-
да	и	социального	развития	Приморского	края/интерактивный	портал	департамента	/гражданам/вопрос-ответ),	
на	официальном	сайте	департамента	в	информационно-телекоммуникационной	сети	Интернет	(http://soctrud.
primorsky.ru/	гражданам/вопрос-ответ).
Должностные	лица,	указанные	в	пункте	29	настоящего	административного	регламента,	отказывают	в	удов-

летворении	жалобы	в	следующих	случаях:
1)	наличие	вступившего	в	законную	силу	решения	суда,	арбитражного	суда	по	жалобе	о	том	же	предмете	и	

по	тем	же	основаниям;
2)	подача	жалобы	лицом,	полномочия	которого	не	подтверждены	в	порядке,	установленном	законодатель-

ством	Российской	Федерации	и	настоящим	административным	регламентом;
При	 получении	 жалобы,	 в	 которой	 содержатся	 нецензурные	 либо	 оскорбительные	 выражения,	 угрозы	

жизни,	здоровью	и	имуществу	должностного	лица,	,	государственного	гражданского	служащего,	работника,	
специалиста,	а	также	членов	его	семьи,	должностные	лица,	указанные	в	пункте	29	настоящего	администра-
тивного	регламента,	вправе	оставить	жалобу	без	ответа	по	существу	поставленных	в	ней	вопросов,	сообщив	
заявителю,	направившему	жалобу,	в	течение	семи	календарных	дней	со	дня	регистрации	жалобы	о	недопу-
стимости	злоупотребления	правом.
В	случае,	если	какая-либо	часть	текста	жалобы,	фамилия,	имя,	отчество	(при	наличии)	и	(или)	почтовый	

адрес	заявителя,	указанные	в	жалобе,	не	поддаются	прочтению,	ответ	на	жалобу	не	дается,	и	она	не	подлежит	
направлению	на	рассмотрение	в	государственный	орган,	орган	местного	самоуправления	или	должностному	
лицу	в	соответствии	с	их	компетенцией,	о	чем	в	течение	семи	календарных	дней	со	дня	регистрации	жалобы	
сообщается	заявителю,	направившему	жалобу,	если	его	фамилия	и	почтовый	адрес	поддаются	прочтению.
В	случае,	если	текст	письменной	жалобы	не	позволяет	определить	суть	жалобы,	ответ	на	жалобу	не	дается	

и	она	не	подлежит	направлению	на	рассмотрение	в	государственный	орган,	орган	местного	самоуправления	
или	должностному	лицу	в	соответствии	с	их	компетенцией,	о	чем	в	течение	семи	календарных	дней	со	дня	ее	
регистрации	сообщается	заявителю,	направившему	обращение.
В	случае	если	по	жалобе	имеется	решение	по	существу,	принятое	ранее	в	соответствии	с	требованиями	

настоящего	административного	регламента	в	отношении	того	же	заявителя	и	по	тому	же	предмету	жалобы,	и	
при	этом	в	жалобе	не	приводятся	новые	доводы	или	обстоятельства	должностные	лица,	указанные	в	пункте	
29	настоящего	административного	регламента,	вправе	оставить	жалобу	без	ответа	по	существу	поставленных	
в	ней	вопросов,	сообщив	заявителю,	направившему	жалобу,	в	течение	семи	календарных	дней	со	дня	реги-
страции	жалобы	о	безосновательности	очередной	жалобы	и	прекращении	переписки	с	заявителем	по	данному	
вопросу.
В	случае	поступления	письменной	жалобы,	содержащей	вопрос,	ответ	на	который	размещен	в	соответ-

ствии	с	частью	4	статьи	10	Федерального	закона	№	59-ФЗ	на	официальном	сайте	департамента	(http://soctrud.
primorsky.ru/	гражданам/вопрос-ответ),	заявителю,	направившему	жалобу,	в	течение	семи	дней	со	дня	ее	ре-
гистрации	сообщается	электронный	адрес	официального	сайта	департамента,	на	котором	размещен	ответ	на	
вопрос,	поставленный	в	жалобе,	при	этом	жалоба,	содержащая	обжалование	судебного	решения,	не	возвра-
щается.
В	случае,	если	в	жалобе	не	указаны	фамилия	заявителя,	направившего	жалобу,	или	почтовый	адрес,	по	

которому	должен	быть	направлен	ответ,	ответ	на	жалобу	не	дается.
32.	В	случае,	если	в	компетенцию	департамента,	территориального	отдела,	КГКУ,	отдела	КГКУ	не	входит	

принятие	решения	по	жалобе,	в	течение	трех	рабочих	дней	со	дня	ее	регистрации	департамент,	территориаль-
ный	отдел,	КГКУ,	отдел	КГКУ	направляет	жалобу	в	уполномоченный	на	ее	рассмотрение	федеральный	орган	
исполнительной	власти,	 орган	исполнительной	власти	Приморского	края,	 орган	местного	 самоуправления	
МФЦ,	учредителю	МФЦ	и	в	письменной	форме	информирует	заявителя,	направившего	жалобу,	о	перенаправ-
лении	жалобы.
При	этом	срок	рассмотрения	жалобы	исчисляется	со	дня	регистрации	жалобы	в	уполномоченном	на	ее	

рассмотрение	федеральном	органе	исполнительной	власти,	органе	исполнительной	власти	Приморского	края,	
органе	местного	самоуправления,	МФЦ.
Заявитель	 (уполномоченный	 представитель)	 вправе	 обратиться	 в	 департамент,	 территориальный	 отдел,	

КГКУ,	отдел	КГКУ	за	получением	информации	и	документов,	необходимых	для	обоснования	и	рассмотрения	
жалобы.
33.	Способы	информирования	заявителя	о	порядке	подачи	и	рассмотрения	жалобы
Информация	о	порядке	подачи	и	рассмотрения	жалобы	размещается	на	информационных	стендах,	 рас-

положенных	в	департаменте,	территориальном	отделе,	отделе	КГКУ,	КГКУ,	в	МФЦ,	на	Интернет-сайтах,	на	
официальном	сайте	МФЦ,	Едином	портале.
Информацию	о	порядке	подачи	и	рассмотрения	жалобы	заявитель	(уполномоченный	представитель)	может	

получить	в	департаменте,	 территориальном	отделе,	отделе	КГКУ,	КГКУ,	в	МФЦ	посредством	телефонной	
связи,	при	личном	обращении,	при	письменном	обращении,	в	том	числе	направив	обращение	в	электронной	
форме	на	адрес	электронной	почты.
Департамент,	территориальный	отдел,	КГКУ,	отдел	КГКУ,	КГАУ	обеспечивает:
1)	оснащение	мест	приема	жалоб	системами	кондиционирования	(охлаждения	и	нагревания)	воздуха,	сред-

ствами	пожаротушения	и	оповещения	о	возникновении	чрезвычайной	ситуации;
2)	 информирование	 заявителей	о	порядке	 обжалования	 решений,	 действий	 (бездействия)	 департамента,	

территориального	отдела,	КГКУ,	отдела	КГКУ,	должностных	лиц,	государственных	гражданских	служащих	
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либо	специалистов	департамента,	должностных	лиц	либо	специалистов	территориального	отдела,	должност-
ных	лиц	либо	специалистов	КГКУ,	должностных	лиц	либо	специалистов	отдела	КГКУ	посредством	размеще-
ния	информации	на	стендах	в	местах	предоставления	государственных	услуг,	на	Интернет-сайтах,	на	офици-
альном	сайте	МФЦ,	Едином	портале;
3)	консультирование	заявителей	о	порядке	обжалования	решений	и	(или)	действий	(бездействия)	депар-

тамента,	 территориального	 отдела,	 КГКУ,	 отдела	КГКУ,	 должностных	 лиц,	 государственных	 гражданских	
служащих	либо	специалистов	департамента,	должностных	лиц	либо	специалистов	территориального	отдела,	
должностных	лиц	либо	специалистов	КГКУ,	должностных	лиц	либо	специалистов	отдела	КГКУ,	КГАУ,	МФЦ,	
его	работников,	в	том	числе	по	телефону,	электронной	почте,	при	личном	приеме;
4)	заключение	соглашений	о	взаимодействии	в	части	осуществления	МФЦ	приема	жалоб,	и	передача	их	на	

рассмотрение	в	департамент.
34.	В	случае	установления	в	ходе	или	по	результатам	рассмотрения	жалобы	признаков	состава	админи-

стративного	правонарушения,	предусмотренного	статьей	5.63	Кодекса	Российской	Федерации	об	администра-
тивных	правонарушениях,	статьей	2.1	Закона	Приморского	края	от	5	марта	2007	года	№44-КЗ	«Об	админи-
стративных	правонарушениях	в	Приморском	крае»	или	признаков	состава	преступления,	должностное	лицо,	
работник,	наделенные	полномочиями	по	рассмотрению	жалоб	в	соответствии	с	пунктом	29	настоящего	адми-
нистративного	регламента,	незамедлительно	направляют	соответствующие	материалы	в	органы	прокуратуры.
35.	Решения	и	(или)	действия	(бездействие)	департамента,	территориального	отдела,	КГКУ,	отдела	КГКУ,	

принятые	в	ходе	предоставления	государственной	услуги	на	основании	настоящего	административного	регла-
мента,	а	также	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	директора	департамента,	начальника	территориаль-
ного	отдела,	начальника	отдела	КГКУ,	руководителя	КГКУ	по	результатам	рассмотрения	жалоб	могут	быть	
обжалованы	в	судебном	порядке.

 

Приложение	№	1
к	административному	регламенту	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	

по	предоставлению	государственной	услуги	«Назначение	и	выплата	государственных	единовременных	
пособий	и	ежемесячных	денежных	компенсаций	при	возникновении	поствакцинальных	осложнений»	

утвержденному	приказом	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	
от	08.07.2019	№	364	

Начальнику	отдела	по	___________________________________
______________________________________________________
департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	
от	____________________________________________________
______________________________________________________
зарегистрированного	(ой)	по	адресу:
______________________________________________________
______________________________________________________

Наименование	и	реквизиты	документа,	удостоверяющего	личность:
______________________________________________________
______________________________________________________

контактный	телефон:	___________________________________
электронный	адрес:_____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ О ВЫПЛАТЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЕДИНОВРЕМЕННОГО 
ПОСОБИЯ И (ИЛИ) ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИЙ
 ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ ПОСТВАКЦИНАЛЬНОГО ОСЛОЖНЕНИЯ

Прошу	предоставить	мне____________________________________________
	(указывается	полное	наименование	денежной	выплаты)1)
_____________________________________________________________
Согласен(а)	с	тем,	что	мое	заявление	будет	рассмотрено	в	соответствии	с	действующим	законодательством.
Подтверждаю,	что	с	порядком	назначения	и	выплаты	государственного	единовременного	пособия	и	ежеме-

сячной	денежной	компенсаций,	а	также	условиями	приостановления	ознакомлен(а).
Предупрежден	(а)	об	удержании	излишне	выплаченных	сумм	в	случае,	если	переплата	произошла	по	моей	

вине	(предоставление	документов	с	заведомо	неверными	сведениями,	сокрытие	данных,	влияющих	на	право	
назначения	выплаты).	
Обязуюсь	не	позднее	чем	в	месячный	срок	извещать	отдел	о	наступлении	обстоятельств,	влекущих	прекра-

щение	выплаты.

Назначенные	мне	по	данному	заявлению	выплаты	прошу	перечислять:
на	лицевой	счет:____________________	,открытый	в____________________________________
	 											(номер	лицевого	счета)	 	 (наименование	кредитной	организации)
в	почтовое	отделение:в____________________________________
	 	 	 (номер	почтового	отделения)	

Расписку-уведомление	получил

Даю	свое	согласие	Департаменту	труда	и	социального	развития	Приморского	края,	расположенному	по	
адресу:	Приморский	 край,	 г.	Владивосток,	 ул.	Пушкинская,	 13,	 на	получение	моих	персональных	данных	
:	фамилия,	имя,	отчество,	дата	и	место	рождения,	место	жительства	и	регистрация,	реквизиты	документа,	
удостоверяющего	личность	(номер	основного	документа,	удостоверяющего	личность,	сведения	о	дате	выда-
чи	указанного	документа	и	выдавшем	его	органе),	номера	лицевых	счетов	в	банке,	информация	о	трудовой	
деятельности;	пол;	номер	телефона;	социальный	статус,	с	использованием	средств	автоматизации,	а	также	
без	использования	таких	средств	на	основании	межведомственных	запросов,	в	Многофункциональный	центр	
предоставления	государственных	и	муниципальных	услуг	либо	в	орган,	предоставляющий	государственную	
услугу,	орган,	предоставляющий	муниципальную	услугу,	либо	подведомственную	государственному	органу	
или	органу	местного	самоуправления	организацию,	участвующую	в	предоставлении	государственных	и	му-
ниципальных	услуг,	с	целью	получения	мною	мер	социальной	поддержки,	социальных	выплат.
Настоящее	согласие	действует	с	даты	его	подписания	в	течение	всего	срока	получения	мер	социальной	под-

держки,	социальных	выплат	и	может	быть	отозвано	путем	направления	письменного	заявления	в	адрес	Крае-
вого	государственного	казенного	учреждения	«Центр	социальной	поддержки	населения	Приморского	края».

___	___________	20___г	_________________	 	___________________
	 	 	 	(ФИО	заявителя)		 (подпись	заявителя)

Сведения	о	законном	представителе	или	представителе	по	доверенности:

Фамилия	____________________	Имя_________________	Отчество	_______________

Опись	документов,	прилагаемых	к	заявлению	гражданина
	N	п/п	 	Наименование	документа	 	Количество		(шт.)	

Опись	документов,	прилагаемых	к	заявлению	по	требованию	гражданина

___	___________	20___г	_________________		 ___________________
	 	 	 	(ФИО	заявителя)		 (подпись	заявителя)

Приложение	№	2
к	административному	регламенту	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	

по	предоставлению	государственной	услуги	«Назначение	и	выплата	государственных	единовременных	
пособий	и	ежемесячных	денежных	компенсаций	при	возникновении	поствакцинальных	осложнений»	

утвержденному	приказом	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	
от	08.07.2019	№	364	

Начальнику	отдела	по	___________________________________
______________________________________________________
департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	
от	____________________________________________________
______________________________________________________
зарегистрированного	(ой)	по	адресу:
______________________________________________________
______________________________________________________

Наименование	и	реквизиты	документа,	удостоверяющего	личность:
______________________________________________________
______________________________________________________

контактный	телефон:	___________________________________
электронный	адрес:_____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ О ВЫПЛАТЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЕДИНОВРЕМЕННОГО 
ПОСОБИЯ И (ИЛИ) ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИЙ
 ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ ПОСТВАКЦИНАЛЬНОГО ОСЛОЖНЕНИЯ

Прошу	предоставить	мне____________________________________________
	(указывается	полное	наименование	денежной	выплаты)1)
_____________________________________________________________
Согласен(а)	с	тем,	что	мое	заявление	будет	рассмотрено	в	соответствии	с	действующим	законодательством.
Подтверждаю,	что	с	порядком	назначения	и	выплаты	государственного	единовременного	пособия	и	ежеме-

сячной	денежной	компенсаций,	а	также	условиями	приостановления	ознакомлен(а).
Предупрежден	(а)	об	удержании	излишне	выплаченных	сумм	в	случае,	если	переплата	произошла	по	моей	

вине	(предоставление	документов	с	заведомо	неверными	сведениями,	сокрытие	данных,	влияющих	на	право	
назначения	выплаты).	
Обязуюсь	не	позднее	чем	в	месячный	срок	извещать	отдел	о	наступлении	обстоятельств,	влекущих	прекра-

щение	выплаты.

Назначенные	мне	по	данному	заявлению	выплаты	прошу	перечислять:
на	лицевой	счет:____________________	,открытый	в____________________________________
	 											(номер	лицевого	счета)	 	 (наименование	кредитной	организации)
в	почтовое	отделение:в____________________________________
	 	 	 (номер	почтового	отделения)	

Даю	свое	согласие	Департаменту	труда	и	социального	развития	Приморского	края,	расположенному	по	
адресу:	Приморский	край,	 г.	Владивосток,	ул.	Пушкинская,	13,	на	получение	моих	персональных	данных:	
фамилия,	имя,	отчество,	дата	и	место	рождения,	место	жительства	и	регистрация,	реквизиты	документа,	удо-
стоверяющего	личность	 (номер	основного	документа,	удостоверяющего	личность,	сведения	о	дате	выдачи	
указанного	документа	и	выдавшем	его	органе),	номера	лицевых	счетов	в	банке,	информация	о	трудовой	де-
ятельности;	пол;	номер	телефона;	социальный	статус,	с	использованием	средств	автоматизации,	а	также	без	
использования	 таких	 средств	 на	 основании	межведомственных	 запросов,	 в	Многофункциональный	 центр	
предоставления	государственных	и	муниципальных	услуг	либо	в	орган,	предоставляющий	государственную	
услугу,	орган,	предоставляющий	муниципальную	услугу,	либо	подведомственную	государственному	органу	
или	органу	местного	самоуправления	организацию,	участвующую	в	предоставлении	государственных	и	му-
ниципальных	услуг,	с	целью	получения	мною	мер	социальной	поддержки,	социальных	выплат.
Настоящее	согласие	действует	с	даты	его	подписания	в	течение	всего	срока	получения	мер	социальной	под-

держки,	социальных	выплат	и	может	быть	отозвано	путем	направления	письменного	заявления	в	адрес	Крае-
вого	государственного	казенного	учреждения	«Центр	социальной	поддержки	населения	Приморского	края».

___	___________	20___г	_________________	 	___________________
	 	 	 	(ФИО	заявителя)		 (подпись	заявителя)

Сведения	о	законном	представителе	или	представителе	по	доверенности:

Фамилия	____________________	Имя_________________	Отчество	_______________

	 Приложение	№	3
к	административному	регламенту	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края

	по	предоставлению	государственной	услуги	«Назначение	и	выплата	государственных	единовременных	
пособий	и	ежемесячных	денежных	компенсаций	при	возникновении	поствакцинальных	осложнений»,	

утвержденному	приказом	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	
от	08.07.2019	№	364	

Перечень поствакцинальных осложнений, вызванных профилактическими 
прививками, включенными в национальный календарь профилактических прививок, 

и профилактическими прививками по эпидемическим показаниям, дающих право 
гражданам на получение государственных единовременных пособий

1.	Анафилактический	шок.
2.	Тяжелые	генерализованные	аллергические	реакции	(рецидивирующий	ангионевротический	отек	–	отек	

Квинке,	синдром	Стивена-Джонсона,	синдром	Лайела,	синдром	сывороточной	болезни	и	т.п.).
3.	Энцефалит.
4.	Вакцино-ассоциированный	полиомиелит.
5.	Поражения	центральной	нервной	системы	с	генерализованными	или	фокальными	остаточными	проявле-

ниями,	приведшими	к	инвалидности:
Энцефалопатия,	серозный	менингит,	неврит,	полиневрит,	а	также	с	клиническими	проявлениями	судорож-

ного	синдрома.
6.	Генерализованная	инфекция,	остеит,	остит,	остеомиелит,	вызванные	вакциной	БЦЖ.
7.	Артрит	хронический,	вызванный	вакциной	против	краснухи.

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 441-па
от	09	июля	2019	года	

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края 
от 23 марта 2015 года № 92-па «Об утверждении Положения о департаменте энергетики 

Приморского края»

На	основании	Устава	Приморского	края	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	Положение	о	департаменте	энергетики	Приморского	края,	утвержденное	постановлением	Ад-

министрации	Приморского	края	от	23	марта	2015	года	№	92-па	«Об	утверждении	Положения	о	департаменте	
энергетики	Приморского	края»	(в	редакции	постановлений	Администрации	Приморского	края	от	18	мая	2016	
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
года	№	205-па,	от	27	декабря	2017	года	№	557-па,	от	10	декабря	2018	года	№	598-па,	от	18	января	2019	года	№	
15-па),	следующие	изменения:
1.1.	В	пункте	2.1:
изложить	подпункт	2.1.33	в	следующей	редакции:
«2.1.33.	Участвует	в	мероприятиях	по	предупреждению	возникновения	чрезвычайных	ситуаций	межму-

ниципального	и	регионального	характера	и	ликвидации	их	последствий	на	территории	Приморского	края	в	
соответствии	с	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	16	декабря	2005	года	№	282-па	«Об	
утверждении	Положения	о	Приморской	территориальной	подсистеме	единой	государственной	системы	пред-
упреждения	и	ликвидации	чрезвычайных	ситуаций»;
дополнить	подпунктом	2.1.34	следующего	содержания:
«2.1.34.	Осуществляет	иные	полномочия	в	установленной	сфере	деятельности,	предусмотренные	действу-

ющим	законодательством.»;
1.2.	Дополнить	подпункт	3.3.6	пункта	3.3	после	слов	«вице-губернаторами	Приморского	края»	словами	«,	

вице-губернаторами	Приморского	края	–	директорами	департаментов».
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

Губернатор края –
Глава Администрации Приморского края

О.Н. Кожемяко

 
ИНСПЕКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 173
08	июля	2019	года		 	 	 	 	 	 г.		Владивосток

О включении выявленного объекта культурного наследия в единый государственный 
реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов 
Российской Федерации в качестве объекта культурного наследия регионального 

значения «Склад «Пекин», 1901-1902 гг., расположенного по адресу (местонахождение): 
Приморский край, г. Владивосток, ул. Адмирала Фокина, д. 26, лит. 1, утверждении 

предмета охраны и границ территории объекта культурного наследия

В	соответствии	с	Федеральным	законом	от	25	июня	2002	года	№	73-ФЗ	«Об	объектах	культурного	наследия	
(памятниках	истории	и	культуры)	народов	Российской	Федерации»,	законом	Приморского	края	от	30	апреля	
2015	года	№612-КЗ	«Об	охране	объектов	культурного	наследия	 (памятников	истории	и	культуры)	народов	
Российской	Федерации	 на	 территории	Приморского	 края»,	 постановлением	Администрации	Приморского	
края	от	02	ноября	2016	года	№	514-па	«Об	утверждении	положения	об	инспекции	по	охране	объектов	культур-
ного	наследия	Приморского	края»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Включить	выявленный	объект	культурного	наследия«Пятиэтажный	склад»,	расположенный	по	адресу:	

г.	Владивосток,	ул.	Адмирала	Фокина,	26	в	единый	государственный	реестр	объектов	культурного	наследия	
(памятников	истории	и	культуры)	народов	Российской	Федерации	в	качестве	объекта	культурного	наследия	
регионального	значения	-	памятника	«Склад	«Пекин»,	1901-1902	гг.,	расположенного	по	адресу	(местонахож-
дение):Приморский	край,	г.	Владивосток,	ул.Адмирала	Фокина,	д.	26,	лит.1.
2.Утвердить:
границы	территории	объекта	культурного	наследиярегионального	значения	«Склад	«Пекин»,	1901-1902	гг.,	

расположенного	по	адресу	(местонахождение):	Приморский	край,	г.	Владивосток,	ул.	Адмирала	Фокина,	д.	26,	
лит.1,	согласно	приложению	1к	настоящему	приказу;
предмет	охраны	объекта	культурного	наследия	регионального	значения	«Склад	«Пекин»,	1901-1902	гг.,	рас-

положенного	по	адресу	(местонахождение):	Приморский	край,	г.	Владивосток,	ул.	Адмирала	Фокина,	д.	26,	
лит.1,	согласно	приложению	2	к	настоящему	приказу;
3.	Осуществлять	деятельность	в	границах	территории	объекта	культурного	наследия	регионального	зна-

чения	«Склад	«Пекин»,	1901-1902	гг.,	расположенного	по	адресу	 (местонахождение):	Приморский	край,	 г.	
Владивосток,	ул.	Адмирала	Фокина,	д.	26,	лит.1в	соответствиис	требованиями	подпунктов	1,	3	пункта	1	статьи	
5.1Федерального	закона	от	25	июня	2002	года	№	73-ФЗ	«Об	объектах	культурного	наследия	(памятниках	исто-
рии	и	культуры)	народов	Российской	Федерации»;
4.	Исключить	выявленный	объект	культурного	наследия	«Пятиэтажный	склад»,	расположенный	по	адресу:	

г.	Владивосток,	ул.	Адмирала	Фокина,	26	из	Перечня	выявленных	объектов	культурного	наследия.	
5.	Отделу	по	государственной	охране	и	сохранению	объектов	культурного	наследия	регионального	значе-

ния	инспекции	по	охране	объектов	культурного	наследия	Приморского	края	обеспечить	направление	настоя-
щего	приказа	(Зуев	А.С.):
а)	в	течение	трех	рабочих	дней	со	дня	принятия	в	департамент	информационной	политики	Приморского	

края	для	официального	опубликования;
б)	в	срок	не	более	чем	пять	рабочих	дней	со	дня	издания	в	территориальный	орган,	осуществляющий	го-

сударственный	 кадастровый	 учет,	 государственную	 регистрацию	 прав,	 ведение	 Единого	 государственного	
реестра	недвижимости	и	предоставление	сведений,	содержащихся	в	Едином	государственном	реестре	недви-
жимости;
в)	в	течение	семи	дней	после	дня	первого	официального	опубликования	в	Управление	Министерства	юсти-

ции	Российской	Федерации	по	Приморскому	краю	для	включения	в	федеральный	регистр	нормативных	пра-
вовых	актов	субъектов	Российской	Федерации	и	проведения	правовой	и	антикоррупционной	экспертиз;
г)	в	течение	семи	дней	со	дня	принятия	в	Законодательное	Собрание	Приморского	края;
д)	в	течение	десяти	дней	со	дня	принятия:
в	прокуратуру	Приморского	края;
в	департамент	градостроительства	Приморского	края,	
в	департамент	земельных	и	имущественных	отношений	Приморского	края
е)	в	муниципальное	образование	Приморского	края,	на	территории	которого	расположен	объект	культур-

ного	наследия.
6.	Настоящий	приказ	вступает	в	силу	со	дня	его	официального	опубликования.

Руководитель инспекции В.В. Осецкий 

	 Приложение	1
к	приказу	инспекции	по	охране	объектов	культурного	наследия	Приморского	края

от	08.07.2019	года	№	173

Границы территории объекта культурного наследия регионального значения 
«Склад «Пекин», 1901-1902 гг., расположенного по адресу (местонахождение): 

Приморский край, г. Владивосток, ул. Адмирала Фокина, д. 26, лит. 1

1.	Координаты	характерных	 (поворотных)	 точек	к	 карте	 (схеме)границ	 территории	объекта	культурного	
наследия	«Склад	«Пекин»,	1901-1902	гг.

Обозначение	(номер)	харак-
терной	точки

Координаты	характерных	точек	в	системе	координат	МСК	
25 Погрешность	положения	

характерной	точки	(Mt),	м
X Y

1 359802,66	 1395185,63

Картометрический	метод	
определения	координат	
Mt=0.02

2 359792,52	 1395225,74
3 359789,51	 1395224,94
4 359771,08	 1395220,05
5 359768,13	 1395219,26
6 359769,58	 1395212,66
7 359770,61	 1395208,59
8 359763,14	 1395206,70

9 359768,93	 1395183,72
10 359769,65	 1395177,63
1 359802,66	 1395185,63

2.	Карта	(схема)	границ	территории	объекта	культурного	наследия	«Склад	«Пекин»,	1901-1902	гг.

		 Приложение	2
к	приказу	инспекции	по	охране	объектов	культурного	наследия	Приморского	края

от	08.07.2019	года	№	173

Предмет охраны объекта культурного наследия регионального значения 
«Склад «Пекин», 1901-1902 гг., расположенного по адресу (местонахождение): 

Приморский край, г. Владивосток, ул. Адмирала Фокина, д. 26, лит. 1

1.	Градостроительные	характеристики	объекта	культурного	наследиярегионального	значения	«Склад	«Пе-
кин»	(далее	-	Памятник):
	местоположение	и	градостроительные	характеристики	Памятника,	формирующего	застройку	южной	сто-

роны	улицы	Адмирала	Фокина.
2.	Архитектурные	характеристики	и	конструктивные	элементыПамятника:
2.1.	объёмно-пространственная	композиция	прямоугольного	в	плане	строения	(лит.1)	с	тремя	слабовысту-

пающими	ризалитами	с	северного	фасада	и	тремя	ризалитами	с	южногофасада,	в	пределах	первоначальных	
капитальных	стен	и	перекрытий;
2.2.	скатная	кровля	с	металлическим	покрытием	фальцевого	способа	крепления;
2.3.	конструкции	и	материал	капитальных	кирпичных	стен	и	каменногоцоколя	из	песчаника;	
2.4.	композиционное	решение	и	архитектурно-художественное	оформление	южного,	северного	и	западного	

фасадов	Памятника,	включая	пяти	частную	композицию	симметричных	северного	и	южногофасадов,	ризали-
ты,	завершенные	глухими	парапетами,	местоположениеоконных	и	дверных	проемов	на	северном	западном	и	
южном	фасадах;
2.5.	декоративные	элементы	фасадов:	
плоские	лопатки	с	висячими	закладками	сТ-образным	завершением;	пояски,	проходящие	в	уровне	подокон-

никоввторого,	третьего	этажей;
профилированные	междуэтажные	карнизы	между	первым-вторым,	вторым-третьим	этажами,	расположен-

ные	между	широкими	лопатками;
карниз	 между	 вторым-третьим	 этажами	 и	 венчающий	 карниз,	 декорированные	 часто	 расположенными	

кронштейнами:	двухуступными	на	междуэтажном	карнизе	и	трехуступными	на	венчающемкарнизе;	
верхний	пояс	с	рядом	сухариков,	разделенных	накладками	по	осямлопаток;
	прямоугольные	лежачие	ниши	с	поребриком	под	окнами	второго	итретьего	этажа;	
широкие	П-образные	накладки	под	окнами	четвертого	этажа;
полоса	с	поребриком	в	простенках	второго	этажа;	
парапетные	кованыерешетки	между	кирпичными	парапетными	тумбами;
2.6.	материал	и	характер	отделки	фасадных	поверхностей	западной	части
Памятника:	
цепная	кладка	стен	из	красно-коричневого	керамического	кирпича;
каменный	цоколь	из	прямоугольных	блоков	песчаника	с	обработаннойлицевой	поверхностью;
2.7.	пространственно-	планировочная	структура	западной	частиПамятника	впределах	капитальных	стен.

ДЕПАРТАМЕНТ ТУРИЗМА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 25
09.07.2019	 	 	 	 	 	 	 	г.	Владивосток	

Об утверждении административного регламента департамента туризма Приморского 
края по предоставлению государственной услуги «Выдача разрешений на осуществление 

деятельности по организации и проведению азартных игр в игорной зоне «Приморье»

В	соответствии	с	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	5	октября	2011	года	№	249-па	«О	
разработке	и	утверждении	административных	регламентов	исполнения	государственных	функций	и	админи-
стративных	регламентов	предоставления	государственных	услуг»	
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить	прилагаемый	административный	регламент	департамента	туризма	Приморского	края	по	пре-

доставлению	государственной	услуги	«Выдача	разрешений	на	осуществление	деятельности	по	организации	и	
проведению	азартных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье».
2.Признать	утратившими	силу	следующие	приказы	департамента	международного	сотрудничества	и	раз-

вития	туризма	Приморского	края:
	от	14	октября	2014	года	№	76	«Об	утверждении	административного	регламента	департамента	туризма	

Приморского	края	по	предоставлению	государственной	услуги	«Выдача	разрешений	на	осуществление	дея-
тельности	по	организации	и	проведению	азартных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье»;
от	11	сентября	2015	года	№	62	«О	внесении	изменений	в	приказ	департамента	международного	сотрудни-

чества	и	развития	туризма	Приморского	края	от	14	октября	2014	года	№	76	«Об	утверждении	административ-
ного	регламента	департамента	международного	сотрудничества	и	развития	туризма	Приморского	края	по	пре-
доставлению	государственной	услуги	«Выдача	разрешений	на	осуществление	деятельности	по	организации	и	
проведению	азартных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье»;
от	28	июня	2016	года	№	34	«О	внесении	изменений	в	приказ	департамента	туризма	Приморского	края	от	14	

октября	2014	года	№	76	«Об	утверждении	административного	регламента	департамента	туризма	Приморского	
края	по	предоставлению	государственной	услуги	«Выдача	разрешений	на	осуществление	деятельности	по	
организации	и	проведению	азартных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье»;
от	24	июля	2018	года	№	34	«О	внесении	изменений	в	приказ	департамента	международного	сотрудничества	

и	развития	туризма	Приморского	края	от	14	октября	2014	года	№	76	«Об	утверждении	административного	
регламента	департамента	туризма	Приморского	края	по	предоставлению	государственной	услуги	«Выдача	
разрешений	 на	 осуществление	 деятельности	 по	 организации	 и	 проведению	 азартных	 игр	 в	 игорной	 зоне	
«Приморье».
3.Отделу	реализации	программ	и	проектов	департамента	туризма	Приморского	края	обеспечить:	
а)	направление	приказа	в	течение	трех	рабочих	дней	со	дня	его	принятия	в	департамент	информационной	

политики	Приморского	края	для	его	официального	опубликования;
б)	направление	копии	приказа	в	электронном	виде,	а	также	сведений	об	источниках	его	официального	опу-
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
бликования	в	Управление	Министерства	юстиции	Российской	Федерации	по	Приморскому	краю	в	течение	
семи	дней	после	дня	его	первого	официального	опубликования	для	включения	в	федеральный	регистр	нор-
мативных	правовых	актов	субъектов	Российской	Федерации	и	проведения	правовой	и	антикоррупционной	
экспертиз;
в)	направление	приказа	в	Законодательное	Собрание	Приморского	края	в	течение	семи	дней	со	дня	его	

принятия;
г)	направление	копии	приказа	в	прокуратуру	Приморского	края	в	течение	десяти	дней	со	дня	его	принятия.
4.	Контроль	за	исполнением	настоящего	приказа	оставляю	за	собой.

Директор департамента К.В. Шестаков

Утвержден	приказом	
Департамента	туризма	Приморского	края

от	9	июля	2019	№	25

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
ДЕПАРТАМЕНТА ТУРИЗМА ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ «ВЫДАЧА РАЗРЕШЕНИЙ 
НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ 

АЗАРТНЫХ ИГР В ИГОРНОЙ ЗОНЕ «ПРИМОРЬЕ»

I.	ОБЩИЕ	ПОЛОЖЕНИЯ
1.	Предмет	регулирования	административного	регламента
1.1.	Административный	регламент	департамента	туризма	Приморского	края	по	предоставлению	государ-

ственной	услуги	«Выдача	разрешений	на	осуществление	деятельности	по	организации	и	проведению	азарт-
ных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье»	(далее	-	Департамент)	устанавливает	порядок	и	стандарт	предоставления	
государственной	услуги	«Выдача	разрешений	на	осуществление	деятельности	по	организации	и	проведению	
азартных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье»	(далее	-	государственная	услуга).
2.	Круг	заявителей
2.1.	Заявителями	являются	юридические	лица	-	организаторы	азартных	игр,	зарегистрированные	в	уста-

новленном	порядке	на	территории	Российской	Федерации,	намеренные	осуществлять	деятельность	по	орга-
низации	и	проведению	азартных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье»,	а	также	правопреемники	реорганизованных	
юридических	лиц,	обратившиеся	в	Департамент	с	запросом	о	предоставлении	государственной	услуги	(далее	
-	заявители).
2.2.	От	имени	заявителей	запрос	о	предоставлении	государственной	услуги	в	Департамент	могут	подать	фи-

зические	или	юридические	лица,	имеющие	право	в	соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации	
либо	в	силу	наделения	их	заявителями	в	порядке,	установленном	законодательством	Российской	Федерации,	
полномочиями	выступать	от	их	имени	при	взаимодействии	с	Департаментом	при	получении	государственной	
услуги	(далее	–	уполномоченный	представитель).
3.	Требования	к	порядку	информирования	о	предоставлении	государственной	услуги
3.1.	Информация	по	вопросам	предоставления	государственной	услуги,	в	том	числе	сведения	о	ходе	предо-

ставления	государственной	услуги,	предоставляется:
на	личном	приеме	директора	Департамента	(в	его	отсутствие	личный	прием	проводится	лицом,	исполняю-

щим	его	обязанности)	по	адресу:	
г.	Владивосток,	ул.	Алеутская,	45а	каб.	606	по	предварительной	записи	по	телефону	приемной	Департамен-

та;	учет	лиц	записавшихся	на	личный	прием	производится	в	журнале	регистрации	личного	приема	граждан,	
в	котором	указываются:	дата	и	время	личного	приема,	информация	о	гражданине	(фамилия,	имя,	отчество,	
адрес	места	проживания,	контактный	телефон),	тема	обращения	и	результаты	рассмотрения	обращения;	про-
должительность	личного	приема	не	должна	превышать	двадцать	минут;
непосредственно	в	отделе	реализации	программ	и	проектов	Департамента	(далее	–	отдел);
на	информационных	стендах,	расположенных	в	помещении	Департамента;
с	использованием	средств	телефонной,	почтовой	связи,	электронной	почты,	размещенных	в	информаци-

онно-телекоммуникационной	сети	Интернет	на	Интернет-сайте	(www.primorsky.ru)	раздел	«Органы	власти»,	
«Органы	исполнительной	власти»,	«Департаменты»,	страница	«Департаменттуризма	Приморского	края»;
в	информационно-телекоммуникационной	сети	Интернет	на	Интернет-сайте	(www.primorsky.ru)	на	стра-

нице	Департамента;
в	иных	формах,	предусмотренных	законодательством	Российской	Федерации,	по	выбору	заявителя	(упол-

номоченного	представителя),	 в	 том	числе	имеющихся	 в	 распоряжении	Администрации	Приморского	края	
информационно-телекоммуникационных	технологий;
3.2.	 В	 информационно-телекоммуникационной	 сети	Интернет	 на	Интернет-сайте	 (www.primorsky.ru)	 на	

странице	Департамента,	в	региональной	государственной	информационной	системе	«Реестр	государственных	
и	муниципальных	услуг	(функций)	Приморского	края»	(далее	–	Реестр),	а	также	на	информационных	стендах	
Департамента,	размещается	следующая	информация:	
приказ	Департамента	об	утверждении	регламента;
форма	заявления	о	предоставлении	государственной	услуги	и	образец	его	заполнения;	
место	нахождения	и	графики	работы	Департамента;	
справочные	телефоны	Департамента;	
адреса	Интернет-сайта,	электронной	почты	Департамента,	
извлечения	из	нормативных	правовых	актов	Российской	Федерации	и	Приморского	края,	содержащих	нор-

мы,	регулирующие	деятельность	по	предоставлению	государственной	услуги.
3.3.	При	ответах	на	 телефонные	 звонки	и	устные	обращения	 заявителей,	 государственные	 гражданские	

служащие	Департамента	подробно,	в	вежливой	(корректной)	форме	информируют	обратившихся	по	вопро-
сам	предоставления	государственной	услуги	(ходе	ее	исполнения,	порядке	подачи	и	рассмотрения	жалобы).	
Ответ	на	телефонный	звонок	заявителя,	должен	начинаться	с	информации	о	наименовании	органа,	в	который	
позвонил	заявитель,	фамилии,	имени,	отчестве	 (последнее	 -	при	наличии)	и	должности	лица,	принявшего	
телефонный	звонок.	Время	информирования	по	телефону	ограничивается	10	минутами.
При	 невозможности	 лица,	 принявшего	 телефонный	 звонок,	 самостоятельно	 ответить	 на	 поставленные	

вопросы	телефонный	звонок	переадресовывается	(переводится)	на	другого	государственного	гражданского	
служащего	Департамента	либо	обратившемуся	сообщается	телефонный	номер,	по	которому	можно	получить	
необходимую	информацию.
При	предоставлении	информации	о	государственной	услуге	по	письменным	обращениям	или	в	форме	элек-

тронного	документа,	ответ	на	обращение	направляется	почтой	(в	том	числе	электронной)	в	адрес	обративше-
гося	лица	либо	его	представителя	в	срок,	не	превышающий	30	дней	со	дня	регистрации	обращения.
В	исключительных	 случаях	 срок	 рассмотрения	обращения,	 в	 том	числе	 в	 случае	поступившего	 в	 соот-

ветствии	с	частью	2	статьи	10	Федерального	закона	от	2	мая	2006	года	№	59-ФЗ	«О	порядке	рассмотрения	
обращений	 граждан	Российской	Федерации»	 запроса,	может	быть	продлен	директором	Департамента	или	
должностным	лицом,	исполняющим	обязанности	директора	Департамента,	но	не	более	чем	на	30	дней,	о	чем	
заявитель	(уполномоченный	представитель)	уведомляется	в	письменной	форме.
Ответ	на	обращение	направляется	в	форме	электронного	документа	по	адресу	электронной	почты,	указан-

ному	в	обращении,	поступившем	в	Департамент	или	должностному	лицу	в	форме	электронного	документа,	и	
в	письменной	форме	по	почтовому	адресу,	указанному	в	обращении,	поступившем	в	Департамент	или	долж-
ностному	лицу	в	письменной	форме.

II.	СТАНДАРТ	ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ	ГОСУДАРСТВЕННОЙ	УСЛУГИ
4.	Наименование	государственной	услуги
4.1.	Выдача	разрешений	на	осуществление	деятельности	по	организации	и	проведению	азартных	игр	 в	

игорной	зоне	«Приморье».
5.	Наименование	органа	исполнительной	власти	Приморского	края,	предоставляющего	государственную	

услугу
5.1.	Государственная	услуга	предоставляется	Департаментом.
5.2.	 В	 предоставлении	 государственной	 услуги	 участвуют	Управление	Федеральной	 налоговой	 службы	

субъекта	Российской	Федерации,	в	котором	зарегистрирован	заявитель,	Министерство	внутренних	дел	Рос-
сийской	Федерации,	Управление	Росреестра	по	Приморскому	краю.
6.	Описание	результатов	предоставления	государственной	услуги
6.1.	Результатом	предоставления	государственной	услуги	является:
6.1.1.	Выдача	разрешения	на	осуществление	деятельности	по	организации	и	проведению	азартных	игр	в	

игорной	зоне	«Приморье»	(далее	-	Разрешение)	(отказ	в	выдаче	Разрешения);
6.1.2.	Переоформление	Разрешения	(отказ	в	переоформлении	Разрешения);

6.1.3.	Аннулирование	Разрешения.
7.	Срок	предоставления	государственной	услуги
7.1.	Департамент	рассматривает	документы,	перечисленные	в	пункте	 9.1,	 9.4,	 9.5	при	условии	их	 соот-

ветствия	требованиям	пункта	9.6	настоящего	регламента,	и	принимает	решение	о	выдаче	(переоформлении,	
аннулировании)	(отказе	в	выдаче	(переоформлении))	Разрешения	в	течение	30	календарных	дней	с	даты	по-
ступления	соответствующего	заявления	с	полным	пакетом	документов	в	Департамент.
7.2.	Решение	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	(отказе	в	выдаче	(переоформлении)	с	указани-

ем	причин	отказа)	Разрешения	в	письменной	форме	направляется	(вручается)	заявителю	(уполномоченному	
представителю)	в	течение	пяти	рабочихдней	после	дня	принятия	соответствующего	решения.
7.3.	Департамент	оформляет	Разрешение	в	течение	3	рабочихдней	с	даты	принятия	решения	о	выдаче	(пере-

оформлении)	Разрешения	и	направляет	(вручает)	его	заявителю	(уполномоченному	представителю)	по	исте-
чении	30	календарных	дней	с	момента	направления	(вручения)	заявителю	(уполномоченному	представителю)	
решения	о	выдаче	(переоформлении)	Разрешения.
8.	Нормативные	правовые	акты,	регулирующие	предоставление	государственной	услуги
Перечень	нормативных	правовых	актов,	регулирующих	предоставление	государственной	услуги,	размещён	

в	информационно-телекоммуникационной	сети	Интернет	на	Интернет-сайте	(www.primorsky.ru)	на	странице	
Департамента,	в	Реестре.
9.	Исчерпывающий	перечень	документов,	необходимых	в	соответствии	с	нормативными	правовыми	актами	

Российской	Федерации	и	(или)	Приморского	края	для	предоставления	государственной	услуги,	с	разделением	
на	документы	и	информацию,	которые	заявитель	должен	представить	самостоятельно,	и	документы,	которые	
заявитель	вправе	представить	по	собственной	инициативе,	 так	как	они	подлежат	представлению	в	рамках	
межведомственного	информационного	взаимодействия
9.1.	Для	получения	Разрешения	заявитель	(уполномоченный	представитель)	должен	самостоятельно	предо-

ставить	в	Департамент	следующие	документы:
а)	заявление	о	выдаче	Разрешения	(по	форме	согласно	приложению№	1	к	настоящему	регламента),	подпи-

санное	заявителем	(уполномоченным	представителем)	и	заверенное	печатью	заявителя,	с	указанием:
полного	и	(в	случае,	если	имеется)	сокращенного	наименования,	в	том	числе	фирменного	наименования,	

организационно-правовой	формы,	места	нахождения,	почтового	адреса	заявителя,	идентификационного	но-
мера	налогоплательщика,	номеров	телефона	и	факса,	адреса	электронной	почты;
вида	игорного	заведения,	в	котором	планируется	осуществление	деятельности	по	организации	и	проведе-

нию	азартных	игр;
даты,	с	которой	заявитель	намерен	приступить	к	осуществлению	деятельности	по	организации	и	проведе-

нию	азартных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье»;
информации	о	документах,	подтверждающих	наличие	у	заявителя	на	праве	собственности	или	ином	закон-

ном	основании	земельного	участка,	расположенного	на	территории	игорной	зоны	«Приморье»,	предоставлен-
ного	для	цели	строительства	объектов	недвижимости,	предназначенных	для	осуществления	на	территории	
игорной	зоны	деятельности	по	организации	и	проведению	азартных	игр,	либо	зданий,	строений,	сооружений	
(единой	обособленной	части	 здания,	 строения,	 сооружения),	 предназначенных	для	 осуществления	на	 тер-
ритории	игорной	зоны	«Приморье»	деятельности	по	организации	и	проведению	азартных	игр	с	указанием	
реквизитов	данных	документов,	кадастровых	номеров	указанных	объектов	недвижимости;
перечня	документов,	прилагаемых	к	заявлению	о	выдаче	Разрешения	(далее	-	опись);
б)	расчет	стоимости	чистых	активов	заявителя,	подготовленный	в	соответствии	с	Порядком	определения	

стоимости	чистых	активов	организаторов	азартных	игр,	утвержденным	Приказом	Минфина	России	№	84н;
в)	документ,	подтверждающий	полномочия	лица,	подписавшего	заявление	о	выдаче	Разрешения	(решение	

о	назначении	или	об	избрании	либо	приказа	о	назначении	физического	лица	на	должность,	в	соответствии	с	
которым	такое	физическое	лицо	обладает	правом	действовать	от	имени	заявителя	без	доверенности	(далее	-	
руководитель));
г)	доверенность	на	осуществление	действий	от	имени	заявителя,	заверенная	его	печатью	и	подписанная	

руководителем	(в	случае,	если	от	имени	заявителя	действует	уполномоченный	представитель);
д)	документ,	подтверждающий	членство	организатора	азартных	игр	в	саморегулируемой	организации	ор-

ганизаторов	азартных	игр	в	букмекерских	конторах	или	саморегулируемой	организации	организаторов	азарт-
ных	игр	в	тотализаторах,	в	случае	подачи	заявления	для	получения	разрешения	на	осуществление	деятельно-
сти	по	организации	и	проведению	азартных	игр	в	букмекерских	конторах,	тотализаторах,	их	пунктах	приема	
ставок,	расположенных	на	территории	игорной	зоны	«Приморье».
9.2.	Заявитель	(уполномоченный	представитель)	вправе	представить	по	собственной	инициативе	следую-

щие	документы:
а)	выписку	из	Единого	государственного	реестра	юридических	лиц;
б)	документ,	содержащий	сведения	об	отсутствии	у	учредителей	(участников)	заявителя	неснятой	или	не-

погашенной	судимости	за	преступления	в	сфере	экономики	либо	за	умышленные	преступления	средней	тяже-
сти,	тяжкие	преступления,	особо	тяжкие	преступления;
в)	выписку	из	Единого	 государственного	реестра	прав	на	недвижимое	имущество	и	сделок	с	ним,	под-

тверждающую	 наличие	 у	 заявителя	 на	 праве	 собственности	 или	 ином	 законном	 основании	 земельного	
участка,	 расположенного	на	 территории	игорной	 зоны	«Приморье»,	 предоставленного	 заявителю	 с	 целью	
строительства	объектов	недвижимости,	предназначенных	для	осуществления	на	территории	игорной	зоны	
деятельности	по	организации	и	проведению	азартных	игр,	либо	зданий,	строений,	сооружений	(единой	обо-
собленной	части	здания,	строения,	сооружения),	предназначенных	для	осуществления	на	территории	игорной	
зоны	«Приморье»	деятельности	по	организации	и	проведению	азартных	игр.
9.3.	Документы	(их	копии	или	сведения,	содержащиеся	в	них)	и	информация,	которые	находятся	в	распоря-

жении	иных	органов	и	организаций	и	запрашиваются	Департаментом	в	органах	(организациях),	в	распоряже-
нии	которых	они	находятся,	если	заявитель	(уполномоченный	представитель)	не	представил	такие	документы	
и	информацию	самостоятельно	в	случае	непредставления	заявителем	(уполномоченным	представителем)	до-
кументов,	перечисленных	в	пункте	9.2,	по	собственной	инициативе:
а)	выписка	из	Единого	государственного	реестра	юридических	лиц	-	в	Управление	Федеральной	налоговой	

службы	субъекта	Российской	Федерации,	в	которой	зарегистрирован	заявитель;
б)	 документ,	 содержащий	 сведения	 об	 отсутствии	 у	 учредителей	 (участников)	 заявителя	 неснятой	 или	

непогашенной	судимости	за	преступления	в	сфере	экономики	либо	за	умышленные	преступления	средней	
тяжести,	тяжкие	преступления,	особо	тяжкие	преступления	-	в	Управлении	Министерства	внутренних	дел	
Российской	Федерации	по	Приморскому	краю	(далее	–	УМВДРоссийской	Федерации	по	Приморскому	краю);
в)	 выписка	 из	 Единого	 государственного	 реестра	 прав	 на	 недвижимое	 имущество	 и	 сделок	 с	 ним,	 под-

тверждающая	наличие	у	заявителя	на	праве	собственности	или	ином	законном	основании	земельного	участка,	
расположенного	на	территории	игорной	зоны	«Приморье»,	предоставленного	заявителю	для	цели	строитель-
ства	объектов	недвижимости,	предназначенных	для	осуществления	на	территории	игорной	зоны	деятельности	
по	организации	и	проведению	азартных	игр,	либо	зданий,	строений,	сооружений	(единой	обособленной	части	
здания,	строения,	сооружения),	предназначенных	для	осуществления	на	территории	игорной	зоны	«Приморье»	
деятельности	по	организации	и	проведению	азартных	игр	-	в	Управлении	Росреестра	по	Приморскому	краю.
9.4.	Для	переоформления	Разрешения	заявитель	(уполномоченный	представитель)	в	течение	30	календар-

ных	дней	со	дня	возникновения	обстоятельств,	вызвавших	необходимость	переоформления	Разрешения,	по-
дает	в	Департамент	заявлениео	переоформлении	Разрешения	(по	форме	согласно	приложению№	2	к	настоя-
щему	регламенту)	с	приложением	следующих	документов:
9.4.1.	В	соответствии	с	пунктом	9.1	настоящего	регламента	в	случае	реорганизации	заявителя;
9.4.2.	Подтверждающих	соответствующие	изменения,	в	случае	изменения	наименования	или	места	нахож-

дения	заявителя;
9.4.3.	С	указанием	обстоятельств	утраты	(порчи)	документа,	в	случае	утраты	либо	порчи	Разрешения.
9.5.	Заявление	об	аннулировании	Разрешения	(по	форме	согласно	приложению	№	3	к	настоящему	регламен-

ту),	подписанное	заявителем	(уполномоченным	представителем)	и	заверенное	печатью	заявителя.
9.6.	В	случае	если	заявление	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	подается	через	упол-

номоченного	представителя,	представляется	документ,	подтверждающий	полномочия	на	осуществление	дей-
ствий	от	имени	заявителя.	В	качестве	документа,	подтверждающего	полномочия	на	осуществление	действий	
от	имени	заявителя,	может	быть	представлена:
1)	оформленная	в	соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации	доверенность,	заверенная	пе-

чатью	заявителя	и	подписанная	руководителем	заявителя	или	уполномоченным	этим	руководителем	лицом	
(для	юридических	лиц);
2)	копия	решения	о	назначении	или	об	избрании	либо	приказа	о	назначении	физического	лица	на	долж-

ность,	в	соответствии	с	которым	такое	физическое	лицо	обладает	правом	действовать	от	имени	заявителя	без	
доверенности.
Заявление	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	подписывается	руководителем	заявите-

ля	(уполномоченным	представителем)	и	заверяется	печатью	заявителя.
9.7.	Документы,	необходимые	для	предоставления	 государственной	услуги,	предусмотренные	пунктами	

9.1,	9.4,	9.5,	9.6	настоящего	регламента,	предоставляются	в	Департамент	заявителем	(уполномоченным	пред-
ставителем)	в	письменной	форме	непосредственно	или	почтовым	отправлением.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
9.8.	Все	листы	документов,	указанные	в	пункте	9.1	настоящего	регламента,	должны	быть	сшиты	и	прону-

мерованы,	скреплены	печатью	заявителя	и	подписаны	уполномоченным	лицом,	не	должны	иметь	подчисток,	
приписок,	 исправлений.	Соблюдение	 заявителем	перечисленных	 требований	подтверждает	 подлинность	 и	
достоверность	представленных	в	целях	получения	Разрешения	документов	и	сведений.
9.9.	Заявление	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	прилагаемые	к	нему	документы	

могут	быть	направлены	в	Департамент	в	электронной	форме	в	виде	электронного	документа,	направленного	
на	электронную	почту	Департамента,	в	иных	формах,	предусмотренных	законодательством	Российской	Фе-
дерации,	по	выбору	заявителя	(уполномоченного	представителя),	в	том	числе	с	использованием	имеющихся	
в	распоряжении	Администрации	Приморского	края	информационно-телекоммуникационных	технологий	для	
предварительного	рассмотрения.
При	направлении	 заявителем	 (уполномоченным	представителем)	 заявления	 о	 выдаче	 (переоформлении,	

аннулировании)	Разрешения	и	прилагаемых	к	нему	документов	для	предварительного	рассмотренияв	форме	
электронных	документов	используется	простая	электронная	подпись	и	(или)	усиленная	квалифицированная	
электронная	подпись	в	соответствии	с	действующим	законодательством.
9.10.	Департамент	не	вправе	требовать	от	заявителя:
а)	представления	документов	и	информации	или	осуществления	действий,	представление	или	осуществле-

ние	которых	не	предусмотрено	нормативными	правовыми	актами,	регулирующими	отношения,	возникающие	
в	связи	с	предоставлением	государственной	услуги;
б)	представления	документов	и	информации,	которые	находятся	в	распоряжении	Департамента,	либо	иных	

государственных	органов,	либо	подведомственных	им	организациях,	участвующих	в	предоставлении	госу-
дарственных	услуг	за	исключением	документов,	включенных	в	определенный	частью	6	статьи	7	Федерально-
го	закона	от	27	июля	2010	года	№	210-ФЗ	«Об	организации	предоставления	государственных	и	муниципаль-
ных	услуг»	(далее	-	Федеральный	закон	№	210-ФЗ)	перечень	документов.
9.11.	При	поступлении	в	Департамент	неполного	пакета	документов,	предусмотренных	пунктом	9.1	настоящего	

регламента,	либо	в	случае	несоответствия	указанных	документов	требованиям	пункта	9.8	настоящего	регламента,	
документы	оставляются	без	рассмотрения,	о	чем	заявителю	(уполномоченному	представителю)	в	течение	десяти	
рабочих	дней	со	дня	получения	документов	направляется	письменное	уведомление	с	указанием	причин.
10.	Исчерпывающий	перечень	оснований	для	отказа	в	приеме	документов,	необходимых	для	предоставле-

ния	государственной	услуги
10.1.	Департамент	отказывает	заявителю	(уполномоченному	представителю)	в	принятии	заявления	о	вы-

даче	(переоформлении)	Разрешения	и	прилагаемых	к	нему	документов,	в	случае,	если	в	результате	проверки	
усиленной	квалифицированной	электронной	подписи,	используемой	при	обращении	за	предварительным	рас-
смотрением	документов	дляпредоставления	государственной	услуги,	будет	выявлено	несоблюдение	установ-
ленных	условий	признания	ее	действительности.
10.2.	При	предоставлении	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	в	Департа-

мент	лично	заявителем	(уполномоченным	представителем)	или	почтовым	отправлением	отказ	в	приеме	до-
кументов,	 необходимых	 для	 предоставления	 государственной	 услуги,	 действующим	 законодательством	 не	
предусмотрен.
11.	Исчерпывающий	перечень	оснований	для	приостановления	предоставления	 государственной	услуги	

или	отказа	в	предоставлении	государственной	услуги
11.1.	Основаниями	для	отказа	в	предоставлении	государственной	услуги	являются:
несоответствие	юридического	лица	требованиям	пунктов	1,	1.1,	2,	6,	9	статьи	6	Федерального	закона	от	29	

декабря	2006	года	№	244-ФЗ	«О	государственном	регулировании	деятельности	по	организации	и	проведению	
азартных	игр	и	о	внесении	изменений	в	некоторые	законодательные	акты	Российской	Федерации»	(далее	-	
Федеральный	закон	№	244-ФЗ);
обращение	юридического	лица	с	заявлением	о	выдаче	Разрешения	до	истечения	трех	лет	с	момента	аннули-

рования	ранее	выданного	Разрешения	по	основаниям,	указанным	в	пунктах	2,	3	части	4	статьи	13	Федераль-
ного	закона	№	244-ФЗ;
обращение	юридического	лица	с	 заявлением	о	выдаче	Разрешения	до	истечения	одного	года	с	момента	

аннулирования	ранее	выданного	Разрешения	по	основанию,	указанному	в	пункте	4	части	4	статьи	13	Феде-
рального	закона	№	244-ФЗ.
11.2.	Основания	 для	 приостановления	 предоставления	 государственной	 услуги	 действующим	 законода-

тельством	не	предусмотрены.
12.	Размер	платы,	взимаемой	с	заявителя	при	предоставлении	государственной	услуги,	и	способы	ее	взима-

ния	в	случаях,	предусмотренных	федеральными	законами,	принимаемыми	в	соответствии	с	ними	иными	нор-
мативными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	нормативными	правовыми	актами	Приморского	края
12.1.	Государственная	услуга	предоставляется	на	безвозмездной	основе.
13.	Максимальный	срок	ожидания	в	очереди	при	подаче	запроса	о	предоставлении	государственной	услуги	

и	при	получении	результата	предоставления	государственной	услуги
13.1.	Максимальный	срок	ожидания	в	очереди	заявителя	(уполномоченного	представителя)	при	подаче	за-

явления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	при	получении	результатов	предоставлен-
ной	государственной	услуги	составляет	не	более	15	минут.
14.	Срок	регистрации	запроса	заявителя	о	предоставлении	государственной	услуги
14.1.	Максимальный	срок	регистрации	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения,	

поданного	лично	заявителем	(уполномоченным	представителем),	составляет	15	минут	с	момента	приема	за-
явления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	государственным	гражданским	служащим	
Департамента,	ответственным	за	выполнение	административной	процедуры	по	приему	и	регистрации	заявле-
ний	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	прилагаемых	документов.
14.2.	Заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения,	поданные	в	Департамент	почто-

вым	отправлением	или	в	электронной	форме	в	виде	электронного	документа,	регистрируются	в	течение	дня	
поступления	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	к	государственному	граж-
данскому	служащему	Департамента,	ответственному	за	выполнение	административной	процедуры	по	приему	
и	регистрации	заявлений	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	(отказу	в	приеме	заявлений	
о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании	Разрешения),	в	случае,	предусмотренном	пунктом	10.1	настояще-
го	регламента	и	прилагаемых	документов.
15.	Требования	к	помещениям,	в	которых	предоставляется	государственная	услуга,	к	залу	ожидания,	ме-

стам	для	заполнения	запросов	о	предоставлении	государственной	услуги,	информационным	стендам	с	об-
разцами	их	заполнения	и	перечнем	документов,	необходимых	для	предоставления	каждой	государственной	
услуги,	в	том	числе	к	обеспечению	доступности	для	инвалидов	и	других	маломобильных	групп	населения	
указанных	объектов	в	соответствии	с	действующим	законодательством	
15.1.	Места,	предназначенные	для	ознакомления	заявителей	(уполномоченных	представителей)	с	инфор-

мацией	о	предоставлении	государственной	услуги,	расположены	в	помещении	Департамента	по	адресу:	 г.	
Владивосток,	ул.	Алеутская,	45а,	6	этаж,	рядом	с	кабинетом	608,	и	оборудованы	информационными	стендами,	
стульями	и	столами	для	возможности	оформления	документов.
15.2.	На	информационных	стендах	размещается	информация,	указанная	в	пункте	3.2	настоящего	регламен-

та.
15.3.	Кабинет	Департамента,	в	котором	осуществляется	прием	заявителей	(уполномоченных	представите-

лей),	снабжается	табличками	с	указанием	номера	и	наименования	отдела	и	должен	соответствовать	комфорт-
ным	условиям	для	заявителей	(уполномоченных	представителей)	и	оптимальным	условиям	работы	специали-
стов,	участвующих	в	предоставлении	государственной	услуги.
15.4.	Залы	ожидания	и	приема	заявителей	(уполномоченных	представителей)	должны	соответствовать	са-

нитарно-эпидемиологическим	правилам	и	нормам,	должны	быть	оборудованы	системой	кондиционирования	
воздуха,	противопожарной	системой	и	средствами	пожаротушения,	системой	оповещения	о	возникновении	
чрезвычайной	ситуации,	туалетом,	стульями,	столами.
15.5.	Количество	мест	 ожидания	определяется	исходя	из	фактической	нагрузки	и	 возможностей	для	их	

размещения	в	здании,	но	не	может	быть	менее	трех	мест.
15.6.	В	соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации	о	социальной	защите	инвалидов	им	обе-

спечиваются:
условия	для	беспрепятственного	доступа	к	объектам	социальной,	инженерной	инфраструктур	 (зданиям,	

строениям,	сооружениям,	помещениям),	и	к	предоставляемым	в	них	услугам	(далее	-	объекты);
возможность	самостоятельного	передвижения	по	территории,	на	которой	расположены	объекты,	входа	в	

такие	объекты	и	выхода	из	них,	посадки	в	транспортное	средство	и	высадки	из	него,	в	том	числе	с	использо-
ванием	кресла-коляски;
сопровождение	инвалидов,	имеющих	стойкие	расстройства	функции	зрения	и	самостоятельного	передви-

жения,	и	оказание	им	помощи	на	объектах;
надлежащее	размещение	оборудования	и	носителей	информации,	необходимых	для	обеспечения	беспре-

пятственного	доступа	инвалидов	к	объектам	и	к	услугам	с	учетом	ограничений	их	жизнедеятельности;
дублирование	необходимой	для	инвалидов	звуковой	и	зрительной	информации,	а	также	надписей,	знаков	

и	иной	текстовой	и	графической	информации	знаками,	выполненными	рельефно-точечным	шрифтом	Брайля,	
допуск	сурдопереводчика	и	тифлосурдопереводчика;

допуск	 на	 объекты	 собаки-проводника	 при	 наличии	 документа,	 подтверждающего	 ее	 специальное	 обу-
чение	и	выдаваемого	по	форме	и	в	порядке,	которые	определяются	федеральным	органом	исполнительной	
власти,	осуществляющим	функции	по	выработке	и	реализации	государственной	политики	и	нормативно-пра-
вовому	регулированию	в	сфере	социальной	защиты	населения;
оказание	работниками	Департамента	помощи	инвалидам	в	преодолении	барьеров,	мешающих	получению	

ими	услуг	наравне	с	другими	лицами.
15.7.	Департаментом	в	пределах	установленных	полномочий	осуществляется	организация	инструктирова-

ния	или	обучения	специалистов,	работающих	с	инвалидами,	по	вопросам,	связанным	с	обеспечением	доступ-
ности	для	них	объектов	и	услуг	в	соответствии	с	действующим	законодательством.
15.8.	Положения	пункта	15.6	настоящего	регламента	в	части	обеспечения	доступности	для	инвалидов	объ-

ектов	применяются	с	1	июля	2016	года	исключительно	ко	вновь	вводимым	в	эксплуатацию	или	прошедшим	
реконструкцию,	модернизацию	указанным	объектам.
15.9.	Обеспечение	мер	по	предоставлению	государственных	услуг	и	их	доступности	для	инвалидов	осу-

ществляется	в	соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации	о	социальной	защите	инвалидов.
16.	Показатели	доступности	и	качества	государственной	услуги
16.1.	Заявитель	(уполномоченный	представитель)	взаимодействует	с	должностными	лицами	Департамента,	

либо	государственными	гражданскими	служащими	Департамента,	отдела	в	следующих	случаях:
а)	при	предоставлении	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения;
б)	при	информировании	о	ходе	предоставления	государственной	услуги;
в)	при	получении	результата	предоставления	государственной	услуги.
16.2.	Взаимодействие	заявителя	(уполномоченного	представителя)	с	должностным	лицом	Департамента,	

либо	с	государственными	гражданскими	служащими	Департамента,	при	предоставлении	государственной	ус-
луги	осуществляется	лично,	по	телефону,	с	использованием	почтовой	связи	или	путем	обмена	электронными	
документами	с	использованием	информационно-коммуникационных	технологий.	Продолжительность	лич-
ного	взаимодействия	 заявителя	 (уполномоченного	представителя)	 с	должностными	лицами	Департамента,	
либо	с	государственными	гражданскими	служащими	Департамента	составляет	до	15	минут,	по	телефону	-	до	
10	минут.
16.3.	Показатели	доступности	и	качества	государственной	услуги	определяются	как	выполнение	Департа-

ментом	взятых	на	себя	обязательств	по	предоставлению	государственной	услуги	в	соответствии	со	стандар-
том	ее	предоставления	и	оцениваются	следующим	образом:
а)	доступность:
%	(доля)	заявителей	(уполномоченных	представителей),	ожидающих	получения	государственной	услуги	в	

очереди	не	более	15	минут,	-	100	процентов;
%	(доля)	заявителей	(уполномоченных	представителей),	удовлетворенных	полнотой	и	доступностью	ин-

формации	о	порядке	предоставления	государственной	услуги,	-	95	процентов;
%	(доля)	заявителей	(уполномоченных	представителей),	для	которых	доступна	информация	о	получении	

государственной	услуги	с	использованием	информационно-коммуникационных	технологий,	доступ	к	кото-
рым	не	ограничен	определенным	кругом	лиц	(включая	сеть	«Интернет»),	-	100	процентов;
%	(доля)	случаев	предоставления	государственной	услуги	в	установленные	сроки	со	дня	поступления	за-

проса	-	100	процентов;
б)	качество:
%	(доля)	 заявителей	 (уполномоченных	представителей),	удовлетворенных	качеством	информирования	о	

порядке	предоставления	государственной	услуги,	в	том	числе	в	электронном	виде	-	100	процентов;
%	(доля)	заявителей	(уполномоченных	представителей),	удовлетворенных	качеством	предоставления	госу-

дарственной	услуги,	-	100	процентов;
%	(доля)	обоснованных	жалоб	заявителей	(уполномоченных	представителей)	к	общему	количеству	заяви-

телей,	обратившихся	с	заявлением	о	предоставлении	государственной	услуги,	-	0,1	процента;
%	(доля)	заявителей	(уполномоченных	представителей),	удовлетворенных	организацией	процедуры	прие-

ма	документов	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги,	-	95	процентов.
16.4	Иные	требования,	в	том	числе	учитывающие	особенности	предоставления	государственной	услуги	в	

многофункциональных	центрах	и	особенности	предоставления	государственной	услуги	в	электронной	форме
Особенности	 предоставления	 государственной	 услуги	 в	 многофункциональных	 центрах,	 в	 электронной	

форме	предусмотрены	в	разделе	III	настоящего	регламента.

III.	СОСТАВ,	ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ	И	СРОКИ	ВЫПОЛНЕНИЯ	АДМИНИСТРАТИВНЫХ	ПРОЦЕ-
ДУР,	ТРЕБОВАНИЯ	К	ПОРЯДКУ	ИХ	ВЫПОЛНЕНИЯ,	В	ТОМ	ЧИСЛЕ	ОСОБЕННОСТИ	ВЫПОЛНЕНИЯ	
АДМИНИСТРАТИВНЫХ	ПРОЦЕДУР	(ДЕЙСТВИЙ)	В	ЭЛЕКТРОННОЙ	ФОРМЕ,	А	ТАКЖЕ	ОСОБЕННО-
СТИ	ВЫПОЛНЕНИЯ	АДМИНИСТРАТИВНЫХ	ПРОЦЕДУР	 (ДЕЙСТВИЙ)	 В	МНОГОФУНКЦИОНАЛЬ-
НЫХ	ЦЕНТРАХ
17.	Исчерпывающий	перечень	административных	процедур
Предоставление	государственной	услуги	включает	следующие	административные	процедуры:
а)	прием	и	регистрация	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	прилагаемых	

документов;
б)	формирование	и	направление	межведомственных	запросов	в	Управление	Федеральной	налоговой	служ-

бы	субъекта	Российской	Федерации,	в	которой	зарегистрирован	заявитель;	в	УМВД	Российской	Федерации	по	
Приморскому	краю,	в	Управление	Росреестра	по	Приморскому	краю;
в)	рассмотрение	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	представленных	до-

кументов,	принятие	решения	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	(отказе	в	выдаче	(пе-
реоформлении)	Разрешения);
г)	оформление	и	выдача	Разрешения.
Государственная	услуга	в	многофункциональных	центрах,	а	также	в	электронной	форме	не	оказывается.
При	направлении	 заявителем	 (уполномоченным	представителем)	 заявления	 о	 выдаче	 (переоформлении,	

аннулировании)	Разрешения	и	представленных	документов	в	 электронной	форме	в	 виде	 электронного	до-
кумента	для	предварительного	рассмотрения	используется	простая	электронная	подпись	и	(или)	усиленная	
квалифицированная	электронная	подпись	в	соответствии	с	действующим	законодательством.
Действительность	 усиленной	 квалифицированной	 электронной	 подписи	 заявителя,	 использованной	 при	

обращении	за	предварительным	рассмотрением,	проверяется	средствами	удостоверяющих	центров	класса	не	
ниже	КС2.
18.	Исправление	допущенных	опечаток	и	ошибок	в	выданных	в	результате	предоставления	государствен-

ной	услуги	документах
18.1.	В	случае	выявления	заявителем	(уполномоченным	представителем)	опечаток,	ошибок	в	полученном	

заявителем	(уполномоченным	представителем)	документе,	являющемся	результатом	предоставления	государ-
ственной	услуги,	заявитель	(уполномоченный	представитель)	вправе	обратиться	в	Департамент	с	запросом	об	
исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок,	допущенных	в	выданных	в	результате	предоставления	государствен-
ной	услуги	документах	(далее	–	запрос	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок).
Запрос	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок	может	быть	подан	в	Департамент	заявителем	(уполномо-

ченным	представителем)	в	письменной	форме	непосредственно	или	почтовым	отправлением.
В	запросе	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок	должны	быть	указаны:	полное	наименование	органи-

зации	заявителя,	ИНН,	ОГРН,	адрес	места	нахождения	организации,	почтовый	адрес,	телефон	(если	заяви-
тель	–	юридическое	лицо);	ФИО,	ИНН,	адрес	места	жительства,	почтовый	адрес,	телефон	(если	заявитель	
–	физическое	лицо	или	индивидуальный	предприниматель),	и	реквизиты	документа,	выданного	в	результате	
предоставления	государственной	услуги.
Заявитель	(уполномоченный	представитель)	вместе	с	запросом	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок	

представляет	документ,	выданный	в	результате	предоставления	государственной	услуги,	требующий	исправ-
ления	(Решение	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	(отказе	в	выдаче	(переоформлении)	
Разрешения),	Разрешение).
В	случае,	если	с	запросом	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок	обращается	уполномоченный	предста-

витель	заявителя,	к	запросу	прилагается	документ,	подтверждающий	его	полномочия	действовать	от	имени	
заявителя.
18.2.	Основанием	для	начала	процедуры	по	исправлению	опечаток	и	(или)	ошибок,	допущенных	в	выдан-

ных	в	результате	предоставления	государственной	услуги	документах,	является	поступление	в	Департамент	
запроса	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок.
Государственный	гражданский	служащий	Департамента,	ответственный	за	регистрацию,	регистрирует	за-

прос	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок	в	день	его	поступления	в	Департамент,	проставляет	отметки	на	
запросе	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок	(дата	приема,	входящий	номер)	и	передает	запрос	в	отдел.
Государственный	гражданский	служащий	отдела	проводит	проверку	указанных	в	запросе	об	исправлении	

опечаток	и	(или)	ошибок	сведений.
В	случае	выявления	допущенных	опечаток	и	(или)	ошибок	в	выданных	в	результате	предоставления	госу-

дарственной	услуги	документах,	государственный	гражданский	служащий	отдела	осуществляет	исправление	
и	замену	указанных	документов,	передает	на	подписание	директору	Департамента	(должностному	лицу,	ис-
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полняющему	обязанности	директора	Департамента)	исправленный	документ	взамен	ранее	выданного	доку-
мента,	являющегося	результатом	предоставления	государственной	услуги.	
В	случае	отсутствия	опечаток	и	(или)	ошибок	в	документах,	выданных	в	результате	предоставления	госу-

дарственной	услуги,	служащий	отдела	готовит	проект	уведомления	заявителю	(уполномоченному	представи-
телю)	об	отсутствии	таких	опечаток	и	(или)	ошибок,	и	передает	его	на	подписание	директору	Департамента	
(должностному	лицу,	исполняющему	обязанности	директора	Департамента).
Государственный	гражданский	служащий	отдела	выдает	(направляет)	заявителю	(уполномоченному	пред-

ставителю)	один	из	подписанных	директором	Департамента	(должностным	лицом,	исполняющим	обязанно-
сти	директора	Департамента)	документов:	
исправленный	документ	взамен	ранее	выданного	документа,	являющегося	результатом	предоставления	го-

сударственной	услуги;
уведомление	об	отсутствии	таких	опечаток	и	(или)	ошибок.
18.3.	Срок	рассмотрения	 запроса	об	исправлении	опечаток	и	 (или)	ошибок,	допущенных	в	выданных	в	

результате	предоставления	государственной	услуги	документах,	не	превышает	одного	рабочего	дня	со	дня	
регистрации	такого	запроса	в	Департаменте.	
Срок	рассмотрения	запроса	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок,	допущенных	в	выданных	в	резуль-

тате	предоставления	государственной	услуги	документах,	не	входит	в	общей	срок	предоставления	государ-
ственной	услуги.
19.	Административная	процедура	по	приему	и	регистрации	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннули-

ровании)	Разрешения	и	прилагаемых	документов
19.1.	Основанием	для	начала	административной	процедуры	по	приему	и	регистрации	заявления	о	выдаче	

(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	прилагаемых	документов	является	поступление	в	Департа-
мент	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	прилагаемых	документов.
19.2.	Заявление	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	прилагаемые	документы,	пред-

усмотренные	пунктами	9.1,	9.4,	9.5,	9.6	настоящего	регламента,	предоставляются	в	Департамент	заявителями	
(уполномоченными	представителями)	в	порядке,	предусмотренном	пунктом	9.7,	9.8	настоящего	регламента.
19.3.	Регистрация	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	прилагаемых	доку-

ментов	производится	государственным	гражданским	служащим	Департамента,	ответственным	за	выполнение	
административной	процедуры	по	приему	и	регистрации	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулирова-
нии)	Разрешения	и	прилагаемых	документов,	в	срок,	указанный	в	пункте	14	настоящего	регламента.
19.4.	Государственный	гражданский	служащий	Департамента,	ответственный	за	выполнение	администра-

тивной	процедуры	по	приему	и	регистрации	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разреше-
ния	и	прилагаемых	документов,	в	течение	дня	представления	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннули-
ровании)	Разрешения	и	прилагаемых	документов	в	Департамент:
1)	в	случае	подачи	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	для	предварительно-

го	рассмотрения	в	электронном	виде	-	проводит	проверку	действительности	усиленной	квалифицированной	
электронной	подписи,	с	использованием	которой	подписан	электронный	документ	 (пакет	электронных	до-
кументов)	о	предоставлении	государственной	услуги,	предусматривающую	соблюдение	условий,	указанных	
в	статье	11	Федерального	закона	от	6	апреля	2011	года	№	63-ФЗ	«Об	электронной	подписи»	(далее	соответ-
ственно	-	Федеральный	закон	№	63-ФЗ,	проверка	усиленной	квалифицированной	электронной	подписи).	Про-
верка	усиленной	квалифицированной	электронной	подписи	осуществляется	государственным	гражданским	
служащим	Департамента	самостоятельно	с	использованием	имеющихся	средств	электронной	подписи	или	
средств	инфраструктуры,	обеспечивающей	информационно-технологическое	взаимодействие	действующих	
и	создаваемых	информационных	систем,	используемых	для	предоставления	услуг.	Проверка	усиленной	ква-
лифицированной	электронной	подписи	также	может	осуществляться	государственным	гражданским	служа-
щим	Департамента	с	использованием	средств	информационной	системы	аккредитованного	удостоверяющего	
центра;
2)	в	случае	предоставления	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	прила-

гаемых	документов	в	Департамент	лично	заявителем	(уполномоченным	представителем)	или	почтовым	от-
правлением,	или	для	предварительного	рассмотрения	в	электронном	виде	при	соблюдении	всех	условий	при-
знания	действительности	усиленной	квалифицированной	электронной	подписи,	с	использованием	которой	
подписан	электронный	документ	(пакет	электронных	документов)	о	предоставлении	государственной	услуги	
-	принимает	и	регистрирует	заявление	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	прилагае-
мые	документы	и	передает	их	в	отдел.
19.5.	В	случае,	если	в	результате	проверки	усиленной	квалифицированной	электронной	подписи,	которой	

подписан	 электронный	 документ	 (пакет	 электронных	 документов),	 направленный	 в	Департамент	 с	 целью	
предварительного	рассмотрения,	будет	выявлено	несоблюдение	установленных	условий	признания	ее	дей-
ствительности,	 директор	 Департамента	 или	 должностное	 лицо,	 исполняющее	 обязанности	 директора	 Де-
партамента,	в	течение	3	календарных	дней	со	дня	завершения	проведения	указанной	проверки,	принимает	
решение	об	отказе	в	приеме	к	рассмотрению	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разреше-
ния	и	прилагаемых	документов	(далее	–	решение).	Государственный	гражданский	служащий	Департамента,	
ответственный	за	выполнение	административной	процедуры	по	приему	и	регистрации	заявления	о	выдаче	
(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	прилагаемых	документов	направляет	заявителю	(уполномо-
ченному	представителю)	уведомление	о	принятом	решении	в	электронной	форме	с	указанием	пунктов	статьи	
11	Федерального	закона	№	63-ФЗ,	которые	послужили	основанием	для	отказа	в	принятии	заявления	о	выдаче	
(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	прилагаемых	документов	к	предварительному	рассмотре-
нию.	Такое	 уведомление	подписывается	 усиленной	квалифицированной	 электронной	подписью	директора	
Департамента	и	направляется	по	адресу	электронной	почты	заявителя	(уполномоченного	представителя).
После	получения	уведомления	заявитель	(уполномоченный	представитель)	вправе	обратиться	повторно,	

устранив	нарушения,	которые	послужили	основанием	для	отказа	в	приеме	к	рассмотрению	первичного	заяв-
ления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	прилагаемых	документов.
19.6.	Результат	административной	процедуры	по	приему	и	регистрации	заявления	о	выдаче	(переоформле-

нии,	аннулировании)	Разрешения	и	прилагаемых	документов:	прием	и	регистрация	заявления	о	выдаче	(пере-
оформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	прилагаемых	документов	и	передача	их	в	отдел.
20.	Административная	процедура	по	формированию	и	направлению	межведомственных	запросов	в	Управ-

ление	Федеральной	налоговой	службы	субъекта	Российской	Федерации,	в	которой	зарегистрирован	заяви-
тель,	в	УМВД	Российской	Федерации	по	Приморскому	краю,	в	Управление	Росреестра	по	Приморскому	краю
20.1.	Основанием	для	начала	административной	процедуры	по	формированию	и	направлению	межведом-

ственных	запросов	в	Управление	Федеральной	налоговой	службы	субъекта	Российской	Федерации,	в	которой	
зарегистрирован	заявитель,	в	УМВД	Российской	Федерации	по	Приморскому	краю,	в	Управление	Росреестра	
по	Приморскому	краю	является	регистрация	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разреше-
ния	и	прилагаемых	документов	и	передача	их	в	отдел.
20.2.	Государственный	гражданский	служащий	отдела,	ответственный	за	выполнение	административной	

процедуры	по	формированию	и	направлению	межведомственных	запросов	в	Управление	Федеральной	нало-
говой	службы	субъекта	Российской	Федерации,	в	которой	зарегистрирован	заявитель,	в	УМВД	Российской	
Федерации	по	Приморскому	краю,	в	Управление	Росреестра	по	Приморскому	краю,	принимает	заявление	о	
выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	прилагаемые	документы	к	рассмотрению.
20.3.	В	соответствии	с	пунктом	9.3	настоящего	регламента	ответственный	за	выполнение	данной	админи-

стративной	процедуры	государственный	гражданский	служащий	отдела	осуществляет	формирование	и	на-
правление	межведомственных	запросов	в	Управление	Федеральной	налоговой	службы	субъекта	Российской	
Федерации,	в	которой	зарегистрирован	заявитель,	в	УМВД	Российской	Федерации	по	Приморскому	краю,	
в	Управление	Росреестра	по	Приморскому	краю	в	день	поступления	заявления	о	выдаче	(переоформлении)	
Разрешения	и	прилагаемых	документов	в	отдел.
Указанная	административная	процедура	осуществляется	в	отношении	заявителей,	которые	не	представили	

по	собственной	инициативе	документы,	указанные	в	пункте	9.2	настоящего	регламента.
20.4.	 Результатом	 административной	 процедуры	 по	 формированию	 и	 направлению	 межведомственных	

запросов	в	Управление	Федеральной	налоговой	службы	субъекта	Российской	Федерации,	в	которой	зареги-
стрирован	заявитель,	в	УМВД	Российской	Федерации	по	Приморскому	краю,	в	Управление	Росреестра	по	
Приморскому	краю	является	направление	межведомственных	запросов:
в	Управление	Федеральной	налоговой	службы	субъекта	Российской	Федерации,	в	которой	зарегистрирован	

заявитель,	для	получения	выписки	из	Единого	государственного	реестра	юридических	лиц;
в	УМВД	Российской	Федерации	по	Приморскому	краю	для	получения	сведений	об	отсутствии	у	учредите-

лей	(участников)	заявителя	неснятой	или	непогашенной	судимости	за	преступления	в	сфере	экономики	либо	
за	умышленные	преступления	средней	тяжести,	тяжкие	преступления,	особо	тяжкие	преступления;
в	Управление	Росреестра	по	Приморскому	краю	для	получения	выписки	из	Единого	государственного	ре-

естра	прав	на	недвижимое	имущество	и	сделок	с	ним,	подтверждающая	наличие	у	заявителя	на	праве	соб-
ственности	или	ином	законном	основании	земельного	участка,	расположенного	на	территории	игорной	зоны	
«Приморье»,	предоставленного	организатору	азартных	игр	с	целью	строительства	объектов	недвижимости,	
предназначенных	для	осуществления	на	территории	игорной	зоны	деятельности	по	организации	и	проведе-
нию	азартных	игр,	либо	зданий,	строений,	сооружений	(единой	обособленной	части	здания,	строения,	соо-

ружения),	предназначенных	для	осуществления	на	территории	игорной	зоны	«Приморье»	деятельности	по	
организации	и	проведению	азартных	игр.
21.	Административная	процедура	по	 рассмотрению	 заявления	о	 выдаче	 (переоформлению,	 аннулирова-

нию)	Разрешения	и	представленных	документов,	принятию	решения	о	выдаче	(переоформлении,	аннулирова-
нии)	Разрешения	(отказе	в	выдаче	(переоформлении)	Разрешения)
21.1.	Основанием	для	начала	административной	процедуры	по	рассмотрению	заявления	о	выдаче	(перео-

формлению,	аннулированию)	Разрешения	и	представленных	документов,	принятию	решения	о	выдаче	(пере-
оформлении,	аннулировании)	Разрешения	(отказе	в	выдаче	(переоформлении)	Разрешения)	является	направ-
ление	межведомственных	запросов:
в	Управление	Федеральной	налоговой	службы	субъекта	Российской	Федерации,	в	которой	зарегистрирован	

заявитель,	для	получения	выписки	из	Единого	государственного	реестра	юридических	лиц;
в	УМВД	Российской	Федерации	по	Приморскому	краю	для	получения	сведений	об	отсутствии	у	учредите-

лей	(участников)	заявителя	неснятой	или	непогашенной	судимости	за	преступления	в	сфере	экономики	либо	
за	умышленные	преступления	средней	тяжести,	тяжкие	преступления,	особо	тяжкие	преступления;
в	Управление	Росреестра	по	Приморскому	краю	для	получения	выписки	из	Единого	государственного	ре-

естра	прав	на	недвижимое	имущество	и	сделок	с	ним,	подтверждающая	наличие	у	заявителя	на	праве	соб-
ственности	или	ином	законном	основании	земельного	участка,	расположенного	на	территории	игорной	зоны	
«Приморье»,	предоставленного	организатору	азартных	игр	с	целью	строительства	объектов	недвижимости,	
предназначенных	для	осуществления	на	территории	игорной	зоны	деятельности	по	организации	и	проведе-
нию	азартных	игр,	либо	зданий,	строений,	сооружений	(единой	обособленной	части	здания,	строения,	соо-
ружения),	предназначенных	для	осуществления	на	территории	игорной	зоны	«Приморье»	деятельности	по	
организации	и	проведению	азартных	игр.
21.2.	Административная	процедура	по	рассмотрению	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулирова-

нии)	Разрешения	и	представленных	документов,	принятию	решения	о	выдаче	(переоформлении,	аннулирова-
нии)	Разрешения	(отказе	в	выдаче	(переоформлении)	Разрешения)	осуществляется	в	течение	30	календарных	
дней	с	даты	поступления	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	и	прилагаемых	
документов	в	Департамент	и	состоит	из	следующих	административных	действий:
а)	рассмотрение	заявления	о	выдаче	(переоформлении)	Разрешения	и	представленных	документов	государ-

ственным	гражданским	служащим	отдела.
Рассмотрение	заявления	о	выдаче	(переоформлении)	Разрешения	и	представленных	документов	осущест-

вляется	в	течение	8	рабочих	дней	со	дня	поступления	заявления	о	выдаче	(переоформлении)	Разрешения	и	
представленных	документов	в	Департамент.
В	ходе	рассмотрения	документов	государственный	гражданский	служащий	отдела,	ответственный	за	их	

рассмотрение,	проверяет:
	соответствие	информации,	указанной	в	заявлениио	выдаче	(переоформлении)	Разрешения,	сведениям,	со-

держащимся	в	представленных	документах;
соответствие	представленных	документов	требованиям,	установленным	пунктами	9.1,	9.3,	9.5,	9.6,	9.8	на-

стоящего	регламента;
наличие	(отсутствие)	факта	и	даты	аннулирования	ранее	выданного	Разрешения,	по	основаниям,	установ-

ленным	пунктами	2,	3,	4	части	4	статьи	13	Федерального	закона	№	244-ФЗ.
В	случае,	если	представленные	заявителем	(уполномоченным	представителем)	документы	не	соответству-

ют	требованиям	пунктов	9.1,	9.3,	9.5,	9.6,	9.8	настоящего	регламента	или	направлены	в	Департамент	в	элек-
тронном	виде	для	предварительного	рассмотрения	государственный	гражданский	служащий	отдела,	ответ-
ственный	за	рассмотрение	документов,	готовит	и	передает	начальнику	отдела	проект	уведомления	заявителю	
(уполномоченному	представителю)	об	оставлении	без	рассмотрения	представленных	документов	с	указанием	
соответствующих	причин	или	ответа	заявителю	(уполномоченному	представителю)	по	итогам	рассмотрения	
заявления	о	выдаче	(переоформлении)	Разрешения	и	представленных	документов	в	электронном	виде.
Начальник	отдела	рассматривает	вышеуказанный	проект	уведомления	и	передает	на	подпись	директору	

Департамента	(должностному	лицу,	исполняющему	обязанности	директора	Департамента)в	течение	одного	
рабочего	дня.
Директор	Департамента	(должностное	лицо,	исполняющее	обязанности	директора	Департамента)	подпи-

сывает	уведомление	в	течение	одного	рабочего	дня.	Государственный	гражданский	служащий	отдела,	ответ-
ственный	за	рассмотрение	документов,	направляет	уведомление	с	указанием	причин	оставления	заявления	о	
выдаче	(переоформлении)	Разрешения	без	рассмотрения	(ответ	в	форме	электронного	документа	по	указан-
ному	заявителем	адресу	электронной	почты	либо	в	письменной	форме	по	указанному	заявителем	почтовому	
адресу)	в	срок	не	более	10	рабочих	дней	с	даты	поступления	заявления	о	выдаче	(переоформлении)	Разреше-
ния	в	Департамент.
Государственный	 гражданский	 служащий	 отдела,	 ответственный	 за	 рассмотрение	 документов,	 на	 осно-

вании	результатов	проверки	представленных	заявителем	(уполномоченным	представителем)	документов,	а	
также	полученных	ответов	на	межведомственные	запросы	из	Управления	Федеральной	налоговой	службы	
субъекта	Российской	Федерации,	в	которой	зарегистрирован	заявитель,	из	УМВД	Российской	Федерации	по	
Приморскому	краю	и	из	Управление	Росреестра	по	Приморскому	краю	в	течение	трех	рабочих	днейсо	дня	
получения	последнего	ответа	 готовит	проект	решения	о	 выдаче	 (переоформлении)	Разрешения	 (по	форме	
согласно	приложению	№	4	к	настоящему	регламенту)	либо	об	отказе	в	выдаче	(переоформлении)	Разрешения	
(по	форме	 согласно	приложению№	5	 к	 настоящему	регламенту),	 заверяет	 его	 своей	подписью	и	передает	
начальнику	отдела.
В	решении	об	отказе	в	выдаче	(переоформлении)	Разрешения	указываются	причины	отказа	в	соответствии	

с	пунктом	11настоящего	регламента.
Начальник	отдела	проверяет	представленные	документы,	заверяет	подготовленный	проект	решения	о	выда-

че	(переоформлении)	Разрешения	либо	об	отказе	в	выдаче	(переоформлении)	Разрешения	своей	подписью	и	
передает	его	на	подпись	директору	Департамента	(должностному	лицу,	исполняющему	обязанности	директо-
ра	Департамента)	в	срок	не	позднее,	чем	за	8	календарных	дней	до	окончания	30-дневного	срока	рассмотрения	
заявления	о	выдаче	(переоформлении)	Разрешения.
Директор	Департамента	(должностное	лицо,	исполняющее	обязанности	директора	Департамента)	на	осно-

вании	представленных	документов	принимает	решение	о	выдаче	(переоформлении)	Разрешения	либо	об	отка-
зе	в	выдаче	(переоформлении)	Разрешения	и	подписывает	соответствующее	решение	в	течение	трех	рабочих	
дней	со	дня	получения	проекта	решения	для	подписания.	
Решение	о	выдаче	(переоформлении)	Разрешения	(отказе	в	выдаче	(переоформлении)	с	указанием	причин	

отказа	в	письменной	форме	направляется	(вручается)	заявителю	(уполномоченному	представителю)	в	течение	
5	рабочих	дней	после	дня	принятия	соответствующего	решения;
б)	рассмотрение	заявления	об	аннулировании	Разрешения	государственным	гражданским	служащим	отдела.
Государственный	гражданский	служащий	отдела	рассматривает	заявление	об	аннулировании	Разрешения,	

готовит	проект	решения	об	аннулировании	Разрешения	и	согласовывает	его	с	начальником	отдела	в	срок	не	
позднее,	чем	за	8	календарных	дней	до	окончания	30-дневного	срока	рассмотрения	заявления	об	аннулирова-
нии	Разрешения.
Директор	Департамента	(должностное	лицо,	исполняющее	обязанности	директора	Департамента)	на	ос-

новании	заявления	об	аннулировании	Разрешения	принимает	решение	об	аннулировании	Разрешения	и	под-
писывает	 соответствующее	решение	в	 течение	 трех	рабочих	дней	со	дня	получения	проекта	решения	для	
подписания.
Решение	об	аннулировании	Разрешения	(по	форме	согласно	приложению№	6	к	настоящему	регламенту)	с	

указанием	оснований	аннулирования	направляется	(вручается)	заявителю	(уполномоченному	представителю)	
в	письменной	форме	в	течение	5	рабочих	дней	после	дня	принятия	соответствующего	решения.
21.3.	Результат	административной	процедуры	по	рассмотрению	заявления	о	выдаче	(переоформлении,	ан-

нулировании)	Разрешения	и	представленных	документов:	направление	(выдача)	заявителю	(уполномоченно-
му	представителю)	решения	о	выдаче	(переоформлении,	аннулировании)	Разрешения	(отказе	в	выдаче	(пере-
оформлении)	Разрешения).
22.	Административная	процедура	по	оформлению	и	выдаче	Разрешения.
22.1.	Основанием	для	начала	административной	процедуры	по	оформлению	и	выдаче	Разрешения	является	

принятие	решения	о	выдаче	(переоформлении)	Разрешения.	Административная	процедура	осуществляется	
в	течение	5рабочих	дней	с	даты	направления	заявителю	(уполномоченному	представителю)	уведомления	о	
принятии	решения	о	выдаче	(переоформлении)	Разрешения.
22.2.	Государственный	гражданский	служащий	отдела,	ответственный	за	выполнение	административной	

процедуры	по	оформлению	и	выдаче	Разрешения,	осуществляет	оформление	Разрешения	в	день	принятия	
решения	о	выдаче	(переоформлении)	Разрешения.
Государственный	гражданский	служащий	отдела,	ответственный	за	выполнение	указанной	административ-

ной	процедуры,	передает	Разрешение	директору	Департамента	(должностному	лицу,	исполняющему	обязан-
ности	директора	Департамента)	для	подписания.	Директор	Департамента	(должностное	лицо,	исполняющее	
обязанности	директора	Департамента)	в	срок	не	более	2	рабочих	дней	подписывает	Разрешение.
22.3.	Государственный	гражданский	служащий	отдела,	ответственный	за	выполнение	указанной	процедуры	

вручает	Разрешение	заявителю	(уполномоченному	представителю).
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
В	случае,	если	Разрешение	по	истечении	тридцати	календарных	дней	с	момента	направления	(вручения)	

заявителю(уполномоченному	представителю)	решения	о	выдаче	(переоформлении)	Разрешения	не	вручено	
заявителю	(уполномоченному	представителю),	оно	направляется	почтовым	отправлением	с	объявленной	
ценностью,	с	описью	вложения	и	с	уведомлением	о	вручении.
22.4.	Результат	административной	процедуры	по	оформлению	и	выдаче	Разрешения:	вручение	(направ-

ление)	Разрешения	заявителю	(уполномоченному	представителю).
IV.	ФОРМЫ	КОНТРОЛЯ	ЗА	ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ	ГОСУДАРСТВЕННОЙ	УСЛУГИ
23.	Порядок	осуществления	текущего	контроля	за	соблюдением	и	исполнением	должностными	лицами	

Департамента	положений	административного	регламента	и	иных	нормативных	правовых	актов,	устанавли-
вающих	требования	к	предоставлению	государственной	услуги,	а	также	за	принятием	ими	решений
23.1.	Текущий	контроль	за	соблюдением	и	исполнением	должностными	лицами	Департамента	положе-

ний	 регламента	 и	 иных	 нормативных	 правовых	 актов,	 устанавливающих	 требования	 к	 предоставлению	
государственной	услуги,	 а	 также	 за	принятием	ими	решений	осуществляется	директором	Департамента	
путем	проведения	проверок.
23.2.	По	результатам	проверок	директор	Департамента	дает	указания	по	устранению	выявленных	нару-

шений	и	контролируют	их	исполнение.
24.	Порядок	и	периодичность	 осуществления	плановых	и	 внеплановых	проверок	полноты	и	 качества	

предоставления	государственной	услуги,	в	том	числе	порядок	и	формы	контроля	за	полнотой	и	качеством	
предоставления	государственной	услуги
24.1.	Контроль	полноты	и	качества	предоставления	государственной	услуги	включает	в	себя	проведение	

проверок.
Проверки	могут	быть	плановые	и	внеплановые.
Плановые	проверки	осуществляются	на	основании	годовых	планов	работы	Департамента,	утверждае-

мых	 директором	Департамента	 и	 согласуемых	 вице-губернатором	Приморского	 края,	 курирующим	 дея-
тельность	Департамента.
24.2.	Внеплановые	проверки	осуществляются	на	основании	поступивших	в	Департамент	жалоб	заяви-

телей	 (уполномоченных	 представителей)	 на	 действия	 (бездействие)	 должностных	 лиц,	 государственных	
гражданских	служащих	Департамента,	повлекших	нарушение	полноты	и	качества	предоставления	государ-
ственной	услуги,	либо	в	связи	с	получением	информации	о	нарушении	прав	заявителей	(уполномоченных	
представителей)	при	предоставлении	государственной	услуги.
24.3.	Плановые	 проверки	 полноты	 и	 качества	 предоставления	 государственной	 услуги	 проводятся	 не	

реже	одного	раза	в	три	года.
24.4.	При	проверке	могут	рассматриваться	все	вопросы,	связанные	с	предоставлением	государственной	

услуги	(комплексные	проверки),	или	тематические	(по	отдельным	вопросам).
24.5.	Плановые	и	внеплановые	проверки	проводятся	комиссией,	создаваемой	приказом	директора	Депар-

тамента	(далее	-	комиссия),	в	состав	которой	входят	должностные	лица	Департамента.	Срок	проведения	
проверки	-	в	течение	двадцати	рабочих	дней.
24.6.	 Результаты	проверки	 оформляются	 комиссией	 в	форме	 акта,	 в	 котором	 отмечаются	 выявленные	

недостатки	и	предложения	по	их	устранению.	Срок	оформления	и	подписания	акта	членами	комиссии	-	в	
течение	трех	рабочих	дней	после	окончания	проверки.
24.7.	По	результатам	проведения	проверок,	директор	Департамента	или	лицо,	исполняющее	его	обязан-

ности,	при	наличии	оснований	дает	указания	по	устранению	допущенных	отклонений,	нарушений	и	кон-
тролирует	их	исполнение.
24.8.	Порядок	и	формы	контроля	за	предоставлением	государственной	услуги	должны	отвечать	требова-

ниям	непрерывности	и	действенности	(эффективности).
Все	плановые	проверки	должны	осуществляться	регулярно.
Установленные	формы	отчетности	о	предоставлении	государственной	услуги	должны	подвергаться	анализу.
По	результатам	проверок,	анализа	должны	быть	осуществлены	необходимые	меры	по	устранению	недо-

статков	в	предоставлении	государственной	услуги.
25.	Ответственность	должностных	лиц,	 государственных	гражданских	служащих	Департамента	за	ре-

шения	и	действия	(бездействие),	принимаемые	(осуществляемые)	в	ходе	предоставления	государственной	
услуги
Нарушение	должностным	лицом,	государственным	гражданским	служащим	Департамента	настоящего	

регламента,	повлекшее	не	предоставление	государственной	услуги	либо	предоставление	государственной	
услуги	заявителю	(уполномоченному	представителю)	с	нарушением	установленных	сроков,	влечет	привле-
чение	такого	лица	к	ответственности	в	соответствии	с	действующим	законодательством.

V.	ДОСУДЕБНЫЙ	(ВНЕСУДЕБНЫЙ)	ПОРЯДОК	ОБЖАЛОВАНИЯ	РЕШЕНИЙ	И	(ИЛИ)	ДЕЙСТВИЙ	
(БЕЗДЕЙСТВИЯ)	ДЕПАРТАМЕНТА,	МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОГО	ЦЕНТРА,	ОРГАНИЗАЦИЙ,	УКА-
ЗАННЫХ	В	ЧАСТИ	1.1	СТАТЬИ	16	ФЕДЕРАЛЬНОГО	ЗАКОНА	ОТ	27	ИЮЛЯ	2010	ГОДА	№	210-ФЗ	«ОБ	
ОРГАНИЗАЦИИ	ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ	ГОСУДАРСТВЕННЫХ	И	МУНИЦИПАЛЬНЫХ	УСЛУГ»,	А	ТАК-
ЖЕ	ИХ	ДОЛЖНОСТНЫХ	ЛИЦ,	ГОСУДАРСТВЕННЫХ	ГРАЖДАНСКИХ	СЛУЖАЩИХ,	РАБОТНИКОВ
26.	Действия	(бездействие)	и	(или)	решения,	принятые	(осуществленные)	в	ходе	предоставления	госу-

дарственной	услуги	Департаментом,	его	должностными	лицами,	государственными	гражданскими	служа-
щими	могут	быть	обжалованы	заявителем	(уполномоченным	представителем)	в	досудебном	(внесудебном)	
порядке.
27.	Основанием	для	начала	процедуры	досудебного	(внесудебного)	обжалования	является	поступление	

жалобы	заявителя	(уполномоченного	представителя):
директору	Департамента	на	решения	и	действия	(бездействие)	должностных	лиц	Департамента,	государ-

ственных	гражданских	служащих	Департамента;
в	вышестоящий	орган	-	Администрацию	Приморского	края	(Губернатору	Приморского	края)	на	решения	

и	действия	(бездействие)	директора	Департамента.
28.	Информация	о	порядке	подачи	и	рассмотрения	жалобы	предоставляется	в	устной	форме	по	телефону	

Департамента	и	(или)	на	личном	приеме	либо	в	письменной	форме	почтовым	отправлением	или	электрон-
ным	сообщением	по	адресу,	указанному	в	жалобе	заявителя	(уполномоченного	представителя);	на	инфор-
мационных	стендах,	расположенных	в	Департаменте;	в	информационно-телекоммуникационной	сети	Ин-
тернет	на	Интернет-сайте	(www.primorsky.ru)	на	странице	Департамента.
29.	Досудебное	(внесудебное)	обжалование	решений	и	действий	(бездействия),	принятых	(осуществлен-

ных)	в	ходе	предоставления	государственной	услуги	осуществляется	в	соответствии	с:
Федеральным	законом	от	2	мая	2006	года	№	59-ФЗ	«О	порядке	рассмотрения	обращений	граждан	Рос-

сийской	Федерации»;
Федеральным	законом	№	210-ФЗ;
постановлением	Администрации	Приморского	края	от	5	октября	2011	года	№	249-па	«О	разработке	и	

утверждении	административных	регламентов	исполнения	государственных	функций	и	административных	
регламентов	предоставления	государственных	услуг»;
настоящим	регламентом.
30.	Информация,	указанная	в	настоящем	разделе,	размещается	в	информационно-телекоммуникацион-

ной	сети	Интернет	на	Интернет-сайте	(www.primorsky.ru)	на	странице	Департамента,	в	Реестре.
 

Приложение	№	1
к	Административному	регламенту	департамента	туризма	Приморского	края	по	предоставлению
государственной	услуги	«Выдача	разрешений	на	осуществление	деятельности	по	организации	и	

проведению	азартных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье»,
утвержденному	приказом	департамента	туризма	Приморского	края

от	9	июля	2019	№25

Директору	департамента	туризма
Приморского	края
690110,	г.	Владивосток,	
ул.	Алеутская,	45а

ЗАЯВЛЕНИЕ
о выдаче разрешения на осуществление деятельностипо организации и проведению 

азартных игр

Исходящий	номер	_______	от	«___»	___________	20__	г.
Полное	и	(если	имеется)	сокращенное	наименование	организации	(в	томчисле	фирменное	наименование)	с	

указанием	организационно-правовой	формы	______________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

________________________________	_____________
Место	нахождения	организации:	______________________________________
телефон,	факс,	e-mail:	_______________________________________________
Почтовый	адрес	организации:	_________________________________________
ИНН	_____________________________,	ОГРН	__________________________
Просит	выдать	разрешение	на	осуществление	деятельности	по	организации	ипроведению	азартных	игр	в	

игорной	зоне	«Приморье».
Вид	игорного	заведения,	в	котором	планируется	осуществлениедеятельности	по	организации	и	проведению	

азартных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье»:_______________________________________________________
Планируемая	дата	начала	осуществления	деятельности	по	организации	ипроведению	азартных	игр	______

_____________________________________
К	данному	заявлению	прилагаются	следующие	документы:
___________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Руководитель	организации
(либо	уполномоченный	представитель)
____________________	_________________/__________________
	должность		 	 	 	подпись		 	Ф.И.О.

	М.П.

Форма	разработана	департаментом	туризма	Приморского	края

 
Приложение	№	2

к	Административному	регламенту	департамента	туризма	Приморского	края	по	предоставлению
государственной	услуги	«Выдача	разрешений	на	осуществление	деятельности	по	организации	и	

проведению	азартных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье»,
утвержденному	приказом	департамента	туризма	Приморского	края

от	9	июля	2019	№25

Директору	департамента	туризма
Приморского	края
690110,	г.	Владивосток,	
ул.	Алеутская,	45а

ЗАЯВЛЕНИЕ
о переоформлении разрешения на осуществление деятельностипо организации 

и проведению азартных игр

Исходящий	номер	_______	от	«___»	___________	20__	г.

Полное	и	(если	имеется)	сокращенное	наименование	организации	(в	томчисле	фирменное	наименование)	с	
указанием	организационно-правовой	формы	______________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________

Место	нахождения	организации:	______________________________________
телефон,	факс,	e-mail:	_______________________________________________
Почтовый	адрес	организации:	_________________________________________
ИНН	_____________________________,	ОГРН	__________________________
Просит	переоформить	разрешение	на	осуществление	деятельности	по	организации	ипроведению	азартных	

игр	в	игорной	зоне	«Приморье»,	выданное	________________________________________________________,
в	связи	с	___________________________________________________________
__________________________________________________________________.
К	данному	заявлению	прилагаются	следующие	документы:
___________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Руководитель	организации
(либо	уполномоченный	представитель)
____________________	_________________/__________________
	должность		 	 	 	подпись		 	Ф.И.О.

	М.П.

Форма	разработана	департаментом	туризма	Приморского	края

 
Приложение	№	3

к	Административному	регламенту	департамента	туризма	Приморского	края	по	предоставлению
государственной	услуги	«Выдача	разрешений	на	осуществление	деятельности	по	организации	и	

проведению	азартных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье»,
утвержденному	приказом	департамента	туризма	Приморского	края

от	9	июля	2019	№25

Директору	департамента	туризма
Приморского	края
690110,	г.	Владивосток,	
ул.	Алеутская,	45а

ЗАЯВЛЕНИЕ
о прекращении действия (аннулировании) разрешенияна осуществление деятельности 

по организации и проведению азартных игр в игорной зоне «Приморье»

Исходящий	номер	_______	от	«___»	___________	20__	г.

Полное	и	(если	имеется)	сокращенное	наименование	организации	(в	томчисле	фирменное	наименование)	с	
указанием	организационно-правовой	формы	______________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________
Место	нахождения	организации:	______________________________________
телефон,	факс,	e-mail:	_______________________________________________
Почтовый	адрес	организации:	_________________________________________
ИНН	_____________________________,	ОГРН	__________________________
Просит	аннулировать	разрешение	от	«__»_________	20___	№	_____на	осуществление	деятельности	по	орга-

низации	ипроведению	азартных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье»,	выданное	____________________________,
__________________________________________________________________

Руководитель	организации
(либо	уполномоченный	представитель)
____________________	_________________/__________________
	должность		 	 	подпись		 		 Ф.И.О.
	М.П.

	Форма	разработана	департаментом	туризма	Приморского	края
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Приложение	№4

к	Административному	регламенту	департамента	туризма	Приморского	края	по	предоставлению
государственной	услуги	«Выдача	разрешений	на	осуществление	деятельности	по	организации	и	

проведению	азартных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье»,
утвержденному	приказом	департамента	туризма	Приморского	края

от	9	июля	2019	№25

ДЕПАРТАМЕНТ ТУРИЗМА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
о выдаче (переоформлении) разрешения на осуществление деятельностипо организации 

и проведению азартных игр в игорной зоне «Приморье»

Регистрационный	номер	от	«___»	___________	20__	г.

Департаментом	туризма	Приморского	края	по	результатам	рассмотрениязаявления	____________________
_____________________________________
__________________________________________________________________
(входящий	номер,	дата)
принято	решение	о	выдаче	(переоформлении)__________________________
__________________________________________________________________
полное	и	(если	имеется)	сокращенное	наименование	организации	(в	томчисле	фирменное	
__________________________________________________________________
наименование)с	указанием	организационно-правовой	формы	организатора	азартных	игр,
__________________________________________________________________
его	место	нахождения)

(ИНН/ОГРН)
разрешения	на	осуществление	деятельности	по	организации	и	проведению	азартных	игр	в	игорной	зоне	

«Приморье».
Организатор	азартных	игр	имеет	право	приступить	к	осуществлениюдеятельности	по	организации	и	про-

ведению	азартных	игр	с	
«__»	________	20__года.

Директор	департамента	_____________________/_______________________
	 	 	 (подпись)	 	 	(Ф.И.О.)

М.П.

Форма	разработана	департаментом	туризма	Приморского	края	

Приложение	№5
к	Административному	регламенту	департамента	туризма	Приморского	края	по	предоставлению
государственной	услуги	«Выдача	разрешений	на	осуществление	деятельности	по	организации	и	

проведению	азартных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье»,
утвержденному	приказом	департамента	туризма	Приморского	края

от	9	июля	2019	№25

ДЕПАРТАМЕНТ ТУРИЗМА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
об отказе в выдаче (переоформлении) разрешения на осуществлениедеятельности 

по организации и проведению азартных игр в игорной зоне «Приморье»

Регистрационный	номер	от	«___»	___________	20__	г.

Департаментом	туризма	Приморского	края	по	результатам	рассмотрениязаявления	____________________
_____________________________________
__________________________________________________________________
(входящий	номер,	дата)
принято	решение	о	выдаче	(переоформлении)__________________________
__________________________________________________________________
полное	и	(если	имеется)	сокращенное	наименование	организации	(в	том	числе	фирменное	
__________________________________________________________________
наименование)с	указанием	организационно-правовой	формы	организатора	азартных	игр,	
__________________________________________________________________
его	место	нахождения)

(ИНН/ОГРН)
в	выдаче	(переоформлении)	разрешения	на	осуществление	деятельности	в	игорной	зоне	«Приморье»	по	

следующим	основаниям:	_______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

Директор	департамента	_______________________/_____________________
	 	 	 	 (подпись)			 (Ф.И.О.)

М.П.

	Форма	разработана	департаментом	туризма	Приморского	края
 

Приложение	№6
к	Административному	регламенту	департамента	туризма	Приморского	края	по	предоставлению
государственной	услуги	«Выдача	разрешений	на	осуществление	деятельности	по	организации	и	

проведению	азартных	игр	в	игорной	зоне	«Приморье»,
утвержденному	приказом	департамента	туризма	Приморского	края

от	9	июля	2019	№25

ДЕПАРТАМЕНТ ТУРИЗМА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
о прекращении действия (аннулировании) разрешения

на организацию и проведение азартных игр в игорной зоне «Приморье»

Регистрационный	номер	от	"___"	___________	20__	г.

Департаментом	туризма	Приморского	края	по	результатам	рассмотрениязаявления	____________________
_________________________
(входящий	номер,	дата)
принято	решение	о	прекращении	действия	разрешения	№	__________	

от	«___»	_________	20__	г.	на	осуществление	деятельности	по	организации	и	проведениюазартных	игр	в	
игорной	зоне	«Приморье»,	выданного	____________________________________________________________
________________________________________________________________________полное	и	(если	имеется)	
сокращенное	наименование	организации	(в	том	числе	фирменное	
__________________________________________________________________
наименование)с	указанием	организационно-правовой	формы	организатора	азартных	игр,	
__________________________________________________________________
его	место	нахождения)
(ИНН/ОГРН)
в	связи	с	__________________________________________________________

Директор	департамента	_______________________/_____________________________
	 	 	 	(подпись)		 	 (Ф.И.О.)

М.П.

Форма	разработана	департаментом	туризма	Приморского	края

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 166/1355
09.07.2019	 	 	 	 	 	 	 г.	Владивосток

Об освобождении члена территориальной избирательной комиссии города 
Дальнереченска Корнеева В.Ю. от обязанностей члена комиссии с правом решающего 

голоса до истечения срока полномочий

Рассмотрев	поступившее	в	письменной	форме	заявление	члена	территориальной	избирательной	комиссии	
города	Дальнереченска	с	правом	решающего	голоса	Корнеева	Василия	Юрьевича	о	сложении	своих	полномо-
чий	члена	территориальной	избирательной	комиссии	с	правом	решающего	голоса,	в	соответствии	с	пунктами	
6,	11	статьи	29	Федерального	закона	«Об	основных	гарантиях	избирательных	прав	и	права	на	участие	в	рефе-
рендуме	граждан	Российской	Федерации»	Избирательная	комиссия	Приморского	края	
РЕШИЛА:
1.	Освободить	Корнеева	Василия	Юрьевича	от	обязанностей	члена	территориальной	избирательной	комис-

сии	города	Дальнереченска	с	правом	решающего	голоса	до	истечения	срока	полномочий.
2.	Обратиться	к	субъектам,	имеющим	право	на	выдвижение	кандидатур	в	состав	территориальных	избира-

тельных	комиссий,	о	возможности	представления	в	Избирательную	комиссию	Приморского	края	не	позднее	
18	июля	2019	года	своих	предложений	по	кандидатурам	для	назначения	члена	территориальной	избиратель-
ной	комиссии	города	Дальнереченска	взамен	выбывшего.
3.	Опубликовать	настоящее	решение	в	газете	«Приморская	газета:	официальное	издание	органов	государ-

ственной	власти	Приморского	края».
4.	Направить	настоящее	решение	в	территориальную	избирательную	комиссию	города	Дальнереченска	для	

сведения	и	ознакомления	с	ним	Корнеева	В.Ю.

Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Н.В. Камаева

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 166/1356
09.07.2019	 	 	 	 	 	 	 г.	Владивосток

Об утверждении результатов учета объема эфирного времени, затраченного 
на освещение деятельности каждой политической партии, представленной

 в Законодательном Собрании Приморского края, региональными телеканалом 
и радиоканалом в июне 2019 года

Заслушав	информацию	заместителя	председателя	Избирательной	комиссии	Приморского	края	с	правом	ре-
шающего	голоса	Р.А.	Охотникова,	рассмотрев	имеющиеся	сведения,	представленные	Краевым	государствен-
ным	бюджетным	учреждением	«Общественное	телевидение	Приморья»,	Обществом	с	ограниченной	ответ-
ственностью	«Телерадиокомпания	«Новая	Волна»,	Обществом	с	ограниченной	ответственностью	«Эксперт	
Консалтинг	Групп»	за	период	с	01.06.2019	года	по	30.06.2019	года,	об	объеме	эфирного	времени,	затраченного	
на	освещение	деятельности	политических	партий,	представленных	в	Законодательном	Собрании	Приморско-
го	края,	в	июне	2019	года	на	телеканале	«Общественное	телевидение	Приморья»	и	радиоканале	Европа	плюс	
Владивосток,	на	основании	статьи	5	Закона	Приморского	края	«О	гарантиях	равенства	политических	партий,	
представленных	в	Законодательном	Собрании	Приморского	края,	при	освещении	их	деятельности	региональ-
ными	телеканалом	и	радиоканалом»,	раздела	5	Порядка	учета	объема	эфирного	времени,	затраченного	в	тече-
ние	одного	календарного	месяца	на	освещение	деятельности	каждой	политической	партии,	представленной	в	
Законодательном	Собрании	Приморского	края,	региональными	телеканалом	и	радиоканалом,	утвержденного	
решением	Избирательной	комиссии	Приморского	края	от	3	декабря	2012	года	№	767/120,	Избирательная	ко-
миссия	Приморского	края
РЕШИЛА:
1.	Утвердить	результаты	учета	объема	эфирного	времени,	затраченного	на	освещение	деятельности	каждой	

политической	партии,	представленной	в	Законодательном	Собрании	Приморского	края,	региональным	теле-
каналом	«Общественное	телевидение	Приморья»	и	региональным	радиоканалом	Европа	плюс	Владивосток	в	
июне	2019	года,	согласно	приложения.
2.	Вынести	заключение	о	соблюдении	региональным	телеканалом	«Общественное	телевидение	Приморья»	

и	региональным	радиоканалом	Европа	плюс	Владивосток	в	июне	2019	года	требований	Закона	Приморского	
края	«О	гарантиях	равенства	политических	партий,	представленных	в	Законодательном	Собрании	Примор-
ского	края,	при	освещении	их	деятельности	региональными	телеканалом	и	радиоканалом»	об	освещении	дея-
тельности	каждой	из	политических	партий,	представленных	в	Законодательном	Собрании	Приморского	края,	
в	равном	объеме	в	течение	одного	календарного	месяца	региональными	телеканалом	и	радиоканалом.
3.	Направить	настоящее	решение	в	Краевое	государственное	бюджетное	учреждение	«Общественное	те-

левидение	Приморья»,	Общество	 с	 ограниченной	 ответственностью	 «Телерадиокомпания	 «Новая	Волна»,	
Общество	с	ограниченной	ответственностью	«Эксперт	Консалтинг	Групп»,	Всероссийскую	политическую	
партию	«ЕДИНАЯ	РОССИЯ»,	политическую	партию	«КОММУНИСТИЧЕСКАЯ	ПАРТИЯ	РОССИЙСКОЙ	
ФЕДЕРАЦИИ»,	 Политическую	 партию	ЛДПР	 -	 Либерально-демократическую	 партию	 России,	 Политиче-
скую	партию	СПРАВЕДЛИВАЯ	РОССИЯ,	Политическую	партию	«Российская	партия	пенсионеров	за	соци-
альную	справедливость».
4.	Опубликовать	настоящее	решение	в	газете	«Приморская	газета:	официальное	издание	органов	государ-

ственной	власти	Приморского	края».

Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Н.В. Камаева

Приложение
к	решению	Избирательной	комиссии	Приморского	края	

от	9	июля	2019	года	№	166/1356
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Сведения об объеме эфирного времени, затраченного на освещение деятельности политических партий, представленных в Законодательном Собрании Приморского края, 

в июне 2019 года, 
(месяц,	год)

 на телеканале «Общественное телевидение Приморья» 
(наименование	телеканала)

Наименование	политической	партии
Сообщения	о	
политической	
партии	(час:-
мин:сек)

	Заявления	и	
выступления	
(фрагменты)	
(час:мин:сек)

Бегущая	
строка	(час:-
мин:сек)

Количество	
сообщений	
о	политиче-
ской	партии

Объем	эфирного	времени,	затраченного	на	освещение	деятельности	
политической	партии Разница	в	объеме	

эфирного	времени	
с	максимальным	
показателем	(час:-
мин:сек)

Разница	в	объеме	
эфирного	времени	
с	максимальным	
показателем	(в	
процентах	от	
максимального	
показателя)

	Общий	объем	
эфирного	времени	
(час:мин:сек)

Объем	компенсиро-
ван-ного	эфирного	
времени	(час:мин:сек)

Объем	эфирного	
времени	без	учета	
компенсирован-ного	
эфирного	времени	
(час:мин:сек)

 1 2 	3 4 	5 	6  7  8  9  10
Всероссийская	политическая	партия	«ЕДИНАЯ	РОССИЯ» 00:08:04 00:00:00 00:00:00 4 00:08:04 00:00:00 00:08:04 00:00:00 0
Политическая	партия	«КОММУНИСТИЧЕСКАЯ	ПАРТИЯ	РОС-
СИЙСКОЙ	ФЕДЕРАЦИИ» 00:08:04 00:00:00 00:00:00 4 00:08:04 00:00:00 00:08:04 00:00:00 0

Политическая	партия	ЛДПР	–	Либерально-демократическая	
партия	России 00:08:04 00:00:00 00:00:00 4 00:08:04 00:00:00 00:08:04 00:00:00 0

Политическая	партия	СПРАВЕДЛИВАЯ	РОССИЯ 00:08:04 00:00:00 00:00:00 4 00:08:04 00:00:00 00:08:04 00:00:00 0
Политическая	партия	«Российская	партия	пенсионеров	за	соци-
альную	справедливость» 00:08:04 00:00:00 00:00:00 4 00:08:04 00:00:00 00:08:04 00:00:00 0

на радиоканале Европа Плюс Владивосток 
(наименование	радиоканала)

Наименование	политической	партии
Сообщения	о	
политической	
партии	(час:-
мин:сек)

	Заявления	и	
выступления	
(фрагменты)	
(час:мин:сек)

Бегущая	
строка	(час:-
мин:сек)

Количество	
сообщений	о	
политической	
партии

Объем	эфирного	времени,	затраченного	на	освещение	
деятельности	политической	партии

Разница	в	объеме	
эфирного	времени	с	
максимальным	показа-
телем	(час:мин:сек)

Разница	в	объеме	
эфирного	времени	с	
максимальным	пока-
зателем	(в	процентах	
от	максимального	
показателя)

	Общий	объем	
эфирного	
времени	(час:-
мин:сек)

Объем	компен-
сирован-ного	
эфирного	
времени	(час:-
мин:сек)

Объем	эфирного	
времени	без	учета	
компенсирован-ного	
эфирного	времени	
(час:мин:сек)

 1 2 	3 4 	5 	6  7  8  1 2
Всероссийская	политическая	партия	«ЕДИНАЯ	РОССИЯ» 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0
Политическая	партия	«КОММУНИСТИЧЕСКАЯ	ПАРТИЯ	РОС-
СИЙСКОЙ	ФЕДЕРАЦИИ» 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0

Политическая	партия	ЛДПР	–	Либерально-демократическая	партия	
России 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0

Политическая	партия	СПРАВЕДЛИВАЯ	РОССИЯ 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0
Политическая	партия	«Российская	партия	пенсионеров	за	социальную	
справедливость» 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПЕРВОРЕЧЕНСКОГО РАЙОНА 
 ГОРОДА ВЛАДИВОСТОКА

РЕШЕНИЕ № 138/437
10.07.2019	 	 	 	 	 	 	 	г.	Владивосток	

О начале процедуры формирования участковой избирательной комиссии 
избирательного участка, участка  референдума № 750, образованного на территории 

Первореченского района города Владивостока

В	соответствии	со	статьей	27	Федерального	закона	«Об	основных	гарантиях	избирательных	прав	и	права	
на	участие	в	референдуме	граждан	Российской	Федерации»,	статьей	24	Избирательного	кодекса	Приморского	
края,	Методическими	рекомендациями	о	порядке	формирования	территориальных	избирательных	комиссий,	
избирательных	комиссий	муниципальных	образований,	 окружных	и	 участковых	избирательных	комиссий,	
утвержденных	постановлением	Центральной	избирательной	комиссии	Российской	Федерации	от	17.02.2010	
№	192/1337-5	территориальная	избирательная	комиссия	Первореченского	района	города	Владивостока
РЕШИЛА:
1.	Начать	процедуру	формирования	участковой	избирательной	комиссии	избирательного	участка,	участка	

референдума	№750,	образованного	на	территории	Первореченского	района	города	Владивостока.
2.	Утвердить	текст	сообщения	территориальной	избирательной	комиссии	Первореченского	района	города	

Владивостока	о	приеме	предложений	по	кандидатурам	для	назначения	членов	участковой	избирательной	ко-
миссии	№	750	с	правом	решающего	голоса	(в	резерв	состава	участковой	комиссии)	(прилагается).
3.	Направить	настоящее	решение	в	Избирательную	комиссию	Приморского	края	для	размещения	на	официальном	

сайте	Избирательной	комиссии	Приморского	края,	в	информационно-телекоммуникационной	сети	«Интернет».
Председатель комиссии О.В.Курамшин

Секретарь комиссии В.И.Коптева

Приложение	
к	решению	территориальной	избирательной	комиссии	Первореченского	района	города	Владивостока

от	10	июля	2019	года	№	138/437

Сообщение
о приеме предложений по кандидатурам для назначения членов участковой 

избирательной комиссии с правом решающего голоса 
(в резерв состава участковой комиссии) избирательного участка № 750

Территориальная	избирательная	комиссия	Первореченского	района	города	Владивостока	сообщает	о	прие-
ме	предложений	по	кандидатурам	для	назначения	членов	участковой	избирательной	комиссии	с	правом	реша-
ющего	голоса	(в	резерв	состава	участковой	комиссии)	избирательного	участка	№	750.	
Предложения	по	кандидатурам	для	назначения	членов	участковой	избирательной	комиссии	с	правом	ре-

шающего	голоса	(в	резерв	состава	участковой	комиссии)избирательного	участка	№	750,	принимаются	тер-
риториальной	избирательной	комиссией	Первореченского	района	города	Владивостока	с	15июля	2019	года	
по	13августа	2019	года	в	соответствии	с	графиком	работы	комиссии	по	адресу:	690062,	г.Владивосток,	ул.	
Ильичева,	д.26,	каб.54.	Тел.	8(423)	2-614-205.
При	внесении	предложения	 (предложений)	по	кандидатурам	для	назначения	членов	участковой	избира-

тельной	комиссии	с	правом	решающего	голоса	(в	резерв	состава	участковой	комиссии)	избирательного	участ-
ка	№	750необходимо	представить:	
письменное	согласие	гражданина	Российской	Федерации	на	его	назначение	в	состав	участковой	избира-

тельной	комиссии	(в	соответствии	с	приложением	№	1	к	Порядку	формирования	резерва	составов	участковых	
комиссий	и	назначения	нового	члена	участковой	комиссии	из	резерва	составов	участковых	комиссий,	утверж-
денного	постановлением	ЦИК	России	от	05.12.2012	№	152/1137-6);
документы	в	соответствии	с	приложением	№	2	к	Методическим	рекомендациям	о	порядке	формирования	тер-

риториальных	избирательных	комиссий,	избирательных	комиссий	муниципальных	образований,	окружных	и	
участковых	избирательных	комиссий,	утвержденным	постановлением	ЦИК	России	от	17.02.2010	№	192/1337-5.

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 442-па
от	10	июля	2019	года

О предоставлении бюджетных инвестиций

В	соответствии	с	Бюджетным	кодексом	Российской	Федерации,	на	основании	Устава	Приморского	края	
Администрация	Приморского	края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Предоставить	бюджетные	инвестиции	акционерному	обществу	«Корпорация	развития	жилищного	стро-

ительства»	(далее	–	общество)	в	размере	5000,0	млн	рублей	в	целях	формирования	рынка	доступного	жилья.
2.	Определить	департамент	градостроительства	Приморского	края	уполномоченным	органом	на	заключе-

ние	от	имени	Приморского	края	договора	об	участии	Приморского	края	в	собственности	общества.
3.	Департаменту	градостроительства	Приморского	края:
осуществить	действия,	связанные	с	приобретением	акций	общества	за	счет	средств	краевого	бюджета	на	

сумму	5000,0	млн	рублей	путем	заключения	договора	купли-продажи	акций	и	оформлением	на	них	права	
собственности	Приморского	края;
оформить	договор	об	участии	Приморского	края	в	собственности	общества	в	соответствии	с	действующим	

законодательством;
осуществить	координацию	и	регулирование	деятельности	общества	в	части	проведения	эмиссии	акций	и	

их	выкупа.
4.	Департаменту	земельных	и	имущественных	отношений	Приморского	края:
обеспечить	в	определенном	действующим	законодательством	порядке	увеличение	уставного	капитала	об-

щества	на	сумму	5000,0	млн	рублей	путем	размещения	дополнительных	акций;
установить	предел	обыкновенных	объявленных	именных	бездокументарных	акций	общества	в	количестве	

5000000	штук,	о	чем	внести	соответствующие	изменения	в	устав	общества;
выступить	от	имени	Приморского	края	владельцем	приобретаемых	акций.
5.	Установить,	что	к	договору	об	участии	Приморского	края	в	собственности	общества	предъявляются	сле-

дующие	требования	к	содержанию:
наименование	субъекта	бюджетных	инвестиций;
цель	предоставления	бюджетных	инвестиций;
объем	предоставляемых	бюджетных	инвестиций;
права	и	обязанности	сторон	договора;
порядок	и	сроки	представления	отчетности	об	использовании	бюджетных	инвестиций;
количество	экземпляров	договора;
запрет	приобретения	за	счет	полученных	средств	иностранной	валюты,	 за	исключением	операций,	осу-

ществляемых	в	соответствии	с	валютным	законодательством	Российской	Федерации	при	закупке	(поставке)	
высокотехнологичного	импортного	оборудования,	сырья	и	комплектующих	изделий,	а	также	связанных	с	до-
стижением	целей	предоставления	бюджетных	инвестиций	иных	операций.
6.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.
7.	Контроль	за	исполнением	настоящего	постановления	возложить	на	вице-губернатора	Приморского	края,	

курирующего	вопросы	градостроительства,	регионального	государственного	строительного	надзора	и	кон-
троля	в	области	долевого	строительства.

Губернатор края –
Глава Администрации Приморского края

О.Н. Кожемяко

ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТАРИФАМ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 26/1
08	июля	2019	года		 	 	 	 	 г.	Владивосток

О внесении изменений в некоторые постановления департамента по тарифам 
Приморского края

В	соответствии	со	статьей	25	Федерального	закона	от	23	ноября	2009	года	№	261-ФЗ	«Об	энергосбережении	
и	о	повышении	энергетической	эффективности	и	о	внесении	изменений	в	отдельные	законодательные	акты	
Российской	Федерации»,	постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	15	мая	2010	года	№	340	
«О	порядке	установления	требований	к	программам	в	области	энергосбережения	и	повышения	энергетиче-
ской	эффективности	организаций,	осуществляющих	регулируемые	виды	деятельности»,	решением	правления	
департамента	по	тарифам	Приморского	края	от	08	июля	2019	года	№	26	департамент	по	тарифам	Приморского	
края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	постановление	департамента	по	тарифам	Приморского	края	от	03	ноября	2010	года	№	43/21	«Об	

установлении	требований	к	программам	в	области	энергосбережения	и	повышения	энергетической	эффектив-
ности	организаций,	осуществляющих	регулируемые	виды	деятельности	в	сфере	передачи	тепловой	энергии»	
(в	редакции	постановлений	департамента	по	тарифам	Приморского	края	от	09	октября	2013	года	№	58/3,	от	06	
марта	2017	года	№	13/12,	от	11	октября	2017	года	№	52/11)	следующие	изменения:
1)	изложить	подпункт	«а»	пункта	1.1.1.	в	следующей	редакции:
«а)	объем	потерь	тепловой	энергии	при	ее	передаче	по	тепловым	сетям	(фактический	и	нормативный,	т.е.	

учтенный	при	регулировании	тарифа)	-	тыс.	Гкал	или	%;»;
2)	изложить	пункт	1.3.1.	в	следующей	редакции:
«1.3.1.	Экономия	тепловой	энергии	в	абсолютном	и	относительном	выражении	–	Гкал	или	%.».



ПРИМОРСКАЯПРИМОРСКАЯ ГАЗЕТАГАЗЕТА 15
17 ИЮЛЯ 2019 Г.•СРЕДА•№ 54 (1684)

ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
2.	Внести	в	постановление	департамента	по	тарифам	Приморского	края	от	03	ноября	2010	года	№	43/22	«Об	

установлении	требований	к	программам	в	области	энергосбережения	и	повышения	энергетической	эффектив-
ности	организаций	коммунального	комплекса,	осуществляющих	регулируемые	виды	деятельности	в	сфере	
теплоснабжения»	(в	редакции	постановлений	департамента	по	тарифам	Приморского	края	от	09	октября	2013	
года	№	58/3,	от	04	марта	2015	года	№	9/3,	от	10	июня	2015	года	№	24/2,	от	08	июня	2016	года	№	26/3,	от	02	
ноября	2016	года	№	54/5,	от	06	марта	2017	года	№	13/13,	от	11	октября	2017	года	№	52/11,	от	25	октября	2017	
года	№	55/17,	от	13	декабря	2017	года	№	70/2,	от	07	февраля	2018	года	№	7/1,	от	08	мая	2018	года	№	20/2,	от	
16	мая	2018	года	№	21/2,	от	29	августа	2018	года	№	41/2,	от	27	марта	2019	года	№	13/3)	следующие	изменения:
1)	изложить	подпункт	«в»	пункта	1.1.1.	в	следующей	редакции:
«в)	объем	потерь	тепловой	энергии	при	ее	производстве	и	передаче	по	тепловым	сетям	(фактический	и	

нормативный,	т.е.	учтенный	при	регулировании	тарифа)	-	тыс.	Гкал	или	%;»;
2)	изложить	пункт	1.3.2.	в	следующей	редакции:
«1.3.2.	Экономия	тепловой	энергии	в	абсолютном	и	относительном	выражении	–	Гкал	или	%.».
3.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	официального	опубликования.

Директор департамента по тарифам Приморского края В.А. Малюшицкий

ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТАРИФАМ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 26/3
	08	июля	2019	года		 	 	 	 	 	 г.	Владивосток		

О внесении изменений в постановление департамента по тарифам Приморского края 
от 26 июня 2019 года № 24/1 «Об установлении цен (тарифов) на электрическую энергию 
(мощность), производимую дизельными электростанциями КГУП «Примтеплоэнерго»  
(гарантирующий поставщик), с использованием которых осуществляется производство 
и поставка электрической энергии (мощности) потребителям с. Заветное, с. Березовка, 

с. Нижние Лужки Чугуевского муниципального района Приморского края на розничном 
рынке на территориях, не объединенных в ценовые зоны оптового рынка»

В	соответствии	с	Положением	о	департаменте	по	тарифам	Приморского	края,	утвержденным	постановле-
нием	Администрации	Приморского	края	от	14	февраля	2019	года	№	85-па	«Об	утверждении	Положения	о	
департаменте	по	тарифам	Приморского	края»,	решением	правления	департамента	по	тарифам	Приморского	
края	от	08	июля	2019	года	№	26,	в	связи	с	допущенной	технической	ошибкой	департамент	по	тарифам	При-
морского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Дополнить	 наименования	 приложения	№	1	 «Цены	 (тарифы)	 на	 электрическую	 энергию	 (мощность),	

производимую	дизельными	электростанциями	КГУП	«Примтеплоэнерго»	(гарантирующий	поставщик),	с	ис-
пользованием	которых	осуществляется	производство	и	поставка	электрической	энергии	(мощности)	потреби-
телям	с.	Заветное	Чугуевского	муниципального	района	Приморского	края	на	розничном	рынке	на	территори-
ях,	не	объединенных	в	ценовые	зоны	оптового	рынка,	на	период	с	01	июля	2019	года	по	31	декабря	2019	года»	
к	постановлению	департамента	по	тарифам	Приморского	края	от	26	июня	2019	года	№	24/1	«Об	установлении	
цен	(тарифов)	на	электрическую	энергию	(мощность),	производимую	дизельными	электростанциями	КГУП	
«Примтеплоэнерго»	(гарантирующий	поставщик),	с	использованием	которых	осуществляется	производство	
и	поставка	электрической	энергии	(мощности)	потребителям	с.	Заветное,	с.	Березовка,	с.	Нижние	Лужки	Чу-
гуевского	муниципального	района	Приморского	края	на	розничном	рынке	на	территориях,	не	объединенных	в	
ценовые	зоны	оптового	рынка»	(далее	–	постановление),	приложения	№	2	«Цены	(тарифы)	на	электрическую	
энергию	(мощность),	производимую	дизельными	электростанциями	КГУП	«Примтеплоэнерго»	(гарантирую-
щий	поставщик),	с	использованием	которых	осуществляется	производство	и	поставка	электрической	энергии	
(мощности)	потребителям	с.	Березовка	Чугуевского	муниципального	района	Приморского	края	на	розничном	
рынке	на	территориях,	не	объединенных	в	ценовые	 зоны	оптового	рынка,	на	период	с	01	июля	2019	года	
по	31	декабря	2019	года»	к	постановлению,	приложения	№	3	«Цены	(тарифы)	на	электрическую	энергию	
(мощность),	производимую	дизельными	электростанциями	КГУП	«Примтеплоэнерго»	(гарантирующий	по-
ставщик),	с	использованием	которых	осуществляется	производство	и	поставка	электрической	энергии	(мощ-
ности)	потребителям	с.	Нижние	Лужки	Чугуевского	муниципального	района	Приморского	края	на	розничном	
рынке	на	территориях,	не	объединенных	в	ценовые	зоны	оптового	рынка,	на	период	с	01	июля	2019	года	по	
31	декабря	2019	года»	к	постановлению	после	слов	«зоны	оптового	рынка»	словами	«(тарифы	указываются	
без	НДС)».
2.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	официального	опубликования.

Директор департамента по тарифам Приморского края В.А. Малюшицкий 

ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТАРИФАМ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 27/2
10	июля	2019	года																														 	 	 	 	 				г.	Владивосток	

Об установлении тарифов на подключение (технологическое присоединение) 
к централизованной системе холодного водоснабжения общества с ограниченной 
ответственностью «Кристалл» на территории Арсеньевского городского округа 

Приморского края

Руководствуясь	Федеральным	законом	от	07	декабря	2011	года	№	416-ФЗ	«О	водоснабжении	и	водоотведе-
нии»,	постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	13	мая	2013	года	№	406	«О	государственном	
регулировании	тарифов	в	сфере	водоснабжения	и	водоотведения»,	на	основании	Положения	о	департамен-
те	по	тарифам	Приморского	края,	утвержденного	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	14	
февраля	2019	года	№	85-па	«Об	утверждении	Положения	о	департаменте	по	тарифам	Приморского	края»,	
решения	правления	департамента	по	тарифам	Приморского	края	от	10	июля	2019	года	№	27	департамент	по	
тарифам	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Установить	и	ввести	в	действие	с	01	января	2020	года	по	31	декабря	2020	года	для	расчета	платы	за	под-

ключение	 (технологическое	присоединение)	к	централизованной	системе	холодного	водоснабжения	заяви-
телей,	величина	подключаемой	(присоединяемой)	нагрузки	объектов	которых	не	превышает	250	кубических	
метров	 в	 сутки	и	 (или)	 осуществляется	 с	 использованием	 создаваемых	 сетей	 водоснабжения	 с	 наружным	
диаметром,	 не	 превышающим	250	мм	 (предельный	уровень	нагрузки),	 тарифы	на	подключение	 (техноло-
гическое	присоединение)	к	централизованной	системе	холодного	водоснабжения	общества	с	ограниченной	
ответственностью	«Кристалл»	на	территории	Арсеньевского	городского	округа	Приморского	края	согласно	
приложению.
2.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	официального	опубликования.

Директор департамента по тарифам  Приморского края В.А. Малюшицкий

Приложение	
к	постановлению	департамента	по	тарифам	Приморского	края	

от	10	июля	2019	года	№	27/2

ТАРИФЫ
на подключение (технологическое присоединение) к централизованной системе 

холодного водоснабжения общества с ограниченной ответственностью «Кристалл»
 на территории Арсеньевского городского округа Приморского края

№	
п/п Наименование

Подключение	(технологическое	присо-
единение)	к	централизованной	системе	
холодного	водоснабжения

1 Ставка	тарифа	за	подключаемую	(технологически	присоединяемую)	
нагрузку,	тыс.	руб./куб.	м	в	сутки 1,102

2
Ставки	тарифа	за	расстояние	от	точки	подключения	(технологического	присоединения)	объекта	капитального	стро-
ительства	до	точки	подключения	к	объектам	централизованных	систем	сетей	диаметром	до	100	мм	(включительно),	
тыс.	руб./км:

2.1 при	открытом	способе	прокладки	сетей 2364,20
2.2 при	прокладке	сетей	в	стальном	футляре 3517,28

Примечание:	
1)	ставки	тарифа	за	расстояние	от	точки	подключения	(технологического	присоединения)	объекта	капи-

тального	строительства	до	точки	подключения	сетей	к	централизованной	системе	рассчитаны	исходя	из	стои-
мости	прокладки	наружных	сетей	водопровода	из	полиэтиленовых	труб	с	учетом	затрат	на	врезку;
2)	организация	применяет	упрощенную	систему	налогообложения.

Директор департамента по тарифам Приморского края  В.А. Малюшицкий

ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТАРИФАМ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 27/3
10	июля	2019	года																					 	 	 	 											г.	Владивосток	

Об установлении тарифов на подключение (технологическое присоединение) 
к централизованной системе водоотведения общества с ограниченной ответственностью 

«Феникс» на территории Арсеньевского городского округа Приморского края

Руководствуясь	Федеральным	законом	от	07	декабря	2011	года	№	416-ФЗ	«О	водоснабжении	и	водоотведе-
нии»,	постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	13	мая	2013	года	№	406	«О	государственном	
регулировании	тарифов	в	сфере	водоснабжения	и	водоотведения»,	на	основании	Положения	о	департамен-
те	по	тарифам	Приморского	края,	утвержденного	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	14	
февраля	2019	года	№	85-па	«Об	утверждении	Положения	о	департаменте	по	тарифам	Приморского	края»,	
решения	правления	департамента	по	тарифам	Приморского	края	от	10	июля	2019	года	№	27	департамент	по	
тарифам	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Установить	и	ввести	в	действие	с	01	января	2020	года	по	31	декабря	2020	года	для	расчета	платы	за	

подключение	(технологическое	присоединение)	к	централизованной	системе	водоотведения	заявителей,	ве-
личина	подключаемой	(присоединяемой)	нагрузки	объектов	которых	не	превышает	250	кубических	метров	в	
сутки	и	(или)	осуществляется	с	использованием	создаваемых	сетей	водоотведения	с	наружным	диаметром,	не	
превышающим	250	мм	(предельный	уровень	нагрузки),	тарифы	на	подключение	(технологическое	присоеди-
нение)	к	централизованной	системе	водоотведения	общества	с	ограниченной	ответственностью	«Феникс»	на	
территории	Арсеньевского	городского	округа	Приморского	края	согласно	приложению.
2.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	официального	опубликования.

          Директор департамента по тарифам Приморского края В.А. Малюшицкий

Приложение	
к	постановлению	департамента	по	тарифам	Приморского	края

от	10	июля	2019	года	№	27/3

ТАРИФЫ
на подключение (технологическое присоединение) к централизованной системе 

водоотведения общества с ограниченной ответственностью «Феникс» на территории 
Арсеньевского городского округа Приморского края

№	
п/п Наименование

прокладка	на-
ружных	сетей	
канализации	
из	полиэти-
леновых	труб	
открытым	
способом

прокладка	
наружных	сетей	
канализации	из	
асбестоцементных	
труб	открытым	
способом

прокладка	
наружных	сетей	
канализации	из	
полиэтиленовых	
труб	в	стальном	
футляре

прокладка	
наружных	сетей	
канализации	из	
асбестоцементных	
труб	в	стальном	
футляре

1
Ставка	тарифа	за	подключаемую	
(технологически	присоединяемую)	
нагрузку,	тыс.	руб./куб.	м	в	сутки

1,795

2 Ставки	тарифа	за	расстояние	от	точки	подключения	(технологического	присоединения)	объекта	капитального	стро-
ительства	до	точки	подключения	сетей	к	объектам	централизованных	систем,	тыс.	руб./км:

2.1 диаметром	до	160	мм	(включи-
тельно) 3134,17 1979,41 5348,07 5324,04

2.2 диаметром	от	160	мм	до	200	мм	
(включительно) 3265,26 - - -

Примечание:	организация	применяет	упрощенную	систему	налогообложения.

Директор департамента по тарифам Приморского края В.А. Малюшицкий

ДЕПАРТАМЕНТ ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ ПРИМОР-
СКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 37-01-09/139
08.07.2019	 	 	 	 	 	 	 г.	Владивосток

О признании утратившим силу приказа департамента природных ресурсов 
и охраны окружающей среды Приморского края от 12 октября 2016 года № 253 

«Об утверждении административного регламента департамента природных ресурсов 
и охраны окружающей среды Приморского края по предоставлению государственной 

услуги по установлению нормативов образования отходов и лимитов на их размещение 
применительно к хозяйственной и (или) иной деятельности юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей (за исключением субъектов малого и среднего 
предпринимательства), в процессе которой образуются отходы на объектах, подлежащих 

региональному государственному экологическому надзору»

В	соответствии	с	Федеральным	законом	от	24	июня	1998	года	№	89-ФЗ	«Об	отходах	производств	и	по-
требления»,	в	целях	приведения	нормативных	правовых	актов	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	
окружающей	среды	Приморского	края	в	соответствие	с	действующим	законодательством	
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.	Признать	утратившим	силу	приказ	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	При-

морского	края	от	12	октября	2016	года	№	253	«Об	утверждении	административного	регламента	департамента	
природных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	Приморского	края	по	предоставлению	государственной	
услуги	по	установлению	нормативов	образования	отходов	и	лимитов	на	их	размещение	применительно	к	хо-
зяйственной	и	(или)	иной	деятельности	юридических	лиц	и	индивидуальных	предпринимателей	(за	исключе-
нием	субъектов	малого	и	среднего	предпринимательства),	в	процессе	которой	образуются	отходы	на	объектах,	
подлежащих	региональному	государственному	экологическому	надзору».
2.	Отделу	охраны	окружающей	среды	и	особо	охраняемых	природных	территорий	обеспечить:
направление	настоящего	приказа	в	течение	трех	рабочих	дней	со	дня	его	принятия	в	департамент	информа-

ционной	политики	Приморского	края	для	обеспечения	официального	опубликования;
направление	в	электронном	виде	копии	настоящего	приказа,	а	также	сведений	об	источниках	его	официаль-
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ного	опубликования	в	Главное	управление	Министерства	юстиции	по	Приморскому	краю	в	течение	семи	дней	
после	дня	его	первого	официального	опубликования	для	включения	указанного	акта	в	федеральный	регистр	
нормативных	правовых	актов	субъектов	Российской	Федерации	и	проведения	правовой	и	антикоррупционной	
экспертиз;
направление	настоящего	приказа	в	Законодательное	Собрание	Приморского	края	в	течение	семи	дней	со	

дня	его	принятия;
направление	копии	настоящего	приказа	в	Амурскую	бассейновую	природоохранную	прокуратуру	в	течение	

десяти	дней	со	дня	его	принятия.
3.	Контроль	за	исполнением	настоящего	приказа	возложить	на	заместителя	директора	департамента	при-

родных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	Приморского	края	Яровую	Н.А.

Директор департамента  И.Г. Степаненко

ДЕПАРТАМЕНТ ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ ПРИМОР-
СКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 37-01-09/140
08.07.2019	 	 	 	 	 	 	 г.	Владивосток

О признании утратившим силу приказа департамента природных ресурсов 
и охраны окружающей среды Приморского края от 28.02.2013 № 44 «Об утверждении 

административного регламента департамента природных ресурсов и охраны 
окружающей среды Приморского края по предоставлению государственной услуги 

по выдаче разрешений на выбросы вредных (загрязняющих веществ) в атмосферный 
воздух стационарными источниками, находящимися на объектах хозяйственной и иной 

деятельности, не подлежащих федеральному государственному экологическому надзору» 

В	соответствии	с	Федеральным	законом	от	4	мая	1999	года	№	96-ФЗ	«Об	охране	атмосферного	воздуха»,	
в	целях	приведения	нормативных	правовых	актов	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	окружающей	
среды	Приморского	края	в	соответствие	с	действующим	законодательством	
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.	Признать	утратившими	силу	следующие	приказы	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	окружа-

ющей	среды	Приморского	края:
	от	28	февраля	2013	года	№	44	«Об	утверждении	административного	регламента	департамента	природ-

ных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	Приморского	края	по	предоставлению	государственной	услуги	
по	выдаче	разрешений	на	выбросы	вредных	(загрязняющих)	веществ	в	атмосферный	воздух	стационарными	
источниками,	находящимися	на	объектах	хозяйственной	и	иной	деятельности,	не	подлежащих	федеральному	
государственному	экологическому	надзору»;
от	18	июля	2013	года	№115	«О	внесении	изменений	в	приказ	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	

окружающей	среды	Приморского	края	от	28	февраля	2013	года	№	44	«Об	утверждении	административного	
регламента	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	Приморского	края	по	предостав-
лению	государственной	услуги	по	выдаче	разрешений	на	выбросы	вредных	(загрязняющих)	веществ	в	атмос-
ферный	воздух	стационарными	источниками,	находящимися	на	объектах	хозяйственной	и	иной	деятельности,	
не	подлежащих	федеральному	государственному	экологическому	надзору»;
от	22	января	2014	года	№04	«О	внесении	изменений	в	приказ	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	

окружающей	среды	Приморского	края	от	28	февраля	2013	года	№	44	«Об	утверждении	административного	
регламента	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	Приморского	края	по	предостав-
лению	государственной	услуги	по	выдаче	разрешений	на	выбросы	вредных	(загрязняющих)	веществ	в	атмос-
ферный	воздух	стационарными	источниками,	находящимися	на	объектах	хозяйственной	и	иной	деятельности,	
не	подлежащих	федеральному	государственному	экологическому	надзору»;
от	18	марта	2014	года	№29	«О	внесении	изменений	в	приказ	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	

окружающей	среды	Приморского	края	от	28	февраля	2013	года	№	44	«Об	утверждении	административного	
регламента	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	Приморского	края	по	предостав-
лению	государственной	услуги	по	выдаче	разрешений	на	выбросы	вредных	(загрязняющих)	веществ	в	атмос-
ферный	воздух	стационарными	источниками,	находящимися	на	объектах	хозяйственной	и	иной	деятельности,	
не	подлежащих	федеральному	государственному	экологическому	надзору»;
от	4	июня	2014	года	№76	«О	внесении	изменений	в	приказ	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	

окружающей	среды	Приморского	края	от	28	февраля	2013	года	№	44	«Об	утверждении	административного	
регламента	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	Приморского	края	по	предостав-
лению	государственной	услуги	по	выдаче	разрешений	на	выбросы	вредных	(загрязняющих)	веществ	в	атмос-
ферный	воздух	стационарными	источниками,	находящимися	на	объектах	хозяйственной	и	иной	деятельности,	
не	подлежащих	федеральному	государственному	экологическому	надзору»;
от	23	января	2015	года	№4	«О	внесении	изменений	в	приказ	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	

окружающей	среды	Приморского	края	от	28	февраля	2013	года	№	44	«Об	утверждении	административного	
регламента	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	Приморского	края	по	предостав-
лению	государственной	услуги	по	выдаче	разрешений	на	выбросы	вредных	(загрязняющих)	веществ	в	атмос-
ферный	воздух	стационарными	источниками,	находящимися	на	объектах	хозяйственной	и	иной	деятельности,	
не	подлежащих	федеральному	государственному	экологическому	надзору»;
от	29	июня	2016	года	№174	«О	внесении	изменений	в	приказ	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	

окружающей	среды	Приморского	края	от	28	февраля	2013	года	№	44	«Об	утверждении	административного	
регламента	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	Приморского	края	по	предостав-
лению	государственной	услуги	по	выдаче	разрешений	на	выбросы	вредных	(загрязняющих)	веществ	в	атмос-
ферный	воздух	стационарными	источниками,	находящимися	на	объектах	хозяйственной	и	иной	деятельности,	
не	подлежащих	федеральному	государственному	экологическому	надзору».
2.	Отделу	охраны	окружающей	среды	и	особо	охраняемых	природных	территорий	обеспечить:
направление	настоящего	приказа	в	течение	трех	рабочих	дней	со	дня	его	принятия	в	департамент	информа-

ционной	политики	Приморского	края	для	обеспечения	официального	опубликования;
направление	в	электронном	виде	копии	настоящего	приказа,	а	также	сведений	об	источниках	его	официаль-

ного	опубликования	в	Главное	управление	Министерства	юстиции	по	Приморскому	краю	в	течение	семи	дней	
после	дня	его	первого	официального	опубликования	для	включения	указанного	акта	в	федеральный	регистр	
нормативных	правовых	актов	субъектов	Российской	Федерации	и	проведения	правовой	и	антикоррупционной	
экспертиз;
направление	настоящего	приказа	в	Законодательное	Собрание	Приморского	края	в	течение	семи	дней	со	

дня	его	принятия;
направление	копии	настоящего	приказа	во	Владивостокскую	природоохранную	прокуратуру	в	течение	де-

сяти	дней	со	дня	его	принятия.
3.	Контроль	за	исполнением	настоящего	приказа	возложить	на	заместителя	директора	департамента	при-

родных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	Приморского	края	Яровую	Н.А.

Директор департамента  И.Г. Степаненко

ДЕПАРТАМЕНТ ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ ПРИМОР-
СКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 37-01-09/141
08.07.2019	 	 	 	 	 	 	 г.	Владивосток

О внесении изменений в приказ департамента природных ресурсов и охраны 
окружающей среды Приморского края от 23 декабря 2014 года № 192 «Об утверждении 

административного регламента департамента природных ресурсов и охраны 
окружающей среды Приморского края по предоставлению государственной услуги 
«Организация и проведение государственной экологической экспертизы объектов 

регионального уровня»

В	соответствии	с	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	05	октября	2011	года	№	249-па	«О	

разработке	и	утверждении	административных	регламентов	исполнения	государственных	функций	и	админи-
стративных	регламентов	предоставления	государственных	услуг»,	в	целях	приведения	нормативных	право-
вых	актов	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	Приморского	края	в	соответствие	
с	действующим	законодательством	
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Внести	в	административный	регламент	департамента	природных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	

Приморского	края	по	предоставлению	государственной	услуги	«Организация	и	проведение	государственной	
экологической	экспертизы	объектов	регионального	уровня»,	утвержденный	приказом	департамента	природ-
ных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	Приморского	края	от	23	декабря	2014	года	№	192	«Об	утверж-
дении	 административного	 регламента	 департамента	 природных	 ресурсов	 и	 охраны	 окружающей	 среды	
Приморского	края	по	предоставлению	государственной	услуги	«Организация	и	проведение	государственной	
экологической	 экспертизы	объектов	регионального	уровня»	 (в	редакции	приказа	департамента	природных	
ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	Приморского	края	от	30	июня	2016	года	№	175	(далее	–	администра-
тивный	регламент),	следующие	изменения:
1.1.	Изложить	наименование	подраздела	1	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«1.	Предмет	регулирования	административного	регламента»;
1.2.	Изложить	наименование	подраздела	2	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«2.	Круг	заявителей»;
1.3.	В	подразделе	3	административного	регламента:
исключить	пункт	3.1.	административного	регламента;
в	пункте	3.2.	административного	регламента:
изложить	подпункт	«а»	в	следующей	редакции:
«а)	непосредственно	в	Департаменте,	в	том	числе	в	отделе	охраны	окружающей	среды	и	особо	охраняе-

мых	природных	территорий	Департамента	(далее	–	Отдел),	на	информационном	стенде	Департамента,	а	так	
же	с	использованием	средств	телефонной	связи,	почтовой	связи,	электронной	почты,	на	официальном	сайте	
Администрации	Приморского	края	и	органов	исполнительной	власти	Приморского	края	в	информационно-те-
лекоммуникационной	сети	«Интернет»	(далее	–	Интернет-сайт),	информация	в	которых	размещена	в	соот-
ветствии	с	пунктом	3.3.	настоящего	административного	регламента,	в	краевом	государственном	автономном	
учреждении	Приморского	края	«Многофункциональный	центр	предоставления	государственных	и	муници-
пальных	услуг	в	Приморском	крае»,	его	структурных	подразделениях,	расположенных	на	территории	При-
морского	края	(далее	-	МФЦ),	информация	о	которых	размещена	в	информационно-телекоммуникационной	
сети	Интернет	на	официальном	сайте	www.mfc-25.ru	при	наличии	соглашения	между	МФЦ	и	Департаментом	
(далее	–	соглашение	о	взаимодействии),	с	использованием	федеральной	государственной	информационной	
системы	«Единый	портал	государственных	и	муниципальных	услуг	(функций)»	(далее	-	Единый	портал).»;
исключить	подпункты	«б»	-	«з»;
изложить	пункт	3.3.	административного	регламента	в	следующей	редакции:	
«3.3.	На	Едином	портале,	Интернет-сайте,	в	МФЦ,	в	региональной	государственной	информационной	си-

стеме	«Реестр	государственных	и	муниципальных	услуг	(функций)	Приморского	края»	(далее	–	Реестр),	а	
также	на	информационном	стенде	Департамента,	размещается	следующая	информация:	приказ	Департамента	
об	утверждении	административного	регламента;	форма	заявления	о	предоставлении	государственной	услуги	
и	образец	его	заполнения;	информация	о	реквизитах,	необходимых	для	внесения	платы	за	предоставление	
государственной	услуги;	место	нахождения	и	графики	работы	Департамента,	МФЦ;	справочные	телефоны	
Департамента,	адреса	Интернет-сайта,	электронной	почты	Департамента,	извлечения	из	нормативных	право-
вых	актов	Российской	Федерации	и	Приморского	края,	содержащих	нормы,	регулирующие	деятельность	по	
предоставлению	государственной	услуги.»;
1.4.	Исключить	из	наименования	подраздела	5	административного	регламента	слово	«непосредственно»;
1.5.	Заменить	в	пункте	5.2.	административного	регламента	слова	«многофункциональных	центрах	предо-

ставления	государственных	и	муниципальных	услуг»	словом	«МФЦ»;
1.6.	Изложить	пункт	7.1.	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«7.1.	Срок	проведения	государственной	экологической	экспертизы	не	должен	превышать	два	месяца	и	может	

быть	продлен	на	один	месяц	по	заявлению	заказчика,	если	иное	не	предусмотрено	федеральным	законом.»;
1.7.	Исключить	пункт	7.2.	административного	регламента.
1.8.	 Заменить	 в	 абзаце	шестом	 пункта	 7.3.	 административного	 регламента	 слова	 «Федерального	 закона	

№174-ФЗ»	словами	«Федерального	закона	от	23	ноября	1995	года	№174-ФЗ	«Об	экологической	экспертизе»	
(далее	–	Федеральный	закон	№174-ФЗ)»;
1.9.	Изложить	наименование	подраздела	8	административного	регламента	в	следующей	редакции:	
«8.	Нормативные	правовые	акты,	регулирующие	предоставление	государственной	услуги»;
1.10.	Изложить	пункт	8.1	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«8.1.	Перечень	нормативных	правовых	актов,	регулирующих	предоставление	государственной	услуги,	раз-

мещён	на	Едином	портале,	Интернет-сайте,	в	Реестре.»;
1.11.	В	подразделе	9	административного	регламента:
изложить	наименование	подраздела	9	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«9.	Исчерпывающий	перечень	документов,	необходимых	в	соответствии	с	нормативными	правовыми	ак-

тами	Российской	Федерации	и	(или)	Приморского	края	для	предоставления	государственной	услуги,	с	разде-
лением	на	документы	и	информацию,	которые	заявитель	должен	представить	самостоятельно,	и	документы,	
которые	заявитель	вправе	представить	по	собственной	инициативе,	так	как	они	подлежат	представлению	в	
рамках	межведомственного	информационного	взаимодействия»;
в	пункте	9.1.	административного	регламента:
изложить	подпункт	«а»	в	следующей	редакции:
«а)	заявление	о	предоставлении	государственной	услуги	по	форме	согласно	Приложению	к	настоящему	

административному	регламенту;»;
изложить	пункт	9.4.	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«9.4.	Документы,	необходимые	для	предоставления	государственной	услуги,	указанные	в	пункте	9.1	ад-

министративного	 регламента,	 предоставляются	 непосредственно	 заявителем	 (представителем	 заявителя),	
документы,	необходимые	для	предоставления	государственной	услуги,	указанные	в	пункте	9.2	администра-
тивного	регламента,	могут	предоставляться	заявителем	(представителем	заявителя)	в	Департамент:	в	пись-
менной	форме	либо	с	использованием	услуг	почтовой	связи,	либо	через	МФЦ	(при	наличии	соглашения	о	вза-
имодействии),	либо	в	форме	электронных	документов,	подписанных	простой	электронной	подписью	и	(или)	
усиленной	квалифицированной	электронной	подписью	согласно	Федеральному	закону	от	06	апреля	2011	года	
№	63-ФЗ	«Об	электронной	подписи»	(далее	-	Федеральный	закон	№	63-ФЗ)	и	направленных	на	электронную	
почту	Департамента.»;
исключить	пункт	9.5.	административного	регламента;
1.12.	Изложить	подраздел	10	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«10.	Исчерпывающий	перечень	оснований	для	отказа	в	приеме	документов,	необходимых	для	предоставле-

ния	государственной	услуги.
10.1.	Департамент	отказывает	заявителю	(представителю	заявителя)	в	приеме	к	рассмотрению	заявления	и	

прилагаемых	к	нему	документов	в	случае,	если	в	результате	проверки	усиленной	квалифицированной	элек-
тронной	подписи,	используемой	при	обращении	за	предоставлением	государственной	услуги,	будет	выявлено	
несоблюдение	установленных	в	статье	11	Федерального	закона	№	63-ФЗ	условий	признания	ее	действитель-
ности.»;
1.13.	Изложить	наименование	подраздела	11	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«11.	Исчерпывающий	перечень	оснований	для	приостановления	предоставления	государственной	услуги	

или	отказа	в	предоставлении	государственной	услуги»;
1.14.	Изложить	наименование	подраздела	12	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«12.	Размер	платы,	взимаемой	с	заявителя	при	предоставлении	государственной	услуги,	и	способы	ее	взи-

мания	в	случаях,	предусмотренных	федеральными	законами,	принимаемыми	в	соответствии	с	ними	иными	
нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	нормативными	правовыми	актами	Приморского	
края.»;
1.15.	Изложить	наименование	подраздела	15	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«15.	Требования	к	помещениям,	в	которых	предоставляется	государственная	услуга,	к	залу	ожидания,	ме-

стам	для	заполнения	запросов	о	предоставлении	государственной	услуги,	информационным	стендам	с	об-
разцами	их	заполнения	и	перечнем	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги,	в	
том	числе	к	обеспечению	доступности	для	инвалидов	и	других	маломобильных	групп	населения	указанных	
объектов	в	соответствии	с	действующим	законодательством»;
1.16.	Заменить	в	подпункте	«а»	пункта	16.3.	административного	регламента:
в	абзаце	четвертом	слова	«30	процентов»	словами	«90	процентов»;
в	абзаце	пятом	слова	«30	процентов»	словами	«70	процентов»;
1.17.	Дополнить	административный	регламент	подразделом	17	следующего	содержания:
«17.	Иные	требования,	в	том	числе	учитывающие	особенности	предоставления	государственной	услуги	в	

МФЦ	и	особенности	предоставления	государственной	услуги	в	электронной	форме	
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
17.1.	Особенности	предоставления	государственной	услуги	в	МФЦ,	в	электронной	форме	содержатся	в	

разделе	III	административного	регламента.»;
1.18.	Изложить	наименование	раздела	III	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«III.	СОСТАВ,	ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ	И	СРОКИ	ВЫПОЛНЕНИЯ	АДМИНИСТРАТИВНЫХ	ПРО-

ЦЕДУР,	ТРЕБОВАНИЯ	К	ПОРЯДКУ	ИХ	ВЫПОЛНЕНИЯ,	В	ТОМ	ЧИСЛЕ	ОСОБЕННОСТИ	ВЫПОЛНЕ-
НИЯ	АДМИНИСТРАТИВНЫХ	ПРОЦЕДУР	(ДЕЙСТВИЙ)	В	ЭЛЕКТРОННОЙ	ФОРМЕ,	А	ТАКЖЕ	ОСО-
БЕННОСТИ	ВЫПОЛНЕНИЯ	АДМИНИСТРАТИВНЫХ	ПРОЦЕДУР	(ДЕЙСТВИЙ)	В	МФЦ»;

1.19.	исключить	пункт	18.3.	административного	регламента;
1.20.	Изложить	пункт	19.1.	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«19.1.	При	предоставлении	государственной	услуги	через	МФЦ	работники	МФЦ	в	рамках	соглашения	

о	 взаимодействии	консультируют	 заявителей	 (представителей	 заявителей)	 о	порядке	предоставления	 го-
сударственной	услуги	в	МФЦ,	по	иным	вопросам,	связанным	с	предоставлением	государственной	услуги,	
осуществляют	следующие	административные	действия:
информирование	(консультация)	по	порядку	предоставления	государственной	услуги;
прием	и	регистрация	заявления	и	прилагаемых	к	ней	документов;
составление	и	выдача	заявителю	(представителю	заявителя)	расписки	о	получении	указанного	заявления	

и	документов;
уведомление	заявителя	(представителя	заявителя)	о	сроках	предоставления	государственной	услуги;
выдачу	по	желанию	заявителя	(представителя	заявителя)	результатов	государственной	услуги.
Информирование	(консультация)	по	порядку	предоставления	государственной	услуги	осуществляет	ра-

ботник	МФЦ.	Работник	МФЦ	обеспечивает	информационную	поддержку	заявителей	(представителей	зая-
вителя)	при	личном	обращении	заявителя	(представителя	заявителя)	в	МФЦ,	в	организации,	привлекаемых	
к	реализации	функций	МФЦ	(далее	-	привлекаемые	организации)	или	при	обращении	в	центр	телефонного	
обслуживания	МФЦ	по	следующим	вопросам:
срок	предоставления	государственной	услуги;
информация	о	дополнительных	(сопутствующих)	услугах,	а	также	об	услугах,	необходимых	и	обязатель-

ных	для	предоставления	государственной	услуги,	размерах	и	порядке	их	оплаты;
порядок	 обжалования	 действий	 (бездействия),	 а	 также	 решений	 органов,	 предоставляющих	 государ-

ственную	услугу,	государственных	гражданских	служащих,	МФЦ,	работников	МФЦ;
информация	о	предусмотренной	законодательством	Российской	Федерации	ответственности	должност-

ных	лиц	органов,	предоставляющих	государственную	услугу,	работников	МФЦ,	работников	привлекаемых	
организаций,	за	нарушение	порядка	предоставления	государственной	услуги;
информация	о	порядке	возмещения	вреда,	причиненного	заявителю	в	результате	ненадлежащего	испол-

нения	либо	неисполнения	МФЦ	или	его	работниками,	а	также	привлекаемыми	организациями	или	их	ра-
ботниками	обязанностей,	предусмотренных	законодательством	Российской	Федерации;
режим	работы	и	адреса	МФЦ	и	привлекаемых	организаций,	находящихся	на	территории	Приморского	

края;
иная	информация,	необходимая	для	получения	государственной	услуги,	за	исключением	вопросов,	пред-

полагающим	правовую	экспертизу	пакета	документов	или	правовую	оценку	обращения.
Прием	и	регистрация	заявления	и	прилагаемых	к	ней	документов	осуществляет	работник	МФЦ,	ответ-

ственный	за	прием	и	регистрацию	заявления	и	документов	(далее	-	работник	приема	МФЦ).
При	личном	обращении	за	государственной	услугой	в	МФЦ	заявитель	(представитель	заявителя)	предъ-

являет	документы,	предусмотренные	в	пункте	9.1.	настоящего	административного	регламента,	в	оригинале	
или	нотариально	заверенной	копии.
При	личном	обращении	заявителя	(представителя	заявителя)	за	предоставлением	государственной	услу-

ги,	работник	приема	МФЦ,	принимающий	заявление	и	необходимые	документы,	должен	удостовериться	в	
личности	заявителя	(представителя	заявителя).	Работник	приема	МФЦ	проверяет	документы,	предостав-
ленные	заявителем	(представителем	заявителя),	на	полноту	и	соответствие	требованиям,	установленным	
настоящим	административным	регламентом.
Работник	приема	МФЦ	создает	и	регистрирует	обращение	в	электронном	виде	с	использованием	автома-

тизированной	информационной	системы	МФЦ	(далее	-	АИС	МФЦ).	Работник	приема	МФЦ	формирует	и	
распечатывает	один	экземпляр	заявления,	в	случае	отсутствия	такого	у	заявителя	(представителя	заявите-
ля),	в	соответствии	с	требованиями	настоящего	административного	регламента,	содержащего,	в	том	числе,	
отметку	(штамп)	с	указанием	наименования	МФЦ,	где	оно	было	принято,	даты	регистрации	в	АИС	МФЦ,	
своей	должности,	фамилии,	имени,	отчества	(последнее	при	наличии),	и	предлагает	заявителю	(представи-
телю	заявителя)	самостоятельно	проверить	информацию,	указанную	в	заявлении,	и	расписаться.
Работник	МФЦ	формирует	и	распечатывает	один	экземпляр	расписки	о	приеме	документов,	содержа-

щей	 перечень	 представленных	 заявителем	 (представителем	 заявителя)	 документов,	 с	 указанием	 формы	
их	предоставления	(оригинал	или	копия),	количества	экземпляров	и	даты	их	представления,	подписывает,	
предлагает	 заявителю	 (представителю	 заявителя)	 самостоятельно	 проверить	 информацию,	 указанную	 в	
расписке,	 и	 расписаться,	 после	 чего	 создает	 электронные	образы	подписанного	 заявления,	 представлен-
ных	заявителем	(представителем	заявителя)	документов	(сканирует	документы	в	форме,	которой	они	были	
предоставлены	заявителем	(представителем	заявителя)	в	соответствии	с	требованиями	административных	
регламентов)	 и	 расписки,	 подписанной	 заявителем	 (представителем	 заявителя).	 Заявление,	 документы,	
представленные	заявителем	(представителем	заявителя),	и	расписка	после	сканирования	возвращаются	за-
явителю	(представителю	заявителя).
Принятые	у	заявителя	(представителя	заявителя)	документы,	заявление	и	расписка	передаются	в	элек-

тронном	виде	в	Департамент	по	защищенным	каналам	связи.
Составление	и	выдача	заявителям	(представителям	заявителя)	документов	на	бумажном	носителе,	под-

тверждающих	содержание	электронных	документов,	направленных	в	МФЦ	по	результатам	предоставления	
государственной	услуги	осуществляет	работник	МФЦ,	ответственный	за	выдачу	результата	предоставле-
ния	государственной	услуги	(далее	-	уполномоченный	работник	МФЦ).
При	личном	обращении	заявителя	(представителя	заявителя)	за	получением	результата	государственной	

услуги	уполномоченный	работник	МФЦ	должен	удостовериться	в	личности	заявителя	(представителя	за-
явителя).
Уполномоченный	работник	МФЦ	передает	документы,	являющиеся	результатом	предоставления	госу-

дарственной	услуги,	заявителю	(представителю	заявителя)	и	предлагает	заявителю	(представителю	заяви-
теля)	ознакомиться	с	ними.
Максимальный	срок	выполнения	административного	действия	не	превышает	одного	дня.»
1.21.	Изложить	наименование	подраздела	20	административного	регламента	в	следующей	редакции:	
«20.	Административная	процедура	«Прием	и	регистрация	заявления	о	предоставлении	государственной	

услуги	и	материалов	заявителя»;
1.22.	Заменить	в	пункте	20.2.	административного	регламента	слова	«Постановлением	№882-РФ»	словами	

«постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	7	ноября	2008	года	№	822	«Об	утверждении	
Правил	 представления	 проектной	 документации	 объектов,	 строительство,	 реконструкцию,	 капитальный	
ремонт	которых	предполагается	осуществлять	на	 землях	особо	охраняемых	природных	территорий,	для	
проведения	государственной	экспертизы	и	государственной	экологической	экспертизы»;
1.23.	Заменить	в	пункте	20.7.	административного	регламента	слова	«подпункте	«а»	пункта	10.1.»	словами	

«пункте	10.1.»;
1.24.	Изложить	наименование	подраздела	22	административного	регламента	в	следующей	редакции:	
«22.	Административная	процедура	«Рассмотрение	заявления	о	предоставлении	государственной	услуги	

и	представленных	материалов»;
1.25.	Изложить	пункт	25.21.	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«25.21.	Максимальный	срок	исполнения	административной	процедуры	по	проведению	государственной	

экологической	экспертизы	составляет	не	более	60	дней	со	дня	регистрации	приказа	в	журнале	приказов	
Департамента	(в	соответствии	с	приказом	о	назначении	комиссии	на	каждую	экспертизу	индивидуально).
1.26.	Дополнить	раздел	III	административного	регламента	подразделом	26.10	следующего	содержания:
«26.10.	Порядок	исправления	допущенных	опечаток	и	ошибок	в	выданных	в	результате	предоставления	

государственной	услуги	документах	
Запрос	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок,	допущенных	в	выданных	в	результате	предоставления	

государственной	услуги	документах,	с	приложением	оригиналов	таких	документов	в	произвольной	форме	
(далее	–	запрос	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок)	представляется	в	Департамент	одним	из	спосо-
бов,	указанных	в	пункте	9.4	административного	регламента.	
Государственный	гражданский	служащий	Департамента,	ответственный	за	регистрацию	заявления,	ре-

гистрирует	запрос	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок	в	день	поступления	в	электронной	базе	данных	
Департамента	и	передает	директору	Департамента	на	визирование.
Государственный	гражданский	служащий	Департамента	проводит	проверку	указанных	в	запросе	об	ис-

правлении	опечаток	и	(или)	ошибок	сведений	в	срок,	не	превышающий	один	рабочий	день	со	дня	регистра-
ции	такого	запроса	в	Департаменте.

В	 случае	 выявления	 допущенных	 опечаток	 и	 (или)	 ошибок	 в	 выданных	 в	 результате	 предоставления	
государственной	услуги	документах,	государственный	гражданский	служащий	Департамента	осуществля-
ет	исправление	и	замену	указанных	документов,	передает	их	государственному	гражданскому	служащему	
Департамента,	ответственному	за	регистрацию	заявления,	в	срок,	не	превышающий	3	рабочих	дня	со	дня	
регистрации	запроса	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок.	
В	случае	отсутствия	опечаток	и	(или)	ошибок	в	документах,	выданных	в	результате	предоставления	го-

сударственной	услуги,	государственный	гражданский	служащий	Отдела,	готовит	проект	уведомления	за-
явителю	(представителю	заявителя)	об	отсутствии	таких	опечаток	и	(или)	ошибок	и	передает	указанный	
проект	государственному	гражданскому	служащему	Департамента,	ответственному	за	регистрацию	заявле-
ния,	в	срок,	не	превышающий	3	рабочих	дня	со	дня	регистрации	запроса	об	исправлении	опечаток	и	(или)	
ошибок.
Государственный	гражданский	служащий	Департамента,	ответственный	за	регистрацию	заявления:
передает	на	подписание	заместителю	директора	Департамента	в	течение	одного	дня	со	дня	поступления	

из	Отдела	одного	из	документов:	исправленного	взамен	ранее	выданного	документа,	являющегося	резуль-
татом	предоставления	государственной	услуги;	уведомления	об	отсутствии	таких	опечаток	и	(или)	ошибок;
выдает	(направляет)	заявителю	(представителю	заявителя)	в	течение	одного	дня	со	дня	поступления	из	

Департамента	одного	из	подписанных	 заместителем	директора	Департамента	документов:	исправленно-
го	взамен	ранее	выданного	документа,	являющегося	результатом	предоставления	государственной	услуги;	
уведомления	об	отсутствии	таких	опечаток	и	(или)	ошибок.
Срок	рассмотрения	запроса	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок,	допущенных	в	выданных	в	резуль-

тате	предоставления	государственной	услуги	документах,	не	превышает	5	рабочих	дней	со	дня	регистрации	
такого	запроса	в	Департаменте.»;	
1.27.	Изложить	наименование	подраздела	27	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«27.	Порядок	осуществления	текущего	контроля	за	соблюдением	и	исполнением	должностными	лицами	

Департамента	положений	административного	регламента	и	иных	нормативных	правовых	актов,	устанавлива-
ющих	требования	к	предоставлению	государственной	услуги,	а	также	за	принятием	ими	решений»;
1.28.	Изложить	пункт	27.1.	административного	регламента	в	следующей	редакции:	
«27.1.	Текущий	контроль	за	соблюдением	и	исполнением	должностными	лицами	Департамента	положе-

ний	административного	регламента	и	иных	нормативных	правовых	актов,	устанавливающих	требования	к	
предоставлению	государственной	услуги,	а	также	за	принятием	ими	решений	осуществляется	директором	
Департамента	путем	проведения	проверок.»;	
1.29.	Изложить	наименование	подраздела	28	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«28.	Порядок	и	периодичность	осуществления	плановых	и	внеплановых	проверок	полноты	и	качества	пре-

доставления	государственной	услуги,	в	том	числе	порядок	и	формы	контроля	за	полнотой	и	качеством	предо-
ставления	государственной	услуги»;
1.30.	Изложить	подраздел	29	административного	регламента	в	следующей	редакции:
«29.	Ответственность	должностных	лиц,	государственных	гражданских	служащих	Департамента,	работ-

ников	МФЦ	за	решения	и	действия	(бездействие),	принимаемые	(осуществляемые)	в	ходе	предоставления	
государственной	услуги
29.1.	Нарушение	должностным	лицом,	государственным	гражданским	служащим	Департамента,	работни-

ком	МФЦ	административного	регламента,	повлекшее	не	предоставление	государственной	услуги	либо	предо-
ставление	государственной	услуги	заявителю	(представителю	заявителя)	с	нарушением	установленных	сро-
ков,	влечет	привлечение	такого	лица	к	ответственности	в	соответствии	с	действующим	законодательством.»;
1.31.	Изложить	раздел	V	административного	регламента	в	следующей	редакции:	
«V.	ДОСУДЕБНЫЙ	(ВНЕСУДЕБНЫЙ)	ПОРЯДОК
ОБЖАЛОВАНИЯ	РЕШЕНИЙ	И	(ИЛИ)	ДЕЙСТВИЙ	(БЕЗДЕЙСТВИЯ)	ДЕПАРТАМЕНТА,	МФЦ,	ОРГА-

НИЗАЦИЙ,	УКАЗАННЫХ	В	ЧАСТИ	1.1	СТАТЬИ	16	ФЕДЕРАЛЬНОГО	ЗАКОНА	ОТ	27	ИЮЛЯ	2010	ГОДА	
№	 210-ФЗ	 «ОБ	 ОРГАНИЗАЦИИ	 ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ	 ГОСУДАРСТВЕННЫХ	 И	 МУНИЦИПАЛЬНЫХ	
УСЛУГ»,	А	ТАКЖЕ	ИХ	ДОЛЖНОСТНЫХ	ЛИЦ,	ГОСУДАРСТВЕННЫХ	ГРАЖДАНСКИХ	СЛУЖАЩИХ,	
РАБОТНИКОВ

30.	Действия	(бездействие)	и	(или)	решения,	принятые	(осуществленные)	в	ходе	предоставления	государ-
ственной	 услуги	 Департаментом,	 его	 должностными	 лицами,	 государственными	 гражданскими	 служащи-
ми,	МФЦ,	его	руководителем	и	(или)	работниками	(в	случае	если	государственная	услуга	предоставляется	
посредством	обращения	заявителя	(представителя	заявителя)	в	МФЦ),	организациями,	указанными	в	части	
1.1	статьи	16	Федерального	закона	от	27	июля	2010	года	№	210-ФЗ	«Об	организации	предоставления	госу-
дарственных	и	муниципальных	услуг»	(далее	–	Федеральный	закон	№	210-ФЗ),	их	руководителями	и	(или)	
работниками	 (в	случае	их	привлечения)	могут	быть	обжалованы	заявителем	 (представителем	заявителя)	в	
досудебном	(внесудебном)	порядке.
31.	Основанием	для	начала	процедуры	досудебного	(внесудебного)	обжалования	является	поступление	жа-

лобы	заявителя	(представителя	заявителя):
директору	Департамента	на	решения	и	действия	(бездействие)	должностных	лиц	Департамента,	государ-

ственных	гражданских	служащих	Департамента;
в	вышестоящий	орган	-	Администрацию	Приморского	края	(Губернатору	Приморского	края)	на	решения	и	

действия	(бездействие)	директора	Департамента;
в	департамент	информатизации	и	телекоммуникаций	Приморского	края,	являющийся	учредителем	МФЦ	

на	решения	и	действия	(бездействие)	МФЦ,	его	руководителя;
руководителю	МФЦ	на	решения	и	действия	(бездействие)	работников	МФЦ;
жалобы	на	решения	и	действия	(бездействие)	организаций,	указанных	в	части	1.1	статьи	16	Федерального	

закона	№	210-ФЗ,	их	руководителей	и	(или)	работников	подаются	и	рассматриваются	в	соответствии	с	дей-
ствующим	 законодательством	руководителям	организаций,	 указанных	в	части	1.1	 статьи	16	Федерального	
закона	№	210-ФЗ,	на	решения	и	действия	(бездействие)	работников	таких	организаций	(в	случае	их	привле-
чения).
32.	Информация	о	порядке	подачи	и	рассмотрения	жалобы	предоставляется:	в	устной	форме	по	телефону	

Департамента	и	(или)	на	личном	приеме	либо	в	письменной	форме	почтовым	отправлением	или	электронным	
сообщением	по	адресу,	указанному	в	жалобе	заявителя	(представителя	заявителя);	на	информационном	стен-
де,	расположенном	в	Департаменте;	на	Едином	портале;	на	Интернет-сайте;	в	МФЦ.
33.	Досудебное	(внесудебное)	обжалование	решений	и	действий	(бездействия),	принятых	(осуществлен-

ных)	в	ходе	предоставления	государственной	услуги	осуществляется	в	соответствии	с:
Федеральным	законом	от	02	мая	2006	года	№	59-ФЗ	«О	порядке	рассмотрения	обращений	граждан	Россий-

ской	Федерации»;
Федеральным	законом	№	210-ФЗ;
постановлением	Администрации	Приморского	края	от	05	октября	2011	 года	№	249-па	«О	разработке	и	

утверждении	 административных	 регламентов	 исполнения	 государственных	функций	 и	 административных	
регламентов	предоставления	государственных	услуг»;
настоящим	административным	регламентом.
34.	Информация,	указанная	в	разделе	V	административного	регламента,	размещена	на	Едином	портале,	

Интернет-сайте,	в	Реестре.»;
1.32.	Исключить	приложения	№	1,	№	2	к	административному	регламенту;
1.33.	Заменить	в	реквизите	приложения	№	3	к	административному	регламенту	слова	«Приложение	№	3»	

словом	«Приложение».
2.	Отделу	охраны	окружающей	среды	и	особо	охраняемых	природных	территорий	обеспечить:
направление	настоящего	приказа	в	течение	трех	рабочих	дней	со	дня	его	принятия	в	департамент	информа-

ционной	политики	Приморского	края	для	обеспечения	официального	опубликования;
направление	в	электронном	виде	копии	настоящего	приказа,	а	также	сведений	об	источниках	его	официаль-

ного	опубликования	в	Главное	управление	Министерства	юстиции	по	Приморскому	краю	в	течение	семи	дней	
после	дня	его	первого	официального	опубликования	для	включения	указанного	акта	в	федеральный	регистр	
нормативных	правовых	актов	субъектов	Российской	Федерации	и	проведения	правовой	и	антикоррупционной	
экспертиз;
направление	настоящего	приказа	в	Законодательное	Собрание	Приморского	края	в	течение	семи	дней	со	

дня	его	принятия;
направление	копии	настоящего	приказа	во	Владивостокскую	природоохранную	прокуратуру	в	течение	де-

сяти	дней	со	дня	его	принятия.
3.	Контроль	за	исполнением	настоящего	приказа	возложить	на	заместителя	директора	департамента	при-

родных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	Приморского	края	Яровую	Н.А.

Директор департамента И.Г. Степаненко
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
ДЕПАРТАМЕНТ ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 229-ОД
08.07.2019	 	 	 	 	 	 	 г.	Владивосток

О внесении изменений в приказ департамента дорожного хозяйства Приморского края 
от 19 августа 2013 года № 127-ОД «Об утверждении административного регламента 

департамента дорожного хозяйства Приморского края по исполнению государственной 
функции по осуществлению государственного регионального надзора за обеспечением  
сохранности автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения»

В	соответствии	с	постановлением	Администрации	Приморского	края	
от	5	октября	2011	года	№	249-па	«О	разработке	и	утверждении	административных	регламентов	исполнения	

государственных	функций	и	административных	регламентов	предоставления	государственных	услуг»	
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Внести	в	административный	регламент	департамента	дорожного	хозяйства	Приморского	края	по	испол-

нению	государственной	функции	по	осуществлению	регионального	государственного	надзора	за	обеспече-
нием	сохранности	автомобильных	дорог	регионального	или	межмуниципального	 значения,	утвержденный	
приказом	 департамента	 дорожного	 хозяйства	 Приморского	 края	 от	 19	 августа	 2013	 года	№	 127-ОД	 «Об	
утверждении	 административного	 регламента	 департамента	 дорожного	 хозяйства	Приморского	 края	по	ис-
полнению	государственной	функции	по	осуществлению	регионального	государственного	надзора	за	обеспе-
чением	сохранности	автомобильных	дорог	регионального	или	межмуниципального	значения»	 (в	редакции	
приказа	департамента	дорожного	хозяйства	Приморского	края	от	24	декабря	2013	года	№	164-ОД,	Приказа	
департамента	транспорта	и	дорожного	хозяйства	Приморского	края	от	28.01.2019	№	46-ОД)	(далее	–	регла-
мент)	следующие	изменения:
1.1.В	разделе	5	регламента:
В	пункте	5.2:
изложить	абзац	17	в	новой	редакции:
«осуществлять	запись	о	проведенной	проверке	в	журнале	учета	проверок	в	случае	его	наличия	у	юридиче-

ского	лица,	индивидуального	предпринимателя;»;
дополнить	абзацем	восемнадцатым	в	следующей	редакции:
«знакомить	 руководителя,	 иное	 должностное	 лицо	 или	 уполномоченного	 представителя	 юридического	

лица,	индивидуального	предпринимателя,	его	уполномоченного	представителя	с	документами	и	(или)	инфор-
мацией,	полученными	в	рамках	межведомственного	информационного	взаимодействия.»;
считать	абзацы	восемнадцатый	–	двадцатый	абзацами	девятнадцатым	–	двадцать	первым	соответственно;
Дополнить	новым	пунктом	5.3	следующего	содержания:
«5.3.	Должностные	 лица	 департамента	 при	 осуществлении	 регионального	 государственного	 надзора	 не	

вправе:
проверять	выполнение	обязательных	требований	и	требований,	установленных	муниципальными	правовы-

ми	актами,	если	такие	требования	не	относятся	к	полномочиям	департамента;
проверять	выполнение	 требований,	установленных	нормативными	правовыми	актами	органов	исполни-

тельной	власти	СССР	и	РСФСР,	а	также	выполнение	требований	нормативных	документов,	обязательность	
применения	которых	не	предусмотрена	законодательством	Российской	Федерации;
проверять	выполнение	обязательных	требований	и	требований,	установленных	муниципальными	правовы-

ми	актами,	не	опубликованными	в	установленном	законодательством	Российской	Федерации	порядке;
осуществлять	 плановую	 или	 внеплановую	 выездную	 проверку	 в	 случае	 отсутствия	 при	 ее	 проведении	

руководителя,	иного	должностного	лица	или	уполномоченного	представителя	юридического	лица,	индиви-
дуального	предпринимателя,	его	уполномоченного	представителя,	за	исключением	случая	проведения	такой	
проверки	по	основанию,	предусмотренному	подпунктом	«б»	пункта	2	части	2	статьи	10	Федерального	закона	
№	294-ФЗ,	а	также	проверки	соблюдения	требований	земельного	законодательства	в	случаях	надлежащего	
уведомления	 собственников	 земельных	 участков,	 землепользователей,	 землевладельцев	 и	 арендаторов	 зе-
мельных	участков;
требовать	 представления	 документов,	 информации,	 образцов	 продукции,	 проб	 обследования	 объектов	

окружающей	среды	и	объектов	производственной	среды,	если	они	не	являются	объектами	проверки	или	не	
относятся	к	предмету	проверки,	а	также	изымать	оригиналы	таких	документов;
отбирать	 образцы	 продукции,	 пробы	 обследования	 объектов	 окружающей	 среды	 и	 объектов	 производ-

ственной	среды	для	проведения	их	исследований,	испытаний,	измерений	без	оформления	протоколов	об	отбо-
ре	указанных	образцов,	проб	по	установленной	форме	и	в	количестве,	превышающем	нормы,	установленные	
национальными	стандартами,	правилами	отбора	образцов,	проб	и	методами	их	исследований,	испытаний,	из-
мерений,	техническими	регламентами	или	действующими	до	дня	их	вступления	в	силу	иными	нормативными	
техническими	документами	и	правилами	и	методами	исследований,	испытаний,	измерений;
распространять	информацию,	полученную	в	результате	проведения	проверки	и	составляющую	государ-

ственную,	коммерческую,	служебную,	иную	охраняемую	законом	тайну,	за	исключением	случаев,	предусмо-
тренных	законодательством	Российской	Федерации;
превышать	установленные	сроки	проведения	проверки;
осуществлять	выдачу	юридическим	лицам,	индивидуальным	предпринимателям	предписаний	или	предло-

жений	о	проведении	за	их	счет	мероприятий	по	контролю;
требовать	от	юридического	лица,	индивидуального	предпринимателя	представления	документов	и	(или)	

информации,	включая	разрешительные	документы,	имеющиеся	в	распоряжении	иных	государственных	ор-
ганов,	 органов	 местного	 самоуправления	 либо	 подведомственных	 государственным	 органам	 или	 органам	
местного	самоуправления	организаций,	включенные	в	определенный	Правительством	Российской	Федерации	
перечень;
требовать	от	юридического	лица,	индивидуального	предпринимателя	представления	документов,	информа-

ции	до	даты	начала	проведения	проверки.»;
1.2.	 В	разделе	6	регламента:
Дополнить	пункт	6.1	новыми	абзацами	шестым,	седьмым	и	восьмым	следующего	содержания:
«знакомиться	с	документами	и	(или)	информацией,	полученными	департаментом	в	рамках	межведомствен-

ного	информационного	взаимодействия	от	иных	государственных	органов,	органов	местного	самоуправления	
либо	подведомственных	государственным	органам	или	органам	местного	самоуправления	организаций,	в	рас-
поряжении	которых	находятся	эти	документы	и	(или)	информация;	
представлять	документы	и	(или)	информацию,	запрашиваемые	в	рамках	межведомственного	информаци-

онного	взаимодействия,	в	департамент	по	собственной	инициативе;	
привлекать	Уполномоченного	при	Президенте	Российской	Федерации	по	защите	прав	предпринимателей	либо	

уполномоченного	по	защите	прав	предпринимателей	в	субъекте	Российской	Федерации	к	участию	в	проверке.»;
Изложить	пункт	6.3	в	новой	редакции:
«6.3.	Юридические	лица,	индивидуальные	предприниматели	вправе	вести	журнал	учета	проверок	по	типо-

вой	форме,	установленной	федеральным	органом	исполнительной	власти,	уполномоченным	Правительством	
Российской	Федерации.»;
1.3.	 В	разделе	14	регламента:
Исключить	в	абзаце	третьем	пункта	14.2	слова:	«и	«в»»;
В	пункте	14.4:
дополнить	новым	абзацем	третьим	следующего	содержания:
«сведения	о	виде	государственного	регионального	надзора;»
считать	абзацы	третий	–	десятый	абзацами	четвертым	–	одиннадцатым	соответственно;
дополнить	новым	абзацем	двенадцатым	следующего	содержания:
«иные	сведения,	предусмотренные	типовой	формой	приказа	руководителя,	заместителя	руководителя	ор-

гана,	утвержденной	приказом	Минэкономразвития	России	от	30.04.2009	№	141	«О	реализации	положений	
Федерального	закона	«О	защите	прав	юридических	лиц	и	индивидуальных	предпринимателей	при	осущест-
влении	государственного	контроля	(надзора)	и	муниципального	контроля.»;
Изложить	пункт	14.5	в	новой	редакции:
«14.5.	О	проведении	плановой	проверки	юридическое	лицо,	индивидуальный	предприниматель	уведомля-

ются	департаментом	не	позднее	чем	за	три	рабочих	дня	до	начала	ее	проведения.».
2.	Отделу	предоставления	государственных	услуг	и	развития	дорожного	сервиса	обеспечить:
направление	приказа	в	течение	трех	рабочих	дней	со	дня	его	принятия	в	департамент	информационной	

политики	Приморского	края	для	официального	опубликования;
направление	копии	приказа	в	электронном	виде,	а	также	сведений	об	источниках	его	официального	опубли-

кования	в	Управление	Министерства	юстиции	Российской	Федерации	по	Приморскому	краю	в	течение	семи	
дней	после	его	первого	официального	опубликования	для	включения	в	федеральный	регистр	нормативных	
правовых	актов	субъектов	Российской	Федерации	и	проведения	правовой	и	антикоррупционной	экспертиз;

направление	приказа	в	Законодательное	Собрание	Приморского	края	в	течение	семи	дней	со	дня	его	при-
нятия;
направление	копии	приказа	в	прокуратуру	Приморского	края	в	течение	десяти	дней	со	дня	его	принятия.
3.	Контроль	за	исполнением	настоящего	приказа	возложить	на	заместителя	директора	департамента	А.В.	

Игнатенко.

Директор департамента В.Ю. Свяченовский

ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТАРИФАМ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 27/4
10	июля	2019	года		 	 	 	 	 	 г.	Владивосток

О внесении изменений в постановление департамента по тарифам Приморского края 
от 12 января 2018 года № 2 «Об установлении размера специальной надбавки к тарифам 

на услуги по транспортировке природного газа для потребителей 
по газораспределительным сетям акционерного общества «Газпром газораспределение 

Дальний Восток», предназначенной для финансирования региональной программы 
«Газификация жилищно-коммунального хозяйства, промышленных и иных 

организаций Приморского края на 2017 - 2021 годы», на 2018 - 2020 годы

Руководствуясь	Федеральным	законом	от	31	марта	1999	года	№	69-ФЗ	«О	газоснабжении	в	Российской	
Федерации»,	Постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	3	мая	2001	года	№	335	«О	порядке	
установления	специальных	надбавок	к	тарифам	на	транспортировку	газа	газораспределительными	организа-
циями	для	финансирования	программ	газификации»,	Положением	о	департаменте	по	тарифам	Приморского	
края,	утвержденного	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	14	февраля	2019	года	№	85-па	
«Об	утверждении	Положения	о	департаменте	по	тарифам	Приморского	края»,	на	основании	постановления	
Губернатора	Приморского	края	от	10	января	2018	года	№	1-пг	«Об	утверждении	региональной	программы	
«Газификация	жилищно-коммунального	хозяйства,	промышленных	и	иных	организаций	Приморского	края	
на	2017	-	2021	годы»	и	решения	правления	департамента	по	тарифам	Приморского	края	от	10	июля	2019	года	
№27	департамент	по	тарифам	Приморского	края:
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	постановление	департамента	по	тарифам	Приморского	края	от	12.01.2018	№2	«	Обустановле-

нии	размера	специальной	надбавкик	тарифам	на	услуги	по	транспортировке	природного	газадля	потребите-
лей	по	газораспределительнымсетям	акционерного	общества«Газпром	газораспределение	Дальний	Восток»,	
предназначенной	 дляфинансирования	 региональной	 программы«Газификацияжилищно-коммунального	 хо-
зяйства,	промышленных	и	иных	организацийПриморского	края	на	2017	-	2021	годы»,	на	2018	-	2020	годы»	
изменения,	дополнив	пункт	1	после	слов«1.	Установить»словами	«для	всех	групп	потребителей	природного	
газа	(кроме	населения)	специальную	надбавку».
2.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	официального	опубликования.

 Директор департамента по тарифам В.А.Малюшицкий

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 377
  
12.07.2019	 	 	 	 	 	 	 	г.	Владивосток	

О внесении изменений в приказ департамента труда и социального развития 
Приморского края от 21 марта 2013 года № 197 «Об утверждении административного 

регламента департамента труда и социального развития Приморского края 
по предоставлению государственной услуги «Информирование о положении на рынке 

труда в Приморском крае»

В	соответствии	с	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	05	октября	2011	№	249-па	«О	раз-
работке	и	утверждении	административных	регламентов	исполнения	государственных	функций	и	администра-
тивных	регламентов	предоставления	 государственных	услуг»,	 в	целях	приведения	нормативных	правовых	
актов	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	в	соответствие	с	действующим	законо-
дательством
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Внести	 изменения	 в	 приказдепартамента	 труда	 и	 социального	 развития	Приморского	 края	 от	 21	мар-

та2013	года№	197	«Об	утверждении	административного	регламента	департамента	труда	и	социального	разви-
тия	Приморского	края	по	предоставлению	государственной	услуги	«Информирование	о	положении	на	рынке	
труда	в	Приморском	крае»	(в	редакции	приказов	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	
краяот	28	октября	2013	года	№	806,	от	9	ноября2015	года	
№	619,	от	24	июня	2016	года	№	391,	от	25	июля	2016	года	№	459,	
от	15	декабря	2016	года	№	768,от	4	сентября	2018	года	№	537),	изложив	административный	регламент	по	

предоставлению	государственной	услуги	«Информирование	о	положении	на	рынке	труда	в	Приморском	кра-
е»в	новой	редакции	согласно	приложениюк	настоящему	приказу.
2.Отделу	трудоустройства	и	программ	содействия	занятости	населения	(С.В.	Нестеренко)	обеспечить	на-

правление	копии	настоящего	приказа	в	соответствии	с	приказом	департамента	труда	и	социального	развития	
Приморского	края	от	07.03.2017	№	128	«Об	утверждении	Порядка	работы	с	административными	регламента-
ми	департамента	труда	
и	социального	развития	Приморского	края,	стандартами	государственных	услуг».
3.Контроль	за	исполнением	настоящего	приказа	возложить	
на	заместителя	директора	департамента	Магерчук	Е.М.

И.о. директора департамента С.В. Красицкая

УТВЕРЖДЕН
приказом	департамента	труда	и		социального	развития	Приморского	края

12.07.2019	№	377

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ ДЕПАРТАМЕНТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

УСЛУГИ «ИНФОРМИРОВАНИЕ О ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА 
В ПРИМОРСКОМ КРАЕ»

I.	ОБЩИЕ	ПОЛОЖЕНИЯ

1.	Предмет	регулирования	административного	регламента
1.1.	 Предметом	регулирования	административного	регламента	департамента	труда	и	социального	раз-

вития	Приморского	края	(далее	–	департамент)	по	предоставлению	государственной	услуги	«Информирова-
ние	о	положении	на	рынке	труда	в	Приморском	крае»	(далее	-	административный	регламент,	государственная	
услуга)	являются	отношения,	связанные	с	предоставлением	информации	населению	Приморского	края	о	по-
ложении	на	рынке	труда	Приморского	края	(далее	-	информация	о	положении	на	рынке	труда).
1.2.	 Настоящий	 административный	 регламент	 определяет	 сроки	 и	 последовательность	 администра-

тивных	процедур	и	административных	действий	департамента	икраевого	государственного	бюджетного	уч-
реждения	«Приморский	центр	занятости	населения»	(далее	–	центр	занятости	населения)	при	предоставле-
нии	государственной	услуги	«Информирование	о	положении	на	рынке	труда	в	Приморском	крае»,	а	также	
устанавливает	порядок	взаимодействия	между	должностными	лицами	департамента,	должностными	лицами	
центра	занятости	населения,	многофункциональными	центрами	предоставления	государственных	и	муници-
пальных	услуг,	расположенными	на	территории	Приморского	края	(далее	-	МФЦ),	сотрудниками	МФЦ	и	фи-
зическими	лицами	или	юридическими	лицами,	индивидуальными	предпринимателями,	их	уполномоченными	
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представителями,	иными	органами	государственной	власти	и	органами	местного	самоуправления,	организа-
циями	в	процессе	предоставления	государственной	услуги.
1.3.	Круг	заявителей.
Заявителями	для	получения	государственной	услуги	являются	граждане	Российской	Федерации,	иностран-

ные	граждане,	лица	без	гражданства;	работодатели	или	их	уполномоченные	представители.
От	имени	заявителей	за	получением	государственной	услуги	могут	обращаться	физические	лица,	имеющие	

право	в	соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации	либо	в	силу	наделения	их	заявителями	в	
порядке,	установленном	законодательством	Российской	Федерации,	полномочиями	выступать	от	их	имени	
при	взаимодействии	с	департаментом	и	центром	занятости	населения	при	предоставлении	государственной	
услуги	(далее	-	уполномоченный	представитель).
1.4.	Требования	к	порядку	информирования	о	предоставлении	государственной	услуги.
Информация	о	порядке	предоставления	государственной	услуги	предоставляется:
непосредственно	в	департаменте,	центре	занятости	населения,	МФЦ;
на	информационных	стендах,	расположенных	в	департаменте,	центре	занятости	населения,	МФЦ;
в	информационно-телекоммуникационных	сетях,	доступ	к	которым	не	ограничен	определенным	кругом	

лиц	(включая	сеть	Интернет),	в	том	числе	наофициальном	сайте	Администрации	Приморского	края	и	органов	
исполнительной	власти	Приморского	края:	http://www.primorsky.ru,	и	его	версии,	доступной	для	лиц	со	стой-
кими	нарушениями	функции	зрения	(далее	-	официальный	сайт	Администрации	Приморского	края)	(http://
www.primorsky.ru/органы	власти/органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	края/документы/административные	регламенты/административные	регламенты	
предоставления	государственных	услуг),	на	официальном	сайте	департамента:	http://soctrud.primorsky.ru	и	его	
версии,	доступной	для	лиц	со	стойкими	нарушениями	функции	зрения	(далее	–	официальный	сайт	департа-
мента)	(http://soctrud.primorsky.ru/	гос.услуги	и	функции/	административные	регламенты/административные	
регламенты	предоставления	государственных	услуг),	в	федеральной	государственной	информационной	си-
стеме	«Единый	портал	государственных	и	муниципальных	услуг	(функций)»	(http://www.gosuslugi.ru)	(далее	
-	Единый	портал);
посредством	электронной	почты	департамента	-	sodef@primorsky.ru,	электронной	почты	центра	занятости	

населения	-	vgcznvlad@zanprim.vladivostok.ru;
с	использованием	средств	телефонной	связи.
Сведения	о	месте	нахождения,	почтовом	адресе,	контактных	телефонах,	адресе	электронной	почты,	графике	ра-

боты	департамента	расположены	на	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	(http://www.primorsky.
ru/органы	власти/органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социального	развития	При-
морского	края/интерактивный	портал	департамента/департамент/информация	о	департаменте),	на	официальном	
сайте	департамента	(http://soctrud.primorsky.ru/	департамент/информация	о	департаменте),	в	региональной	государ-
ственной	информационной	системе	«Реестр	государственных	и	муниципальных	услуг	(функций)	Приморского	
края»	(http://rgu.primorsky.ru:8080/RGU_WAR_2/)	(далее	-	Реестр),	а	также	на	Едином	портале.
Сведения	о	местах	нахождения,	почтовых	адресах,	контактных	телефонах,	адресах	электронной	почты,	гра-

фике	работы	центра	занятости	населения	расположены	на	официальном	сайте	Администрации	Приморского	
края	(http://www.primorsky.ru/	органы	власти/	органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	тру-
да	и	социального	развития	Приморского	края/	интерактивный	портал	департамента/труд	и	занятость/КГБУ	
«Приморский	центр	занятости	населения»,	на	официальном	сайте	департамента	(http://soctrud.primorsky.ru/
труд	и	занятость/КГБУ	«Приморский	центр	занятости	населения»).
Сведения	о	месте	нахождения,	графике	работы,	адресе	электронной	почты,	контактных	телефонах	МФЦ	

расположены	на	сайте	www.mfc-25.ru.
На	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края,	официальном	сайте	департамента	(далее	–	Ин-

тернет-сайты),	 в	 Реестре,	 на	Едином	портале,	 а	 также	на	 информационных	 стендах	 департамента,	 центра	
занятости	населения	размещается	следующая	информация:
место	нахождения,	график	работы	департамента,	центра	занятости	населения;
адреса	Интернет-сайтов;
адрес	электронной	почты	департамента,	центра	занятости	населения;
номера	телефонов	департамента,	центра	занятости	населения;
извлечения	из	законодательных	и	иных	нормативных	правовых	актов,	содержащих	нормы,	регулирующие	

деятельность	по	предоставлению	государственной	услуги;
перечень	документов,	представляемых	заявителем,	а	также	требования,	предъявляемые	к	этим	документам;
образец	заявления	на	предоставление	государственной	услуги;
основания	для	отказа	в	предоставлении	государственной	услуги;
порядок	предоставления	государственной	услуги;
порядок	подачи	и	рассмотрения	жалобы.
1.5.Порядок	получения	информации	по	вопросам	предоставления	государственной	услуги.
Информация	о	ходе	предоставления	государственной	услуги,	порядке	подачи	и	рассмотрении	жалобы	мо-

жет	быть	получена	на	личном	приеме	в	департаменте,	в	центре	занятости	населения,	в	МФЦ,	в	информаци-
онно-телекоммуникационных	сетях,	доступ	к	которым	не	ограничен	определенным	кругом	лиц	(включая	сеть	
Интернет),	в	том	числе	с	использованием	Единого	портала,	а	также	с	использованием	почтовой,	телефонной	
связи.
При	ответах	на	телефонные	обращения	заявителей	государственные	гражданские	служащие	департамента,	

специалисты	центра	занятости	населения	(далее	соответственно	-	специалисты	департамента,	специалисты	
центра	занятости	населения)	подробно	и	в	вежливой	(корректной)	форме	информируют	обратившихся	по	во-
просам	предоставления	государственной	услуги	(хода	ее	исполнения),	порядка	подачи	и	рассмотрения	жало-
бы.	Ответ	должен	начинаться	с	информации	о	наименовании	департамента	или	центра	занятости	населения.	
Специалист	департамента,	специалист	центра	занятости	населения,	принявший	телефонный	звонок,	должен	
сообщить	свою	фамилию,	имя,	отчество	и	должность.
Время	разговора	не	должно	превышать	10	минут.
Принявший	телефонный	звонок	специалист	департамента,	специалист	центра	занятости	населения	при	не-

возможности	самостоятельно	ответить	на	поставленные	вопросы,	переадресовывает	(переводит)	его	на	дру-
гого	специалиста	или	сообщает	телефонный	номер,	по	которому	можно	получить	необходимую	информацию.
Обращения,	поступившие	в	письменной	форме,	в	форме	электронного	документа,	подлежат	обязательной	

регистрации	в	течение	одного	дня	с	момента	поступления	в	департамент,	центр	занятости	населения.
По	результатам	рассмотрения	обращения,	поступившего	в	письменной	форме	(нарочным,	почтовым	или	

факсимильным	отправлением),	ответ	на	обращение	направляется	специалистом	департамента,	специалистом	
центра	занятости	населения	почтой	в	адрес	заявителя	(уполномоченного	представителя)	в	срок,	не	превыша-
ющий	30	дней	со	дня	регистрации	обращения.
По	результатам	рассмотрения	обращения,	поступившего	в	электронной	форме,	ответ	на	указанное	обра-

щение	направляется	специалистом	департамента,	специалистом	центра	занятости	населения	в	форме	элек-
тронного	документа	по	адресу	электронной	почты,	указанному	в	обращении,	или	в	письменной	форме	по	
почтовому	адресу,	указанному	в	обращении,	в	срок,	не	превышающий	15	дней	со	дня	регистрации	обращения.
В	исключительных	случаях	срок	рассмотрения	обращения,	в	том	числе	в	случае	направления	запроса	в	

соответствии	с	частью	2	статьи	10	Федерального	закона	от	02.05.2006	№	59-ФЗ	«О	порядке	рассмотрения	
обращений	граждан	Российской	Федерации»,	может	быть	продлен	директором	департамента	или	директором	
центра	занятости	населения	(а	в	их	отсутствие	-	лицами,	исполняющими	их	обязанности),	но	не	более	чем	на	
30	дней,	о	чем	заявитель	(уполномоченный	представитель)	уведомляется	в	письменной	форме.

II.	СТАНДАРТ	ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ	ГОСУДАРСТВЕННОЙ	УСЛУГИ

2.1.	Наименование	государственной	услуги.
Информирование	о	положении	на	рынке	труда	в	Приморском	крае.
2.2.Наименование	органа	исполнительной	власти	Приморского	края,	предоставляющего	государственную	

услугу.
Департаменторганизует,	обеспечивает	и	контролирует	на	территории	Приморского	края	деятельность	цен-

тра	занятости	населения	по	предоставлению	государственной	услуги.
Непосредственное	предоставление	государственной	услуги	осуществляется	центром	занятости	населения	

на	территории	соответствующих	муниципальных	образований.
Обеспечение	 предоставления	 государственной	 услуги	 осуществляется	 специалистами	 центра	 занятости	

населения.
Предоставление	государственной	услуги	осуществляется,	в	том	числе	через	МФЦ	в	соответствии	с	согла-

шением	о	взаимодействии,	заключенным	между	МФЦ	и	департаментом.
Допускается	предоставление	части	государственной	услуги	 (не	касающейся	внесения	данных	в	регистр	

получателей	государственных	услуг	в	сфере	занятости	населения)	привлекаемыми	центром	занятости	насе-
ления	на	договорной	основе	организациями,	 в	 том	числе	 социально-ориентированными	некоммерческими	
организациями	-	исполнителями	общественно	полезных	услуг,	которые	в	установленном	законодательством	
Российской	Федерации	порядке	вправе	оказывать	соответствующие	услуги.

2.3.	Описание	результатов	предоставления	государственной	услуги.
Информация	о	положении	на	рынке	труда	содержит	следующие	сведения:
1)	основные	показатели,	характеризующие	состояние	рынка	труда	в	Приморском	крае:
уровни	общей	и	регистрируемой	безработицы;
коэффициент	напряженности	на	рынке	труда;
численность	граждан,	состоящих	на	регистрационном	учете	в	целях	поиска	подходящей	работы	и	в	каче-

стве	безработных;
потребность	работодателей	в	работниках,	в	том	числе	по	видам	экономической	деятельности;
2)	динамика	основных	показателей,	характеризующих	состояние	рынка	труда	в	Приморском	крае,	в	сравне-

нии	с	аналогичным	периодом	предыдущего	года;
3)	перечень	наиболее	востребованных	профессий	 (специальностей)	на	рынке	труда	Приморского	края	с	

указанием	средней	заработной	платы;
4)	иная	информация	и	аналитические	материалы,	характеризующие	особенности	рынка	труда	в	Примор-

ском	крае.
Результатом	предоставления	государственной	услуги	неопределенному	кругу	лиц	является	размещение	ин-

формации	о	положении	на	рынке	труда	на	официальных	сайтах	центра	занятости	населения,	на	региональном	
портале	государственных	услуг	и	муниципальных	услуг,	в	помещении	департамента,	центра	занятости	насе-
ления,	средствах	массовой	информации.
Результатом	предоставления	государственной	услуги	заявителям	(уполномоченным	представителям)	явля-

ется	направление	запрашиваемых	сведений	согласно	указанному	в	заявлении	способу	их	получения.
2.4.	Срок	предоставления	государственной	услуги.
Информация	о	положении	на	рынке	труда	размещается	на	официальных	сайтах	центра	занятости	населе-

ния,	на	региональном	портале	государственных	услуг	и	муниципальных	услуг,	в	помещении	департамента,	
центра	занятости	населения,	средствах	массовой	информации	не	реже	одного	раза	в	течение	календарного	
месяца.
Максимально	допустимое	время	предоставления	государственной	услуги	при	обращении	в	центр	занято-

сти	населения	не	должно	превышать	15	минут.
Максимально	 допустимый	 срок	 предоставления	 государственной	 услуги	 при	 письменном	 обращении,	

включая	обращение	в	электронной	форме,	не	должен	превышать	15	дней	с	момента	регистрации	заявления.
2.5.Нормативные	правовые	акты,	регулирующие	предоставление	государственной	услуги:
Предоставление	государственной	услуги	осуществляется	в	соответствии	с:
Конституцией	Российской	Федерации;
Трудовымкодексом	Российской	Федерации;
Законом	Российской	Федерации	от	19	апреля	1991	года	№	1032-1	«О	занятости	населения	в	Российской	

Федерации»	(далее	-	Закон	о	занятости	населения);
Федеральнымзаконом	от	24	ноября	1995	года	№	181-ФЗ	«О	социальной	защите	инвалидов	в	Российской	

Федерации»;
Федеральнымзаконом	от	24	июня	1999	года	№	120-ФЗ	«Об	основах	системы	профилактики	безнадзорности	

и	правонарушений	несовершеннолетних»;
Федеральнымзаконом	от	25	июля	2002	года	№	115-ФЗ	«О	правовом	положении	иностранных	граждан	в	

Российской	Федерации»;
Федеральнымзаконом	от	2	мая	2006	года	№	59-ФЗ	«О	порядке	рассмотрения	обращений	граждан	Россий-

ской	Федерации»;
Федеральнымзаконом	от	27	июля	2006	года	№	149-ФЗ	«Об	информации,	информационных	технологиях	и	

о	защите	информации»;
Федеральнымзаконом	от	27	июля	2006	года	№	152-ФЗ	«О	персональных	данных»;
Федеральнымзаконом	от	9	февраля	2009	года	№	8-ФЗ	«Об	обеспечении	доступа	к	информации	о	деятель-

ности	государственных	органов	и	органов	местного	самоуправления»;
Федеральнымзаконом	от	27	июля	2010	года	№	210-ФЗ	«Об	организации	предоставления	государственных	

и	муниципальных	услуг»	(далее	–	федеральный	закон	№	210-ФЗ);
Федеральнымзаконом	от	6	апреля	2011	года	№	63-ФЗ	«Об	электронной	подписи»;
Постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	25	июня	2012	года	№	634	«О	видах	электронной	

подписи,	использование	которых	допускается	при	обращении	за	получением	государственных	и	муниципаль-
ных	услуг»;
Постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	25	августа	2012	года	№	852	«Об	утверждении	

Правил	использования	усиленной	квалифицированной	электронной	подписи	при	обращении	за	получением	
государственных	и	муниципальных	услуг	и	о	внесении	изменения	в	Правила	разработки	и	утверждения	адми-
нистративных	регламентов	предоставления	государственных	услуг»	(далее	-	Постановление	Правительства	
Российской	Федерации	№	852);
Постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	 14	июля	 1997	 года	№	875	 «Об	утверждении	

Положения	об	организации	общественных	работ»;
Постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	30	ноября	2005	года	№	708	«Об	утверждении	

Правил	обеспечения	инвалидов	собаками-проводниками,	включая	выплату	ежегодной	денежной	компенсации	
расходов	на	содержание	и	ветеринарное	обслуживание	собак-проводников»;
Постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	7	сентября	2012	года	№	891	«О	Порядке	ре-

гистрации	граждан	в	целях	поиска	подходящей	работы,	регистрации	безработных	граждан	и	требованиях	к	
подбору	подходящей	работы»;
Постановлением	Правительства	РФ	от	22	декабря	2012	года	№	1376	«Об	утверждении	Правил	организации	

деятельности	многофункциональных	центров	предоставления	государственных	и	муниципальных	услуг»;
Постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	25	января	2013	года	№	33	«Об	использовании	

простой	электронной	подписи	при	оказании	государственных	и	муниципальных	услуг»;
Постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	26	марта	2016	года	№	236	«О	требованиях	к	

предоставлению	в	электронной	форме	государственных	и	муниципальных	услуг»;
Распоряжением	Правительства	Российской	Федерации	от	17	декабря	2009	года	№	1993-р	«Об	утверждении	

сводного	перечня	первоочередных	государственных	и	муниципальных	услуг,	предоставляемых	в	электронном	
виде»;
Распоряжением	Правительства	Российской	Федерации	от	28	декабря	2011	года	№	2415-р	«О	государствен-

ных	и	муниципальных	услугах,	предоставляемых	в	электронном	виде»;
приказом	Министерства	здравоохранения	и	социального	развития	Российской	Федерации	от	8	ноября	2010	

года	№	972н	«О	Порядке	ведения	регистров	получателей	государственных	услуг	в	сфере	занятости	населения	
(физических	лиц	и	работодателей),	включая	порядок,	сроки	и	форму	представления	в	них	сведений»;
приказом	Министерства	труда	и	социальной	защиты	Российской	Федерации	от	13	ноября	2012	года	№	524н	

«Об	утверждении	федерального	государственного	стандарта	государственной	услуги	содействия	гражданам	в	
поиске	подходящей	работы,	работодателям	в	подборе	необходимых	работников»;
приказом	Министерства	 труда	 и	 социальной	 защиты	 Российской	Федерации	 от	 19.02.2019	№	 90н	 «Об	

утверждении	форм	бланков	личного	дела	получателя	государственных	услуг	в	области	содействия	занятости	
населения»;
приказом	Министерства	труда	и	социальной	защиты	Российской	Федерации	от	22	июня	2015	года	№	386н	

«Об	утверждении	формы	документа,	подтверждающего	специальное	обучение	собаки-проводника,	и	порядка	
его	выдачи»;
приказом	Министерства	труда	и	социальной	защиты	Российской	Федерации	от	30	июля	2015	года	№	527н	

«Об	утверждении	порядка	обеспечения	условий	доступности	для	инвалидов	объектов	и	предоставляемых	
услуг	в	сфере	труда,	занятости	и	социальной	защиты	населения,	а	также	оказания	им	при	этом	необходимой	
помощи»;
СП	59.13330.2012.	«Свод	правил.	Доступность	зданий	и	сооружений	для	маломобильных	групп	населения.	

Актуализация	редакции	СНиП	35-01-2001»,	утвержденные	приказом	Министерства	регионального	развития	
Российской	Федерации	№	605	от	27	декабря	2011	года;
СП	138.13330.2012.	«Свод	правил.	Общественные	здания	и	сооружения,	доступные	маломобильным	группам	

населения.	Правила	проектирования»,	утвержденные	приказом	Госстроя	№	124/ГС	от	27	декабря	2012	года;
Законом	Приморского	края	от	5	мая	2014	года	№	401-КЗ	«Об	обеспечении	беспрепятственного	доступа	

инвалидов	и	других	маломобильных	групп	населения	к	объектам	социальной,	транспортной	и	инженерной	
инфраструктур	в	Приморском	крае»;
постановлением	Администрации	Приморского	 края	 от	 5	 октября	 2011	 года	№	 249-па	 «О	 разработке	 и	

утверждении	Административных	регламентов	исполнения	 государственных	функций	и	административных	
регламентов	предоставления	государственных	услуг»;
постановлением	Администрации	Приморского	края	от	4	декабря	2012	года	№	371-па	«Об	утверждении	

Положения	о	департаменте	труда	и	социального	развития	Приморского	края»;
постановлением	Администрации	Приморского	края	от	7	декабря	2012	года	№	384-па	«Об	утверждении	

государственной	программы	Приморского	края	«Содействие	занятости	населения	Приморского	края	на	2013	
-	2021	годы».
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Перечень	нормативных	правовых	актов,	указанных	в	настоящем	пункте	административного	регламента,	

размещен	 на	 официальном	 сайте	Администрации	Приморского	 края	 (http://primorsky.ru/органы	 власти/ор-
ганы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	 труда	и	 социального	развития	Приморского	края/
гос.	услуги	и	функции/перечень	государственных	услуг	(функций),	предоставляемых	(исполняемых)	депар-
таментом,	и	перечень	НПА,	регулирующих	предоставление	(исполнение)	государственных	услуг	(функций),	
на	официальном	сайте	департамента	(http://soctrud.primorsky.ru/гос.	услуги	и	функции/перечень	государствен-
ных	услуг,	предоставляемых	департаментом,	и	перечень	НПА,	регулирующих	госуслуги,	в	Реестре,	а	также	
на	Едином	портале.
2.6.	Исчерпывающий	перечень	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги.
2.6.1.	Гражданам,	обратившимся	за	предоставлением	государственной	услуги,	необходимо	предоставить:
паспорт	гражданина	Российской	Федерации	или	документ,	его	заменяющий,	-	для	граждан	Российской	Фе-

дерации;
документ,	удостоверяющий	личность,	-	для	иностранных	граждан;
документ,	удостоверяющий	личность,	-	для	лиц	без	гражданства;
документ,	удостоверяющий	личность	гражданина,	а	также	документ,	подтверждающий	полномочия	дей-

ствовать	от	имени	заявителя	(доверенность,документ,	подтверждающий	полномочия	лица	действовать	от	име-
ни	юридического	лица	без	доверенности	и	иные	документы)	-уполномоченному	представителю;
заверенную	нотариально	доверенность,	 -	 для	представителей	работодателей	физических	лиц,	 имеющих	

гражданство	Российской	Федерации;
заверенную	нотариально	доверенность,	-	для	представителей	работодателей	физических	лиц,	не	имеющих	

гражданства;
заверенную	нотариально	доверенность,	 -	 для	представителей	работодателей	физических	лиц,	 имеющих	

иностранное	гражданство;
оформленную	в	соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации	доверенность,	заверенную	пе-

чатью	заявителя	и	подписанную	руководителем	заявителя	или	уполномоченным	этим	руководителем	лицом	
-	для	юридических	лиц;
копию	решения	о	назначении	или	об	избрании	либо	приказа	о	назначении	физического	лица	на	должность,	

в	соответствии	с	которым	такое	физическое	лицо	обладает	правом	действовать	от	имени	заявителя	без	дове-
ренности.	
2.6.2.Государственная	услуга	заявителю	(уполномоченному	представителю)	предоставляется	на	основании	

его	обращения	с	заявлением	о	предоставлении	государственной	услуги	по	форме,	установленной	приказом	
Минтруда	России	от	19.02.2019	№	90н	«Об	утверждении	форм	бланков	личного	дела	получателя	государ-
ственных	услуг	в	области	содействия	занятости	населения».
В	заявлении	указывается:
фамилия,	имя,	отчество	(последнее	-	при	наличии)	заявителя,	или	наименование	юридического	лица,	или	

фамилия,	имя,	отчество	(последнее	-	при	наличии)	индивидуального	предпринимателя;
перечень	запрашиваемых	дополнительных	сведений,	связанных	с	положением	на	рынке	труда	в	Примор-

ском	крае;
способ	получения	запрашиваемых	дополнительных	сведений,	связанных	с	положением	на	рынке	труда	в	

Приморском	крае:	по	почтовому	адресу	(с	указанием	почтового	адреса),	по	адресу	электронной	почты	(с	ука-
занием	адреса	электронной	почты),	при	личном	обращении	в	центр	занятости	населения	или	МФЦ	(с	указа-
нием	контактного	телефона	для	предварительной	записи	заявителя	на	личный	прием),	через	региональный	
портал	государственных	и	муниципальных	услуг;
дата	обращения.
Заявителям	(уполномоченным	представителям)	обеспечивается	возможность	выбора	способа	подачи	заяв-

ления:	в	центр	занятости	населения	или	в	МФЦ.
Предоставление	заявления	в	центр	занятости	населения	осуществляется	при	личном	обращении,	почтовой	

связью,	с	использованием	средств	факсимильной	связи	или	в	электронной	форме,	в	том	числе	с	использовани-
ем	регионального	портала	государственных	и	муниципальных	услуг.
2.6.3.	Предоставление	документов	для	получения	государственной	услуги	неопределенным	кругом	лиц	не	

требуется.

2.7.	Исчерпывающий	перечень	оснований	для	отказа	в	приеме	документов,	необходимых	для	предоставле-
ния	государственной	услуги.
Основания	для	отказа	в	приеме	документов,	необходимых	для	получения	государственной	услуги,	действу-

ющим	законодательством	не	предусмотрены.
2.8.Исчерпывающий	перечень	 оснований	 для	 приостановления	 предоставления	 государственной	 услуги	

или	отказа	в	предоставлении	государственной	услуги.
Основания	для	приостановления	предоставления	государственной	услуги	не	предусмотрены.
Основанием	для	отказа	заявителю	в	предоставлении	государственной	услуги	является	отсутствие	запол-

ненного	бланка	заявления	на	бумажном	носителе	или	в	форме	электронного	документа.
2.9.Размер	платы,	взимаемой	с	заявителя	при	предоставлении	государственной	услуги,	и	способы	ее	взи-

мания.	
В	соответствии	с	пунктом	1	статьи	8	Федерального	закона	№	210-ФЗ	государственная	услуга	предостав-

ляется	заявителям	на	бесплатнойоснове.	Заявители	государственной	услуги	имеют	право	на	неоднократное	
обращение	за	ее	предоставлением.
2.10.	Максимальный	срок	ожидания	в	очереди	при	обращении	в	центр	занятости	населения	при	подаче	

заявления	о	предоставлении	государственной	услуги	и	при	получении	результата	предоставления	государ-
ственной	услуги.
При	личном	обращении	заявителей	(уполномоченных	представителей)	в	центр	занятости	населения	госу-

дарственная	услуга	предоставляется	в	порядке	очереди.
Максимальный	срок	ожидания	в	очереди	для	получения	государственной	услуги	при	получении	результата	

предоставления	государственной	услуги	не	должен	превышать	15	минут.
При	 направлении	 заявления	 в	 центр	 занятости	 населения	 почтовой	 связью,	 с	 использованием	 средств	

факсимильной	связи	или	в	электронной	форме,	в	том	числе	с	использованием	Единого	портала	либо	Интер-
нет-сайта,	подачи	заявления	через	МФЦ	обеспечивается	возможность	предварительной	записи	для	предостав-
ления	государственной	услуги.
Время	ожидания	предоставления	государственной	услуги	в	случае	предварительного	согласования	даты	и	

времени	обращения	заявителя	(уполномоченного	представителя)	не	должно	превышать	5	минут.
2.11.	Срок	регистрации	заявления	заявителя	(уполномоченного	представителя)	о	предоставлении	государ-

ственной	услуги.
Срок	регистрации	заявления	заявителя	(уполномоченного	представителя)	при	личном	обращении	в	центр	

занятости	населения	не	должен	превышать	2	минут.
Срок	регистрации	заявления	при	направлении	почтовой	связью,	с	использованием	средств	факсимильной	

связи	или	в	электронной	форме	не	должен	превышать	одного	рабочего	дня.

2.12.Требования	к	помещениям,	в	которых	предоставляется	государственная	услуга,	к	залу	ожидания,	ме-
стам	для	заполнения	заявлений	о	предоставлении	государственной	услуги,	информационным	стендам	с	об-
разцами	их	заполнения	и	перечнем	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги,	в	
том	числе	к	обеспечению	доступности	для	инвалидов	и	других	маломобильных	групп	населения	указанных	
объектов	в	соответствии	с	действующим	законодательством.
2.12.1.	Общие	требования	к	помещениям,	в	которых	предоставляется	государственная	услуга,	к	залу	ожида-

ния,	местам	для	заполнения	заявления	о	предоставлении	государственной	услуги,	информационным	стендам.
Вход	в	помещения,	в	которых	предоставляется	государственная	услуга,	(далее	-	объект)	должен	быть	обо-

рудован	информационной	табличкой	(вывеской),	содержащей	информацию	о	наименовании	и	режиме	работы	
департамента,	центра	занятости	населения,	МФЦ.
Вход	и	выход	из	объекта	оборудуются	соответствующими	указателями	с	автономными	источниками	бес-

перебойного	питания.
Объекты	должны	быть	оборудованы:
противопожарной	системой	и	средствами	пожаротушения;
системой	оповещения	о	возникновении	чрезвычайных	ситуаций;
средствами	оказания	первой	медицинской	помощи	(аптечка).
Зал	ожидания	должен	соответствовать	 санитарно-эпидемиологическим	правилам	и	нормам.	Количество	

мест	в	зале	ожидания	определяется,	исходя	из	фактической	загрузки	и	возможностей	для	их	размещения	в	
здании,	но	не	может	быть	менее	3-х	мест.
Зал	ожидания	укомплектовывается	столами,	стульями	(кресельные	секции,	кресла,	скамьи).
Места	для	заполнения	запросов	о	предоставлении	государственной	услуги	обеспечиваются	бланками	заяв-

лений,	образцами	для	их	заполнения,	раздаточными	информационными	материалами,	канцелярскими	принад-
лежностями,	укомплектовывается	столами,	стульями	(кресельные	секции,	кресла,	скамьи).
Помещения	для	приема	заявителей	оборудуются	информационными	стендами	или	терминалами,	содержа-

щими	сведения,	указанные	в	подпункте	1.5	административного	регламента,	в	визуальной,	текстовой	и	(или)	
мультимедийной	формах.	Оформление	визуальной,	текстовой	и	(или)	мультимедийной	информации	должно	
соответствовать	оптимальному	зрительному	и	слуховому	восприятию	этой	информации	гражданами.
Прием	документов	осуществляется	в	специально	оборудованных	помещениях,	которые	должны	обеспечи-

вать	возможность	реализации	прав	заявителей	на	предоставление	государственной	услуги	и	соответствовать	
комфортным	условиям	для	заявителей	и	оптимальным	условиям	работы	специалистов,	участвующих	в	пре-
доставлении	государственной	услуги.
Специалисты,	ответственные	за	предоставление	государственной	услуги,	на	рабочих	местах	обеспечива-

ются	табличками	с	указанием	фамилии,	имени,	отчества	(отчество	указывается	при	его	наличии)	и	занимае-
мой	должности.
2.12.2.	Требования	к	обеспечению	доступности	для	инвалидов	и	других	маломобильных	групп	населения	

объектов,	зала	ожидания,	места	для	заполнения	запросов	о	предоставлении	государственной	услуги,	инфор-
мационных	стендов.
Руководителями	департамента,	центра	занятости	населения	в	соответствии	с	требованиями,	установленны-

ми	законодательными	и	иными	нормативными	правовыми	актами	о	социальной	защите	инвалидов	и	других	
маломобильных	групп	населения,	им	обеспечивают:
а)	возможность	беспрепятственного	входа	в	объекты	и	выхода	из	них;
б)	возможность	самостоятельного	передвижения	по	территории	объекта	в	целях	доступа	к	месту	предостав-

ления	услуги,	в	том	числе	с	помощью	работников	объекта,	предоставляющих	услуги,	ассистивных	и	вспомо-
гательных	технологий,	а	также	сменного	кресла-коляски;
в)	возможность	посадки	в	транспортное	средство	и	высадки	из	него	перед	входом	в	объект,	в	том	числе	с	

использованием	кресла-коляски	и,	при	необходимости,	с	помощью	работников	объекта;
г)	сопровождение	лиц,	испытывающих	затруднения	при	самостоятельном	передвижении	или	при	ориенти-

ровании	в	пространстве,	инвалидов,	имеющих	стойкие	нарушения	функции	зрения	и	самостоятельного	пере-
движения	по	территории	объекта;
д)	содействие	инвалиду,	лицу,	испытывающих	затруднения	при	самостоятельном	передвижении	или	при	

ориентировании	в	пространстве,	при	входе	в	объект	и	выходе	из	него,	информирование	инвалида	о	доступных	
маршрутах	общественного	транспорта;
е)	надлежащее	размещение	носителей	информации,	необходимой	для	обеспечения	беспрепятственного	до-

ступа	инвалидов	и	других	маломобильных	групп	населения	к	объектам	и	услугам,	с	учетом	ограничений	их	
жизнедеятельности,	 в	 том	числе	дублирование	необходимой	для	получения	услуги	 звуковой	и	 зрительной	
информации,	а	также	надписей,	знаков	и	иной	текстовой	и	графической	информации	знаками,	выполненными	
рельефно-точечным	шрифтом	Брайля	и	на	контрастном	фоне;
ж)	обеспечение	допуска	на	объект,	в	котором	предоставляются	услуги,	собаки-проводника	при	наличии	доку-

мента,	подтверждающего	ее	специальное	обучение,	выданного	по	форме	и	в	порядке,	утвержденных	приказом	
Министерства	труда	и	социальной	защиты	Российской	Федерации	от	22	июня	2015	года	№	386н	«Об	утверж-
дении	формы	документа,	подтверждающего	специальное	обучение	собаки-проводника,	и	порядка	его	выдачи».
В	залах	ожидания	должно	быть	предусмотрено	не	менее	одного	места	для	инвалида,	передвигающегося	на	

кресле-коляске	или	пользующегося	костылями	(тростью),	а	также	для	его	сопровождающего.
Информационные	 стенды,	 а	 также	 столы	 (стойки)	 для	 оформления	 документов	 размещаются	 в	местах,	

обеспечивающих	свободный	доступ	к	ним	лиц,	имеющих	ограничения	к	передвижению,	в	том	числе	инва-
лидов-колясочников.
С	целью	правильной	и	безопасной	ориентации	заявителей-инвалидов,	лиц,	испытывающих	затруднения	

при	самостоятельном	передвижении	или	при	ориентировании	в	пространстве,	в	помещениях	объекта	на	вид-
ных	местах	должны	быть	размещены	тактильные	мнемосхемы,	отображающие	план	размещения	данных	по-
мещений,	а	также	план	эвакуации	граждан	в	случае	пожара.
Территория,	прилегающая	к	объекту,	оборудуется,	по	возможности,	местами	для	парковки	автотранспорт-

ных	средств,	включая	автотранспортные	средства	инвалидов	и	других	маломобильных	групп	населения.
Руководители	департамента,	центра	занятости	населения	в	пределах	установленных	полномочий	организу-

ют	инструктирование	или	обучение	специалистов,	работающих	с	инвалидами	или	другими	маломобильными	
группами	населения,	по	вопросам,	связанным	с	обеспечением	доступности	для	инвалидов	объектов,	с	учетом	
имеющихся	у	них	стойких	расстройств	функций	организма	и	ограничений	жизнедеятельности.
2.12.3.	Требования	к	обеспечению	создания	инвалидам	и	другим	маломобильным	группам	населения	усло-

вий	доступности	государственной	услуги.
В	соответствии	с	требованиями,	установленными	законодательствами	и	иными	нормативными	правовыми	

актами	руководителями	департамента,	центра	занятости	населения	обеспечивается	создание	инвалидам	сле-
дующих	условий	доступности	государственной	услуги:
а)	оказание	инвалидам	и	другим	маломобильным	группам	населения	помощи,	необходимой	для	получения	

в	доступной	для	них	форме	информации	о	правилах	предоставления	услуги,	в	том	числе	об	оформлении	не-
обходимых	для	получения	услуги	документов,	о	совершении	ими	других	необходимых	для	получения	услуги	
действий;
б)	предоставление	инвалидам	по	слуху,	при	необходимости,	услуги	с	использованием	русского	жестового	

языка,	включая	обеспечение	допуска	на	объект	сурдопереводчика,	тифлосурдопереводчика;
в)	оказание	специалистами,	непосредственно	предоставляющими	государственную	услугу,	иной	необходи-

мой	инвалидам	и	другим	маломобильным	группам	населения	помощи	в	преодолении	барьеров,	мешающих	
получению	ими	услуг	наравне	с	другими	лицами;
г)	наличие	копий	документов,	объявлений,	инструкций	о	порядке	предоставления	государственной	услуги	

(в	том	числе,	на	информационном	стенде),	выполненных	рельефно-точечным	шрифтом	Брайля	и	на	контраст-
ном	фоне.
Личный	уход	за	получателем	государственной	услуги	из	числа	инвалидов	(медицинские	процедуры,	по-

мощь	в	принятии	пищи	и	лекарств,	в	выполнении	санитарно-гигиенических	процедур)	обеспечивается	инва-
лидом	самостоятельно	либо	при	помощи	сопровождающих	лиц.
Руководители	департамента,	центра	занятости	населения	в	пределах	установленных	полномочий	органи-

зуют	инструктирование	или	обучение	специалистов,	работающих	с	инвалидами	и	другими	маломобильными	
группами	населения,	по	вопросам,	связанным	с	обеспечением	доступности	для	инвалидов	и	других	маломо-
бильных	групп	населения	государственной	услуги,	с	учетом	имеющихся	у	них	стойких	расстройств	функций	
организма	и	ограничений	жизнедеятельности.
2.12.4.	В	случаях	если	существующие	объекты	невозможно	полностью	приспособить	с	учетом	потребно-

стей	инвалидов	(до	их	реконструкции	или	капитального	ремонта),	руководители	департамента,	центра	заня-
тости	населения	в	пределах	установленных	полномочий	принимают	согласованные	с	одним	из	общественных	
объединений	 инвалидов,	 осуществляющих	 свою	 деятельность	 на	 территории	 поселения,	 муниципального	
района,	городского	округа,	меры	для	обеспечения	доступа	инвалидов	к	месту	предоставления	государствен-
ной	услуги	либо,	когда	это	возможно,	обеспечивают	предоставление	необходимой	государственной	услуги	по	
месту	жительства	инвалида	или	в	дистанционном	режиме.
В	случае	предоставления	государственной	услуги	в	арендуемых	для	предоставления	государственных	ус-

луг	зданиях,	которые	невозможно	полностью	приспособить	с	учетом	потребностей	инвалидов,	руководитель	
центра	занятости	населения	принимает	меры	по	заключению	дополнительных	соглашений	с	арендодателем	
либо	по	включению	в	проекты	договоров	их	аренды	условий	о	выполнении	собственником	объекта	требова-
ний	по	обеспечению	условий	доступности	для	инвалидов	данного	объекта.
2.12.5.	Положения	подпункта	2.12.2	настоящего	подпункта	административного	регламента	в	части	обеспе-

чения	доступности	для	инвалидов	объектов	применяются	с	1	июля	2016	года	исключительно	ко	вновь	вводи-
мым	в	эксплуатацию	или	прошедшим	реконструкцию,	модернизацию	указанным	объектам.
2.13.	Показатели	доступности	и	качества	государственной	услуги
2.13.1.	Заявитель	(уполномоченный	представитель)	взаимодействует	со	специалистами	центра	занятости	в	

следующих	случаях:
при	предоставлении	заявления	для	предоставления	государственной	услуги;
при	получении	расписки-уведомления	о	приеме	заявления	для	предоставления	государственной	услуги;
при	информировании	о	ходе,	порядке	предоставления	государственной	услуги;
при	получении	результата	предоставления	государственной	услуги.
Заявитель	(уполномоченный	представитель)	взаимодействует	с	работниками	МФЦ	в	следующих	случаях:
при	информировании	о	порядке	предоставления	государственной	услуги;
при	предоставлении	заявления	о	предоставлении	государственной	услуги;
при	получении	расписки-уведомления	о	приеме	заявления	о	предоставлении	государственной	услуги.
Взаимодействие	заявителя	(уполномоченного	представителя)	со	специалистом	центра	занятости	при	пре-

доставлении	государственной	услуги	осуществляется	лично,	по	телефону,	с	использованием	почтовой	связи	
или	путем	обмена	 электронными	документами	 с	 использованием	информационно-телекоммуникационных	
сетей,	доступ	к	которым	не	ограничен	определенным	кругом	лиц	 (включая	сеть	Интернет),	 в	 том	числе	с	
использованием	Единого	портала.
Взаимодействие	заявителя	с	работником	МФЦ	при	предоставлении	государственной	услуги	осуществля-

ется	лично,	по	телефону.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Продолжительность	личного	взаимодействия	заявителя	со	специалистами	центра	занятости,	работниками	

МФЦ	составляет	до	15	минут,	по	телефону	-	до	10	минут.
2.13.2.	Показатели	доступности	и	качества	государственной	услуги	определяются	как	выполнение	специ-

алистами	центра	занятости,	работниками	МФЦ,	взятых	на	себя	обязательства	по	предоставлению	государ-
ственной	услуги	в	соответствии	со	стандартом	ее	предоставления	и	оцениваются	следующим	образом:
1)	Показатели	доступности	государственной	услуги:
%	(доля)	заявителей,	ожидающих	получения	государственной	услуги	в	очереди	не	более	15	минут,	-	100	

процентов;
%	(доля)	заявителей,	удовлетворенных	полнотой	и	доступностью	информации	о	порядке	предоставления	

государственной	услуги,	-	95	процентов;
%	(доля)	заявителей,	для	которых	доступна	информация	о	получении	государственной	услуги	с	использо-

ванием	информационно-телекоммуникационных	сетей,	доступ	к	которым	не	ограничен	определенным	кругом	
лиц	(включая	сеть	Интернет),	в	том	числе	с	использованием	Единого	портала	-	100	процентов;
%	(доля)	случаев	предоставления	государственной	услуги	в	установленные	сроки	со	дня	поступления	за-

явления	-	100	процентов;
%	(доля)	случаев	предоставления	государственной	услуги,	за	получением	которой	заявитель	(уполномо-

ченный	представитель)	обратился	с	заявлением	о	предоставлении	государственной	услуги	через	МФЦ	-	100	
процентов;
%	(доля)	случаев	предоставления	государственной	услуги	по	заявлению	и	документам,	которые	были	на-

правлены	в	форме	электронных	документов	с	использованием	информационно-телекоммуникационных	се-
тей,	доступ	к	которым	не	ограничен	определенным	кругом	лиц	(включая	сеть	Интернет),	в	том	числе	с	исполь-
зованием	Единого	портала,	Социального	портала	-	100	процентов;
%	 (доля)	обоснованных	жалоб	 заявителей	 (уполномоченных	представителей)	к	общему	количеству	 зая-

вителей	(уполномоченных	представителей),	обратившихся	с	заявлением	о	предоставлении	государственной	
услуги,	-	0,1	процента;
%	(доля)	заявителей,	удовлетворенных	организацией	процедуры	приема	документов,	в	том	числе	в	элек-

тронном	виде,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги,	-	95	процентов.
2)	Показатели	качества	государственной	услуги:
%	 (доля)	 заявителей,	 удовлетворенных	 качеством	 информирования	 о	 порядке	 предоставления	 государ-

ственной	услуги,	в	том	числе	в	электронном	виде	-	100	процентов;
%	(доля)	заявителей,	удовлетворенных	качеством	предоставления	государственной	услуги,	-	100	процентов;
%	(доля)	обоснованных	жалоб	заявителей	к	общему	количеству	заявителей	(уполномоченных	представите-

лей),	обратившихся	с	заявлением	о	предоставлении	государственной	услуги,	-	0,1	процента;
%	(доля)	заявителей,	удовлетворенных	организацией	процедуры	приема	документов,	в	том	числе	в	элек-

тронном	виде,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги,	-	95	процентов.
2.13.3.	Показатели	доступности	для	инвалидов	объектов	и	предоставляемых	государственных	услуг	в	сфе-

ре	труда	и	занятости	населения:
а)	удельный	вес	введенных	с	1	июля	2016	года	в	эксплуатацию	объектов	социальной,	инженерной	и	транс-

портной	инфраструктуры	в	сфере	труда	и	занятости	населения,	в	которых	предоставляются	государственные	
услуги	населению,	от	общего	количества	вновь	вводимых	объектов;
б)	удельный	вес	существующих	объектов,	которые	в	результате	проведения	после	1	июля	2016	года	на	них	

капитального	ремонта,	 реконструкции,	модернизации	полностью	соответствуют	 требованиям	доступности	
для	инвалидов	объектов	и	государственных	услуг,	от	общего	количества	объектов,	прошедших	капитальный	
ремонт,	реконструкцию,	модернизацию;
в)	 удельный	 вес	 существующих	объектов,	 на	 которых	до	проведения	 капитального	 ремонта	или	 рекон-

струкции	обеспечивается	доступ	инвалидов	к	месту	предоставления	государственных	услуг,	предоставление	
необходимых	государственных	услуг	в	дистанционном	режиме,	предоставление,	когда	это	возможно,	необхо-
димых	государственных	услуг	по	месту	жительства	инвалида,	от	общего	количества	объектов,	на	которых	в	
настоящее	время	невозможно	полностью	обеспечить	доступность	с	учетом	потребностей	инвалидов;
г)	удельный	вес	объектов,	на	которых	обеспечиваются	условия	индивидуальной	мобильности	инвалидов	и	

возможность	для	самостоятельного	их	передвижения	по	объекту,	от	общей	численности	объектов,	на	которых	
инвалидам	предоставляются	государственные	услуги,	в	том	числе	на	которых	имеются:
выделенные	стоянки	автотранспортных	средств	для	инвалидов;
сменные	кресла-коляски;
адаптированные	лифты;
поручни;
пандусы;
подъемные	платформы	(аппарели);
раздвижные	двери;
доступные	входные	группы;
доступные	санитарно-гигиенические	помещения;
достаточная	ширина	дверных	проемов	в	стенах,	лестничных	маршей,	площадок;
д)	удельный	вес	объектов,	на	которых	обеспечено	сопровождение	инвалидов,	имеющих	стойкие	расстрой-

ства	функции	зрения	и	самостоятельного	передвижения,	и	оказание	им	помощи	от	общей	численности	объек-
тов,	на	которых	инвалидам	предоставляются	государственные	услуги;
е)	удельный	вес	объектов,	на	которых	обеспечено	дублирование	необходимой	для	инвалидов	звуковой	и	

зрительной	информации,	а	также	надписей,	знаков	и	иной	текстовой	и	графической	информации	знаками,	
выполненными	рельефно-точечным	шрифтом	Брайля	и	на	контрастном	фоне,	от	общего	количества	предо-
ставляемых	государственных	услуг;
ж)	удельный	вес	услуг,	предоставляемых	с	использованием	русского	жестового	языка,	с	допуском	сурдопе-

реводчика	и	тифлосурдопереводчика,	от	общего	количества	предоставляемых	государственных	услуг;
з)	доля	работников,	предоставляющих	государственные	услуги	населению,	прошедших	инструктирование	

или	обучение	для	работы	с	инвалидами	по	вопросам,	связанным	с	обеспечением	доступности	для	инвалидов	
объектов	и	государственных	услуг	в	сфере	труда	и	занятости	населения	в	соответствии	с	законодательством	
Российской	Федерации	и	законодательством	субъектов	Российской	Федерации,	от	общего	количества	работ-
ников,	предоставляющих	государственные	услуги	населению;
и)	 доля	 работников,	 предоставляющих	 государственные	 услуги	 населению,	 на	 которых	 административ-

но-распорядительным	актом	возложено	оказание	помощи	инвалидам	при	предоставлении	им	государствен-
ной	услуги,	от	общего	количества	работников,	предоставляющих	данные	государственные	услуги	населению;
к)	удельный	вес	транспортных	средств,	соответствующих	требованиям	по	обеспечению	их	доступности	

для	инвалидов,	от	общего	количества	используемых	для	предоставления	государственных	услуг	населению	
транспортных	средств;
л)	удельный	вес	объектов,	на	которых	предоставляются	государственные	услуги,	имеющих	утвержденный	

Паспорт	доступности,	от	общего	количества	таких	объектов;
м)	 удельный	 вес	 объектов	 органов	 службы	 занятости,	 доступных	для	инвалидов,	 в	 общей	численности	

объектов	органов	службы	занятости.
Оценка	соответствия	уровня	обеспечения	доступности	для	инвалидов	объектов	и	государственной	услуги	

осуществляется	с	использованием	вышеназванных	показателей	доступности,	характеризующих	доступность	
для	инвалидов	объектов	и	предоставляемых	государственных	услуг,	и	Плана	мероприятий	(«дорожной	кар-
ты»).
2.13.4.	Информация	о	ходе	предоставления	государственной	услуги	может	быть	получена	заявителем:
лично;
по	телефону;
посредством	электронной	почты;
посредством	информационно-телекоммуникационных	сетей	общего	пользования	(включая	сеть	Интернет),	

в	том	числе	с	использованием	Единого	портала.
2.14.Особенности	предоставления	государственной	услуги	в	электронной	форме.
2.14.1.	При	направлении	заявителем	(уполномоченным	представителем)	заявления	в	электронной	форме	

используется	простая	электронная	подпись	или	усиленная	квалифицированная	электронная	подпись	в	соот-
ветствии	с	законодательством	Российской	Федерации.
При	обращении	в	электронной	форме	за	предоставлением	государственной	услуги	с	использованием	Еди-

ного	портала	заявителю	(уполномоченному	представителю)	обеспечивается:
получение	информации	о	порядке	и	сроках	предоставления	государственной	услуги;
формирование	заявления;
прием	и	регистрация	заявления	для	предоставления	государственной	услуги;
получение	результата	предоставления	государственной	услуги;
досудебное	(внесудебное)	обжалование	решений	и	(или)	действий	(бездействий)	департамента,	центра	за-

нятости	населения,	должностных	лиц,государственных	гражданских	служащих	либо	специалистов	департа-
мента,	должностных	лиц	либо	специалистов	центра	занятости	населения.
При	обращении	в	электронной	форме	за	предоставлением	государственной	услуги	с	использованием	офи-

циального	сайта	департамента	заявителю	(уполномоченному	представителю)	обеспечивается	формирование	
заявления.
2.15.	Особенности	предоставления	государственной	услуги	в	многофункциональных	центрах	предоставле-

ния	государственных	и	муниципальных	услуг.
Предоставление	государственной	услуги	осуществляется	через	МФЦ	в	соответствии	с	соглашением	о	вза-

имодействии,	заключенным	между	МФЦ	и	департаментом.	

III.	СОСТАВ,	ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ	И	СРОКИ	ВЫПОЛНЕНИЯ	АДМИНИСТРАТИВНЫХ	ПРОЦЕ-
ДУР,	ТРЕБОВАНИЯ	К	ПОРЯДКУ	ИХ	ВЫПОЛНЕНИЯ,	В	ТОМ	ЧИСЛЕ	ОСОБЕННОСТИ	ВЫПОЛНЕНИЯ	
АДМИНИСТРАТИВНЫХ	ПРОЦЕДУР	(ДЕЙСТВИЙ)	В	ЭЛЕКТРОННОЙ	ФОРМЕ,	А	ТАКЖЕ	ОСОБЕННО-
СТИ	ВЫПОЛНЕНИЯ	АДМИНИСТРАТИВНЫХ	ПРОЦЕДУР	(ДЕЙСТВИЙ)	В	МФЦ

3.1.	 Предоставление	 государственной	 услуги	 включает	 следующие	 административные	 процедуры	 (дей-
ствия):
информирование	неопределенного	круга	лиц;
предоставление	заявителям	(уполномоченным	представителям)	запрашиваемых	сведений.
3.2.	 Предоставление	 государственной	 услуги	 посредством	 обращения	 заявителя	 в	 электронной	 форме	

включает	следующие	административные	процедуры	(действия):
формирование	заявления	о	предоставлении	государственной	услуги	в	электронной	форме;
прием	заявления	в	электронной	форме	и	принятие	решения	специалистом	центра	занятости	населения	о	

предоставлении	или	отказе	в	предоставлении	государственной	услуги.
3.3.	В	соответствии	с	заключенным	соглашением	о	взаимодействии	между	МФЦ	и	департаментом	об	ор-

ганизации	предоставления	государственной	услуги,	МФЦ	осуществляет	следующие	административные	про-
цедуры:
информирование	(консультация)	по	порядку	предоставления	государственной	услуги;
прием	и	регистрация	запроса	и	документов	от	заявителя	(уполномоченного	представителя)	для	получения	

государственной	услуги;
составление	и	выдача	заявителям	(уполномоченным	представителям)	документов	на	бумажном	носителе,	

подтверждающих	содержание	электронных	документов,	направленных	в	МФЦ	по	результатам	предоставле-
ния	государственной	услуги.
3.4.	Административная	процедура	-	информирование	неопределенного	круга	лиц.
Основанием	для	начала	административной	процедуры	является	наступление	сроков	обновления	информа-

ции	о	положении	на	рынке	труда.
Государственная	услуга	в	части	информирования	неопределенного	круга	лиц	включает	следующие	адми-

нистративные	процедуры	(действия):
сбор,	обобщение,	анализ	статистических,	информационных	и	иных	материалов	о	положении	на	рынке	тру-

да	в	Приморском	крае;
подготовка	информации	о	положении	на	рынке	труда	для	ее	размещения	на	официальных	сайтах	центра	

занятости	населения,	на	региональном	портале	 государственных	и	муниципальных	услуг,	 в	департаменте,	
центре	занятости	населения,	МФЦ,	средствах	массовой	информации;
размещение	информации	о	положении	на	рынке	труда	на	официальных	сайтах	центра	занятости	населения,	

на	региональном	портале	государственных	и	муниципальных	услуг,	в	департаменте,	центре	занятости	населе-
ния,	МФЦ,	средствах	массовой	информации;
приобщение	информации	о	положении	на	рынке	труда	к	аналогичным	документам	в	соответствии	с	но-

менклатурой	дел	по	делопроизводству.
Ответственным	за	выполнение	административных	действий,	включенных	в	административную	процедуру,	

является	специалист	центра	занятости	населения,	осуществляющий	функцию	по	предоставлению	государ-
ственной	услуги.
3.4.1.Административная	процедура-	 сбор,	 обобщение,	 анализ	 статистических,	информационных	и	иных	

материалов	о	положении	на	рынке	труда	в	Приморском	крае.
Специалистцентра	занятости	населения,	ответственный	за	административное	действие,	проводит	сбор	и	

изучение	аналитических,	статистических,	информационных	и	иных	материалов	и	сведений,	содержащих	дан-
ные	о	рынке	труда	Приморского	края.
Максимально	допустимое	время	осуществления	административной	процедуры	не	должно	превышать	трех	

дней.
Результатом	административной	процедуры	является	подготовка	сведений,	предусмотренных	пунктом	2.1	

настоящего	административного	регламента.
3.4.2.	Административная	процедура	-	подготовка	информации	о	положении	на	рынке	труда	для	ее	разме-

щения	на	официальных	сайтах	центра	занятости	населения,	на	региональном	портале	государственных	и	му-
ниципальных	услуг,	в	департаменте,	центре	занятости	населения,	МФЦ,	средствах	массовой	информации.
Специалистцентра	занятости	населения,	ответственный	за	подготовку	информации	о	положении	на	рынке	

труда,	формирует	информацию	для	опубликования	в	средствах	массовой	информации,	на	Интернет-ресурсах,	
направления	в	МФЦ.
Максимально	допустимое	время	осуществления	административной	процедуры	не	должно	превышать	од-

ного	дня.
Результатом	административной	процедуры	является	подготовленная	информация	о	положении	на	рынке	

труда	Приморского	края.
3.4.3.	Административная	процедура	-	размещение	информации	о	положении	на	рынке	труда	на	официаль-

ных	сайтах	центра	занятости	населения,	на	региональном	портале	государственных	и	муниципальных	услуг,	
в	департаменте,	центре	занятости	населения,	МФЦ,	средствах	массовой	информации.
Специалист	центра	занятости	населения,	ответственный	за	размещение	информации	о	положении	на	рынке	

труда,	осуществляет	размещение	подготовленной	и	надлежащим	образом	оформленной	информации	в	сред-
ствах	массовой	информации,	на	Интернет-ресурсах,	направление	в	МФЦ	и	размещение	на	информационных	
стендах	департамента,	центра	занятости	населения	и	в	раздаточных	информационных	материалах	(брошю-
рах,	буклетах)	по	согласованию	с	руководителем	департамента	или	директором	центра	занятости	населения,	
или	специалистами,	ответственными	за	подготовку	информации	о	положении	на	рынке	труда.
Максимально	допустимое	время	осуществления	административной	процедуры	не	должно	превышать	трех	дней.
Результатом	административной	процедуры	является	размещение	информации	в	средствах	массовой	инфор-

мации,	на	Интернет-ресурсах,	направление	в	МФЦ	и	размещение	на	информационных	стендах	департамента,	
центра	занятости	населения	и	в	раздаточных	информационных	материалах	(брошюрах,	буклетах).
3.4.4.	Административная	процедура	-	приобщение	информации	о	положении	на	рынке	труда	в	Приморском	

крае	к	аналогичным	документам	в	соответствии	с	номенклатурой	дел	по	делопроизводству.
Специалист	центра	занятости	населения,	ответственный	за	размещение	информации	о	положении	на	рынке	

труда,	приобщает	подготовленную	и	надлежащим	образом	оформленную	информацию	к	аналогичным	доку-
ментам	в	соответствии	с	номенклатурой	дел	по	делопроизводству.
Максимально	допустимое	время	осуществления	административнойпроцедуры	не	должно	превышать	10	

минут.
Результатом	административной	процедуры	является	приобщение	подготовленной	информации	о	положе-

нии	на	рынке	труда	к	аналогичным	документам	в	соответствии	с	номенклатурой	дел	по	делопроизводству.
3.5.Административная	процедура	-	предоставление	заявителям	(уполномоченным	представителям)	запра-

шиваемых	сведений.
Основанием	для	начала	административной	процедуры	является	обращение	заявителя	 (уполномоченного	

представителя)	с	заявлением	о	предоставлении	государственной	услуги.
Государственная	услуга	в	части	предоставления	заявителям	запрашиваемых	сведений	включает	следую-

щие	административные	процедуры:
предоставление	 государственной	 услуги	 при	 обращении	 заявителя	 (уполномоченного	 представителя)	 в	

центр	занятости	населения;
предоставление	государственной	услуги	заявителям	через	МФЦ;	
предоставление	государственной	услуги	заявителям	в	электронной	форме.
3.5.1.	Административная	процедура	-	предоставление	государственной	услуги	при	обращении	заявителя	

(уполномоченного	представителя)	в	центр	занятости	населения.
Предоставление	государственной	услуги	при	обращении	заявителя	в	центр	занятости	населения	включает	

следующие	административные	процедуры:
прием	и	регистрация	заявления,	внесение	сведений	о	заявителе	(уполномоченном	представителе)	в	регистр	

получателей	государственных	услуг	в	сфере	занятости	населения	на	основании	данных	заявления;
подготовка	информации	о	положении	на	рынке	труда	на	основании	запроса;
предоставление	информации	о	положении	на	рынке	труда	заявителю	(уполномоченному	представителю)	

на	основании	запроса;
внесение	сведений	о	результатах	предоставления	государственной	услуги	в	регистр	получателей	государ-

ственных	услуг	в	сфере	занятости	населения.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
3.5.1.1.	Административная	процедура	 -	 прием	и	 регистрация	 заявления,	 внесение	 сведений	о	 заявителе	

(уполномоченном	представителе)	в	регистр	получателей	государственных	услуг	в	сфере	занятости	населения	
на	основании	данных	заявления.
Специалист	центра	занятости	населения	регистрирует	заявление,	вносит	сведения	о	заявителе	в	регистр	

получателей	государственных	услуг	в	сфере	занятости	населения	на	основании	данных	заявления.
Максимально	 допустимое	 время	 осуществления	 административной	процедуры	не	 должно	превышать	 2	

минут.
Результатом	административной	процедуры	является	внесение	сведений	на	основании	данных	заявления.
3.5.1.2.	Административная	процедура	-	подготовка	информации	о	положении	на	рынке	трудана	основании	

запроса.
Специалист	центра	занятости	населения	запрашивает	информацию	о	положении	на	рынке	труда	Примор-

ского	края,	необходимую	для	подготовки	ответа	заявителю,	в	соответствующем	отделе	структурного	подраз-
деления	центра	занятости	населения.
Максимально	допустимое	время	осуществления	административнойпроцедуры	не	должно	превышать	5	ми-

нут.
Результатом	административной	процедуры	является	подготовка	информации	заявителю	(уполномоченному	

представителю)	о	положении	на	рынке	труда.
3.5.1.3.	Административная	процедура	-	предоставление	информации	о	положении	на	рынке	труда	заявите-

лю	(уполномоченному	представителю)	на	основании	запроса.
Специалист	центра	занятости	населения	подробно	информирует	заявителя	(уполномоченного	представи-

теля)	об	основных	показателях	рынка	труда	Приморского	края,	обозначенных	в	пункте	2.1	настоящего	адми-
нистративного	регламента.
В	случае	если	заданные	заявителем	(уполномоченным	представителем)	вопросы	не	входят	в	компетенцию	

специалиста	центра	занятости	населения,	то	специалист	центра	занятости	населения	информирует	заявителя	
о	его	праве	получения	информации	из	иных	источников	или	от	органов,	уполномоченных	на	ее	предоставле-
ние.
Специалист	центра	занятости	населения	при	предоставлении	заявителю	запрашиваемых	сведений	обязан	

соблюдать	условия	конфиденциальности	информации,	доступ	к	которой	ограничен	в	соответствии	с	законо-
дательством	Российской	Федерации	или	составляет	коммерческую,	служебную	или	иную	тайну,	охраняемую	
в	соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации.
При	обращении	заявителя	(уполномоченного	представителя)	с	вопросом	об	источнике	получения	информа-

ции	о	положении	на	рынке	труда	и	ее	формировании	специалист	центра	занятости	населения	предоставляет	
достоверные	сведения	в	форме	и	объеме,	достаточных	для	идентификации	источника	ее	получения	(за	исклю-
чением	случаев	конфиденциальности	сведений	об	источнике	информации).
В	случае	если	заявитель	(уполномоченный	представитель)	желает	получить	дополнительную	информацию,	

не	относящуюся	непосредственно	к	информации	о	положении	на	рынке	труда,	но	относящуюся	к	вопросам	
государственной	политики	в	области	содействия	занятости	населения,	специалист	центра	занятости	населе-
ния	предоставляет	сведения	о	возможном	источнике	получения	информации.
Специалист	 центра	 занятости	 населения	 информирует	 заявителя	 (уполномоченного	 представителя)	 об	

иных	возможностях	получения	информации	о	положении	на	рынке	труда	(Интернет-сайты	и	информацион-
ные	стенды	центра	занятости	населения,	раздаточные	информационные	материалы	(брошюры,	буклеты)),	а	
также	о	периодичности	обновления	указанной	информации.
При	предоставлении	государственной	услуги	специалист	центра	занятости	населения	информирует	заяви-

теля	(уполномоченного	представителя)	о	мероприятиях,	проводимых	центром	занятости	населения,	направ-
ленных	на	реализацию	прав	граждан	на	полную,	продуктивную	и	свободно	избранную	занятость.
Максимально	допустимое	время	административной	процедуры	не	должно	превышать	6	минут.
Результатом	административной	процедуры	является	предоставление	информации	 заявителю	 (уполномо-

ченному	представителю)	о	положении	на	рынке	труда.
3.5.1.4.	Административная	процедура	-	внесение	сведений	о	результатах	предоставления	государственной	

услуги	в	регистр	получателей	государственных	услуг	в	сфере	занятости	населения.
Специалист	центра	занятости	населения	фиксирует	результат	предоставления	государственной	услуги	в	

регистре	получателей	государственных	услуг	в	сфере	занятости	населения.
Максимальное	допустимое	время	осуществления	административной	процедуры	не	должно	превышать	2	

минут.
Результатом	административной	процедуры	является	внесение	сведений	о	положении	на	рынке	труда	в	ре-

гистр	получателей	государственных	услуг	в	сфере	занятости	населения.
4.	Порядок	выполнения	административных	процедур	(действий)	МФЦ	при	предоставлении	государствен-

ной	услуги	заявителям	(уполномоченным	представителям).
4.1.В	соответствии	с	заключенным	соглашением	о	взаимодействии	между	МФЦ	и	департаментом	об	орга-

низации	предоставления	государственной	услуги,	МФЦ	осуществляет	следующие	административные	проце-
дуры:
информирование	(консультация)	по	порядку	предоставления	государственной	услуги;
прием	и	регистрация	запроса	и	документов	от	заявителя	(уполномоченного	представителя)	для	получения	

государственной	услуги;
составление	и	выдача	заявителям	(уполномоченным	представителям)	документов	на	бумажном	носителе,	

подтверждающих	содержание	электронных	документов,	направленных	в	МФЦ	по	результатам	предоставле-
ния	государственной	услуги.
4.2.	Административная	процедура	-информирование	(консультация)	по	порядку	предоставления	государ-

ственной	услуги.
4.2.1.Административную	процедуру	«информирование	 (консультация)	 по	порядку	предоставления	 госу-

дарственной	 услуги»	 осуществляет	 работник	МФЦ.	 Работник	МФЦ	 обеспечивает	 информационную	 под-
держку	заявителей	(уполномоченных	представителей)	при	личном	обращении	заявителя	(уполномоченного	
представителя)	в	МФЦ,	в	организации,	привлекаемых	к	реализации	функций	МФЦ	(далее	–	привлекаемые	
организации)	или	при	обращении	в	центр	телефонного	обслуживания	МФЦ	по	следующим	вопросам:
срок	предоставления	государственной	услуги;
размеры	государственной	пошлины	и	иных	платежей,	уплачиваемых	заявителем	при	получении	государ-

ственной	услуги,	порядок	их	уплаты;
информацию	о	дополнительных	(сопутствующих)	услугах,	а	также	об	услугах,	необходимых	и	обязатель-

ных	для	предоставления	государственной	услуги,	размерах	и	порядке	их	оплаты;
порядок	обжалования	действий	(бездействия),	а	также	решений	органов,	предоставляющих	государствен-

ную	услугу,	государственных	служащих,	МФЦ,	работников	МФЦ;
информацию	о	предусмотренной	 законодательством	Российской	Федерации	ответственности	должност-

ных	лиц	органов,	предоставляющих	государственную	услугу,	работников	МФЦ,	работников	привлекаемых	
организаций,	за	нарушение	порядка	предоставления	государственной	услуги;
информацию	о	порядке	возмещения	вреда,	причиненного	заявителю	в	результате	ненадлежащего	исполне-

ния	либо	неисполнения	МФЦ	или	его	работниками,	а	также	привлекаемыми	организациями	или	их	работни-
ками	обязанностей,	предусмотренных	законодательством	Российской	Федерации;
режим	работы	и	адреса	иных	МФЦ	и	привлекаемых	организаций,	находящихся	на	территории	субъекта	

Российской	Федерации;
иную	информацию,	необходимую	для	получения	государственной	услуги,	за	исключением	вопросов,	пред-

полагающим	правовую	экспертизу	пакета	документов	или	правовую	оценку	обращения.
4.3.	Административная	процедура-	прием	и	регистрация	запроса	и	документов.
4.3.1.	Административную	процедуру	«прием	и	регистрация	запроса	и	документов»	осуществляет	работник	

МФЦ,	ответственный	за	прием	и	регистрацию	запроса	и	документов	(далее	–	работник	приема	МФЦ).
4.3.2.	При	личном	обращении	за	государственной	услугой	в	МФЦ	заявитель	(уполномоченный	представи-

тель)	предъявляет	документы,	определенные	в	п.	2.6.	настоящего	регламента	в	оригинале	или	нотариально	
заверенной	копии.	
4.3.3.	 При	 личном	 обращении	 заявителя	 (уполномоченного	 представителя)	 за	 предоставлением	 госу-

дарственной	услуги,	работник	приема	МФЦ,	принимающий	заявление	и	необходимые	документы,	должен	
удостовериться	 в	 личности	 заявителя	 (уполномоченного	представителя).Работник	приема	МФЦ	проверяет	
документы,	предоставленные	заявителем	(уполномоченным	представителем),	на	полноту	и	соответствие	тре-
бованиям,	установленным	настоящим	административным	регламентом:
в	случае	наличия	оснований	для	отказа	в	приеме	документов,	определенных	в	пункте	2.6	настоящего	адми-

нистративного	регламента,	уведомляет	заявителя	(уполномоченного	представителя)	о	возможности	получе-
ния	отказа	в	предоставлении	государственной	услуги;
если	 заявитель	 (уполномоченный	 представитель)	 настаивает	 на	 приеме	 документов,	 работник	 приема	

МФЦ	делает	в	расписке	отметку	«принято	по	требованию».
4.3.4.	Работник	приема	МФЦ	создает	и	регистрирует	обращение	в	 электронном	виде	 с	использованием	

автоматизированной	информационной	системы	МФЦ	(далее	–	АИС	МФЦ).	Работник	приема	МФЦ	формиру-
ет	и	распечатывает	1	(один)	экземпляр	заявления,	в	случае	отсутствия	такого	у	заявителя	(уполномоченного	

представителя),	в	соответствии	с	требованиями	настоящего	административного	регламента,	содержащего,	в	
том	числе,	отметку	(штамп)	с	указанием	наименования	МФЦ,	где	оно	было	принято,	даты	регистрации	в	АИС	
МФЦ,	своей	должности,	ФИО,	и	предлагает	заявителю	(уполномоченному	представителю)	самостоятельно	
проверить	информацию,	указанную	в	заявлении,	и	расписаться.
4.3.5.	Принятые	у	заявителя	(уполномоченного	представителя)	заявление	и	расписка	передаются	в	центр	

занятости	населения	на	бумажных	носителях.	
4.4.	Административная	процедура	-	составление	и	выдача	заявителям	(уполномоченным	представителям)	

документов	на	бумажном	носителе,	подтверждающих	содержание	электронных	документов,	направленных	в	
МФЦ	по	результатам	предоставления	государственной	услуги.
4.4.1.	Административную	процедуру	«составление	и	выдача	заявителям	(уполномоченным	представите-

лям)	документов	на	бумажном	носителе,	подтверждающих	содержание	электронных	документов,	направлен-
ных	в	МФЦ	по	результатам	предоставления	государственной	услуги»	осуществляет	работник	МФЦ,	ответ-
ственный	за	выдачу	результата	предоставления	государственной	услуги	(далее	–	уполномоченный	работник	
МФЦ).	
4.4.2.	При	личном	обращении	заявителя	(уполномоченного	представителя)	за	получением	результата	госу-

дарственной	услуги,	уполномоченный	работник	МФЦ,	должен	удостовериться	в	личности	заявителя	(упол-
номоченного	представителя).
4.4.3.	Уполномоченный	работник	МФЦ,	осуществляет	составление,	заверение	и	выдачу	документов	на	бу-

мажных	носителях,	подтверждающих	содержание	электронных	документов,	при	этом	уполномоченный	ра-
ботник	МФЦ	при	подготовке	экземпляра	электронного	документа	на	бумажном	носителе,	направленного	по	
результатам	предоставления	государственной	услуги,	обеспечивает:
проверку	действительности	электронной	подписи	должностного	лица	центра	занятости	населения,	подпи-

савшего	электронный	документ,	полученный	МФЦ	по	результатам	предоставления	государственной	услуги;
изготовление,	заверение	экземпляра	электронного	документа	на	бумажном	носителе	с	использованием	пе-

чати	МФЦ	(в	предусмотренных	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации	случаях	-	печати	с	
изображением	Государственного	герба	Российской	Федерации);	
учет	выдачи	экземпляров	электронных	документов	на	бумажном	носителе.
4.4.4.	Уполномоченный	работник	МФЦ,	передает	документы,	являющиеся	результатом	предоставления	го-

сударственной	услуги,	заявителю	(уполномоченному	представителю)	и	предлагает	заявителю	(уполномочен-
ному	представителю)	ознакомиться	с	ними.	
4.5.	В	соответствии	с	заключенным	соглашением	о	взаимодействии	между	МФЦ	и	департаментом,и	если	иное	

не	предусмотрено	федеральным	законом,	на	МФЦ	может	быть	возложена	функция	по	обработке	информации	
из	информационных	систем	департамента	и	составление,	и	заверение	выписок,	полученных	из	информацион-
ных	систем	департамента,	том	числе	с	использованием	информационно-технологической	и	коммуникационной	
инфраструктуры,	и	выдачу	заявителям	на	основании	такой	информации	документов,	включая	составление	на	
бумажном	носителе	и	заверение	выписок	из	указанных	информационных	систем,	в	соответствии	с	требования-
ми,	установленными	Правительством	Российской	Федерации.	И	если	иное	не	предусмотрено	правилами	органи-
зации	деятельности	многофункциональных	центров,	утверждаемыми	Правительством	Российской	Федерации,	
составленные	на	бумажном	носителе	и	заверенные	МФЦ	выписки	из	информационных	систем	органов,	предо-
ставляющих	государственной	услуги,	приравниваются	к	выпискам	из	информационных	систем	на	бумажном	
носителе,	составленным	самим	органом,	предоставляющим	государственной	услуги.
5.	Особенности	выполнения	административных	процедур	(действий)	в	электронной	форме.
5.1.	 Предоставление	 государственной	 услуги	 посредством	 обращения	 заявителя	 в	 электронной	 форме	

включает	следующие	административные	процедуры	(действия):
формирование	заявления	о	предоставлении	государственной	услуги	в	электронной	форме;
прием	заявления	в	электронной	форме	и	принятие	решения	специалистом	центра	занятости	населения	о	

предоставлении	или	отказе	в	предоставлении	государственной	услуги.
Административная	процедура	-	формирование	заявления	о	предоставлении	государственной	услуги	в	элек-

тронной	форме.
При	направлении	заявителем	(уполномоченным	представителем)	заявления,	указанного	в	пункте	3.2	насто-

ящего	административного	регламента,	в	форме	электронного	документа	формирование	заявления	заявителем	
(уполномоченным	представителем)	осуществляется	посредством	заполнения	электронной	формы	заявления	
на	Едином	портале,	и	 (или)	Социальном	портале,	 без	необходимости	дополнительной	подачи	 заявления	в	
какой-либо	иной	форме.
5.2.	На	Едином	портале	размещаются	образцы	заполнения	электронной	формы	заявления.	
5.3.	Форматно-логическая	проверка	сформированного	заявления	осуществляется	автоматически	после	за-

полнения	заявителем	(уполномоченным	представителем)	каждого	из	полей	электронной	формы	заявления.	
При	выявлении	некорректно	заполненного	поля	электронной	формы	заявления	заявитель	(уполномоченный	
представитель)	уведомляется	о	характере	выявленной	ошибки	и	порядке	ее	устранения	посредством	инфор-
мационного	сообщения	непосредственно	в	электронной	форме	заявления.
5.4.	При	формировании	заявления	заявителю	(уполномоченному	представителю)	обеспечивается:
а)	возможность	копирования	и	сохранения	заявления,	указанного	в	пункте	3.2	настоящего	административ-

ного	регламента,	необходимого	для	предоставления	государственной	услуги;
б)	сохранение	ранее	введенных	в	электронную	форму	заявления	значений	в	любой	момент	по	желанию	

пользователя,	в	том	числе	при	возникновении	ошибок	ввода	и	возврате	для	повторного	ввода	значений	в	элек-
тронную	форму	заявления;
в)	заполнение	полей	электронной	формы	заявления	до	начала	ввода	сведений	заявителем	с	использованием	

сведений,	размещенных	в	федеральной	государственной	информационной	системе	«Единая	система	иден-
тификации	и	аутентификации	в	инфраструктуре,	обеспечивающей	информационно-технологическое	взаимо-
действие	информационных	систем,	используемых	для	предоставления	 государственных	и	муниципальных	
услуг	в	электронной	форме»	(далее	–	единая	система	идентификации	и	аутентификации),	и	сведений,	опубли-
кованных	на	Едином	портале,	Социальном	портале,	в	части,	касающейся	сведений,	отсутствующих	в	единой	
системе	идентификации	и	аутентификации;
г)	возможность	вернуться	на	любой	из	этапов	заполнения	электронной	формы	заявления	без	потери	ранее	

введенной	информации;
д)	возможность	доступа	заявителя	на	Едином	портале,	Социальном	портале,	к	ранее	поданным	им	заяв-

лениям	в	течение	не	менее	одного	года,	а	также	частично	сформированных	заявлений	-	в	течение	не	менее	3	
месяцев.
5.5.	Сформированное	и	подписанное	заявление,	необходимое	для	предоставления	государственной	услуги,	

направляется	в	центр	занятости	населения	посредством	Единого	портала,	Социального	портала.	
5.6.	Административная	процедура	-	прием	заявления	в	электронной	форме	и	принятие	решения	специа-

листом	центра	занятости	населения	о	предоставлении	или	отказе	в	предоставлении	государственной	услуги.
5.6.1.	Центр	занятости	населения	обеспечивает	регистрацию	заявления	без	необходимости	дополнительно-

го	представления	заявителем	заявления	на	бумажном	носителе.
5.6.2.	Срок	регистрации	заявления	-	1	рабочий	день.
5.6.3.	Предоставление	государственной	услуги	начинается	с	момента	приема	и	регистрации	органом	(орга-

низацией)	заявления	в	электронном	виде,	необходимого	для	предоставления	государственной	услуги.
При	получении	заявления	в	электронной	форме	в	автоматическом	режиме	осуществляется	форматно-ло-

гический	контроль	заявления,	проверяется	наличие	оснований	для	отказа	в	предоставлении	государственной	
услуги,	указанных	в	пункте2.8	настоящего	административного	регламента,	а	также	осуществляются	следую-
щие	действия:
1)	при	наличии	хотя	бы	одного	из	указанных	оснований	специалист	центра	занятости	населения,	ответ-

ственный	за	предоставление	государственной	услуги,	в	срок,	не	превышающий	срок	предоставления	государ-
ственной	услуги,	подготавливает	письмо	о	невозможности	предоставления	государственной	услуги;
2)	при	отсутствии	указанных	оснований	заявителю	(уполномоченному	представителю)	сообщается	присво-

енный	заявлению	в	электронной	форме	уникальный	номер,	по	которому	в	соответствующем	разделе	Единого	
портала,	Социального	портала	заявителю	(уполномоченному	представителю)	будет	представлена	информа-
ция	о	ходе	выполнения	указанного	заявления.
5.6.4.	Заявление	после	его	регистрации	направляется	специалисту	центра	занятости	населения.
5.6.5.	После	принятия	 заявления	 специалистом	центра	 занятости	населения,	 статус	 заявления	 в	 личном	

кабинете	на	Едином	портале,	Социальном	портале	обновляется	до	статуса	«принято».
5.7.	Порядок	исправления	допущенных	опечаток	и	ошибок	в	выданных	в	результате	предоставления	госу-

дарственной	услуги	документах.
5.7.1.	В	случае	выявления	заявителем	опечаток,	ошибок	в	полученном	заявителем	(уполномоченным	пред-

ставителем)	документе,	являющимся	результатом	предоставления	государственной	услуги,	заявитель	(упол-
номоченный	представитель)	вправе	обратиться	в	центр	занятости	населения	с	заявлением	об	исправлении	до-
пущенных	опечаток	и	ошибок,	в	выданных	в	результате	предоставления	государственной	услуги	документах.
5.7.2.	Заявление	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок	с	указанием	способа	информирования	о	резуль-

татах	его	рассмотрения	и	документы,	в	которых	содержатся	опечатки	и	(или)	ошибки,	представляются	следу-
ющими	способами:
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лично	в	центр	 занятости	населения	 (заявителем	представляются	оригиналы	документов	с	опечатками	и	

(или)	ошибками,	специалистом	центра	занятости	населения	делаются	копии	этих	документов);
через	организацию	почтовой	связи	в	центр	занятости	населения	(заявителем	направляются	копии	докумен-

тов	с	опечатками	и	(или)	ошибками).
5.7.3.	Основанием	для	начала	процедуры	по	исправлению	опечаток	и	(или)	ошибок,	допущенных	в	выдан-

ных	в	результате	предоставления	государственной	услуги	документах,	является	поступление	в	центр	заня-
тости	населения	заявления	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок	в	документах,	выданных	в	результате	
предоставления	государственной	услуги	(далее	-	заявление	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок).
5.7.4.	Специалист	центра	занятости	населения,	ответственный	за	прием	документов,	регистрирует	заявле-

ние	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок	в	день	его	поступления	и	передает	специалисту	центра	заня-
тости	населения,	ответственному	за	предоставление	информации,	в	срок	не	позднее	первого	рабочего	дня,	
следующего	за	днем	регистрации	указанного	заявления.
5.7.5.	Рассмотрение	заявления	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок,	исправление	допущенных	опеча-

ток	(или)	ошибок	в	документах,	выданных	в	результате	предоставления	государственной	услуги,	либо	приня-
тие	мотивированного	отказа	в	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок,	допущенных	в	документах,	выданных	
в	результате	предоставления	государственной	услуги	(далее	-	мотивированный	отказ),	и	выдача	заявителю	
(уполномоченному	представителю)	исправленного	документа,	являющегося	результатом	предоставления	го-
сударственной	услуги	либо	мотивированный	отказ	для	выдачи	и	направления	их	заявителю	осуществляется	
центром	занятости	населения	в	течение	5	(пяти)	рабочих	дней	со	дня	поступления	заявления	об	исправлении	
опечаток	и	(или)	ошибок	в	центр	занятости	населения.
5.7.6.	Результатом	предоставления	государственной	услуги	является:
исправленные	документы,	являющиеся	результатом	предоставления	государственной	услуги;
мотивированный	отказ	в	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок,	допущенных	в	документах,	выданных	в	

результате	предоставления	государственной	услуги.
5.7.7.	Максимальный	срок	исполнения	государственной	услуги	составляет	не	более	6	рабочих	дней	со	дня	

регистрации	заявления	об	исправлении	опечаток	и	(или)	ошибок	в	центре	занятости	населения.	
Срок	предоставления	государственной	услуги	не	входит	в	общий	срок	предоставления	государственной	

услуги.

IV.	ФОРМЫ	КОНТРОЛЯ	ЗА	ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ	ГОСУДАРСТВЕННОЙ	УСЛУГИ

Формами	контроля	за	исполнением	требований	настоящего	административного	регламента	являются	теку-
щий	и	последующий	контроль.
4.1.Текущий	контроль	за	соблюдением	и	исполнением	специалистами	центра	занятости	населения	поло-

жений	настоящего	административного	регламента	и	иных	нормативных	правовых	актов,	устанавливающих	
требования	к	предоставлению	государственной	услуги,	а	также	принятием	решений	специалистами	центра	
занятости	населения	осуществляется	директором	департаментаили	лицом,	исполняющим	его	обязанности,-
либо	уполномоченным	им	лицом,	директором	центра	занятости	населенияили	лицом,	исполняющим	его	обя-
занности,	либо	его	заместителем,	ответственным	за	организацию	работы	по	предоставлению	государственной	
услуги,	в	соответствии	с	их	полномочиями.
4.2.Контроль	за	полнотой	и	качеством	предоставления	государственной	услуги	осуществляется	путем	про-

ведения	департаментом,	 директором	центра	 занятости	населения	или	 его	 заместителем,	 ответственным	 за	
организацию	работы	по	предоставлению	государственной	услуги,	плановых	и	внеплановых	проверок	соблю-
дения	и	исполнения	специалистами	центра	занятости	населения	положений	настоящего	административного	
регламента,	требований	к	заполнению,	ведению	и	хранению	бланков	учетной	документации	получателей	го-
сударственной	услуги	и	других	документов,	регламентирующих	деятельность	по	предоставлению	государ-
ственных	услуг	в	области	содействия	занятости	населения.
Внеплановые	проверки	осуществляются	на	основании	приказа	директора	департаментаили	лицом,	испол-

няющим	его	обязанности,	плановые	проверки	-	в	соответствии	с	утвержденными	графиками	проведения	про-
верок.	Результаты	проверок	оформляются	актами,	в	которых	указываются	выявленные	нарушения	и	замеча-
ния,	предложения	по	их	устранению.
По	результатам	проведения	проверок	директор	департамента	или	лицо,	исполняющим	его	обязанности	(в	

его	отсутствие	-	заместитель	директора	департамента),	при	наличии	оснований,	дает	указания	по	устранению	
допущенных	отклонений,	нарушений	и	контролирует	их	исполнение.	 За	неисполнение	или	ненадлежащее	
исполнение	служебных	обязанностей,	виновное	лицо	привлекается	к	ответственности	в	установленном	дей-
ствующим	законодательством	порядке.
4.3.Должностные	лица,	государственные	гражданские	служащие	департамента,	специалисты	центра	заня-

тости	населения	ответственные	за	предоставление	государственной	услуги,	работники	МФЦ	несут	персональ-
ную	ответственность	за	соблюдение	порядка	и	сроков	предоставления	государственной	услуги,	за	решения	
и	действия	(бездействие),	принимаемые	(осуществляемые)	в	ходе	предоставления	государственной	услуги.
Персональная	ответственность	должностных	лиц,государственных	гражданских	служащих	департамента,	

специалистов	центра	занятости	населения	за	соблюдением	сроков	и	порядка	проведения	административных	
процедур,	установленных	настоящим	административным	регламентом,	за	решения	и	действия	(бездействие),	
принимаемые	в	ходе	предоставления	государственной	услуги,	закрепляется	в	их	должностных	регламентах	
(инструкциях).
4.4.	Порядок	и	формы	контроля	за	предоставлением	государственной	услуги	должны	отвечать	требованиям	

непрерывности	и	эффективности.	
Установленные	формы	отчетности	о	предоставлении	государственной	услуги	должны	подвергаться	ана-

лизу.
По	результатам	текущего	контроля,	а	также	по	результатам	проведенных	плановых	и	внеплановых	прове-

рок,	анализа	должны	быть	осуществлены	необходимые	меры	по	устранению	недостатков	в	предоставлении	
государственной	услуги.

V.	ДОСУДЕБНЫЙ	 (ВНЕСУДЕБНЫЙ)	ПОРЯДОК	ОБЖАЛОВАНИЯ	РЕШЕНИЙ	И	 (ИЛИ)	ДЕЙСТВИЙ	
(БЕЗДЕЙСТВИЯ)	 ДЕПАРТАМЕНТА,	 ДОЛЖНОСТНЫХ	 ЛИЦ,	 ГОСУДАРСТВЕННЫХ	 ГРАЖДАНСКИХ	
СЛУЖАЩИХ	ЛИБО	СПЕЦИАЛИСТОВ	ДЕПАРТАМЕНТА,	ДОЛЖНОСТНЫХ	ЛИЦ	ЛИБО	СПЕЦИАЛИ-
СТОВ	ЦЕНТРА	ЗАНЯТОСТИ	НАСЕЛЕНИЯ,	МФЦ,	РАБОТНИКОВ	МФЦ

5.1.Решения	и	(или)	действия	(бездействие)	департамента,	государственных	гражданских	служащих,	долж-
ностных	лиц	либо	специалистов	департамента,	центра	занятости	населения,	должностных	лиц	либо	специали-
стов	центра	занятости	населения,	МФЦ,	руководителя	МФЦ,	работников	МФЦ,	принятые	(осуществленные)	в	
ходе	предоставления	государственной	услуги	на	основании	настоящего	административного	регламента,	могут	
быть	обжалованы	заявителем	или	его	уполномоченным	представителем	в	досудебном	(внесудебном)	порядке.
5.2.	Порядок	досудебного	(внесудебного)	порядка	обжалования	решений	и	(или)	действий	(бездействия)	

департамента,	центра	занятости	населения,	должностных	лиц,	государственных	гражданских	служащих	либо	
специалистов	департамента,	должностных	лиц	либо	специалистов	центра	занятости	населения,	МФЦ,	работ-
ника	МФЦ	регулируются	следующими	нормативными	правовыми	актами:
Федеральным	законом	№	210-ФЗ;
Постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	16	августа	2012	№	840	«О	порядке	подачи	и	

рассмотрения	жалоб	на	решения	и	действия	(бездействие)	федеральных	органов	исполнительной	власти	и	их	
должностных	лиц,	федеральных	государственных	служащих,	должностных	лиц	государственных	внебюджет-
ных	фондов	Российской	Федерации,	государственных	корпораций,	наделенных	в	соответствии	с	федеральны-
ми	законами	полномочиями	по	предоставлению	государственных	услуг	в	установленной	сфере	деятельности,	
и	их	должностных	лиц,	организаций,	предусмотренных	частью	1.1	статьи	16	Федерального	закона	«Об	орга-
низации	предоставления	государственных	и	муниципальных	услуг»,	и	их	работников,	а	также	многофункцио-
нальных	центров	предоставления	государственных	и	муниципальных	услуг	и	их	работников»;
Постановлением	№	249-па.
Информация,	указанная	в	настоящем	разделе,	подлежит	обязательному	размещению	на	официальном	сайте	

Администрации	Приморского	края	(http://primorsky.ru/органы	власти/органы	исполнительной	власти/депар-
таменты/департамент	труда	и	социального	развития	Приморского	края/	документы/административные	регла-
менты/административные	регламенты	предоставления	государственных	услуг),	на	официальном	сайте	депар-
тамента	(http://soctrud.primorsky.ru/гос.	услуги	и	функции/административные	регламенты/административные	
регламенты	предоставления	государственных	услуг),	в	Реестре,	а	также	на	Едином	портале.
5.3.	Досудебный	(внесудебный)	порядок	обжалования,	установленный	настоящим	разделом,	применяется	

ко	всем	административным	процедурам,	перечисленным	в	разделе	III	настоящего	административного	регла-
мента.
Заявитель	(уполномоченный	представитель)	вправе	обратиться	с	жалобой	в	следующих	случаях:
нарушения	срока	регистрации	заявления	о	предоставлении	государственной	услуги;
нарушения	срока	предоставления	государственной	услуги;
требования	 у	 заявителя	 (уполномоченного	 представителя)	 для	 предоставления	 государственной	 услуги	

документов	или	информации	либо	осуществления	действий,	представление	или	осуществление	которых	не	
предусмотрено	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	нормативными	правовыми	актами	
Приморского	края;
отказа	в	приеме	документов,	предоставление	которых	для	предоставления	государственной	услуги	пред-

усмотрено	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	нормативными	правовыми	актами	При-
морского	края,	у	заявителя;
отказа	в	предоставлении	государственной	услуги,	если	основания	отказа	не	предусмотрены	федеральными	

законами	и	принятыми	в	соответствии	с	ними	иными	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федера-
ции,	законами	и	иными	нормативными	правовыми	актами	Приморского	края;
затребования	у	заявителя	(уполномоченного	представителя)	при	предоставлении	государственной	услуги	

платы,	не	предусмотренной	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	нормативными	право-
выми	актами	Приморского	края;
отказа	департамента,	должностных	лиц	либо	специалистов	департамента,	должностных	лиц	либо	специа-

листов	центра	занятости	населения,	в	исправлении	допущенных	опечаток	и	ошибок	в	выданных	в	результате	
предоставления	государственной	услуги	документах,	либо	нарушения	установленного	срока	таких	исправ-
лений;
нарушения	срока	или	порядка	выдачи	документов	по	результатам	предоставления	государственной	услуги;
приостановления	предоставления	государственной	услуги,	если	основания	приостановления	не	предусмо-

трены	федеральными	законами	Российской	Федерации	и	принятыми	в	соответствии	с	ними	иными	норматив-
ными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	законами	и	нормативными	правовыми	актами	Приморского	
края;
требования	у	заявителя	(уполномоченного	представителя)	при	предоставлении	государственной	услуги	до-

кументов	или	информации,	отсутствие	и	(или)	недостоверность	которых	не	указывались	при	первоначальном	
отказе	в	приеме	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги,	либо	в	предоставле-
нии	государственной	услуги,	за	исключением	следующих	случаев:
а)	изменение	требований	нормативных	правовых	актов,	касающихся	предоставления	государственной	ус-

луги,	после	первоначальной	подачи	заявления	о	предоставлении	государственной	услуги;
б)	наличие	ошибок	в	заявлении	о	предоставлении	государственной	услуги	и	документах,	поданных	заяви-

телем	(уполномоченным	представителем)	после	первоначального	отказа	в	приеме	документов,	необходимых	
для	предоставления	государственной	услуги,	либо	в	предоставлении	государственной	услуги	и	не	включен-
ных	в	представленный	ранее	комплект	документов;
в)	истечение	срока	действия	документов	или	изменение	информации	после	первоначального	отказа	в	при-

еме	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги,	либо	в	предоставлении	государ-
ственной	услуги;
г)	выявление	документально	подтвержденного	факта	(признаков)	ошибочного	или	противоправного	дей-

ствия	(бездействия)	либо	специалистов	департамента,	должностных	лиц	либо	специалистов	центра	занятости	
населения,	МФЦ,	работников	МФЦ	при	первоначальном	отказе	в	приеме	документов,	необходимых	для	пре-
доставления	государственной	услуги,	либо	в	предоставлении	государственной	услуги,	о	чем	в	письменном	
виде	за	подписью	руководителя	департамента,	центра	занятости	населения,	МФЦ	при	первоначальном	отка-
зе	в	приеме	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги	уведомляется	заявитель	
(уполномоченный	представитель),	а	также	приносятся	извинения	за	доставленные	неудобства.
Досудебное	 (внесудебное)	 обжалование	 заявителем(уполномоченным	 представителем)	 решений	 и	 (или)	

действий	(бездействия)	МФЦ,	руководителя	МФЦ,	работника	МФЦ	возможно	только	в	случаях,	определен-
ных	абзацами	третьим,	пятым,	шестым,	восьмым,	десятым	настоящего	пункта	административного	регламен-
та.
5.4.	Жалоба	подается	в	письменной	форме	на	бумажном	носителе,	в	электронной	форме.
Жалоба	на	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	центра	занятости	населения,	специалистов	центра	за-

нятости	населения	может	быть	подана	в	центр	занятости	населения	либо	в	департамент	в	письменной	форме	
на	бумажном	носителе:
директору	центра	занятости	населения	либо	директору	департамента,	а	в	их	отсутствие	-	лицам,	их	замеща-

ющим	по	почте	по	адресам,	указанным	на	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	(http://www.
primorsky.ru/органы	власти/органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социального	
развития	Приморского	края/интерактивный	портал	департамента/	Департамент/Информация	о	департамен-
те),	 на	 официальном	 сайте	 департамента	 (http://soctrud.primorsky.ru/	 Труд	 и	 занятость/КГБУ	 «Приморский	
центр	занятости	населения»	или	http://soctrud.primorsky.ru/	Департамент/Информация	о	департаменте),	а	так-
же	Едином	портале;
лично	директору	центра	занятости	населения	либо	лично	директору	департамента,	а	в	их	отсутствие	-	ли-

цам,	их	замещающим,	в	часы	приема	в	соответствии	с	графиком	приема	заявителей	соответственно	по	адре-
сам,	 указанным	на	 официальном	 сайте	Администрации	Приморского	 края	 (http://www.primorsky.ru/органы	
власти/органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социального	развития	Приморско-
го	края/интерактивный	портал	департамента	/	Департамент/Информация	о	департаменте),	на	официальном	
сайте	департамента	(http://soctrud.primorsky.ru/	Труд	и	занятость/КГБУ	«Приморский	центр	занятости	насе-
ления»	или	http://soctrud.primorsky.ru/	Департамент/Информация	о	департаменте),	а	также	Едином	портале.
Жалоба	на	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	департамента,	должностных	лиц	департамента	либо	

специалистов	департамента	может	быть	подана	в	письменной	форме	на	бумажном	носителе	в	департамент:
директору	департамента,	а	в	его	отсутствии	-	лицу,	его	замещающему,	по	почте	по	адресу,	указанному	на	

официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	(http://www.primorsky.ru/органы	власти/органы	испол-
нительной	власти/департаменты/департамент	труда	и	социального	развития	Приморского	края/интерактив-
ный	портал	департамента	/	Департамент/Информация	о	департаменте),	на	официальном	сайте	департамента	
http://soctrud.primorsky.ru/	Департамент/Информация	о	департаменте),	а	также	Едином	портале;
лично	директору	департамента,	а	в	его	отсутствие	-	лицу,	его	замещающему,	при	личном	приеме.
Личный	прием	директора	департамента	осуществляется	в	первый	вторник	каждого	месяца	с	16.30	до	18.00	

по	предварительной	записи.	Предварительная	запись	на	личный	прием	к	директору	департамента	осущест-
вляется	
по	тел.	8	(423)	226-72-96.
В	случае	подачи	жалобы	на	личном	приеме	заявитель	(уполномоченный	представитель)	представляет	доку-

мент,	удостоверяющий	его	личность	в	соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации.
При	подаче	жалобы	через	уполномоченного	представителя	им	представляется	документ,	подтверждающий	

полномочия	на	осуществление	действий	от	имени	заявителя.	В	качестве	документа,	подтверждающего	полно-
мочия	на	осуществление	действий	от	имени	заявителя,	представляется	оформленная	в	соответствии	с	законо-
дательством	Российской	Федерации	доверенность.
Жалоба	на	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	должностных	лиц	департамента,	государственных	граж-

данских	служащих	либо	специалистов	департамента,	должностных	лиц	либо	специалистов	центра	занятости	
населения	может	быть	подана	в	электронной	форме	с	использованием	официального	сайта	Администрации	
Приморского	 края	 (http://www.primorsky.ru/	 органы	 власти/органы	 исполнительной	 власти/департаменты/
департамент	труда	и	социального	развития	Приморского	края/интерактивный	портал	департамента	/гражда-
нам/вопрос-ответ),	 официального	 сайта	 департамента	 (http://soctrud.primorsky.ru/	 гражданам/вопрос-ответ),	
официального	сайта	МФЦ	(http://mfc-25.ru/),	а	также	через	портал	системы	досудебного	обжалования	(http://
do.gosuslugi.ru).
В	случае	подачи	жалобы	через	уполномоченного	представителя	в	электронном	виде,	доверенность	может	

быть	представлена	в	форме	электронного	документа,	подписанного	электронной	подписью,	вид	которой	пред-
усмотрен	законодательством	Российской	Федерации,	при	этом	документ,	удостоверяющий	личность	заявите-
ля,	не	требуется.
При	поступлении	жалобы	на	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	департамента,	центра	занятости	насе-

ления,	должностных	лиц,	государственных	гражданских	служащих	либо	специалистов	департамента,	долж-
ностных	лиц	либо	специалистов	центра	занятости	населения	в	МФЦ,	работник	МФЦ	обеспечивает	передачу	
жалобы	в	департамент	в	порядке	и	сроки,	которые	установлены	соглашением	о	взаимодействии,	но	не	позднее	
следующего	рабочего	дня	со	дня	поступления	жалобы.
Жалоба	на	решения	и	 (или)	действия	 (бездействие)	директора	департамента	или	лица,	 его	 замещающе-

го,	 подается	 в	 вышестоящий	орган	 -	Администрацию	Приморского	 края	 (Губернатору	Приморского	 края)	
по	адресу:	г.	Владивосток,	ул.	Светланская,	22,	при	личном	приеме	заявителя,	а	также	жалоба	может	быть	
подана	с	использованием	информационно-телекоммуникационных	сетей	общего	пользования,	 в	 том	числе	
через	официальный	сайт	Администрации	Приморского	края	(http://www.primorsky.ru/),	по	электронной	почте	
(administration@primorsky.ru).
Жалоба	на	решения	и	действия	(бездействие)	МФЦ,	работников	МФЦ	может	быть	направлена	по	почте,	с	

использованием	информационно-телекоммуникационной	сети	«Интернет»,	официального	сайта	многофунк-
ционального	центра	 (http://mfc-25.ru/),	Единого	портала,	 а	 также	может	быть	принята	при	личном	приеме	
заявителя.
Жалобы	на	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	краевого	государственного	автономного	учреждения	

Приморского	края	«Многофункциональный	центр	предоставления	государственных	и	муниципальных	услуг	
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
в	Приморском	крае»	(далее	–	КГАУ),	его	руководителя	подаются	в	департамент	информатизации	и	телеком-
муникаций	Приморского	края.
Жалоба	на	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	работника	КГАУ	подаются	руководителю	КГАУ.	
Жалобы	на	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	работника	МФЦ	подаются	руководителю	этого	МФЦ.
Жалоба	на	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	МФЦ	подается	учредителю	МФЦ	или	должностному	

лицу,	уполномоченному	нормативным	правовым	актом	Приморского	края.
5.5.	Жалоба	должна	содержать:
наименование	 департамента,	 центра	 занятости	 населения,	 предоставляющего	 государственную	 услугу,	

либо	фамилию,	имя,	отчество	(последнее	-	при	наличии)	должностного	лица,	государственного	гражданского	
служащего	либо	 специалиста	департамента,	 должностного	лица	либо	 специалиста	центра	 занятости	насе-
ления,	наименование	МФЦ,	фамилию,	имя,	 отчество	 (последнее	 -	при	наличии)	 его	руководителя	и	 (или)	
работника	решения	и	(или)	действия	(бездействие)	которых	обжалуются;
фамилию,	имя,	отчество	(последнее	-	при	наличии)	заявителя	(уполномоченного	представителя),	сведения	

о	месте	жительства	заявителя	(уполномоченного	представителя),	либо	наименование,	сведения	о	месте	на-
хождения	заявителя	-	юридического	лица,	а	также	номер	(номера)	контактного	телефона	(телефонов),	адрес	
(адреса)	электронной	почты	(при	наличии)	и	почтовый	адрес,	по	которым	должен	быть	направлен	ответ	зая-
вителю	либо	уполномоченному	представителю;
сведения	об	обжалуемых	решениях	и	(или)	действиях	(бездействии)	департамента,	центра	занятости	на-

селения,	 должностного	 лица,	 государственного	 гражданского	 служащего	 либо	 специалиста	 департамента,	
должностного	лица	либо	специалиста	центра	занятости	населения,	МФЦ,	работника	МФЦ;
доводы,	на	основании	которых	заявитель	(уполномоченный	представитель)	не	согласен	с	решением	и	(или)	

действием	(бездействием)	департамента,	центра	занятости	населения,	должностного	лица,	государственно-
го	гражданского	служащего	либо	специалиста	департамента,	должностного	лица	либо	специалиста	центра	
занятости	населения,	предоставляющих	государственную	услугу,	МФЦ,	работника	МФЦ,заявителем	(упол-
номоченным	представителем)	могут	быть	представлены	документы	(при	наличии),	подтверждающие	доводы	
заявителя	(уполномоченного	представителя),	либо	их	копии.
5.6.	Жалоба	заявителя	(уполномоченного	представителя)	подлежит	регистрации	в	день	ее	поступления	в	

департамент,	центр	занятости	населения,	МФЦ,	учредителю	МФЦ	или	должностному	лицу,	уполномоченно-
му	нормативным	правовым	актом	Приморского	края.
Жалоба,	поступившая	в	департамент,	центр	занятости	населения,	МФЦ,	учредителю	МФЦ,	подлежит	рас-

смотрению	должностными	лицами,	указанными	в	пункте	5.4.	настоящего	административного	регламента,	в	
течение	пятнадцати	рабочих	дней	со	дня	ее	регистрации.
В	случае	обжалования	отказа	в	приеме	документов	у	заявителя	(уполномоченного	представителя),	либо	в	

исправлении	допущенных	опечаток	и	ошибок	в	выданных	в	результате	предоставления	государственной	ус-
луги	документах,	или	в	случае	обжалования	нарушения	установленного	срока	таких	исправлений	-	в	течение	
пяти	рабочих	дней	со	дня	ее	регистрации.
По	результатам	рассмотрения	жалобы	должностные	лица,	указанные	в	пункте	5.4.настоящего	администра-

тивного	регламента,	принимают	одно	из	следующих	решений:
удовлетворить	жалобу,	в	том	числе	в	форме	отмены	принятого	решения,	исправления	допущенных	депар-

таментом,	центром	занятости	населения,	МФЦ,	опечаток	и	ошибок	в	выданных	в	результате	предоставления	
государственной	услуги	документах,	возврата	заявителю	денежных	средств,	взимание	которых	не	предусмо-
трено	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	нормативными	правовыми	актами	Примор-
ского	края;
отказать	в	удовлетворении	жалобы.
При	удовлетворении	жалобы	должностные	лица,	указанные	в	пункте	5.4.	настоящего	административного	

регламента,	принимают	исчерпывающие	меры	по	устранению	выявленных	нарушений,	в	том	числе	по	выдаче	
заявителю,	направившему	жалобу,	результата	государственной	услуги,	не	позднее	пяти	рабочих	дней	со	дня	
принятия	решения	об	удовлетворении	жалобы.
Не	позднее	дня,	следующего	за	днем	принятия	решения	по	жалобе,	заявителю	либо	его	уполномоченному	

представителю	в	письменной	форме	(по	желанию	заявителя	либо	его	уполномоченного	представителя	в	элек-
тронной	форме)	должен	быть	направлен	мотивированный	ответ	о	результатах	рассмотрения	жалобы.
В	случае	признания	жалобы,	подлежащей	удовлетворению,	в	ответе	заявителю	(уполномоченному	пред-

ставителю)	дается	информация	о	действиях,	осуществляемых	департаментом,	центром	занятости	населения,	
МФЦ	в	целях	незамедлительного	устранения	выявленных	нарушений	при	оказании	государственной	услуги,	
а	также	приносятся	извинения	за	доставленные	неудобства	и	указывается	информация	о	дальнейших	дей-
ствиях,	 которые	 необходимо	 совершить	 заявителю	 (уполномоченному	 представителю)	 в	 целях	 получения	
государственной	услуги.
В	случае	признания	жалобы,	не	подлежащей	удовлетворению,	в	ответе	заявителю	(уполномоченному	пред-

ставителю)	даются	аргументированные	разъяснения	о	причинах	принятого	решения,	а	также	информация	о	
порядке	обжалования	принятого	решения.
Ответ	на	жалобу	направляется	в	форме	электронного	документа	по	адресу	электронной	почты,	указанно-

му	в	жалобе,	поступившей	в	форме	электронного	документа,	и	в	письменной	форме	по	почтовому	адресу,	
указанному	в	жалобе,	поступившей	в	письменной	форме.	Кроме	того,	на	поступившую	жалобу,	содержащую	
предложение,	заявление	или	жалобу,	которая	затрагивает	интересы	неопределенного	круга	лиц,	в	частности	на	
жалобу,	в	которой	обжалуется	судебное	решение,	вынесенное	в	отношении	неопределенного	круга	лиц,	ответ,	
в	том	числе	с	разъяснением	порядка	обжалования	судебного	решения,	может	быть	размещен	с	соблюдением	
требований	части	2	статьи	6	Федерального	закона	№	59-ФЗ	на	официальном	сайте	Администрации	Примор-
ского	(http://www.primorsky.ru/	органы	власти/органы	исполнительной	власти/департаменты/департамент	тру-
да	и	социального	развития	Приморского	края/интерактивный	портал	департамента	/гражданам/вопрос-ответ),	
на	официальном	сайте	департамента	в	информационно-телекоммуникационной	сети	Интернет	http://soctrud.
primorsky.ru/	гражданам/вопрос-ответ).
Должностные	 лица,	 указанные	 в	 пункте	 5.4.	 настоящего	 административного	 регламента,	 отказывают	 в	

удовлетворении	жалобы	в	следующих	случаях:
1)	наличие	вступившего	в	законную	силу	решения	суда,	арбитражного	суда	по	жалобе	о	том	же	предмете	и	

по	тем	же	основаниям;
2)	подача	жалобы	лицом,	полномочия	которого	не	подтверждены	в	порядке,	установленном	законодатель-

ством	Российской	Федерации	и	настоящим	административным	регламентом;
При	получении	жалобы,	в	которой	содержатся	нецензурные	либо	оскорбительные	выражения,	угрозы	жиз-

ни,	здоровью	и	имуществу	государственного	гражданского	служащего,	работника,	специалиста,	а	также	чле-
нов	его	семьи,	должностные	лица,	указанные	в	пункте	5.4.	настоящего	административного	регламента,	вправе	
оставить	жалобу	без	ответа	по	существу	поставленных	в	ней	вопросов,	сообщив	заявителю,	направившему	
жалобу,	в	течение	семи	календарных	дней	со	дня	регистрации	жалобы	о	недопустимости	злоупотребления	
правом.
В	случае,	если	какая-либо	часть	жалобы,	фамилия,	имя,	отчество	(при	наличии)	и	(или)	почтовый	адрес	за-

явителя,	указанные	в	жалобе	не	поддаются	прочтению,	ответ	на	жалобу	не	дается,	и	она	не	подлежит	направ-
лению	на	рассмотрение	в	государственный	орган,	орган	местного	самоуправления	или	должностному	лицу	в	
соответствии	с	их	компетенцией,	о	чем	в	течение	семи	календарных	дней	со	дня	ее	регистрации	сообщается	
заявителю,	если	его	фамилия	и	почтовый	адрес	поддаются	прочтению.
В	случае	если	текст	письменной	жалобы	не	позволяет	определить	суть	жалобы,	ответ	на	жалобу	не	дается	

и	она	не	подлежит	направлению	на	рассмотрение	в	государственный	орган,	орган	местного	самоуправления	
или	должностному	лицу	в	соответствии	с	их	компетенцией,	о	чем	в	течение	семи	календарных	дней	со	дня	ее	
регистрации	сообщается	заявителю,	направившему	обращение.
В	случае	если	по	жалобе	имеется	решение	по	существу,	принятое	ранее	в	соответствии	с	требованиями	

настоящего	административного	регламента	в	отношении	того	же	заявителя	и	по	тому	же	предмету	жалобы,	и	
при	этом	в	жалобе	не	приводятся	новые	доводы	или	обстоятельства,	должностные	лица,	указанные	в	пункте	
5.4.	настоящего	административного	регламента,	вправе	оставить	жалобу	без	ответа	по	существу	поставлен-
ных	в	ней	вопросов,	сообщив	заявителю,	направившему	жалобу,	в	течение	семи	календарных	дней	со	дня	
регистрации	жалобы	о	безосновательности	очередной	жалобы	и	прекращении	переписки	 с	 заявителем	по	
данному	вопросу.	
В	случае	поступления	письменной	жалобы,	содержащей	вопрос,	ответ	на	который	размещен	в	соответ-

ствии	с	частью	4	статьи	10	Федерального	закона	№	59-ФЗ	на	официальном	сайте	департамента	(http://soctrud.
primorsky.ru/	гражданам/вопрос-ответ),	заявителю,	направившему	жалобу,	в	течение	семи	дней	со	дня	ее	ре-
гистрации	сообщается	электронный	адрес	официального	сайта	департамента,	на	котором	размещен	ответ	на	
вопрос,	поставленный	в	жалобе,	при	этом	жалоба,	содержащая	обжалование	судебного	решения,	не	возвра-
щается.
В	случае	если	в	жалобе	не	указана	фамилия	заявителя,	направившего	жалобу,	или	почтовый	адрес,	по	кото-

рому	должен	быть	направлен	ответ,	ответ	на	жалобу	не	дается.
5.7.В	случае	 если	в	компетенцию	департамента,	центра	 занятости	населения	не	входит	принятие	реше-

ния	по	жалобе,	в	течение	трех	рабочих	дней	со	дня	ее	регистрации	департамент,	центр	занятости	населения	
направляет	жалобу	в	уполномоченный	на	ее	рассмотрение	федеральный	орган	исполнительной	власти,	ор-

ган	исполнительной	власти	Приморского	края,	орган	местного	самоуправления,	МФЦ,	учредителю	МФЦ	и	в	
письменной	форме	информирует	заявителя,	направившего	жалобу	о	перенаправлении	жалобы.
При	этом	срок	рассмотрения	жалобы	исчисляется	со	дня	регистрации	жалобы	в	уполномоченном	на	ее	

рассмотрение	федеральном	органе	исполнительной	власти,	органе	исполнительной	власти	Приморского	края,	
органе	местного	самоуправления,	МФЦ.
Заявитель	(уполномоченный	представитель)	вправе	обратиться	в	департамент,	центр	занятости	населения	

за	получением	информации	и	документов,	необходимых	для	обоснования	и	рассмотрения	жалобы.
5.8.	Способы	информирования	заявителя	о	порядке	подачи	и	рассмотрения	жалобы
Информация	о	порядке	подачи	и	рассмотрения	жалобы	размещается	на	информационных	стендах,	распо-

ложенных	в	департаменте,	центре	занятости	населения,	в	МФЦ,	на	Интернет-сайтах,	на	официальном	сайте	
МФЦ,	Едином	портале.
Информацию	о	порядке	подачи	и	рассмотрения	жалобы	заявитель	(уполномоченный	представитель)	может	

получить	в	департаменте,	центре	занятости	населения,	в	МФЦ	посредством	телефонной	связи,	при	личном	
обращении,	при	письменном	обращении,	в	 том	числе	направив	обращение	в	 электронной	форме	на	адрес	
электронной	почты.
5.9.	Департамент,	центр	занятости	населения	обеспечивает:
1)	оснащение	мест	приема	жалоб	системами	кондиционирования	(охлаждения	и	нагревания)	воздуха,	сред-

ствами	пожаротушения	и	оповещения	о	возникновении	чрезвычайной	ситуации;
2)	 информирование	 заявителей	о	порядке	 обжалования	 решений,	 действий	 (бездействия)	 департамента,	

центра	занятости	населения,	должностных	лиц,	государственных	гражданских	служащих	либо	специалистов	
департамента,	должностных	лиц	либо	специалистов	центра	занятости	населения,	работников	МФЦ	посред-
ством	размещения	информации	на	стендах	в	местах	предоставления	государственных	услуг,	на	Интернет-сай-
тах,	на	официальном	сайте	МФЦ,	Едином	портале;
3)	консультирование	заявителей	о	порядке	обжалования	решений	и	(или)	действий	(бездействия)	департа-

мента,	центра	занятости	населения,	должностных	лиц,	государственных	гражданских	служащих	либо	специ-
алистов	департамента,	должностных	лиц	либо	специалистов	центра	занятости	населения,	МФЦ,	его	работни-
ков,	в	том	числе	по	телефону,	электронной	почте,	при	личном	приеме;
4)	заключение	соглашений	о	взаимодействии	в	части	осуществления	МФЦ	приема	жалоб	и	выдачи	заяви-

телям	результатов	рассмотрения	жалоб.
5.10.В	случае	установления	в	ходе	или	по	результатам	рассмотрения	жалобы	признаков	состава	админи-

стративного	 правонарушения,	 предусмотренного	 статьей	 5.63	Кодекса	 Российской	Федерации	 об	 админи-
стративных	правонарушениях,	статьей	2.1	Закона	Приморского	края	от	5	марта	2007	года	№	44-КЗ	«Об	ад-
министративных	правонарушениях	в	Приморском	крае»	или	признаков	состава	преступления,	должностное	
лицо,	работник,	наделенные	полномочиями	по	рассмотрению	жалоб	в	соответствии	с	пунктом	5.4.	настоящего	
административного	регламента,	незамедлительно	направляют	соответствующие	материалы	в	органы	проку-
ратуры.
5.11.	Решения	и	(или)	действия	(бездействие)	департамента,	центра	занятости	населения,	принятые	в	ходе	

предоставления	государственной	услуги	на	основании	настоящего	административного	регламента,	а	также	
решения	и	(или)	действия	(бездействие)	директора	департамента,	директора	центра	занятости	населения	по	
результатам	рассмотрения	жалоб	могут	быть	обжалованы	в	судебном	порядке.

VI.	АДМИНИСТРАТИВНАЯ	ОТВЕТСТВЕННОСТЬ	ДОЛЖНОСТНОГО	ЛИЦА	ДЕПАРТАМЕНТА	ЛИБО	
ЦЕНТРА	ЗАНЯТОСТИ	НАСЕЛЕНИЯ,	СПЕЦИАЛИСТА	ДЕПАРТАМЕНТА	ЛИБО	СПЕЦИАЛИСТА	ЦЕН-
ТРА	ЗАНЯТОСТИ	НАСЕЛЕНИЯ	ЗА	НАРУШЕНИЕ	АДМИНИСТРАТИВНОГО	РЕГЛАМЕНТА

Нарушение	должностным	лицом	департамента	либо	центра	занятости	населения,	специалистом	департа-
мента	либо	специалистом	центра	занятости	населения,	осуществляющим	деятельность	по	предоставлению	
государственной	услуги,	настоящего	административного	регламента,	повлекшее	непредоставление	государ-
ственной	услуги	заявителю	либо	предоставление	государственной	услуги	гражданину	с	нарушением	уста-
новленных	сроков,	если	эти	действия	(бездействие)	не	содержат	уголовно	наказуемого	деяния,	влечет	адми-
нистративную	ответственность,	установленную	статьей	2.1	Закона	Приморского	края	от	5	марта	2007	года	№	
44-КЗ	«Об	административных	правонарушениях	в	Приморском	крае».

АРХИВНЫЙ ОТДЕЛ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 55 
	08.07.2019	 	 	 	 	 	 	 	г.	Владивосток	

О внесении изменений в приказ архивного отдела Приморского края 
от 29 июня 2012 года № 23 «Об утверждении административного регламента архивного 

отдела Приморского края по предоставлению государственной услуги «Исполнение 
поступивших из-за рубежа запросов, связанных с реализацией законных прав и свобод 

человека и гражданина, оформление в установленном порядке архивных справок, 
направляемых в иностранные государства»

На	основании	постановления	Администрации	Приморского	края	от	5	октября	2011	года	№	249-па	«О	раз-
работке	и	утверждении	административных	регламентов	исполнения	государственных	функций	и	администра-
тивных	регламентов	предоставления	государственных	услуг»	
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.	Внести	в	административный	регламент	архивного	отдела	Приморского	края	по	предоставлению	государ-

ственной	услуги	«Исполнение	поступивших	из-за	рубежа	запросов,	связанных	с	реализацией	законных	прав	
и	свобод	человека	и	гражданина,	оформление	в	установленном	порядке	архивных	справок,	направляемых	в	
иностранные	государства»,	утвержденный	приказом	архивного	отдела	Приморского	края	от	29	июня	2012	
года	№	23	(в	редакции	приказов	архивного	отдела	Приморского	края	от	26	июля	2012	года	№	28,	от	21	августа	
2012	года	№	30,	от	26	ноября	2012	года	№	37,	от	6	мая	2013	года	№	30,	от	2	апреля	2014	года	№	17,	от	10	июня	
2014	года	№	31,	от	23	июня	2016	года	№	24)	следующие	изменения:
1.1	Заменить	в	абзаце	первом	пункта	2	слово	«Описание»	словом	«Круг»;
1.2.	Изложить	пункт	3	в	следующей	редакции:
«3.Требования	к	порядку	информирования	о	предоставлении	государственной	услуги.
Информирование	о	предоставлении	государственной	услуги	осуществляется:
непосредственно	в	архивном	отделе;
на	информационных	стендах,	расположенных	в	архивном	отделе;
с	использованием	средств	телефонной	связи,	электронной	почты;
в	информационно-телекоммуникационных	сетях,	доступ	к	которым	не	ограничен	определённым	кругом	

лиц	(включая	сеть	«Интернет»),	в	том	числе	на	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	и	ор-
ганов	исполнительной	власти	Приморского	края,	раздел	«Органы	власти»,	«Органы	исполнительной	власти»,	
«Отделы»,	«Архивный	отдел»	 (далее	–	Интернет-сайт);	в	региональной	государственной	информационной	
системе	«Реестр	государственных	и	муниципальных	услуг	(функций)	Приморского	края»	(далее	–	Реестр),	
а	также	в	федеральной	государственной	информационной	системе	«Единый	портал	государственных	и	му-
ниципальных	услуг	(функций)	(далее	–	Единый	портал	государственных	и	муниципальных	услуг	(функций).
Сведения	о	месте	нахождения	и	графике	работы	архивного	отдела,	а	также	многофункциональных	центров;	

справочные	телефоны	и	адрес	электронной	почты	архивного	отдела	размещены	на	официальном	сайте	Адми-
нистрации	Приморского	края	и	органов	исполнительной	власти	Приморского	края,	раздел	«Органы	власти»,	
«Органы	исполнительной	власти»,	«Отделы»,	«Архивный	отдел»,	в	Реестре,	а	также	в	Едином	портале	госу-
дарственных	и	муниципальных	услуг	(функций).
В	информационно-телекоммуникационных	сетях,	доступ	к	которым	не	ограничен	определенным	кругом	

лиц	(включая	сеть	Интернет),	а	также	на	информационном	стенде	архивного	отдела	размещается	следующая	
информация:
о	месте	нахождения,	графике	работы	архивного	отдела;
адрес	Интернет-сайта;
адрес	электронной	почты	архивного	отдела;
номера	телефонов	архивного	отдела;
извлечения	из	законодательных	и	иных	нормативных	правовых	актов,	содержащих	нормы,	регулирующие	

деятельность	по	предоставлению	государственной	услуги;
формы	запросов	(заявлений)	на	предоставление	государственной	услуги;
приказ	архивного	отдела	об	утверждении	Регламента.
При	 ответах	 на	 телефонные	 звонки	 и	 устные	 обращения	 заявителей,	 должностные	 лица	 обязаны	 дать	
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исчерпывающую	информацию	по	 вопросу	предоставления	 государственной	услуги.	Ответ	на	 телефонный	
звонок	должен	начинаться	с	информации	о	наименовании	органа,	в	который	позвонил	заявитель,	фамилии,	
имени,	отчества	и	должности	должностного	лица,	принявшего	телефонный	звонок.
При	невозможности	должностного	лица,	принявшего	звонок,	самостоятельно	ответить	на	поставленный	

вопрос,	телефонный	звонок	должен	быть	переадресован	(переведен)	должностному	лицу,	обладающему	ин-
формацией	по	поставленному	вопросу,	или	пользователю	должен	быть	сообщен	телефонный	номер,	по	кото-
рому	можно	получить	необходимую	информацию.
При	предоставлении	консультаций	по	вопросам	предоставления	государственной	услуги	предоставляется	

информация	по	следующим	вопросам:
перечень	документов,	необходимых	для	предоставления	государственной	услуги;
график	работы	архивного	отдела;
сроки	предоставления	государственной	услуги;
информация	о	результатах	предоставления	государственной	услуги;
сведения	о	применяемых	нормативных	правовых	актах	по	вопросам	предоставления	государственной	ус-

луги.
При	обращении	заявителя	в	письменной	или	электронной	форме	ответ	по	существу	поставленного	вопроса	

направляется	в	течение	30	календарных	дней	со	дня	регистрации	обращения.
При	консультировании	в	электронном	виде	ответ	на	обращение	направляется	в	форме	электронного	доку-

мента	по	адресу	электронной	почты,	указанному	в	обращении,	или	в	письменной	форме	по	почтовому	адресу,	
указанному	 в	 обращении	 в	 срок,	 не	 превышающий	30	 календарных	дней	 со	 дня	 регистрации	обращения,	
поступившего	по	электронной	почте.»;
1.3.	Изложить	пункт	5	в	следующей	редакции:
«5.	Наименование	органа	исполнительной	власти	Приморского	края,	предоставляющего	государственную	

услугу.
Государственную	услугу	предоставляет	архивный	отдел	Приморского	края	(далее	–	архивный	отдел).»;
1.4.	Изложить	пункт	6	в	следующей	редакции:
«6.	Описание	результатов	предоставления	государственной	услуги.
Результатом	предоставления	государственной	услуги	является:
информационное	письмо	архивного	отдела	о	направлении	запроса	на	исполнение	по	принадлежности;	
письмо	об	отсутствии	запрашиваемых	сведений;	
письмо	об	отказе	в	предоставлении	государственной	услуги;
архивные	справки,	архивные	выписки,	архивные	копии	(в	случае	исполнения	запроса	несколькими	архи-

вами,	органами,	организациями),	направляемые	непосредственно	заявителю	или	в	Консульский	департамент	
Министерства	иностранных	дел	Российской	Федерации	(далее	-	Консульский	департамент	МИД	России);	
проставление	апостиля	на	архивных	справках,	архивных	выписках,	архивных	копиях	и	направление	их	в	

Консульский	департамент	МИД	России	или	выдача	заявителю.»;
1.5.	Исключить	абзац	четвёртый	пункта	7;
1.6.	Изложить	пункт	8	в	следующей	редакции:
«8.	Нормативные	правовые	акты,	регулирующие	предоставление	государственной	услуги.
Перечень	нормативных	правовых	актов,	регулирующих	предоставление	государственной	услуги,	размещён	

на	Интернет-сайте,	в	Реестре,	а	также	на	Едином	портале	государственных	и	муниципальных	услуг	(функ-
ций).»;
1.7.	В	пункте	9:
изложить	абзац	первый	в	следующей	редакции:
«9.	Исчерпывающий	перечень	документов,	необходимых	в	соответствии	с	нормативными	правовыми	акта-

ми	Российской	Федерации	и	(или)	Приморского	края	для	предоставления	государственной	услуги.»;
изложить	абзац	девятый	в	следующей	редакции:
«о	рождении,	браке,	расторжении	брака,	смерти	по	метрическим	книгам	церквей	до	1923	года	-	сведения	о	

месте	и	времени	регистрации	рождения,	брака,	расторжения	брака,	смерти,	а	также	фамилии,	имена,	отчества	
родителей	(для	справки	о	рождении).»;
дополнить	новыми	абзацами	следующего	содержания:
«Запрещается	требовать	от	заявителя:	
представление	документов	и	информации	или	осуществления	действий,	представление	или	осуществление	

которых	не	предусмотрено	нормативными	правовыми	актами,	регулирующими	отношения,	возникающие	в	
связи	с	предоставлением	государственной	услуги;
представления	документов	и	информации,	которые	в	соответствии	с	нормативными	правовыми	актами	Рос-

сийской	Федерации,	нормативными	правовыми	актами	Приморского	края	и	муниципальными	правовыми	ак-
тами	находятся	в	распоряжении	государственных	органов,	предоставляющих	государственную	услугу,	иных	
государственных	 органов,	 органов	 местного	 самоуправления	 и	 (или)	 подведомственных	 государственным	
органам	и	органам	местного	самоуправления	организаций,	участвующих	в	предоставлении	государственных	
или	муниципальных	услуг,	за	исключением	документов,	указанных	в	части	6	статьи	7	Федерального	закона	
от	27	июля	2010	года	№	210-ФЗ	«Об	организации	предоставления	государственных	и	муниципальных	услуг	
(далее	–	Федеральный	закон	-	№	210-ФЗ).»;
1.8.	В	пункте	11:
изложить	абзац	первый	в	следующей	редакции:
«11.	Исчерпывающий	перечень	оснований	для	приостановления	предоставления	государственной	услуги	

или	отказа	в	предоставлении	государственной	услуги.»;
изложить	абзац	первый	подпункта	11.1	в	следующей	редакции:
«11.1.	Основания	для	приостановления	предоставления	государственной	услуги	действующим	законода-

тельством	не	предусмотрены.	Основанием	для	отказа	в	предоставлении	государственной	услуги	является:»;
1.9.	Дополнить	пункт	12	новыми	абзацами	следующего	содержания:
«В	случае,	если	заявитель	в	своём	заявлении	просит	проставить	на	архивной	справке,	архивной	выписке,	

архивной	копии	апостиль,	то	за	проставление	апостиля	взимается	государственная	пошлина,	размеры	и	поря-
док	которой	установлены	главой	25.3.	Налогового	кодекса	Российской	Федерации.	
В	соответствии	с	подпунктом	48	пункта	1	статьи	333.33	Налогового	кодекса	Российской	Федерации	за	про-

ставление	апостиля	уплачивается	государственная	пошлина	в	размере	2500	рублей	за	каждый	документ.
На	основании	подпункта	5	пункта	1	статьи	333.18	Налогового	кодекса	Российской	Федерации	при	обраще-

нии	за	проставлением	апостиля	плательщик	уплачивает	государственную	пошлину	до	проставления	апостиля.
В	соответствии	с	подпунктом	12	пункта	3	статьи	333.35	Налогового	кодекса	Российской	Федерации	госу-

дарственная	пошлина	не	уплачивается	за	проставление	апостиля	на	истребуемых	в	соответствии	с	между-
народными	договорами	Российской	Федерации,	а	также	по	запросам	дипломатических	представительств	и	
консульских	учреждений	Российской	Федерации	документах	о	регистрации	актов	гражданского	состояния	
и	справках,	выданных	архивными	органами	по	обращениям	физических	лиц,	проживающих	за	пределами	
территории	Российской	Федерации.
Апостиль	не	проставляется	на	документах,	предназначенных	для	направления	в	государства,	с	которыми	

Российская	Федерация	заключила	договоры	о	правовой	помощи	и	правовых	отношениях	по	гражданским,	
семейным	и	уголовным	делам,	а	также	в	государства	–	участники	СНГ,	подписавшие	Соглашение	о	принципах	
и	формах	взаимодействия	в	области	использования	архивной	информации,	или	с	которыми	имеются	двусто-
ронние	соглашения	о	сотрудничестве.»;
1.10.	Исключить	в	абзаце	втором	подпункта	15.1	пункта	15	слова	«,	а	также	образцы	заполнения	заявки	на	

аккредитацию»;
1.11.	Исключить	подпункт	16.4	пункта	16;
1.12.	Изложить	название	раздела	III	в	следующей	редакции:

«Раздел	III.	Состав,	последовательность	и	сроки	выполнения	административных	процедур,	требования		к	
порядку	их	выполнения,	в	том	числе	особенности	выполнения	административных	процедур	в	электронной		
форме,	а	также	особенности	выполнения	административных	процедур	в	многофункциональных	центрах»;
1.13.	Изложить	пункт	17	в	следующей	редакции:	
«17.1.	Исчерпывающий	перечень	административных	процедур.
Предоставление	государственной	услуги	включает	в	себя	следующие	административные	процедуры:
а)	прием	запроса;
б)	рассмотрение	запроса	и	направление	ответа	непосредственно	заявителю	или	в	Консульский	департамент	

МИД	России;
в)	проставление	апостиля	на	архивных	справках,	архивных	выписках,	архивных	копиях	и	направление	их	в	

Консульский	департамент	МИД	России	или	выдача	заявителю.
17.2.	Порядок	исправления	допущенных	опечаток	и	ошибок	в	выданных	в	результате	предоставления	госу-

дарственной	услуги	документах.
В	случае	выявления	заявителем	опечаток	и	ошибок	в	архивных	справках,	архивных	выписках,	архивных	

копиях,	подготовленных	архивами,	органами,	организациями	и	направленных	архивным	отделом,	заявитель	
представляет	заявление	об	исправлении	таких	опечаток	и	ошибок.

Должностное	лицо,	ответственное	за	предоставление	государственной	услуги,	в	срок,	не	превышающий	3	
рабочих	дней	с	момента	регистрации	соответствующего	заявления,	осуществляет	следующие	действия:
проводит	проверку	указанных	в	заявлении	сведений;
направляет	заявление	в	архивы,	органы,	организации,	подготовившие	архивные	справки,	архивные	выпи-

ски,	архивные	копии	для	их	замены;
направляет	заявителю	или	в	Консульский	департамент	МИД	России	письмо	о	направлении	его	заявления	

в	архивы,	органы,	организации,	подготовившие	архивные	справки,	архивные	выписки,	архивные	копии	для	
их	замены;
после	получения	от	архивов,	органов	и	организаций	архивных	справок,	архивных	выписок,	архивных	ко-

пий	архивный	отдел	в	срок,	не	превышающий	три	рабочих	дня	с	момента	их	получения,	с	сопроводительным	
письмом	направляет	их	непосредственно	в	адрес	заявителя	или	в	Консульский	департамент	МИД	России.
17.3.	Особенности	предоставления	государственной	услуги	в	электронной	форме.
Предоставление	услуги	в	электронной	форме	возможно	только	в	части	направления	заявителю	информа-

ционного	письма	 архивного	 отдела	 о	 направлении	 запроса	на	исполнение	 в	 архивы,	 органы,	 организации	
по	принадлежности,	или	письма	об	отсутствии	запрашиваемых	сведений,	или	об	отказе	в	предоставлении	
государственной	услуги.
17.3.1.	Состав	действий,	которые	заявитель	вправе	совершить	в	электронной	форме	при	получении	госу-

дарственной	услуги	с	использованием	Единого	портала	государственных	и	муниципальных	услуг	(функций):
1)	Получение	информации	о	порядке	и	сроках	предоставления	услуги.
Информация	о	порядке	и	сроках	предоставления	услуги,	размещенная	на	Едином	портале	государственных	

и	муниципальных	услуг	(функций)	предоставляется	заявителю	бесплатно.
Доступ	к	информации	о	сроках	и	порядке	предоставления	услуги	осуществляется	без	выполнения	заявите-

лем	каких-либо	требований,	в	том	числе	без	использования	программного	обеспечения,	установка	которого	
на	технические	средства	заявителя	требует	заключения	лицензионного	или	иного	соглашения	с	правообла-
дателем	программного	обеспечения,	предусматривающего	взимание	платы,	регистрацию	или	авторизацию	
заявителя	или	предоставление	им	персональных	данных.
2)	Запись	на	приём	для	подачи	запроса	о	предоставлении	государственной	услуги.
Запись	на	приём	для	подачи	запроса	о	предоставлении	государственной	услуги	архивным	отделом	с	ис-

пользованием	Единого	портала	государственных	и	муниципальных	услуг	(функций)	не	осуществляется.
3)	Формирование	запроса.	
Формирование	запроса	осуществляется	посредством	заполнения	электронной	формы	запроса	на	Едином	

портале	государственных	и	муниципальных	услуг	(функций)	без	необходимости	дополнительной	подачи	за-
проса	в	какой-либо	иной	форме.	
На	Едином	портале	государственных	и	муниципальных	услуг	(функций)	размещаются	образцы	заполнения	

электронной	формы	запроса.
Форматно-логическая	 проверка	 сформированного	 запроса	 осуществляется	 автоматически	 после	 запол-

нения	заявителем	каждого	из	полей	электронной	формы	запроса.	При	выявлении	некорректно	заполненно-
го	поля	электронной	формы	запроса	заявитель	уведомляется	о	характере	выявленной	ошибки	и	порядке	её	
устранения	посредством	информационного	сообщения	непосредственно	в	электронной	форме	запроса.
При	формировании	запроса	обеспечивается:
а)	возможность	копирования	и	сохранения	запроса	и	иных	документов,	необходимых	для	предоставления	

услуги;
б)	возможность	заполнения	несколькими	заявителями	одной	электронной	формы	запроса	при	обращении	

за	услугами,	предполагающими	направление	совместного	запроса	несколькими	заявителями;
в)	возможность	печати	на	бумажном	носителе	копии	электронной	формы	запроса;
г)	сохранение	ранее	введенных	в	электронную	форму	запроса	значений	в	любой	момент	по	желанию	поль-

зователя,	в	том	числе	при	возникновении	ошибок	ввода	и	возврате	для	повторного	ввода	значений	в	электрон-
ную	форму	запроса;
д)	заполнение	полей	электронной	формы	запроса	до	начала	ввода	сведений	заявителем	с	использованием	

сведений,	размещенных	в	федеральной	государственной	информационной	системе	«Единая	система	иден-
тификации	и	аутентификации	в	инфраструктуре,	обеспечивающей	информационно-технологическое	взаимо-
действие	информационных	систем,	используемых	для	предоставления	 государственных	и	муниципальных	
услуг	в	электронной	форме»	(далее	-	единая	система	идентификации	и	аутентификации),	и	сведений,	опубли-
кованных	на	Едином	портале	государственных	и	муниципальных	услуг	(функций),	или	официальных	сайтах,	
в	части,	касающейся	сведений,	отсутствующих	в	единой	системе	идентификации	и	аутентификации;
е)	возможность	вернуться	на	любой	из	этапов	заполнения	электронной	формы	запроса	без	потери	ранее	

введенной	информации;
ж)	возможность	доступа	заявителя	на	Едином	портале	государственных	и	муниципальных	услуг	(функций)	

к	ранее	поданным	им	запросам	в	течение	не	менее	одного	года,	а	также	частично	сформированных	запросов	
-	в	течение	не	менее	3	месяцев.
Сформированный	и	подписанный	запрос	и	иные	документы,	необходимые	для	предоставления	услуги,	на-

правляются	в	архивный	отдел	посредством	Единого	портала	государственных	и	муниципальных	услуг	(функ-
ций).
Заявителю	обеспечивается	приём	и	регистрация	запроса	и	иных	документов,	необходимых	для	предостав-

ления	услуги,	архивным	отделом.
При	направлении	заявителем	запроса	и	прилагаемых	к	нему	документов	на	получение	государственной	

услуги	в	форме	электронных	документов	используется	простая	электронная	подпись	и	(или)	усиленная	ква-
лифицированная	электронная	подпись	в	случае,	предусмотренном	федеральным	законодательством.	При	об-
ращении	за	получением	государственной	услуги	с	применением	усиленной	квалифицированной	электронной	
подписи	допускаются	к	использованию	средства	электронной	подписи	класса	не	ниже	КС2.
При	обращении	за	государственной	услугой	в	электронной	форме	с	использованием	простой	электронной	

подписи,	заявитель	должен	быть	зарегистрирован	в	единой	системе	идентификации	и	аутентификации.
4)	Оплата	государственной	пошлины	за	предоставление	государственной	услуги	и	уплата	иных	платежей,	

взимаемых	в	соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации.
Государственная	услуга,	в	части	направления	заявителю	информационного	письма	архивного	отдела	о	на-

правлении	запроса	на	исполнение	в	архивы,	органы,	организации	по	принадлежности,	или	письма	об	отсут-
ствии	запрашиваемых	сведений,	или	об	отказе	в	предоставлении	государственной	услуги	предоставляется	
бесплатно.
Проставление	апостиля	в	электронной	форме	не	осуществляется.
5)	Получение	сведений	о	ходе	выполнения	запроса.	
Заявителю	обеспечивается	получение:
а)	уведомление	о	приеме	и	регистрации	запроса	и	иных	документов,	необходимых	для	предоставления	ус-

луги,	содержащее	сведения	о	факте	приема	запроса	и	документов,	необходимых	для	предоставления	услуги,	
и	начале	процедуры	предоставления	услуги;
б)	уведомление	о	результатах	рассмотрения	документов,	необходимых	для	предоставления	услуги,	содер-

жащее	сведения	о	принятии	положительного	решения	о	предоставлении	услуги	и	возможности	получить	ре-
зультат	предоставления	услуги	либо	мотивированный	отказ	в	предоставлении	услуги.
6)	Получение	результата	предоставления	услуги
Заявителю	в	качестве	результата	предоставления	услуги	обеспечивается	по	его	выбору	возможность	полу-

чения:
а)	электронного	документа,	подписанного	уполномоченным	должностным	лицом	с	использованием	уси-

ленной	квалифицированной	электронной	подписи;
б)	документа	на	бумажном	носителе.
7)	Осуществление	оценки	качества	предоставления	услуги
Оценка	качества	предоставления	услуги	архивным	отделом	на	Едином	портале	государственных	и	муници-

пальных	услуг	(функций)	не	осуществляется.
Оценка	заявителем	качества	предоставления	услуги	в	электронной	форме	не	является	обязательным	усло-

вием	для	продолжения	предоставления	архивным	отделом	государственной	услуги.
Заявитель	по	желанию	может	оценить	качество	предоставления	услуги	в	форме	заполнения	анкеты	в	разде-

ле	«Государственные	услуги»	на	странице	архивного	отдела	на	официальном	сайте	Администрации	Примор-
ского	края	и	органов	исполнительной	власти	Приморского	края,	раздел	«Органы	власти»,	«Органы	исполни-
тельной	власти»,	«Отделы»,	«Архивный	отдел».
8)	Досудебное	(внесудебное)	обжалование	решений	и	действий	(бездействия)	архивного	отдела,	должност-

ного	лица	архивного	отдела	или	специалистов	архивного	отдела.
Заявителю	обеспечивается	возможность	направления	жалобы	на	решения,	действия	или	бездействие	ар-

хивного	 отдела,	 должностного	лица	 архивного	отдела	или	 специалистов	 архивного	отдела	 в	 соответствии	
со	статьей	11.2	Федерального	закона	№	210-ФЗ	и	в	порядке,	установленном	постановлением	Правительства	
Российской	Федерации	от	20	ноября	2012	года	№	1198	«О	федеральной	государственной	информационной	
системе,	обеспечивающей	процесс	досудебного,	(внесудебного)	обжалования	решений	и	действий	(бездей-
ствия),	совершенных	при	предоставлении	государственных	и	муниципальных	услуг».
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
17.3.2.	Состав,	последовательность	и	сроки	выполнения	архивным	отделом	действий	в	электронной	форме,	

а	также	требования	к	порядку	их	выполнения.
В	электронной	форме,	в	том	числе	с	использованием	Единого	портала	государственных	и	муниципальных	

услуг	(функций),	архивным	отделом	осуществляются	следующие	действия:	
1)	Прием	 запроса	 (заявления)	о	предоставлении	государственной	услуги.	При	поступлении	 заявления	в	

электронной	форме,	в	том	числе	с	использованием	Единого	портала	государственных	и	муниципальных	услуг	
(функций),	поступивший	запрос	(заявление)	принимается	должностным	лицом,	ответственным	за	прием	и	
регистрацию	запроса	и	документов,	переносится	на	бумажный	носитель	с	проставлением	на	нем	даты	посту-
пления	и	регистрируется	в	течение	3	рабочих	дней.
После	регистрации	запрос	направляется	должностному	лицу,	ответственному	за	предоставление	государ-

ственной	услуги.
2)	Рассмотрение	запроса.
После	 принятия	 запроса	 заявителя	 должностным	 лицом,	 уполномоченным	 на	 предоставление	 государ-

ственной	услуги,	заявителю	сообщается	присвоенный	запросу	в	электронной	форме	уникальный	номер,	по	
которому	в	соответствующем	разделе	Единого	портала	государственных	и	муниципальных	услуг	(функций)	
заявителю	будет	представлена	информация	о	ходе	выполнения	указанного	запроса	предоставления	государ-
ственной	услуги.
3)	Направление	заявителю	информации	по	результатам	рассмотрения	запроса.	
Заявителю	по	его	выбору	направляется	результат	предоставления	государственной	услуги	в	форме:
а)	электронного	документа,	подписанного	уполномоченным	должностным	лицом	с	использованием	уси-

ленной	квалифицированной	электронной	подписи;
б)	документа	на	бумажном	носителе.
Уведомление	о	завершении	выполнения	архивным	отделом	предусмотренных	настоящими	требованиями	

действий	направляется	заявителю	в	срок,	не	превышающий	одного	рабочего	дня	после	завершения	соответ-
ствующего	действия,	на	адрес	электронной	почты	или	с	использованием	средств	Единого	портала	государ-
ственных	и	муниципальных	услуг	(функций).
4)	Иные	действия,	связанные	с	проверкой	действительности	электронной	подписи	заявителя,	использован-

ной	при	обращении	за	получением	государственной	услуги.
Проверка	действительности	простой	электронной	подписи	заявителя,	использованной	при	обращении	за	

получением	государственной	услуги,	осуществляется	посредством	соответствующего	сервиса	единой	систе-
мы	идентификации	и	аутентификации	в	соответствии	с	порядком	и	требованиями,	предусмотренными	Поста-
новлением	Правительства	РФ	от	25	января	2013	года	№	33	«Об	использовании	простой	электронной	подписи	
при	оказании	государственных	и	муниципальных	услуг».	
Проверка	действительности	усиленной	квалифицированной	электронной	подписи	заявителя,	использован-

ной	при	обращении	 за	получением	 государственной	услуги,	 осуществляется	в	 соответствии	с	порядком	и	
требованиями,	предусмотренными	Постановлением	Правительства	РФ	от	25	августа	2012	года	№	852	«Об	
утверждении	Правил	использования	усиленной	квалифицированной	 электронной	подписи	при	обращении	
за	получением	государственных	и	муниципальных	услуг	и	о	внесении	изменения	в	Правила	разработки	и	
утверждения	административных	регламентов	предоставления	государственных	услуг».;
17.4.	Особенности	предоставления	государственной	услуги	в	многофункциональных	центрах.
Государственная	услуга	посредством	обращения	заявителя	в	многофункциональный	центр	не	предостав-

ляется.»;
1.14.	Изложить	абзац	четвёртый	пункта	18	в	следующей	редакции:
«Специалист	архивного	отдела,	ответственный	за	прием	и	регистрацию	документов,	принимает	и	реги-

стрирует	запрос	и	передает	зарегистрированный	запрос	на	рассмотрение	начальнику	архивного	отдела	(в	его	
отсутствие	-	его	заместителю).»;
1.15.	В	пункте	19:
изложить	абзац	первый	в	следующей	редакции:
«19.	Административная	процедура	-	рассмотрение	запроса	и	направление	ответа	непосредственно	заявите-

лю	или	в	Консульский	департамент	МИД	России.»;	
исключить	абзац	одиннадцатый;
исключить	в	абзаце	четырнадцатом	слова	«,	в	котором	излагается	причина,	по	которой	не	представляется	

возможным	представить	истребуемый	документ»;
изложить	абзац	пятнадцатый	в	следующей	редакции:
«в	случае	наличия	оснований	для	отказа	в	предоставлении	государственной	услуги,	установленных	пун-

ктом	11.1	настоящего	Регламента,	 -	 готовит	проект	письма	об	отказе	в	рассмотрении	запроса	по	существу	
(далее	–	письмо	об	отказе)	и	направляет	начальнику	отдела	(в	его	отсутствие	–	его	заместителю)	на	подпись.	
Начальник	отдела	(в	его	отсутствие	–	его	заместитель)	подписывает	соответствующий	проект	письма.»;
изложить	абзац	шестнадцатый	в	следующей	редакции:	
«Письмо	о	направлении	запроса	на	исполнение	по	принадлежности,	или	письмо	об	отсутствии	запрашива-

емых	сведений,	или	письмо	об	отказе	в	предоставлении	государственной	услуги,	направляется	специалистом	
архивного	отдела,	ответственным	за	отправку	документов,	заявителю	способом,	указанном	в	запросе.»;
заменить	в	абзаце	восемнадцатом	по	тексту	число	«25»	на	«27»;
изложить	абзац	девятнадцатый	в	следующей	редакции:
«Результатами	административной	процедуры	являются:
рассмотрение	запроса	по	существу	и	направление	ответа	непосредственно	заявителю	или	в	Консульский	

департамент	МИД	России	о	направлении	запроса	на	исполнение	по	принадлежности,	или	об	отсутствии	за-
прашиваемых	сведений,	или	об	отказе	в	предоставлении	государственной	услуги;
направление	всех	полученных	от	архивов,	органов	и	организаций	архивных	справок,	архивных	выписок,	

архивных	копий	либо	ответов	об	отсутствии	запрашиваемых	сведений	(в	случае	исполнения	запроса	несколь-
кими	архивами,	органами,	организациями)	в	срок,	не	превышающий	два	рабочих	со	дня	их	представления,	
с	сопроводительным	письмом	непосредственно	заявителю	или	в	Консульский	департамент	МИД	России.»;
1.16.	В	пункте	20:
изложить	абзац	первый	в	следующей	редакции:
«20.	Административная	процедура	-	проставление	апостиля	на	архивных	справках,	архивных	выписках,	

архивных	копиях	и	направление	их	в	Консульский	департамент	МИД	России	или	выдача	заявителю.»;
изложить	абзац	второй	в	следующей	редакции:
«Основанием	 для	 начала	 административной	 процедуры	 является	 обращение	 заявителя	 с	 просьбой	 про-

ставить	 апостиль	 на	 архивных	 справках,	 архивных	 выписках,	 архивных	 копиях,	 подготовленных	 государ-
ственными	и	муниципальными	архивами,	государственными	органами,	органами	местного	самоуправления,	
организациями,	расположенными	на	территории	Приморского	края,	и	предназначенных	для	направления	в	
государства,	подписавшие	Конвенцию,	отменяющую	требование	легализации	иностранных	официальных	до-
кументов	(заключена	в	г.	Гааге	5	октября	1961	года).»;
в	абзаце	третьем	исключить	повторяющиеся	второй	раз	слова	«специалистом	архивного	отдела»;	
изложить	абзац	одиннадцатый	в	следующей	редакции:
«Архивные	справки,	архивные	выписки	и	архивные	копии	с	проставленным	апостилем	при	личном	об-

ращении	в	архивный	отдел	могут	быть	выданы	заявителю	при	предъявлении	документа,	удостоверяющего	
личность;	для	третьих	лиц	–	доверенности,	оформленной	в	установленном	порядке	и	после	уплаты	государ-
ственной	пошлины	за	проставление	апостиля.»;	
исключить	абзац	тринадцатый;
изложить	абзац	четырнадцатый	в	следующей	редакции:
«Архивные	справки,	архивные	выписки	и	архивные	копии	с	проставленным	апостилем,	включая	ответы	об	

отсутствии	запрашиваемых	сведений,	вместе	с	запросами	(анкетами,	личными	заявлениями	и	т.п.)	направля-
ются	в	Консульский	департамент	МИД	России.»;	
исключить	абзац	пятнадцатый;
в	абзаце	шестнадцатом	исключить	слова	«,	ответов	об	отсутствии	запрашиваемых	сведений»;	
изложить	абзац	семнадцатый	в	следующей	редакции:
«Результатом	административной	процедуры	является	проставление	апостиля	на	архивных	справках,	архив-

ных	выписках,	архивных	копиях,	подготовленных	государственными	и	муниципальными	архивами,	государ-
ственными	органами,	органами	местного	самоуправления,	организациями,	расположенными	на	территории	
Приморского	края,	и	направление	их	в	Консульский	департамент	МИД	России	или	выдача	заявителю.»;
1.17.	Изложить	название	раздела	IV	в	следующей	редакции:

«Раздел	IV.	Формы	контроля	за	предоставлением		государственной	услуги»;
1.18.	Изложить	абзац	первый	пункта	21	в	следующей	редакции:
«21.	Порядок	осуществления	текущего	контроля	за	соблюдением	и	исполнением	должностными	лицами	

архивного	отдела	положений	административного	регламента	и	иных	нормативных	правовых	актов,	устанав-
ливающих	требования	к	предоставлению	государственной	услуги,	а	также	за	принятием	ими	решений.»;
1.19.	Изложить	абзац	первый	пункта	22	в	следующей	редакции:
«22.	Порядок	и	периодичность	осуществления	плановых	и	внеплановых	проверок	полноты	и	качества	пре-

доставления	государственной	услуги,	в	том	числе	порядок	и	формы	контроля	за	полнотой	и	качеством	предо-
ставления	государственной	услуги»;
1.20.	Изложить	абзац	первый	пункта	23	в	следующей	редакции:
«23.	Ответственность	должностных	лиц,	государственных	гражданских	служащих	Департамента,	работ-

ников	МФЦ	за	решения	и	действия	(бездействие),	принимаемые	(осуществляемые)	в	ходе	предоставления	
государственной	услуги»;
1.21.	Изложить	раздел	V	в	следующей	редакции:
«Раздел	V.	Досудебный	(внесудебный)	порядок	обжалования	Решений	и	(или)	действий	(бездействия)	ар-

хивного	отдела,	МФЦ,	организаций,	указанных	в	части	1.1	статьи	16	Федерального	закона	от	27	июля	2010	
года	№	210-ФЗ	«Об	организации	предоставления	государственных	и	муниципальных	услуг»,	а	также	их	долж-
ностных	лиц,	государственных	гражданских	служащих,	работников
24.	Действия	(бездействие)	и	(или)	решения,	принятые	(осуществленные)	в	ходе	предоставления	государ-

ственной	услуги	архивным	отделом,	его	должностными	лицами,	государственными	гражданскими	служащи-
ми,	организациями,	указанными	в	части	1.1	статьи	16	Федерального	закона	№	210-ФЗ,	их	руководителями	и	
(или)	работниками	(в	случае	их	привлечения)	могут	быть	обжалованы	заявителем	(представителем	заявителя)	
в	досудебном	(внесудебном)	порядке.
25.	Основанием	для	начала	процедуры	досудебного	(внесудебного)	обжалования	является	поступление	жа-

лобы	заявителя	(представителя	заявителя):
начальнику	архивного	отдела	(в	его	отсутствие	заместителю	начальника)	-	на	решения	и	действия	(бездей-

ствие)	должностных	лиц	архивного	отдела,	государственных	гражданских	архивного	отдела;
в	вышестоящий	орган	-	Администрацию	Приморского	края	(Губернатору	Приморского	края)	-	на	решения	

и	действия	(бездействие)	начальника	архивного	отдела.
26.	Информация	о	порядке	подачи	и	рассмотрения	жалобы	предоставляется:	в	устной	форме	по	телефону	

архивного	отдела	и	(или)	на	личном	приеме	либо	в	письменной	форме	почтовым	отправлением	или	электрон-
ным	сообщением	по	адресу,	указанному	в	жалобе	заявителя	(представителя	заявителя);	на	информационных	
стендах,	расположенных	в	архивном	отделе;	на	Интернет-сайте.
27.	Досудебное	(внесудебное)	обжалование	решений	и	действий	(бездействия),	принятых	(осуществлен-

ных)	в	ходе	предоставления	государственной	услуги	осуществляется	в	соответствии	с:
Федеральным	законом	№	210-ФЗ;
постановлением	Администрации	Приморского	 края	 от	 5	 октября	 2011	 года	№	 249-па	 «О	 разработке	 и	

утверждении	 административных	 регламентов	 исполнения	 государственных	функций	 и	 административных	
регламентов	предоставления	государственных	услуг»;
настоящим	административным	регламентом.
28.	Информация,	указанная	в	разделе	V	административного	регламента,	размещается	на	Интернет-сайте,	в	

Реестре,	на	Едином	портале	государственных	и	муниципальных	услуг	(функций).»;
1.22.	Исключить	Приложение	к	Регламенту.
2.	Консультанту	архивного	отдела	Приморского	края	Нехороших	К.А.	обеспечить	направление:
а)	копии	настоящего	приказа	в	течение	трех	рабочих	дней	со	дня	его	принятия	в	департамент	информаци-

онной	политики	Приморского	края	для	обеспечения	официального	опубликования;
б)	в	электронном	виде	копии	настоящего	приказа,	а	также	сведений	об	источниках	его	официального	опубли-

кования	в	Управление	Министерства	юстиции	Российской	Федерации	по	Приморскому	краю	в	течение	семи	дней	
после	дня	его	первого	официального	опубликования	для	включения	указанного	акта	в	федеральный	регистр	норма-
тивных	правовых	актов	субъектов	Российской	Федерации	и	проведения	правовой	и	антикоррупционной	экспертиз;	
в)	настоящего	приказа	в	Законодательное	Собрание	Приморского	края	в	течение	семи	дней	со	дня	его	принятия;
г)	копии	настоящего	приказа	в	прокуратуру	Приморского	края	в	течение	десяти	дней	со	дня	его	принятия.
3.	Контроль	за	исполнением	настоящего	приказа	оставляю	за	собой.

Начальник архивного отдела Л.В. Ходова

ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТАРИФАМ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 27/1
10	июля	2019	года		 	 	 	 	 	 г.	Владивосток

Об установлении нормативов технологических потерь при передаче тепловой энергии, 
теплоносителя в системах теплоснабжения акционерного общества «Дальневосточная 

генерирующая компания» (филиал «Приморская генерация») на 2020 год

В	соответствии	с	Федеральным	законом	от	27	июля	2010	года	№	190-ФЗ	«О	теплоснабжении»	и	на	осно-
вании	Положения	о	департаменте	по	тарифам	Приморского	края,	утвержденного	постановлением	Админи-
страции	Приморского	края	от	14	февраля	2019	года	№	85-па	«Об	утверждении	Положения	о	департаменте	
по	тарифам	Приморского	края»,	решения	правления	департамента	по	тарифам	Приморского	края	от	10	июля	
2019	года	№	27	департамент	по	тарифам	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Установить	нормативы	технологических	потерь	при	передаче	тепловой	энергии,	теплоносителя	в	систе-

мах	теплоснабжения	акционерного	общества	«Дальневосточная	генерирующая	компания»	(филиал	«Примор-
ская	генерация»)	на	2020	год	согласно	приложению.
2.Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	официального	опубликования.

Директор департамента по тарифам Приморского края В.А. Малюшицкий
 

Приложение
к	постановлению	департамента	по	тарифам	Приморского	края

от	10	июля	2019	года	№	27/1

Нормативы
технологических потерь при передаче тепловой энергии, теплоносителя в системах 

теплоснабжения акционерного общества «Дальневосточная генерирующая компания» 
(филиал «Приморская генерация») на 2020 год

№	
п.п. Организация

Нормативы	технологических	потерь	при	передаче	тепло-
вой	энергии,	теплоносителя
Потери	и	затраты	
тепло-носителей,	
пар	(т),	вода	(м3)

Потери	тепловой	
энергии,	Гкал

Расход	элек-
тро-энергии,	
тыс.	кВт.	ч

1. Филиал	«Приморская	генерация»	АО	«ДГК»,	г.	Артем,	
Приморский	край

Теплоноситель	-	вода
788	788,0 200	459,0 12	423,22

2. Филиал	«Приморская	генерация»	АО	«ДГК»,	г.	Парти-
занск,	Приморский	край

Теплоноситель	-	вода
110	818,1 50	453,5 1	507,56

Директор департамента по тарифам Приморского края В.А. Малюшицкий

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 443-па
от	12	июля	2019	года	

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края 
от 27 декабря 2018 года № 651-па «О бюджетных инвестициях в объект капитального 
строительства собственности Приморского края «Строительство мостового перехода 

через р. Осиновка на 5 км автомобильной дороги Осиновка – Рудная Пристань
 в Приморском крае»

На	основании	Устава	Приморского	края	Администрация	Приморского	края
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	пункт	1	постановления	Администрации	Приморского	края	от	27	декабря	2018	года	№	651-па	

«О	бюджетных	инвестициях	в	объект	капитального	строительства	собственности	Приморского	края	«Строи-
тельство	мостового	перехода	через	р.	Осиновка	на	5	км	автомобильной	дороги	Осиновка	–	Рудная	Пристань	в	
Приморском	крае»	изменения,	изложив	его	в	следующей	редакции:
«1.	Департаменту	транспорта	и	дорожного	хозяйства	Приморского	края	−	главному	распорядителю	средств	

краевого	бюджета	(государственному	заказчику)	осуществить	в	2019	–	2020	годах	реализацию	бюджетных	ин-
вестиций	в	размере	289610,54	тыс.	рублей	в	объект	капитального	строительства	собственности	Приморского	
края	«Строительство	мостового	перехода	через	р.	Осиновка	на	5	км	автомобильной	дороги	Осиновка	–	Рудная	
Пристань	в	Приморском	крае»	(далее	–	объект):
направление	инвестирования:	строительство;
предполагаемая	мощность	объекта:	строительная	длина	мостового	перехода	−	1,00	км,	в	том	числе	моста	

−	96,00	п.	м;
предполагаемая	стоимость	объекта:	289610,54	тыс.	рублей	 (из	них	8874,00	тыс.	рублей	−	на	подготовку	

проектной	документации	и	проведение	инженерных	изысканий),	в	том	числе	по	годам:
2019	год	–	16860,95	тыс.	рублей	 (из	них	8874,00	тыс.	рублей	на	подготовку	проектной	документации	и	

проведение	инженерных	изысканий);
2020	год	–	272749,59	тыс.	рублей;
общий	объем	инвестиций:	289610,54	тыс.	рублей	(из	них	8874,00	тыс.	рублей	-	на	подготовку	проектной	

документации	и	проведение	инженерных	изысканий),	в	том	числе	по	годам:
2019	год	–	16860,95	тыс.	рублей	 (из	них	8874,00	тыс.	рублей	на	подготовку	проектной	документации	и	

проведение	инженерных	изысканий);
2020	год	–	272749,59	тыс.	рублей;
предполагаемый	срок	ввода	объекта	в	эксплуатацию:	декабрь	2020	года.»
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

Губернатор края −
Глава Администрации Приморского края

О.Н. Кожемяко

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 444-па
от	12	июля	2019	года	

Об осуществлении бюджетных инвестиций на подготовку обоснования инвестиций 
и проведение его технологического и ценового аудита в отношении объекта капитального 

строительства собственности Приморского края «Строительство путепровода
 через железную дорогу на км 6+028 автомобильной дороги Подъезд к с. Тереховка 

в Приморском крае»

В	соответствии	с	Бюджетным	кодексом	Российской	Федерации,	постановлением	Администрации	Примор-
ского	края	от	28	июня	2019	года	№	409-па	«Об	утверждении	Порядка	принятия	решения	о	предоставлении	
субсидий	или	об	осуществлении	бюджетных	инвестиций	на	подготовку	обоснования	инвестиций	и	проведе-
ние	его	технологического	и	ценового	аудита»	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Департаменту	транспорта	и	дорожного	хозяйства	Приморского	края	−	главному	распорядителю	средств	

краевого	бюджета	(государственному	заказчику)	осуществить	в	2019	году	реализацию	бюджетных	инвести-
ций	в	размере	3090,00	тыс.	рублей	на	подготовку	обоснования	инвестиций	и	проведение	его	технологического	
и	ценового	аудита	в	отношении	объекта	капитального	строительства	собственности	Приморского	края	«Стро-
ительство	путепровода	через	железную	дорогу	на	км	6+028	автомобильной	дороги	Подъезд	к	с.	Тереховка	в	
Приморском	крае»	(далее	–	объект):
наименование	объекта	капитального	строительства:	«Строительство	путепровода	через	железную	дорогу	

на	км	6+028	автомобильной	дороги	Подъезд	к	с.	Тереховка	в	Приморском	крае»;
направление	инвестирования:	строительство;
наименование	главного	распорядителя:	департамент	транспорта	и	дорожного	хозяйства	Приморского	края	

(далее	–	департамент);
наименование	государственного	заказчика	(заказчика):	департамент;
мощность	объекта:	строительная	длина	мостового	перехода	–	1,208	км,	в	том	числе	моста	−	78,628	п.	м;
срок	подготовки	обоснования	инвестиций	и	проведения	его	технологического	и	ценового	аудита:	2019	год;
предполагаемая	 (предельная)	стоимость	объекта	капитального	строительства:	419423,84	тыс.	рублей	 (из	

них	3090,00	тыс.	рублей	–	общий	объем	бюджетных	ассигнований	на	подготовку	обоснования	инвестиций	и	
проведение	его	технологического	и	ценового	аудита);
предполагаемый	срок	ввода	объекта	в	эксплуатацию:	декабрь	2024	года.
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

Губернатор края −
Глава Администрации Приморского края

О.Н. Кожемяко

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 445-па
от	12	июля	2019	года	

О внесении изменений в решение Исполнительного комитета Приморского краевого 
Совета депутатов трудящихся от 29 ноября 1974 года № 991 «О признании водных 

объектов Приморского края памятниками природы»

В	соответствии	с	Федеральным	законом	от	14	марта	1995	года	№	33-ФЗ	«Об	особо	охраняемых	природных	
территориях»,	Законом	Приморского	края	от	11	мая	2005	года	№	245-КЗ	«Об	особо	охраняемых	природных	
территориях	Приморского	края»	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	решение	Исполнительного	комитета	Приморского	краевого	Совета	депутатов	трудящихся	от	29	

ноября	1974	года	№	991	«О	признании	водных	объектов	Приморского	края	памятниками	природы»	(в	редак-
ции	постановлений	Администрации	Приморского	края	от	27	июля	2015	года	№	252-па,	от	11	мая	2017	года	№	
159-па,	от	18	февраля	2019	года	№	101-па)	следующие	изменения:
1.1.	Изложить	пункт	4	в	следующей	редакции:
«4.	На	территории	водных	объектов,	объявленных	памятниками	природы,	а	также	в	пределах	их	охранных	

зон	запрещается:
осуществление	хозяйственной	и	иной	деятельности,	влекущей	за	собой	нарушение	сохранности	памятни-

ков	природы;
нарушение	естественного	состояния	территории	(акватории),	в	том	числе	изменение	конфигурации	берего-

вой	линии,	извлечение	и	сброс	грунта;
изменение	и	(или)	уничтожение	генетического	фонда	растений,	животных	и	других	организмов;
засорение	и	загрязнение	территории	(акватории)	бытовыми	и	промышленными	отходами,	складирование	и	

утилизация	отходов	производства	и	потребления,	сброс	сточных	вод;
осуществление	геологического	изучения,	разведки	и	добычи	полезных	ископаемых;
хранение	и	использование	ядохимикатов,	минеральных	удобрений,	химических	средств	защиты	растений	

и	стимуляторов	роста;
нарушение	почвенного	покрова,	проведение	земляных	работ	и	распашка	земель,	 за	исключением	работ,	

связанных	с	осуществлением	противопожарных	мероприятий;
проведение	 рубок,	 за	 исключением	 выборочных	рубок,	 осуществляемых	при	 уходе	 за	 лесами,	 вырубки	

погибших	и	поврежденных	лесных	насаждений,	ликвидации	последствий	стихийных	бедствий;

устройство	и	разведение	костров,	пускание	палов,	выжигание	растительности	и	кустарников;
проведение	взрывных	работ;
уничтожение	или	повреждение	шлагбаумов,	предупредительных	и	информационных	знаков;
осуществление	промышленного	и	прибрежного	рыболовства;
интродукция	растений	и	животных	без	согласования	с	органом	исполнительной	власти	Приморского	края,	

уполномоченным	 в	 области	 создания,	 охраны	 и	 использования	 особо	 охраняемых	 природных	 территорий	
Приморского	края.».
1.2.	Изложить	пункт	6	в	следующей	редакции:
«6.	На	территории	водных	объектов,	объявленных	памятниками	природы,	а	также	в	пределах	их	охранных	

зон	допускается	проведение	научно-исследовательских	работ,	биотехнических	мероприятий	для	обеспечения	
лучшей	сохранности	растительного	и	животного	мира	и	создания	благоприятных	условий	для	их	существова-
ния,	а	также	осуществление	аквакультуры	(рыбоводства).».
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

Губернатор края –
Глава Администрации Приморского края

О.Н. Кожемяко

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 446-па
от	12	июля	2019	года	

О внесении изменения в постановление Администрации Приморского края 
от 15 июня 2012 года № 162-па «Об утверждении Порядка осуществления регионального 

государственного жилищного надзора в Приморском крае»

На	основании	Устава	Приморского	края,	в	целях	приведения	нормативных	правовых	актов	Администрации	
Приморского	края	в	соответствие	с	действующим	законодательством	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	изменение	в	пункт	2	Порядка	осуществления	регионального	государственного	жилищного	над-

зора	в	Приморском	крае,	утвержденного	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	15	июня	2012	
года	№	162-па	«Об	утверждении	Порядка	осуществления	регионального	государственного	жилищного	надзо-
ра	в	Приморском	крае»	(в	редакции	постановлений	Администрации	Приморского	края	от	6	августа	2012	года	
№	206-па,	от	20	ноября	2012	года	№	340-па,	от	5	декабря	2012	года	№	375-па,	от	27	марта	2013	года	№	107-па,	
от	19	декабря	2013	года	№	480-па,	от	24	апреля	2014	года	№	154-па,	от	21	декабря	2017	года	№	537-па,	от	12	
марта	2018	года	№	101-па,	от	16	марта	2018	года	№	106-па,	от	4	мая	2018	года	№	214-па,	от	18	февраля	2019	
года	№	98-па),	заменив	слова	«порядку	осуществления»	словами	«порядку	осуществления	перевода	жилого	
помещения	в	нежилое	помещение	в	многоквартирном	доме,	порядку	осуществления».
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

Губернатор края –
Глава Администрации Приморского края

О.Н. Кожемяко

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 447-па
от	12	июля	2019	года	

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края 
от 29 мая 2019 года № 312-па «О Центре компетенций в сфере сельскохозяйственной 

кооперации Приморского края»

На	основании	Устава	Приморского	края	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	постановление	Администрации	Приморского	края	от	29	мая	2019	года	№	312-па	«О	Центре	

компетенций	в	сфере	сельскохозяйственной	кооперации	Приморского	края»	следующие	изменения:
1.1.	Дополнить	наименование	после	слов	«сельскохозяйственной	кооперации»	словами	«и	поддержки	фер-

меров»;
1.2.	 Заменить	 в	 констатирующей	части	 слова	«во	исполнение	пункта	4	Перечня	поручений	Президента	

Российской	Федерации	от	30	марта	2018	года	№	Пр-529	по	итогам	рабочей	поездки	в	Краснодарский	край	12	
марта	2018	года,»	словами	«постановления	Правительства	Российской	Федерации	от	20	апреля	2019	года	№	
476	«Об	утверждении	Правил	предоставления	и	распределения	иных	межбюджетных	трансфертов	из	феде-
рального	бюджета	бюджетам	субъектов	Российской	Федерации	на	создание	системы	поддержки	фермеров	и	
развитие	сельской	кооперации»;
1.3.	В	пункте	2:
исключить	слова	«(Бронц	А.А.)»;
дополнить	после	слов	«сельскохозяйственной	кооперации»	словами	«и	поддержки	фермеров»;
1.4.	Изложить	пункт	3	в	следующей	редакции:
«3.	КГУП	«Госпродагенство	Приморского	края»	в	течение	пяти	рабочих	дней	со	дня	принятия	настоящего	

постановления	разработать	и	представить	на	согласование	в	департамент	сельского	хозяйства	и	продоволь-
ствия	Приморского	края	предложения	о	внесении	изменений	в	Устав	КГУП	«Госпродагенство	Приморского	
края».»;
1.5.	Изложить	пункт	4	в	следующей	редакции:
«4.	 Контроль	 за	 выполнением	 настоящего	 постановления	 возложить	 на	 вице-губернатора	 Приморского	

края,	курирующего	вопросы	лесного,	сельского	и	рыбного	хозяйства,	ветеринарии,	использования	объектов	
животного	мира,	транспорта	и	дорожного	хозяйства,	промышленности,	лицензирования	и	торговли.».
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

Губернатор края −
Глава Администрации Приморского края

О.Н. Кожемяко

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 448-па
от	12	июля	2019	года

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края 
от 28 декабря 2018 года № 667-па «О бюджетных инвестициях на приобретение жилых 

помещений в собственность Приморского края для лиц, включенных в сводный список 
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот
 и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Приморского края, 

имеющих право на обеспечение жилым помещением»

В	соответствии	с	Бюджетным	кодексом	Российской	Федерации,	на	основании	Закона	Приморского	края	
о	24	декабря	2018	года	№	433-КЗ	«Об	обеспечении	жилыми	помещениями	детей-сирот,	детей	оставшихся	
без	попечения	родителей,	лиц	из	числа	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	на	терри-
тории	Приморского	края»,	постановления	Администрации	Приморского	края	от	28	мая	2014	года	№	203-па	
«О	Порядке	принятия	решений	о	подготовке	и	реализации	бюджетных	инвестиций	в	объекты	капитального	
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
строительства	собственности	Приморского	края	и	на	приобретение	объектов	недвижимого	имущества	в	соб-
ственность	Приморского	края»	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	пункт	1	постановления	Администрации	Приморского	края	от	28	декабря	2018	года	№	667-

па	«О	бюджетных	инвестициях	на	приобретение	жилых	помещений	в	собственность	Приморского	края	для	
лиц,	включенных	в	сводный	список	детей-сирот,	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	лиц	из	числа	
детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	на	территории	Приморского	края,	имеющих	право	
на	обеспечение	жилым	помещением»	(в	редакции	постановлений	Администрации	Приморского	края	от	20	
февраля	2019	года	№	105-па,	от	5	апреля	2019	года	№	209-па)	изменения,	изложив	его	в	следующей	редакции:
«1.	Осуществить	в	2019	году	реализацию	бюджетных	инвестиций	в	размере	199957667,88	рублей	на	при-

обретение	жилых	помещений	в	собственность	Приморского	края,	в	целях	их	предоставления	по	договорам	
найма	специализированного	жилого	помещения	лицам,	включенным	в	сводный	список	детей-сирот,	детей,	
оставшихся	без	попечения	родителей,	лиц	из	числа	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	
на	территории	Приморского	края,	имеющих	право	на	обеспечение	жилым	помещением,	в	отношении	которых	
имеются	вступившие	в	законную	силу	судебные	акты,	согласно	которым	обязанность	по	обеспечению	их	жи-
лыми	помещениями	возложена	на	Администрацию	Приморского	края	(далее	−	объект):
главный	распорядитель	средств	краевого	бюджета:	департамент	земельных	и	имущественных	отношений	

Приморского	края;
государственный	заказчик:	краевое	государственное	казенное	учреждение	«Управление	землями	и	имуще-

ством	на	территории	Приморского	края»;
направление	инвестирования:	приобретение	объекта	в	собственность	Приморского	края;
предполагаемая	мощность	объекта	−	130	квартир	(общая	площадь	одной	квартиры	не	менее	30	кв.	м),	из	

которых:
на	территории	Арсеньевского	городского	округа	3	квартиры	на	сумму	5251950,00	рублей;
на	территории	Артемовского	городского	округа	6	квартир	на	сумму	12624540,00	рублей;
на	территории	городского	округа	Большой	Камень	1	квартира	на	сумму	2242920,00	рублей;
на	территории	Владивостокского	городского	округа	9	квартир	на	сумму	31358386,67	рублей;
на	территории	Дальнегорского	городского	округа	4	квартиры	на	сумму	2564180,88	рублей;
на	территории	Дальнереченского	городского	округа	3	квартиры	на	сумму	3488351,54	рублей;
на	территории	Лесозаводского	городского	округа	7	квартир	на	сумму	7609000,00	рублей;
на	территории	Находкинского	городского	округа	7	квартир	на	сумму	11717973,37	рублей;
на	территории	Партизанского	городского	округа	6	квартир	на	сумму	5679166,67	рублей;
на	территории	городского	округа	Спасск-Дальний	6	квартир	на	сумму	5335513,20	рублей;
на	территории	Уссурийского	городского	округа	8	квартир	на	сумму	13478316,73	рублей;
на	территории	городского	округа	Фокино	(ЗАТО)	1	квартира	на	сумму	928333,33	рублей;
на	территории	Анучинского	муниципального	района	2	квартиры	на	сумму	2460533,34	рублей;
на	территории	Дальнереченского	муниципального	района:
26	квартир	в	многоквартирных	жилых	домах	постройки	не	ранее	2014	года	на	сумму	40436360,00	рублей;
1	квартира	на	сумму	1240015,50	рублей;
на	территории	Кавалеровского	муниципального	района	3	квартиры	на	сумму	3091245,30	рублей;
на	территории	Михайловского	муниципального	района	2	квартиры	на	сумму	2366480,10	рублей;
на	территории	Надеждинского	муниципального	района	2	квартиры	на	сумму	3221889,60	рублей;
на	территории	Партизанского	муниципального	района	3	квартиры	на	сумму	4463055,35	рублей;
на	территории	Пожарского	муниципального	района	3	квартиры	на	сумму	3331466,55	рублей;
на	территории	Хасанского	муниципального	района	3	квартиры	на	сумму	3209670,00	рублей;
на	территории	Черниговского	муниципального	района	1	квартира	на	сумму	1367218,80	рублей;
на	территории	Шкотовского	муниципального	района:
7	квартир	в	многоквартирных	жилых	домах	постройки	не	ранее	2014	года	на	сумму	9911370,00	рублей;
2	квартиры	на	сумму	2140000,00	рублей;
на	территории	Яковлевского	муниципального	района:
10	квартир	в	многоквартирных	жилых	домах	постройки	не	ранее	2014	года	на	сумму	16616500,00	рублей;
4	квартиры	на	сумму	3823230,95	рублей;
предполагаемый	срок	приобретения	объекта:	декабрь	2019	года;
предполагаемая	стоимость	объекта:	199957667,88	рублей;

общий	объем	инвестиций	в	2019	году:	199957667,88	тыс.	рублей,	из	них:
175962747,73	рублей	–	средства	федерального	бюджета;
23994920,15	рублей	–	средства	краевого	бюджета.».
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.
Губернатор края –

Глава Администрации Приморского края
О.Н. Кожемяко

ДЕПАРТАМЕНТ ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 77
	15	июля	2019	года		 	 	 	 	 	 	г.	Владивосток		

 О внесении изменений в распоряжение департамента градостроительства Приморского 
края от 28 марта 2018 года № 14 «О внесении изменений в правила землепользования 

и застройки на территории Владивостокского городского округа»

В	соответствии	с	Градостроительным	кодексом	Российской	Федерации,	на	основании	положения	о	департа-
менте	градостроительства	Приморского	края,	утвержденного	постановлением	Администрации	Приморского	
края	от	6	августа	2007	года	№	196-па	«О	переименовании	департамента	градостроительства	Администрации	
Приморского	края	и	об	утверждении	положения	о	департаменте	градостроительства	Приморского	края»,	рас-
поряжения	департамента	градостроительства	Приморского	края	от	22	февраля	2019	года	№	18	«О	подготовке	
проекта	внесения	изменений	в	генеральный	план	Владивостокского	городского	округа	Приморского	края	и	о	
подготовке	предложений	о	внесении	в	него	изменений.	О	подготовке	проекта	внесения	изменений	в	правила	
землепользования	и	застройки	на	территории	Владивостокского	городского	округа»	с	учетом	рекомендаций,	
содержащихся	в	заключении	Единой	комиссии	по	подготовке	проектов	правил	землепользования	и	застройки	
муниципальных	образований	Приморского	края	от	28	мая	2019	года	№	Зк/05
1.Внести	в	главу	III	«Градостроительные	регламенты»	изменений	в	правила	землепользования	и	застройки	

на	территории	Владивостокского	городского	округа,	утвержденных	распоряжением	департамента	градостро-
ительства	Приморского	края	от	28	марта	2018	года	№	14	«О	внесении	изменений	в	правила	землепользования	
и	застройки	на	территории	Владивостокского	городского	округа»	 (в	редакции	распоряжения	департамента	
градостроительства	Приморского	края	от	28	декабря	2018	года	№	90),	изменения,	изложив	раздел	3.10.	«Сме-
шанная	общественно-деловая	подзона	пониженной	этажности	(ОД	1.1)»	в	новой	редакции	согласно	приложе-
нию	к	настоящему	распоряжению.
2.	Отделу	исполнения	полномочий	муниципальных	образований	обеспечить	направление:
настоящего	распоряжения	в	течение	двух	рабочих	дней	со	дня	его	принятия	в	отдел	развития	строительного	

комплекса	для	размещения	на	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	и	органов	исполнитель-
ной	власти	Приморского	края	в	информационно-телекоммуникационной	сети	Интернет;
настоящего	распоряжения	в	течение	трех	рабочих	дней	со	дня	его	принятия	в	департамент	информацион-

ной	политики	Приморского	края	для	обеспечения	официального	опубликования;
в	электронном	виде	копии	настоящего	распоряжения,	а	также	сведений	об	источниках	его	официального	

опубликования	в	Управление	Министерства	юстиции	Российской	Федерации	по	Приморскому	краю	в	тече-
ние	семи	дней	после	дня	его	первого	официального	опубликования	для	включения	в	федеральный	регистр	
нормативных	правовых	актов	субъекта	Российской	Федерации	и	проведения	правовой	и	антикоррупционной	
экспертиз;
настоящего	распоряжения	в	Законодательное	Собрание	Приморского	края	в	течение	семи	дней	со	дня	его	

принятия;
копии	настоящего	распоряжения	в	прокуратуру	Приморского	края	в	течение	десяти	дней	со	дня	его	при-

нятия.
3.	Контроль	за	исполнением	настоящего	распоряжения	оставляю	за	собой.
 

Директор департамента  В.Л. Маран 

Приложение	
к	распоряжению	департамента	градостроительства	Приморского	края

15.07.2019	№	77

«3.10. Смешанная общественно-деловая подзона пониженной этажности (ОД 1.1)
Основные виды и параметры разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства

Виды	разрешенного	использования
Параметры	разрешенного	использования Ограничения	использования	земельных	участков	и	объектов	капи-

тального	строительстванаименование	вида	
использования описание	вида	использования

Общественное	управ-
ление

размещение	зданий,	предназначенных	для	размещения	
органов	и	организаций	общественного	управления.
Содержание	данного	вида	разрешенного	использова-
ния	включает	в	себя	содержание	видов	разрешенного	
использования	с	кодами	3.8.1	-	3.8.2	Классификатора	
видов	разрешенного	использования	земельных	участков

предельное	максимальное	количество	этажей	-	6	надземных	этажей;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	раз-
мещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	зданий,	
строений,	сооружений	-	5	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	участка	форми-
руются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	линии;
размеры	земельных	участков	-	не	менее	500	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	соору-
жения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	75;
минимальный	процент	озеленения	–	15;
минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей	-	1	машино-место	на	50	кв.	м	общей	пло-
щади,	но	не	менее	35	машино-мест	на	100	работающих

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Государственное	
управление

размещение	зданий,	предназначенных	для	размещения	
государственных	органов,	государственного	пенсион-
ного	фонда,	органов	местного	самоуправления,	судов,	а	
также	организаций,	непосредственно	обеспечивающих	
их	деятельность	или	оказывающих	государственные	и	
(или)	муниципальные	услуги

Представительская	
деятельность

размещение	зданий,	предназначенных	для	
дипломатических	представительств	иностранных	
государств	и	субъектов	Российской	Федерации,	
консульских	учреждений	в	Российской	Федерации

Деловое	управление

размещение	объектов	капитального	строительства	
с	целью:	размещения	объектов	управленческой	
деятельности,	не	связанной	с	государственным	или	
муниципальным	управлением	и	оказанием	услуг,	а	
также	с	целью	обеспечения	совершения	сделок,	не	
требующих	передачи	товара	в	момент	их	совершения	
между	организациями,	в	том	числе	биржевая	
деятельность	(за	исключением	банковской	и	страховой	
деятельности)

Банковская	и	страхо-
вая	деятельность

размещение	объектов	капитального	строительства,	
предназначенных	для	размещения	организаций,	
оказывающих	банковские	и	страховые	услуги

Обеспечение	вну-
треннего	правопо-
рядка

размещение	объектов	капитального	строительства,	не-
обходимых	для	подготовки	и	поддержания	в	готовности	
органов	внутренних	дел,	Росгвардии	и	спасательных	
служб,	в	которых	существует	военизированная	служба;
размещение	объектов	гражданской	обороны,	за	исклю-
чением	объектов	гражданской	обороны,	являющихся	
частями	производственных	зданий

предельное	максимальное	количество	этажей	-	6	надземных	этажей.
Минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	раз-
мещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	зданий,	
строений,	сооружений	-	5	м.
В	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	участка	фор-
мируются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	линии.
Размеры	земельных	участков	-	не	менее	500	кв.	м.
Максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	
сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	-	75.
Минимальный	процент	озеленения	-	15.
Минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей	-	15	машино-мест	на	100	работающих,	но	
не	менее	2	машино-места	на	1	объект

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Обеспечение	научной	
деятельности

размещение	зданий	и	сооружений	для	обеспечения	
научной	деятельности.	Содержание	данного	вида	
разрешенного	использования	включает	в	себя	
содержание	видов	разрешенного	использования	с	
кодами	3.9.1	-	3.9.	Классификатора	видов	разрешенного	
использования	земельных	участков

предельное	максимальное	количество	этажей	-	6	надземных	этажей;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	
размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	
зданий,	строений,	сооружений,	не	подлежат	установлению;
размеры	земельных	участков	не	подлежат	установлению;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	
сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	75;
минимальный	процент	озеленения	–	15;
минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей	-	35	машино-мест	на	100	сотрудников

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Обеспечение	
деятельности	
в	области	
гидрометеорологии	
и	смежных	с	ней	
областях

размещение	объектов	капитального	строительства,	
предназначенных	для	наблюдений	за	физическими	
и	химическими	процессами,	происходящими	
в	окружающей	среде,	определения	ее	
гидрометеорологических,	агрометеорологических	
и	гелиогеофизических	характеристик,	уровня	
загрязнения	атмосферного	воздуха,	почв,	водных	
объектов,	в	том	числе	по	гидробиологическим	
показателям,	и	околоземного	-	космического	
пространства,	зданий	и	сооружений,	используемых	в	
области	гидрометеорологии	и	смежных	с	ней	областях	
(доплеровские	метеорологические	радиолокаторы,	
гидрологические	посты	и	другие).

Проведение	научных	
исследований

размещение	зданий	и	сооружений,	предназначенных	
для	проведения	научных	изысканий,	исследований	и	
разработок	(научно-исследовательские	и	проектные	
институты,	научные	центры,	инновационные	
центры,	государственные	академии	наук,	опытно-
конструкторские	центры,	в	том	числе	отраслевые).

Проведение	научных	
испытаний

размещение	зданий	и	сооружений	для	проведения	
изысканий,	испытаний	опытных	промышленных	
образцов,	для	размещения	организаций,	
осуществляющих	научные	изыскания,	исследования	и	
разработки,	научные	и	селекционные	работы,	ведение	
сельского	и	лесного	хозяйства	для	получения	ценных	
с	научной	точки	зрения	образцов	растительного	и	
животного	мира.

Гостиничное	обслу-
живание

размещение	гостиниц,	а	также	иных	
зданий,	используемых	с	целью	извлечения	
предпринимательской	выгоды	из	предоставления	
жилого	помещения	для	временного	проживания	в	них

предельное	максимальное	количество	этажей	-	8	надземных	этажей;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	
размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	
зданий,	строений,	сооружений	-	5	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	участка	
формируются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	линии;
размеры	земельных	участков	-	не	менее	1000	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	
сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	75;
минимальный	процент	озеленения	–	15;
минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей	-	1	машино-место	на	200	кв.	м	общей	
площади,	но	не	менее	1	машино-место	на	5	номеров

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Культурное	развитие

размещение	зданий	и	сооружений,	предназначенных	
для	размещения	объектов	культуры.	Содержание	
данного	вида	разрешенного	использования	включает	
в	себя	содержание	видов	разрешенного	использования	
с	кодами	3.6.1	-	3.6.3	Классификатора	видов	
разрешенного	использования	земельных	участков предельное	максимальное	количество	этажей	-	6	надземных	этажей;

минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	
размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	
зданий,	строений,	сооружений	-	5	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	участка	
формируются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	линии;
размеры	земельных	участков:
-	для	цирков,	концертных	залов	-	не	менее	5000	кв.	м
-	для	прочих	объектов	-	не	менее													500	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	
сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	75;
минимальный	процент	озеленения	–	15;
минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей	-	25	машино-мест	на	100	мест	или	
единовременных	посетителей

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Объекты	культурно-
досуговой	
деятельности

размещение	зданий,	предназначенных	для	размещения	
музеев,	выставочных	залов,	художественных	галерей,	
домов	культуры,	библиотек,	кинотеатров	и	кинозалов,	
театров,	филармоний,	концертных	залов,	планетариев

Парки	культуры	и	
отдыха размещение	парков	культуры	и	отдыха

Цирки	и	зверинцы
размещение	зданий	и	сооружений	для	размещения	
цирков,	зверинцев,	зоопарков,	зоосадов,	океанариумов	
и	осуществления	сопутствующих	видов	деятельности	
по	содержанию	диких	животных	в	неволе

Развлекательные	
мероприятия

размещение	зданий	и	сооружений,	предназначенных	
для	организации	развлекательных	мероприятий,	
путешествий,	для	размещения	дискотек	и	танцевальных	
площадок,	ночных	клубов,	аквапарков,	боулинга,	
аттракционов	и	т.п.,	игровых	автоматов	(кроме	
игрового	оборудования,	используемого	для	проведения	
азартных	игр),	игровых	площадок

Объекты	торговли	
(торговые	центры,	
торгово-развлека-
тельные	центры	
(комплексы)

Размещение	объектов	капитального	строительства,	
общей	площадью	свыше	5000	кв.	м	с	целью	
размещения	одной	или	нескольких	организаций,	
осуществляющих	продажу	товаров,	и	(или)	
оказание	услуг	в	соответствии	с	содержанием	видов	
разрешенного	использования	с	кодами	4.5	–	4.8.2	
Классификатора	видов	разрешенного	использования	
земельных	участков;
размещение	гаражей	и	(или)	стоянок	для	автомобилей	
сотрудников	и	посетителей	торгового	центра

предельное	максимальное	количество	этажей	-	6	надземных	этажей;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	
размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	
зданий,	строений,	сооружений	-	5	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	участка	
формируются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	линии;
размеры	земельных	участков	-	не	менее	500	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	
сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	75;
вспомогательные	строения	размещатьсо	стороны	улиц	не	допускается;
минимальный	процент	озеленения	–	15;
минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей	-	10	машино-мест	на	100	кв.	м	торговой	
площади

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Магазины
размещение	объектов	капитального	строительства,	
предназначенных	для	продажи	товаров,	торговая	
площадь	которых	составляет	до	5000	кв.	м

предельное	максимальное	количество	этажей	-	3	надземных	этажа;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	
размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	
зданий,	строений,	сооружений	-	3	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	участка	
формируются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	линии;
размеры	земельных	участков	-	не	менее	200	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	
сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	75;
минимальный	процент	озеленения	–	15;
минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей:
-	для	магазинов	с	торговой	площадью	менее	200	кв.	м	-	3	машино-места	на	1	объект
-	для	объектов	с	торговой	площадью	более	200	кв.	м	-	10	машино-мест	на	100	кв.	м	торговой	
площади

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств.

Общественное	
питание

размещение	объектов	капитального	строительства	в	
целях	устройства	мест	общественного	питания	(ресто-
раны,	кафе,	столовые,	закусочные,	бары)

предельное	максимальное	количество	этажей	-	6	надземных	этажей;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	раз-
мещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	зданий,	
строений,	сооружений	-	3	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	участка	форми-
руются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	линии;
размеры	земельных	участков	-	не	менее	200	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	соору-
жения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	75;
минимальный	процент	озеленения	–	15;
минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей	-	20	машино-мест	на	100	мест

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Социальное	
обслуживание

размещение	зданий,	предназначенных	для	оказания	
гражданам	социальной	помощи.	Содержание	данного	
вида	разрешенного	использования	включает	в	себя	
содержание	видов	разрешенного	использования	
с	кодами	3.2.1	–	3.2.4	Классификатора	видов	
разрешенного	использования	земельных	участков

предельное	максимальное	количество	этажей	-	6	надземных	этажей;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	
размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	
зданий,	строений,	сооружений	-	5	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	участка	
формируются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	линии;
размеры	земельных	участков:

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Дома	социального	
обслуживания

размещение	зданий,	предназначенных	для	размещения	
домов	престарелых,	домов	ребенка,	детских	домов,	
пунктов	ночлега	для	бездомных	граждан;
размещение	объектов	капитального	строительства	для	
временного	размещения	вынужденных	переселенцев,	
лиц,	признанных	беженцами

-	для	психоневрологических	домов-интернатов	-	не	менее	28000	кв.	м
-	для	прочих	объектов	-	не	менее	1000	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	
сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	75;
минимальный	процент	озеленения	–	15;
минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей	-	15	машино-мест	на	100	работающих,	но	
не	менее	2	машино-места	на	1	объект Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	

производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Оказание	социальной	
помощи	населению

размещение	зданий,	предназначенных	для	служб	
психологической	и	бесплатной	юридической	помощи,	
социальных,	пенсионных	и	иных	служб	(службы	
занятости	населения,	пункты	питания	малоимущих	
граждан),	в	которых	осуществляется	прием	граждан	
по	вопросам	оказания	социальной	помощи	и	
назначения	социальных	или	пенсионных	выплат,	а	
также	для	размещения	общественных	некоммерческих	
организаций:
некоммерческих	фондов,	благотворительных	
организаций,	клубов	по	интересам

Оказание	услуг	связи
размещение	зданий,	предназначенных	для	размещения	
пунктов	оказания	услуг	почтовой,	телеграфной,	
междугородней	и	международной	телефонной	связи

Общежития

размещение	зданий,	предназначенных	для	размещения	
общежитий,	предназначенных	для	проживания	
граждан	на	время	их	работы,	службы	или	обучения,	
за	исключением	зданий,	размещение	которых	
предусмотрено	содержанием	вида	разрешенного	
использования	с	кодом	4.7	(Гостиничное	
обслуживание),	Классификатора	видов	разрешенного	
использования	земельных	участков

предельное	максимальное	количество	этажей	-	8	надземных	этажей;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	
размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	
зданий,	строений,	сооружений	-	5	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	участка	
формируются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	линии.
размеры	земельных	участков:
-	для	психоневрологических	домов-интернатов	-	не	менее	28000	кв.	м
-	для	прочих	объектов	-	не	менее	1000	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	
сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	75;
минимальный	процент	озеленения	-	15.
минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей	-	15	машино-мест	на	100	работающих,	но	
не	менее	2	машино-места	на	1	объект

Бытовое	обслужи-
вание

размещение	объектов	капитального	строительства,	
предназначенных	для	оказания	населению	или	органи-
зациям	бытовых	услуг	(мастерские	мелкого	ремонта,	
ателье,	бани,	парикмахерские,	прачечные,	химчистки,	
похоронные	бюро)

предельное	максимальное	количество	этажей	-	6	надземных	этажей;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	раз-
мещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	зданий,	
строений,	сооружений	-	3	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	участка	форми-
руются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	линии;
размеры	земельных	участков	-	не	менее	500	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	соору-
жения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	75;
вспомогательные	строения	размещать	со	стороны	улиц	не	допускается;
минимальный	процент	озеленения	–	15;
минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей	-	5	машино-мест	на	100	кв.	м	общей	пло-
щади,	но	не	менее	1	машино-место	на	5	работающих

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Амбулаторно-
поликлиническое	
обслуживание

размещение	объектов	капитального	строительства,	
предназначенных	для	оказания	гражданам	амбулатор-
но-поликлинической	медицинской	помощи	(поликли-
ники,	фельдшерские	пункты,	пункты	здравоохранения,	
центры	матери	и	ребенка,	диагностические	центры,	
молочные	кухни,	станции	донорства	крови,	клиниче-
ские	лаборатории)

предельное	максимальное	количество	этажей	-	6	надземных	этажей;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	раз-
мещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	зданий,	
строений,	сооружений	-	5	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	участка	форми-
руются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	линии.
Размеры	земельных	участков	-	не	менее	500	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	соору-
жения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	50;
минимальный	процент	озеленения	–	40;
минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей	-	15	машино-мест	на	100	посещений,	но	не	
менее	2	машино-места	на	1	объект

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Дошкольное,	
начальное	и	среднее	
общее	образование

размещение	объектов	капитального	строительства,	
предназначенных	для	просвещения,	дошкольного,	
начального	и	среднего	общего	образования	
(детские	ясли,	детские	сады,	школы,	лицеи,	
гимназии,	художественные,	музыкальные	школы,	
образовательные	кружки	и	иные	организации,	
осуществляющие	деятельность	по	воспитанию,	
образованию	и	просвещению),	в	том	числе	зданий,	
спортивных	сооружений,	предназначенных	для	занятия	
обучающихся	физической	культурой	и	спортом

дошкольное,	начальное	образование	-	предельное	максимальное	количество	этажей	–4	надземных	
этажей;	
среднее	общее	образование	-	предельное	максимальное	количество	этажей	–	5	надземных	этажей.
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	
размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	
зданий,	строений,	сооружений	-	5	м;
размеры	земельных	участков:
-	дошкольные	образовательные	организации	-	не	менее	1750	кв.	м
-	общеобразовательные	организации	-	не	менее	10000	кв.	м;
-	организации	дополнительного	образования	-	не	менее	450	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	
сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	60;
минимальный	процент	озеленения	-	20

размещение	объектов	капитального	строительства,	
предназначенных	для	дошкольного,	начального	и	среднего	
общего	образования,	не	допускается	на	расстоянии	менее	10	м	со	
стороны	улично-дорожной	сети	в	сельских	населенных	пунктах,	
и	на	расстоянии	менее	25	м	со	стороны	улично-дорожной	сети	в	
городских	населенных	пунктах;
осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Среднее	и	высшее	
профессиональное	
образование

размещение	объектов	капитального	строительства,	
предназначенных	для	профессионального	образования	
и	просвещения	(профессиональные	технические	
училища,	колледжи,	художественные,	музыкальные	
училища,	общества	знаний,	институты,	университеты,	
организации	по	переподготовке	и	повышению	
квалификации	специалистов	и	иные	организации,	
осуществляющие	деятельность	по	образованию	и	
просвещению),	в	том	числе	зданий,	спортивных	
сооружений,	предназначенных	для	занятия	
обучающихся	физической	культурой	и	спортом

предельное	максимальное	количество	этажей	–	6	надземных	этажей;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	
размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	
зданий,	строений,	сооружений	-	5	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	участка	
формируются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	линии;
размеры	земельных	участков:
-	для	объектов	среднего	и	высшего	профессионального	образования	-	не	менее	2000	кв.	м;
-	для	объектов	обеспечения	научной	деятельности	-	не	подлежат	установлению;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	
сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	45;
минимальный	процент	озеленения	–	40;
минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей	–	1	машино-место	на	50	кв.	м	общей	
площади,	но	неменее	35	машино-мест	на	100	преподавателей,	сотрудников,	студентов

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Обеспечение	
спортивно-
зрелищных	
мероприятий

размещение	спортивно-зрелищных	зданий	и	
сооружений,	имеющих	специальные	места	для	
зрителей	от	500	мест	(стадионов,	дворцов	спорта,	
ледовых	дворцов,	ипподромов)

предельное	максимальное	количество	этажей	-	6	надземных	этажа;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	
размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	
зданий,	строений,	сооружений	-	3	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	участка	
формируются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	линии;
размеры	земельных	участков	-	не	менее	100	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	
сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	70;
минимальный	процент	озеленения	-	20.
минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей	-	30	машино-мест	на	100	мест	или	
единовременных	посетителей,	но	не	менее	1	машино-место	на	100	кв.	м	общей	площади

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Обеспечение	
занятий	спортом	в	
помещениях

размещение	спортивных	клубов,	спортивных	залов,	
бассейнов,	физкультурно-оздоровительных	комплексов	
в	зданиях	и	сооружениях

Спортивные	базы
Размещение	спортивных	баз	и	лагерей,	в	которых	
осуществляется	спортивная	подготовка	длительно	
проживающих	в	них	лиц

Площадки	для	
занятий	спортом

размещение	площадок	для	занятия	спортом	и	
физкультурой	на	открытом	воздухе	(физкультурные	
площадки,	беговые	дорожки,	поля	для	спортивной	
игры) предельные	(минимальные	и	(или)	максимальные)	размеры	земельных	участков,	предельные	

параметры	раз-решенного	строительства,	реконструкции	объектов	капитального	строительства	не	
подлежат	установлениюОборудованные	

площадки	для	
занятий	спортом

размещение	сооружений	для	занятия	спортом	и	
физкультурой	на	открытом	воздухе	(теннисные	корты,	
автодромы,	мотодромы,	трамплины,	спортивные	
стрельбища)

Водный	спорт
размещение	спортивных	сооружений	для	занятия	
водными	видами	спорта	(причалы	и	сооружения,	
необходимые	для	организации	водных	видов	спорта	и	
хранения	соответствующего	инвентаря)

предельное	максимальное	количество	
этажей	–	2	надземных	этажа;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	раз-
мещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	зданий,	
строений,	сооружений,	не	подлежат	установлению;
размеры	земельных	участков	не	подлежат	установлению;
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максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	
сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	80

Авиационный	спорт

размещение	спортивных	сооружений	для	занятия	
авиационными	видами	спорта	(ангары,	взлетно-
посадочные	площадки	и	иные	сооружения,	
необходимые	для	организации	авиационных	видов	
спорта	и	хранения	соответствующего	инвентаря)

предельные	(минимальные	и	(или)	максимальные)	размеры	земельных	участков,	предельные	
параметры	разрешенного	строительства,	реконструкции	объектов	капитального	строительства	не	
подлежат	установлению

Причалы	для	
маломерных	судов

размещение	сооружений,	предназначенных	для	
причаливания,	хранения	и	обслуживания	яхт,	катеров,	
лодок	и	других	маломерных	судов

предельное	максимальное	количество	этажей	-	2	надземных	этажа;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	
размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	
зданий,	строений,	сооружений,	не	подлежат	установлению;
размеры	земельных	участков:
-	27	кв.	м	на	1	место	для	прогулочного	флота
-	75	кв.	м	на	1	место	для	спортивного	флота;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	
сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	-	90

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Служебные	гаражи

размещение	постоянных	или	временных	гаражей,	
стоянок	для	хранения	служебного	автотранспорта,	
используемого	в	целях	осуществления	видов	
деятельности,	предусмотренных	видами	разрешенного	
использования	с	кодами	3.0,	4.0	Классификатора	видов	
разрешенного	использования	земельных	участков,	а	
также	для	стоянки	и	хранения	транспортных	средств	
общего	пользования,	в	том	числе	в	депо	

предельное	максимальное	количество	этажей	–	5	надземных	этажей;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	
размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	
зданий,	строений,	сооружений	–	3	м;
размеры	земельных	участков:
не	менее	40	кв.	м	на	одно	машино-место	для	гаражей
не	менее	25	кв.	м	на	одно	машино-место	для	открытых	наземных	стоянок;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка	–	75%,	включая	основное	
строение	и	вспомогательные,	обеспечивающие	функционирование	объекта;
минимальный	процент	озеленения	–	не	подлежит	установлению.

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Амбулаторное	
ветеринарное	
обслуживание

размещение	объектов	капитального	строительства,	
предназначенных	для	оказания	ветеринарных	услуг	без	
содержания	животных

предельное	максимальное	количество	этажей	-	3	надземных	этажей;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	
размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	
зданий,	строений,	сооружений	-	3	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	участка	
формируются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	линии;
размеры	земельных	участков	-	не	менее	200	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	
сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	75;
минимальный	процент	озеленения	–	15;
минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей	-	7	машино-мест	на	100	посещений,	но	не	
менее	2	машино-места	на	1	объект

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Предоставление	
коммунальных	услуг

размещение	зданий	и	сооружений,	обеспечивающих	
поставку	воды,	тепла,	электричества,	газа,	отвод	
канализационных	стоков,	очистку	и	уборку	объектов	
не-движимости	(котельных,	водозаборов,	очистных	
сооружений,	насосных	станций,	водопроводов,	линий	
электропередач,	трансформаторных	подстанций,	
газопроводов,	линий	связи,	телефонных	станций,	
канализаций,	стоянок,	гаражей	и	мастерских	для	
обслуживания	уборочной	и	аварийной	техники,	
сооружений,	необходимых	для	сбора	и	плавки	снега).

предельное	максимальное	количество	этажей	-	2	надземных	этажа;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	раз-
мещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	зданий,	
строений,	сооружений	-	0,5	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	участка	форми-
руются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	линии;
размеры	земельных	участков	для	объектов,	предназначенных	для	приема	физических	и	юридиче-
ских	лиц	в	связи	с	предоставлением	им	коммунальных	услуг	-	не	менее	300	кв.	м;
размеры	земельных	участков	для	объектов	обеспечения	физических	и	юридических	лиц	комму-
нальными	услугами	не	подлежат	установлению;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	строения,	соору-
жения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	-	90

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Историко-культурная	
деятельность

Сохранение	и	изучение	объектов	культурного	наследия	
народов	Российской	Федерации	(памятников	истории	
и	культуры),	в	том	числе:	объектов	археологического	
наследия,	достопримечательных	мест,	мест	бытования	
исторических	промыслов,	производств	и	ремесел,	
исторических	поселений,	недействующих	военных	
и	гражданских	захоронений,	объектов	культурного	
наследия,	хозяйственная	деятельность,	являющаяся	
историческим	промыслом	или	ремеслом,	а	также	
хозяйственная	деятельность,	обеспечивающая	
познавательный	туризм

предельные	(минимальные	и	(или)	максимальные)	размеры	земельных	участков,	предельные	
параметры	разрешенного	строительства,	реконструкции	объектов	капитального	строительства	не	
подлежат	установлению

использование	земельного	участка	и	объектов	капитального	
строительства	в	границах	территории	объекта	культурного	
наследия	осуществлять	с	учетом	требований	Федерального	
закона																			от	25.06.2002	№	73-ФЗ	«Об	объектах	культурного	
наследия	(памятниках	истории	и	культуры)	народов	Российской	
Федерации».
Осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	
территории	запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	
ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	
создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	и	сохранности	
находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запретной	зоны	
военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	
устройств	и	пиротехнических	средств

Земельные	участки	
(территории)	общего	
пользования

земельные	участки	общего	пользования.	Содержание	
данного	вида	разрешенного	использования	включает	
в	себя	содержание	видов	разрешенного	использования	
с	кодами	12.0.1	-	12.0.2	Классификатора	видов	
разрешенного	использования	земельных	участков

предельные	(минимальные	и	(или)	максимальные)	размеры	земельных	участков,	предельные	
параметры	разрешенного	строительства,	реконструкции	объектов	капитального	строительства	не	
подлежат	установлению

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	
природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	
соблюдением	режима	особой	охраны	территории	памятника	
природы.	На	территории	памятника	природы	и	в	границах	его	
охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	влекущая	за	собой	
нарушение	сохранности	памятника	природы.
На	территории	запретной	зоны	военного	объекта	запрещается	
проведение	ландшафтно-реабилитационных,	рекреационных	и	
иных	работ,	создающих	угрозу	безопасности	военного	объекта	
и	сохранности	находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	
запретной	зоны	военного	объекта	не	допускается	устройство	
стрельбищ	и	тиров,	стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	
использование	взрывных	устройств	и	пиротехнических	средств

Улично-дорожная	
сеть

размещение	объектов	улично-дорожной	сети:	
автомобильных	дорог,	трамвайных	путей	и	
пешеходных	тротуаров	в	границах	населенных	
пунктов,	пешеходных	переходов,	бульваров,	площадей,	
проездов,	велодорожек	и	объектов	велотранспортной	и	
инженерной	инфраструктуры;
размещение	придорожных	стоянок	(парковок)	
транспортных	средств	в	границах	городских	улиц	
и	дорог,	за	исключением	предусмотренных	видами	
разрешенного	использования	с	кодами	2.7.1,	4.9,	7.2.3	
Классификатора	видов	разрешенного	использования,	
а	также	некапитальных	сооружений,	предназначенных	
для	охраны	транспортных	средств

Благоустройство	
территории

Размещение	декоративных,	технических,	
планировочных,	конструктивных	устройств,	
элементов	озеленения,	различных	видов	оборудования	
и	оформления,	малых	архитектурных	форм,	
некапитальных	нестационарных	строений	и	
сооружений,	информационных	щитов	и	указателей,	
применяемых	как	составные	части	благоустройства	
территории,	общественных	туалетов

Условно разрешенные виды и параметры использования земельных участков и объектов капитального строительства

Виды	разрешенного	использования
Параметры	разрешенного	использования Ограничения	использования	земельных	участков	и	объектов	капитального	

строительстванаименование	вида	
использования описание	вида	использования
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Религиозное	
использование

размещение	зданий	и	сооружений	религиозного	
использования.	Содержание	данного	вида	разрешенного	
использования	включает	в	себя	содержание	видов	
разрешенного	использования	с	кодами	3.7.1	-	3.7.2	
Классификатора	видов	разрешенного	использования	
земельных	участков

предельная	максимальная	высота	здания	-	30	м;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	
допустимого	размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	
запрещено	строительство	зданий,	строений,	сооружений	-	3	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	
участка	формируются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	
линии;
размеры	земельных	участков	не	подлежат	установлению;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	
строения,	сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	70;
минимальный	процент	озеленения	–	20;
минимальное	количество	мест	для	стоянки	автомобилей	-	7	машино-мест	на	100	
единовременных	посетителей,	но	не	менее	1	машино-место	на	1	объект

осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	природы	
«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	соблюдением	режима	
особой	охраны	территории	памятника	природы.	На	территории	памятника	
природы	и	в	границах	его	охранных	зон	запрещается	всякая	деятельность,	
влекущая	за	собой	нарушение	сохранности	памятника	природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	территории	
запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	ландшафтно-
реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	создающих	угрозу	
безопасности	военного	объекта	и	сохранности	находящегося	на	нем	
имущества.	В	пределах	запретной	зоны	военного	объекта	не	допускается	
устройство	стрельбищ	и	тиров,	стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	
использование	взрывных	устройств	и	пиротехнических	средств

Осуществление	
религиозных	
обрядов

размещение	зданий	и	сооружений,	предназначенных	
для	совершения	религиозных	обрядов	и	церемоний	
(в	том	числе	церкви,	соборы,	храмы,	часовни,	мечети,	
молельные	дома,	синагоги)

Осуществление	
религиозных	
обрядов

размещение	зданий,	предназначенных	для	постоянного	
местонахождения	духовных	лиц,	паломников	
и	послушников	в	связи	с	осуществлением	ими	
религиозной	службы,	а	также	для	осуществления	
благотворительной	и	религиозной	образовательной	
деятельности	(монастыри,	скиты,	дома	
священнослужителей,	воскресные	и	религиозные	
школы,	семинарии,	духовные	училища)

Для	
индивидуального	
жилищного	
строительства

размещение	жилого	дома	(отдельно	стоящего	здания	
количеством	надземных	этажей	не	более	чем	три,	
высотой	не	более	двадцати	метров,	которое	состоит	из	
комнат	и	помещений	вспомогательного	использования,	
предназначенных	для	удовлетворения	гражданами	
бытовых	и	иных	нужд,	связанных	с	их	проживанием	
в	таком	здании,	не	предназначенного	для	раздела	на	
самостоятельные	объекты	недвижимости);
выращивание	сельскохозяйственных	культур;
размещение	индивидуальных	гаражей	и	хозяйственных	
построек

предельное	максимальное	количество	этажей	-	3	надземных	этажа;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	
допустимого	размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	
запрещено	строительство	зданий,	строений,	сооружений	-	3	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	
участка	формируются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	
линии;
вспомогательные	здания	и	хозяйственные	строения,	за	исключением	гаражей,	размещать	
со	стороны	улиц	не	допускается;
размеры	земельных	участков:
-	минимальный	-	300	кв.	м
-	максимальный	-	2000	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	
строения,	сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	
60;минимальный	процент	озеленения	–	30;	минимальное	количество	мест	хранения	
автомобилей	-	1	машино-место	на	1	домовладение

использование	земельных	участков	в	границах	территории	охранной	зоны	
объекта	культурного	наследия,	зоны	охраняемого	природного	ландшафта	
осуществлять	с	соблюдением	режима,	установленного	в	границах	территорий	
таких	зон	уполномоченным	органом	охраны	объектов	культурного	наследия.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	территории	
запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	ландшафтно-
реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	создающих	угрозу	
безопасности	военного	объекта	и	сохранности	находящегося	на	нем	
имущества.	В	пределах	запретной	зоны	военного	объекта	не	допускается	
устройство	стрельбищ	и	тиров,	стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	
использование	взрывных	устройств	и	пиротехнических	средств

Малоэтажная	
многоквартирная	
жилая	застройка

размещение	малоэтажных	многоквартирных	домов	
(многоквартирные	дома	высотой	до	4	этажей,	включая	
мансардный);
обустройство	спортивных	и	детских	площадок,	
площадок	для	отдыха;
размещение	объектов	обслуживания	жилой	застройки	во	
встроенных,	пристроенных	и	встроенно-пристроенных	
помещениях	малоэтажного	многоквартирного	дома,	
если	общая	площадь	таких	помещений	в	малоэтажном	
многоквартирном	доме	не	составляет	более	15%	общей	
площади	помещений	дома

предельное	максимальное	количество	этажей	-	4	надземных	этажа;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	
допустимого	размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	
запрещено	строительство	зданий,	строений,	сооружений:
-	3	м
-	0	м	в	случае	размещения	на	смежном	участке	пристроенного	здания;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	
участка	формируются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	
линии;
вспомогательные	здания	и	хозяйственные	строения,	за	исключением	гаражей,	размещать	
со	стороны	улиц	не	допускается;
размеры	земельных	участков	-	не	менее	1400	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	
строения,	сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	80;
максимальный	коэффициент	плотности	застройки	жилыми	домами	-	1,7;

размещение	встроенных,	пристроенных	и	встроенно-пристроенных	объектов	
осуществлять	в	соответствии	с	требованиями	СП	54.13330.2016	«СНиП	31-
01-2003	Здания	жилые	многоквартирные».
Использование	земельных	участков	в	границах	территории	охранной	зоны	
объекта	культурного	наследия,	зоны	охраняемого	природного	ландшафта	
осуществлять	с	соблюдением	режима,	установленного	в	границах	территорий	
таких	зон	уполномоченным	органом	охраны	объектов	культурного	наследия.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	производ-
ственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	территории	запретной	
зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	ландшафтно-реабилитационных,	
рекреационных	и	иных	работ,	создающих	угрозу	безопасности	военного	
объекта	и	сохранности	находящегося	на	нем	имущества.	В	пределах	запрет-
ной	зоны	военного	объекта	не	допускается	устройство	стрельбищ	и	тиров,	
стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	взрывных	устройств	и	
пиротехнических	средств

коэффициент	плотности	застройки	-	отношение	площади	всех	жилых	помещений	здания	к	
площади	земельного	участка;
минимальный	процент	озеленения	–	15;
минимальное	количество	мест	для	хранения	автомобилей	-	1	машино-место	на	100	кв.	м	
жилой	площади,	но	не	менее	0,7	машино-мест	на	1	квартиру;
в	случае	отклонения	от	предельно	допустимых	параметров	в	части	обеспечения	местами	
парковки	автомобилей,	необходимо	обоснование	наличия	мест	хранения	автомобилей,	
доступных	для	неограниченного	круга	лиц,	в	пределах	пешеходной	территориальной	
доступности	-	500	м

Среднеэтажная	
жилая	застройка

размещение	многоквартирных	домов	этажностью	не	
выше	восьми	этажей;
благоустройство	и	озеленение;
размещение	подземных	гаражей	и	автостоянок;
обустройство	спортивных	и	детских	площадок,	
площадок	для	отдыха;
размещение	объектов	обслуживания	жилой	застройки	во	
встроенных,	пристроенных	и	встроенно-пристроенных	
помещениях	многоквартирного	дома,	если	общая	
площадь	таких	помещений	в	многоквартирном	доме	не	
составляет	более	20%	общей	площади	помещений	дома

предельное	минимальное	количество	этажей	-	5	надземных	этажей;
предельное	максимальное	количество	этажей	-	8	надземных	этажей;	минимальные	
отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	допустимого	
размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	
строительство	зданий,	строений,	сооружений:
-	3	м
-	0	м	в	случае	размещения	на	смежном	участке	пристроенного	здания
-	5	м	со	стороны	улично-дорожной	сети,	за	исключением	проездов;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	
участка	формируются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	
линии;
размеры	земельных	участков	-	не	менее	2000	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	
строения,	сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	70;	
максимальный	коэффициент	плотности	застройки	жилыми	домами	–	2;
коэффициент	плотности	застройки	-	отношение	площади	всех	жилых	помещений	здания	к	
площади	земельного	участка;
минимальный	процент	озеленения	–	20;
минимальное	количество	мест	для	хранения	автомобилей	-	1	машино-место	на	100	кв.	м	
жилой	площади,	но	не	менее	0,6	машино-мест	на	1	квартиру;
в	случае	отклонения	от	предельно	допустимых	параметров	в	части	обеспечения	местами	
парковки	автомобилей,	необходимо	обоснование	наличия	мест	хранения	автомобилей,	
доступных	для	неограниченного	круга	лиц,	в	пределах	пешеходной	территориальной	
доступности	-	500	м

размещение	встроенных,	пристроенных	и	встроенно-пристроенных	объектов	
осуществлять	в	соответствии	стребованиями	СП	54.13330.2016	«СНиП	31-01-
2003	Здания	жилые	многоквартирные».
Использование	земельных	участков	в	границах	территории	охранной	зоны	
объекта	культурного	наследия,	зоны	охраняемого	природного	ландшафта	
осуществлять	с	соблюдением	режима,	установленного	в	границах	территорий	
таких	зон	уполномоченным	органом	охраны	объектов	культурного	наследия.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	территории	
запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	ландшафтно-
реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	создающих	угрозу	
безопасности	военного	объекта	и	сохранности	находящегося	на	нем	
имущества.	В	пределах	запретной	зоны	военного	объекта	не	допускается	
устройство	стрельбищ	и	тиров,	стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	
использование	взрывных	устройств	и	пиротехнических	средств

Многоэтажная	
жилая	застройка	
(высотная	
застройка)

размещение	многоквартирных	домов	этажностью	девять	
этажей	и	выше;
благоустройство	и	озеленение	придомовых	территорий;
обустройство	спортивных	и	детских	площадок,	
хозяйственных	площадок	и	площадок	для	отдыха;
размещение	подземных	гаражей	и	автостоянок,	
размещение	объектов	обслуживания	жилой	застройки	во	
встроенных,	пристроенных	и	встроенно-пристроенных	
помещениях	многоквартирного	дома	в	отдельных	
помещениях	дома,	если	площадь	таких	помещений	в	
многоквартирном	доме	не	составляет	более	15%	от	
общей	площади	дома

предельная	максимальная	высота	здания	-	35	м;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	
допустимого	размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	
запрещено	строительство	зданий,	строений,	сооружений:	3	м;
0	м	в	случае	размещения	на	смежном	участке	пристроенного	здания;
5	м	со	стороны	улично-дорожной	сети,	за	исключением	проездов;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	земельного	
участка	формируются	в	соответствии	со	сложившейся	линией	застройки	или	по	красной	
линии;
размеры	земельных	участков	-	не	менее	2500	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	
строения,	сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	60;
максимальный	коэффициент	плотности	застройки	жилыми	домами	-	2,5;
коэффициент	плотности	застройки	-	отношение	площади	всех	жилых	помещений	здания	к	
площади	земельного	участка.	Минимальный	процент	озеленения	–	30;
минимальное	количество	мест	для	хранения	автомобилей	-	1	машино-место	на	100	кв.	м	
общей	площади,	но	не	менее	0,5	машино-мест	на	1	квартиру;
в	случае	отклонения	от	предельно	допустимых	параметров	в	части	обеспечения	местами	
парковки	автомобилей,	необходимо	обоснование	наличия	мест	хранения	автомобилей,	
доступных	для	неограниченного	круга	лиц,	в	пределах	пешеходной	территориальной	
доступности	-	500	м

размещение	встроенных,	пристроенных	и	встроенно-пристроенных	объектов	
осуществлять	в	соответствии	с	требованиями	СП	54.13330.2016	«СНиП	31-
01-2003	Здания	жилые	многоквартирные».
Использование	земельных	участков	в	границах	территории	охранной	зоны	
объекта	культурного	наследия,	зоны	охраняемого	природного	ландшафта	
осуществлять	с	соблюдением	режима,	установленного	в	границах	территорий	
таких	зон	уполномоченным	органом	охраны	объектов	культурного	наследия.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	
производственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	территории	
запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	ландшафтно-
реабилитационных,	рекреационных	и	иных	работ,	создающих	угрозу	
безопасности	военного	объекта	и	сохранности	находящегося	на	нем	
имущества.	В	пределах	запретной	зоны	военного	объекта	не	допускается	
устройство	стрельбищ	и	тиров,	стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	
использование	взрывных	устройств	и	пиротехнических	средств

Объекты	
дорожного	сервиса

размещение	зданий	и	сооружений	дорожного	
сервиса;	содержание	данного	вида	разрешенного	
использования	включает	в	себя	содержание	видов	
разрешенного	использования	с	кодами	4.9.1.1	-	4.9.1.4	
Классификатором	видов	разрешенного	использования	
земельных	участков

предельное	максимальное	количество	 
этажей	–	3	надземных	этажа;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	определения	мест	
допустимого	размещения	зданий,	строений,	сооружений,	за	пределами	которых	
запрещено	строительство	зданий,	строений,	сооружений	–	2	м;
размеры	земельных	участков	–	не	менее	100	кв.	м;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка,	включая	здания,	
строения,	сооружения,	в	том	числе	обеспечивающие	функционирование	объекта	–	65;
минимальный	процент	озеленения	–	15;
минимальное	количество	парковочных	мест:
для	объектов	питания	–	10	машино-мест	на	30	мест,	но	не	менее	 
2	машино-мест	на	1	объект;
для	объектов	торговли	–	2	машино-места	на	100	кв.	м	торговой	площади,	но	не	менее	2	
машино-мест	на	1	объект;
для	объектов,	предоставляющих	гостиничные	услуги	–	1	машино-место	на	200	кв.	м	
общей	площади,	но	не	менее	1	машино-места	на	 
3	номера;
для	объектов	придорожного	сервиса,	связанных	ремонтом	и	обслуживанием	автомобилей	
–	 
2	машино-места	на	1	пост,	но	не	менее	2	машино-мест	на	1	объект	

Заправка	
транспортных	
средств

размещение	автозаправочных	станций;	размещение	
магазинов	сопутствующей	торговли,	зданий	для	
организации	общественного	питания	в	качестве	
объектов	дорожного	сервиса.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Обеспечение	
дорожного	отдыха

размещение	зданий	для	предоставления	гостиничных	
услуг	в	качестве	дорожного	сервиса	(мотелей),	а	также	
размещение	магазинов	сопутствующей	торговли,	зданий	
для	организации	общественного	питания	в	качестве	
объектов	дорожного	сервиса.

Автомобильные	
мойки

размещение	автомобильных	моек,	а	также	размещение	
магазинов	сопутствующей	торговли.

Вспомогательные виды и параметры разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства

Виды	разрешенного	использования
Параметры	разрешенного	использования Ограничения	использования	земельных	участков	и	объектов	капитального	

строительстванаименование	вида	использования описание	вида	использования

Предоставление	коммунальных	услуг

размещение	зданий	и	сооружений,	обеспечивающих	
поставку	воды,	тепла,	электричества,	газа,	отвод	канали-
зационных	стоков,	очистку	и	уборку	объектов	не-движи-
мости	(котельных,	водозаборов,	очистных	сооружений,	
насосных	станций,	водопроводов,	линий	электропере-
дач,	трансформаторных	подстанций,	газопроводов,	ли-
ний	связи,	телефонных	станций,	канализаций,	стоянок,	
гаражей	и	мастерских	для	обслуживания	уборочной	
и	аварийной	техники,	сооружений,	необходимых	для	
сбора	и	плавки	снега).

предельное	максимальное	количество	этажей	-	2	надземных	этажа;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	опреде-
ления	мест	допустимого	размещения	зданий,	строений,	сооружений,	
за	пределами	которых	запрещено	строительство	зданий,	строений,	
сооружений	-	0,5	м;
в	условиях	реконструкции	существующей	застройки	отступы	от	границ	
земельного	участка	формируются	в	соответствии	со	сложившейся	лини-
ей	застройки	или	по	красной	линии;
размеры	земельных	участков	не	подлежат	установлению;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка	не	
подлежит	установлению осуществление	деятельности	в	границах	охранной	зоны	памятника	

природы	«Геологический	разрез	Тобизинский»	допускается	с	соблюдением	
режима	особой	охраны	территории	памятника	природы.	На	территории	
памятника	природы	и	в	границах	его	охранных	зон	запрещается	всякая	
деятельность,	влекущая	за	собой	нарушение	сохранности	памятника	
природы.
Запрещается	строительство	объектов	капитального	строительства	про-
изводственного,	социально-бытового	и	иного	назначения	на	территории	
запретной	зоны	военного	объекта,	а	также	проведение	ландшафтно-реаби-
литационных,	рекреационных	и	иных	работ,	создающих	угрозу	безопас-
ности	военного	объекта	и	сохранности	находящегося	на	нем	имущества.	
В	пределах	запретной	зоны	военного	объекта	не	допускается	устройство	
стрельбищ	и	тиров,	стрельба	из	всех	видов	оружия,	а	также	использование	
взрывных	устройств	и	пиротехнических	средств

Служебные	гаражи

размещение	постоянных	или	временных	гаражей,	
стоянок	для	хранения	служебного	автотранспорта,	
используемого	в	целях	осуществления	видов	
деятельности,	предусмотренных	видами	разрешенного	
использования	с	кодами	3.0,	4.0	Классификатора	видов	
разрешенного	использования,	а	также	для	стоянки	и	
хранения	транспортных	средств	общего	пользования,	в	
том	числе	в	депо	

предельное	максимальное	количество	этажей	–	5	надземных	этажей;
минимальные	отступы	от	границ	земельных	участков	в	целях	
определения	мест	допустимого	размещения	зданий,	строений,	
сооружений,	за	пределами	которых	запрещено	строительство	зданий,	
строений,	сооружений	–	3	м;
Размеры	земельных	участков:
-	не	менее	40	кв.	м	на	одно	машино-место	для	гаражей
-	не	менее	25	кв.	м	на	одно	машино-место	для	открытых	наземных	
стоянок;
максимальный	процент	застройки	в	границах	земельного	участка	–	75%,	
включая	основное	строение	и	вспомогательные,	обеспечивающие	функ-
ционирование	объекта;
минимальный	процент	озеленения	–	не	подлежит	установлению.

Благоустройство	территории

размещение	декоративных,	технических,	
планировочных,	конструктивных	устройств,	
элементов	озеленения,	различных	видов	оборудования	
и	оформления,	малых	архитектурных	форм,	
некапитальных	нестационарных	строений	и	
сооружений,	информационных	щитов	и	указателей,	
применяемых	как	составные	части	благоустройства	
территории,	общественных	туалетов

предельные	(минимальные	и	(или)	максимальные)	размеры	земельных	
участков,	предельные	параметры	разрешенного	строительства,	
реконструкции	объектов	капитального	строительства	не	подлежат	
установлению

Расчетные	показатели	минимально	допустимого	уровня	обеспеченности	территории	объектами	коммунальной,	транспортной,	социальной	инфраструктур	и	расчетные	показатели	максимально	допустимого	уровня	терри-
ториальной	доступности	указанных	объектов	для	населения	для	территорий,	предполагающих	деятельность	по	комплексному	и	устойчивому	развитию	территории

Для объектов социального и культурно-бытового обслуживания населения местного значения городского округа

Расчетные	показатели	минимально-допустимого	уровня	обеспеченности	территории	объектами	социального	и	культурно-бытового	обслуживания	населения	местного	значения	городского	округа	и	расчетные	показатели	
максимально	допустимого	уровня	территориальной	доступности	указанных	объектов	для	населения	не	нормируются.

Для объектов транспортной инфраструктуры местного значения городского округа

Вид	объекта
Обеспеченность	объектами

Территориальная	доступность	объектов	транспортной	инфраструктуры,	м
потребность	в	мощности потребность	в	территории,	для	размещения	

объекта	транспорта,	кв.	м

Автомобильные	дороги	местного	значения	в	границах	
городского	округа

-	2,6	км	протяженности	улично-дорожной	сети	на	1	кв.	
км	территории	городских	населенных	пунктов;
-	1,5	км	протяженности	улично-дорожной	сети	на	1	кв.	
км	территории	сельских	населенных	пунктов

не	подлежит	установлению не	нормируется

Для объектов коммунальной инфраструктуры местного значения городского округа

Расчетные	показатели	минимально-допустимого	уровня	обеспеченности	территории	объектами	коммунальной	инфраструктуры	местного	значения	городского	округа	не	устанавливаются.	Расчетные	показатели	макси-
мально	допустимого	уровня	территориальной	доступности	указанных	объектов	для	населения	не	нормируются.

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 449-па
от	12	июля	2019	года	

Об утверждении Порядка возврата средств фонда капитального ремонта собственникам 
помещений в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 11 Закона Приморского края 
от 7 августа 2013 года № 227-КЗ «О системе капитального ремонта многоквартирных 

домов в Приморском крае»

В	соответствии	с	Законом	Приморского	края	от	7	августа	2013	года	№	227-КЗ	«О	системе	капитального	
ремонта	многоквартирных	домов	в	Приморском	крае»	Администрация	Приморского	края	ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Утвердить	прилагаемый	Порядок	возврата	средств	фонда	капитального	ремонта	собственникам	поме-

щений	в	случаях,	предусмотренных	частью	3	статьи	11	Закона	Приморского	края	от	7	августа	2013	года	№	
227-КЗ	«О	системе	капитального	ремонта	многоквартирных	домов	в	Приморском	крае».
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.
Губернатор края −

Глава Администрации Приморского края
О.Н. Кожемяко

УТВЕРЖДЕН
постановлением	Администрации	Приморского	края

от	12	июля	2019	года	№	449-па

ПОРЯДОК
возврата средств фонда капитального ремонта собственникам помещений в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 11 Закона Приморского края от 7 августа 2013 года 

№ 227-КЗ «О системе капитального ремонта многоквартирных домов в Приморском крае»

1.	 Настоящий	 Порядок	 устанавливает	 правила	 возврата	 региональным	 оператором	 и	 (или)	 владельцем	
специального	счета	средств	фонда	капитального	ремонта	в	случаях	признания	многоквартирного	дома	(далее	
–	МКД)	аварийным	и	подлежащим	сносу	или	реконструкции,	изъятия	для	государственных	или	муниципаль-
ных	нужд	земельного	участка,	на	котором	расположен	МКД,	исключения	МКД,	имеющего	менее	чем	пять	
квартир,	из	региональной	программы	капитального	ремонта	МКД.
2.	В	случае	признания	МКД	аварийным	и	подлежащим	сносу	или	реконструкции	средства	фонда	капиталь-

ного	ремонта	используются	на	цели	сноса	или	реконструкции	этого	МКД	в	соответствии	с	частями	10	и	11	
статьи	32	Жилищного	кодекса	Российской	Федерации	по	решению	собственников	помещений	в	этом	МКД.
Под	средствами	фонда	капитального	ремонта	в	целях	настоящего	Порядка	понимаются	денежные	средства,	

уплаченные	собственниками	помещений	в	МКД	в	рамках	формирования	фонда	капитального	ремонта	МКД,	
за	исключением	денежных	средств,	направленных	из	сформированного	фонда	капитального	ремонта	МКД	на	
оплату	услуг	и	(или)	работ	по	капитальному	ремонту,	проведенному	ранее.

3.	Орган,	принявший	решение	о	признании	МКД	аварийным	и	подлежащим	сносу	или	реконструк-
ции,	 направляет	 заверенные	 в	 установленном	 порядке	 копии	 принятого	 решения	 о	 признании	МКД	
аварийным	и	требования	к	собственникам	помещений	в	этом	МКД	о	его	сносе	или	реконструкции	в	те-
чение	пяти	рабочих	дней	со	дня	принятия	указанного	решения	в	зависимости	от	выбранного	собствен-
никами	этого	МКД	способа	формирования	фонда	капитального	ремонта	региональному	оператору	или	
владельцу	специального	счета	(далее	–	держатель	фонда).
4.	Собственникам	помещений	в	МКД,	признанном	аварийным	и	подлежащим	сносу	или	реконструк-

ции,	 требования	 о	 его	 сносе	 или	 реконструкции	 направляются	 органом,	 принявшим	 такое	 решение,	
в	порядке,	предусмотренном	частями	10	и	11	статьи	32	Жилищного	кодекса	Российской	Федерации.
5.	Собственники	помещений	в	МКД,	признанном	аварийным	и	подлежащим	сносу	или	реконструк-

ции,	в	течение	тридцати	дней	со	дня	получения	требования	о	сносе	или	реконструкции	МКД	на	общем	
собрании	 принимают	 решение	 о	 сносе	 или	 реконструкции	МКД	 в	 разумный	 срок,	 выбирают	 лицо,	
уполномоченное	 действовать	 от	 имени	 собственников	 помещений	 в	 этом	МКД	по	 данному	 вопросу	
(далее	–	уполномоченное	лицо).
В	случае	если	такие	собственники,	обладающие	не	менее	чем	десятью	процентами	голосов	от	об-

щего	количества	голосов	собственников	помещений	в	МКД,	в	течение	десяти	дней	со	дня	получения	
требования	о	сносе	или	реконструкции	МКД	для	организации	проведения	общего	собрания	собствен-
ников	помещений	в	МКД	в	соответствии	с	частью	6	статьи	45	Жилищного	кодекса	Российской	Федера-
ции	обратились	в	письменной	форме	в	управляющую	организацию	или	правление	товарищества	соб-
ственников	жилья,	жилищного	или	жилищно-строительного	кооператива,	иного	специализированного	
потребительского	кооператива,	то	срок	проведения	общего	собрания	по	вопросу,	определенному	пер-
вым	абзацем	настоящего	пункта,	устанавливается	в	течение	сорока	пяти	дней	с	момента	поступления	
такого	 обращения	 в	 управляющую	организацию	или	 правление	 товарищества	 собственников	жилья,	
жилищного	или	жилищно-строительного	кооператива,	иного	специализированного	потребительского	
кооператива.
6.	Для	перечисления	средств	на	цели	сноса	или	реконструкции	МКД	уполномоченное	лицо	в	течение	

десяти	рабочих	дней	со	дня,	следующего	за	днем	принятия	на	общем	собрании	собственников	помеще-
ний	в	МКД	решения,	предусмотренного	пунктом	5	настоящего	Порядка,	направляет	держателю	фонда	
заявление	о	перечислении	средств	с	указанием	реквизитов	получателя	(далее	–	заявление).
К	заявлению	прилагаются	следующие	документы,	подтверждающие	обоснованность	перечисления	

средств	фонда	капитального	ремонта:
решение	общего	собрания	собственников	помещений	МКД	о	сносе	или	реконструкции	МКД,	приня-

тое	в	связи	с	требованием	органа,	принявшего	решение	о	признании	дома	аварийным	и	подлежащим	
сносу	или	реконструкции,	и	об	определении	уполномоченного	лица;
копия	 паспорта	 физического	 лица	 при	 представлении	 интересов	 собственников	 помещений	МКД	

физическим	лицом,	определенным	решением	общего	собрания	собственников	помещений	МКД,	либо	
выписка	из	Единого	государственного	реестра	юридических	лиц	в	случае,	если	таким	уполномоченным	
лицом	определено	юридическое	лицо;
копия	требования	органа,	принявшего	решение	о	признании	МКД	аварийным	и	подлежащим	сносу	

или	реконструкции,	о	сносе	или	реконструкции	МКД;
заверенная	нотариально	копия	договора	подряда	на	выполнение	работ	по	сносу	или	реконструкции	

МКД;
оригинал	 акта	 приемки	 выполненных	 работ,	 подписанный	 сторонами	 по	 договору	 подряда,	 либо	

справка	о	стоимости	выполненных	работ	и	затрат	по	форме	КС-3.
7.	Заявление	и	прилагаемые	к	нему	документы,	указанные	в	пункте	6	настоящего	Порядка,	направ-
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ляются	уполномоченным	лицом	держателю	фонда	заказным	почтовым	отправлением	либо	с	нарочным	
(лично).
В	случае	подачи	указанного	комплекта	документов	нарочным	по	требованию	уполномоченного	лица	

держатель	фонда	обязан	выдать	расписку	в	получении	этих	документов	с	указанием	перечня	докумен-
тов	и	даты	их	получения.
8.	Решение	о	перечислении	или	об	отказе	в	перечислении	средств	фонда	капитального	ремонта	на	

цели	сноса	или	реконструкции	МКД	принимается	держателем	фонда	в	течение	тридцати	дней	со	дня	
поступления	документов	в	соответствии	с	пунктами	6	и	7	настоящего	Порядка.
9.	Решение	об	отказе	в	перечислении	средств	фонда	капитального	ремонта	на	цели	сноса	или	рекон-

струкции	МКД	принимается	держателем	фонда	в	случае	непредставления	в	полном	объеме	докумен-
тов,	указанных	в	пункте	6	настоящего	Порядка,	представления	таких	документов	с	нарушением	предъ-
являемых	настоящим	Порядком	требований.	При	этом	в	решении	указывается	основание	его	принятия.
10.	Копия	решения	о	перечислении	или	об	отказе	в	перечислении	средств	фонда	капитального	ре-

монта	на	цели	сноса	или	реконструкции	МКД	направляется	держателем	фонда	не	позднее	чем	через	
пять	рабочих	дней	со	дня	принятия	такого	решения	уполномоченному	лицу	по	адресу,	указанному	в	
заявлении.
11.	При	получении	копии	решения	об	отказе	в	перечислении	средств	фонда	капитального	ремонта	на	

цели	сноса	или	реконструкции	МКД	уполномоченное	лицо,	устранив	замечания,	вправе	подать	заяв-
ление	и	прилагаемые	к	нему	документы	в	соответствии	с	положениями	настоящего	Порядка	повторно.
12.	При	принятии	решения	о	перечислении	средств	фонда	капитального	ремонта	на	цели	сноса	или	

реконструкции	МКД	указанные	средства	перечисляются	по	реквизитам,	указанным	в	заявлении,	подан-
ным	в	соответствии	с	пунктами	6	и	7	настоящего	Порядка:
в	течение	шести	месяцев	со	дня	принятия	такого	решения	в	случае,	если	держателем	фонда	является	

региональный	оператор;
в	течение	месяца	со	дня	принятия	такого	решения	в	случае,	если	держателем	фонда	является	владе-

лец	специального	счета.
13.	Перечисленные	на	цели	сноса	или	реконструкции	МКД	средства	фонда	капитального	ремонта	

используются	на:
разработку	сметной	документации	на	выполнение	работ	по	сносу	или	реконструкции	МКД;
проведение	 проверки	 достоверности	 определения	 сметной	 стоимости	 работ	 по	 сносу	 или	 рекон-

струкции	МКД;
разработку	и	проведение	экспертизы	проектной	документации	на	реконструкцию	МКД;
оплату	 услуг	 по	 строительному	 контролю	 в	 процессе	 проведения	 реконструкции	МКД	 в	 соответ-

ствии	с	законодательством	о	градостроительной	деятельности;
оплату	работ	по	сносу	или	реконструкции	МКД.
14.	 В	 случае	 если	 после	 перечисления	 средств	 в	 соответствии	 с	 пунктом	 13	 настоящего	Порядка	

на	цели	сноса	или	реконструкции	МКД	образовался	остаток	средств	фонда	капитального	ремонта,	он	
подлежит	возврату	держателем	фонда	собственникам	помещений	в	данном	МКД	в	размере,	пропор-
циональном	размеру	уплаченных	ими	взносов	на	капитальный	ремонт	и	размеру	указанных	взносов,	
уплаченных	предшествующими	собственниками	соответствующих	помещений	в	этом	МКД.
Держатель	фонда	сообщает	собственникам	помещений	в	МКД	о	размере	образовавшегося	остатка	

средств	фонда	 капитального	 ремонта	 путем	 направления	 в	 течение	 десяти	 рабочих	 дней	 со	 дня	 его	
образования	на	почтовые	адреса	таких	собственников	уведомления.
15.	В	случае	изъятия	для	государственных	или	муниципальных	нужд	земельного	участка,	на	котором	

расположен	МКД,	и	соответственно	изъятия	каждого	жилого	помещения	в	этом	МКД,	за	исключени-
ем	жилых	помещений,	принадлежащих	на	праве	собственности	Российской	Федерации,	Приморскому	
краю	или	муниципальному	образованию	Приморского	края,	а	также	при	исключении	из	региональной	
программы	капитального	ремонта	МКД,	имеющих	менее	чем	пять	квартир,	держатель	фонда	выплачи-
вает	собственникам	помещений	в	этом	МКД	средства	фонда	капитального	ремонта	в	размере,	пропор-
циональном	размеру	уплаченных	ими	взносов	на	капитальный	ремонт	и	размеру	указанных	взносов,	
уплаченных	предшествующими	собственниками	соответствующих	помещений	в	этом	МКД.
16.	Орган,	принявший	решение	об	изъятии	для	государственных	или	муниципальных	нужд	земель-

ного	участка,	на	котором	расположен	МКД,	и	соответственно	изъятии	каждого	жилого	помещения	в	
этом	МКД,	за	исключением	жилых	помещений,	принадлежащих	на	праве	собственности	Российской	
Федерации,	Приморскому	краю	или	муниципальному	образованию	Приморского	края,	направляет	за-
веренную	в	установленном	порядке	копию	принятого	решения	в	течение	пяти	рабочих	дней	со	дня	его	
принятия	держателю	фонда.
17.	Собственнику	жилого	помещения,	подлежащего	изъятию,	органом,	принявшим	такое	решение,	

направляется	уведомление	в	порядке,	предусмотренном	частью	4	статьи	32	Жилищного	кодекса	Рос-
сийской	Федерации.
18.	В	целях	возврата	остатка	средств	фонда	капитального	ремонта	в	соответствии	с	пунктом	14	на-

стоящего	Порядка,	а	также	в	случаях,	предусмотренных	пунктом	15	настоящего	Порядка	(далее	–	цели	
возврата	средств	фонда),	собственники	помещений	в	МКД	подают	держателю	фонда	следующие	до-
кументы:
письменное	заявление	собственника	о	возврате	остатка	средств	фонда	капитального	ремонта	с	ука-

занием	реквизитов	счета,	на	который	следует	перечислить	средства;
копия	паспорта	физического	лица,	в	случае	если	помещение	(доля	в	помещении)	принадлежит	фи-

зическому	лицу,	либо	выписка	из	Единого	государственного	реестра	юридических	лиц	в	случае,	если	
помещение	принадлежит	юридическому	лицу;
выписка	из	Единого	государственного	реестра	прав	на	недвижимое	имущество	и	сделок	с	ним,	под-

тверждающая	право	собственности	на	помещение	в	МКД	на	дату	подачи	заявления.
Документы,	указанные	в	настоящем	пункте,	подаются	собственниками	помещений	в	МКД	держате-

лю	фонда	в	течение	тридцати	дней	со	дня:
получения	уведомления	о	размере	образовавшегося	остатка	средств	фонда	капитального	ремонта	в	

соответствии	с	пунктом	14	настоящего	Порядка;
изъятия	для	государственных	или	муниципальных	нужд	земельного	участка,	на	котором	расположен	

МКД,	и	соответственно	изъятия	каждого	жилого	помещения	в	этом	МКД;
вступления	в	силу	нормативного	правового	акта,	предусматривающего	актуализацию	региональной	

программы	капитального	ремонта	МКД	в	части	исключения	МКД,	имеющих	менее	чем	пять	квартир.
19.	Заявление	и	документы,	указанные	в	пункте	18	настоящего	Порядка,	направляются	каждым	соб-

ственником	помещения	в	МКД	держателю	фонда	заказным	почтовым	отправлением	либо	с	нарочным	
(лично).
В	 случае	 подачи	 указанного	 комплекта	 документов	 нарочным	по	 требованию	 собственника	 поме-

щения	 в	МКД	 держатель	 фонда	 обязан	 выдать	 расписку	 в	 получении	 этих	 документов	 с	 указанием	
перечня	документов	и	даты	их	получения.
20.	Решение	о	перечислении	или	об	отказе	в	перечислении	собственнику	помещения	в	МКД	средств	

фонда	капитального	ремонта	(остатка	средств	фонда	капитального	ремонта)	в	целях	возврата	средств	
фонда	принимается	держателем	фонда	в	течение	тридцати	дней	со	дня	поступления	документов	в	со-
ответствии	с	пунктами	18	и	19	настоящего	Порядка.
21.	Решение	об	отказе	в	перечислении	средств	фонда	капитального	ремонта	(остатка	средств	фон-

да	 капитального	 ремонта)	 в	 целях	 возврата	 средств	фонда	 принимается	 держателем	фонда	 в	 случае	
непредставления	в	полном	объеме	документов,	указанных	в	пункте	18	настоящего	Порядка,	представ-
ления	таких	документов	с	нарушением	предъявляемых	настоящим	Порядком	требований.	При	этом	в	
решении	указывается	основание	его	принятия.
22.	Копия	решения	о	перечислении	или	об	отказе	в	перечислении	средств	фонда	капитального	ре-

монта	 (остатка	 средств	 фонда	 капитального	 ремонта)	 в	 целях	 возврата	 средств	 фонда	 направляется	
держателем	фонда	не	позднее	чем	через	десять	рабочих	дней	со	дня	принятия	такого	решения	заявите-
лю	−	собственнику	помещения	в	МКД	по	адресу,	указанному	в	заявлении.
23.	При	получении	копии	решения	об	отказе	в	перечислении	средств	фонда	капитального	ремонта	

(остатка	средств	фонда	капитального	ремонта)	в	целях	возврата	средств	фонда	собственник	помещения	
в	МКД,	устранив	замечания,	вправе	подать	заявление	и	прилагаемые	к	нему	документы	в	соответствии	
с	положениями	настоящего	Порядка	повторно.
24.	При	принятии	решения	о	перечислении	средств	фонда	капитального	ремонта	 (остатка	средств	

фонда	капитального	ремонта)	в	целях	возврата	средств	фонда	указанные	средства	перечисляются	по	
реквизитам,	указанным	в	заявлении:
в	течение	трех	месяцев	со	дня	принятия	такого	решения	в	случае,	если	держателем	фонда	является	

региональный	оператор;
в	течение	месяца	со	дня	принятия	такого	решения	в	случае,	если	держателем	фонда	является	владе-

лец	специального	счета.

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 450-па
от	12	июля	2019	года

Об утверждении Порядка определения размера предельной стоимости услуг 
и (или) работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах, 

расположенных на территории Приморского края, оказание и (или) выполнение 
которых финансируется за счет средств фонда капитального ремонта, сформированного 

исходя из минимального размера взноса на капитальный ремонт общего имущества 
в многоквартирных домах

В	соответствии	с	Законом	Приморского	края	от	7	августа	2013	года	№	227-КЗ	«О	системе	капитального	
ремонта	многоквартирных	домов	в	Приморском	крае»	Администрация	Приморского	края	ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Утвердить	прилагаемый	Порядок	определения	размера	предельной	стоимости	услуг	и	 (или)	работ	по	

капитальному	ремонту	общего	имущества	в	многоквартирных	домах,	расположенных	на	территории	При-
морского	края,	оказание	и	(или)	выполнение	которых	финансируется	за	счет	средств	фонда	капитального	ре-
монта,	сформированного	исходя	из	минимального	размера	взноса	на	капитальный	ремонт	общего	имущества	
в	многоквартирных	домах.
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

Губернатор края −
Глава Администрации Приморского края

О.Н. Кожемяко

УТВЕРЖДЕН
постановлением

Администрации	Приморского	края
от	12	июля	2019	года	№	450-па

ПОРЯДОК
определения размера предельной стоимости услуг и (или) работ по капитальному 

ремонту общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории 
Приморского края, оказание и (или) выполнение которых финансируется за счет средств 
фонда капитального ремонта, сформированного исходя из минимального размера взноса 

на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах

1.	Настоящий	Порядок	устанавливает	правила	и	методику	расчета	размера	предельной	стоимости	услуг	и	
(или)	работ	по	капитальному	ремонту	общего	имущества	многоквартирных	домов	(далее	соответственно	–	
размер	предельной	стоимости,	капитальный	ремонт,	МКД),	расположенных	на	территории	Приморского	края,	
который	может	оплачиваться	фондом	Приморского	края	«Фонд	капитального	ремонта	многоквартирных	до-
мов	Приморского	края»	(далее	-	Региональный	оператор)	за	счет	средств	фонда	капитального	ремонта,	сфор-
мированного	исходя	из	минимального	размера	взноса	на	капитальный	ремонт,	в	рамках	реализации	краевой	
программы	«Программа	капитального	ремонта	общего	имущества	в	многоквартирных	домах,	расположенных	
на	территории	Приморского	края,	на	2014	-	2043	годы»,	утвержденной	постановлением	Администрации	При-
морского	края	от	31	декабря	2013	года	№	513-па	(далее	–	региональная	программа).
2.	Размер	предельной	стоимости	устанавливается	в	региональной	программе	на	трехлетний	период	ее	ре-

ализации	с	учетом	индекса-дефлятора,	утверждаемого	федеральным	органом	исполнительной	власти,	осу-
ществляющим	функции	по	выработке	и	реализации	государственной	политики	и	нормативно-правовому	ре-
гулированию	в	сфере	жилищно-коммунального	хозяйства.
Размер	предельной	стоимости	учитывает	НДС.
3.	Размер	предельной	стоимости	устанавливается	в	расчете	на	один	квадратный	метр	общей	площади	по-

мещений	в	МКД	по	каждому	виду	услуг	и	(или)	работ	по	капитальному	ремонту,	предусмотренных	частью	
1	статьи	19	Закона	Приморского	края	от	7	августа	2013	года	№	227-КЗ	«О	системе	капитального	ремонта	
многоквартирных	домов	в	Приморском	крае»	(далее	–	Закон	№	227-КЗ).
Общая	площадь	помещений	в	МКД	определяется	как	общая	площадь	МКД	за	исключением	площади	мест	

общего	пользования.
4.	Размер	предельной	стоимости	по	виду	услуг	и	(или)	работ	по	капитальному	ремонту,	предусмотренных	

пунктами	1	-	7	части	1	статьи	19	Закона	№	227-КЗ,	определяется	исходя	из	типов	МКД	(далее	–	объект-пред-
ставитель	МКД),	установленных	в	соответствии	с	приложением	к	настоящему	Порядку,	в	том	числе	в	отно-
шении	МКД,	являющихся	объектами	культурного	наследия.
5.	Расчет	размера	предельной	стоимости,	предусмотренного	пунктом	4	настоящего	Порядка,	выполняется	

Региональным	оператором	на	основании	данных	о	фактически	выполненных	работах	за	последний	трехлет-
ний	период	реализации	региональной	программы.
При	установлении	размера	предельной	стоимости	принимается	максимальное	значение	проведенного	ка-

питального	ремонта	соответствующего	вида	услуг	и	(или)	работ	по	каждому	объекту-представителю	МКД,	
предусмотренному	в	приложении	к	настоящему	Порядку,	с	учетом	применения	индекса-дефлятора	по	соот-
ветствующему	году.
6.	В	случае	если	ранее	капитальный	ремонт	по	какому-либо	виду	услуг	и	(или)	работ	и	(или)	объекту-пред-

ставителю	МКД	не	проводился,	 расчет	размера	предельной	 стоимости	выполняется	Региональным	опера-
тором	на	основании	Методических	рекомендаций	по	определению	размера	предельной	стоимости	услуг	и	
(или)	работ	по	капитальному	ремонту	общего	имущества	в	многоквартирных	домах,	в	том	числе	являющихся	
объектами	культурного	наследия,	утвержденных	приказом	Министерства	строительства	и	жилищно-комму-
нального	хозяйства	Российской	Федерации	от	7	сентября	2017	года	№	1202/пр.
7.	Размер	предельной	стоимости	по	виду	услуг	и	(или)	работ	по	капитальному	ремонту,	предусмотренных	

пунктами	8	и	9	части	1	статьи	19	Закона	№	227-КЗ,	устанавливается:
а)	для	разработки	проектно-сметной	документации	−	не	более	7	%	от	проектной	стоимости	работ	на	МКД;
б)	для	разработки	сметной	документации	−	не	более	2	%	от	проектной	стоимости	работ	на	МКД;
в)	для	осуществления	строительного	контроля	(технического	надзора)	−	не	более	1,1	%	от	проектной	сто-

имости	работ	на	МКД.
8.	Размер	предельной	стоимости	на	проведение	 энергетического	обследования	МКД,	предусмотренного	

пунктом	10	части	1	статьи	19	Закона	№	227-КЗ,	выполняется	Региональным	оператором	на	основании	анализа	
не	менее	трех	предложений	организаций,	осуществляющих	свою	деятельность	в	сфере	энергетического	об-
следования	МКД,	путем	выбора	среднеарифметического	значения.
9.	В	срок	до	1	сентября	2019	года	и	в	срок	до	15	апреля	2020	года	и	в	последующие	годы	рассчитанный	раз-

мер	предельной	стоимости	услуг	и	(или)	работ	по	капитальному	ремонту,	предусмотренных	частью	1	статьи	
19	Закона	№	227-КЗ,	направляется	Региональным	оператором	в	департамент	по	жилищно-коммунальному	
хозяйству	и	топливным	ресурсам	Приморского	края	для	внесения	соответствующих	изменений	в	установлен-
ном	порядке	в	региональную	программу	при	её	актуализации.

Приложение
к	Порядку	определения	размера	предельной	стоимости	услуг	и	(или)	работ

по	капитальному	ремонту	общего	имущества	многоквартирных	домов,	расположенных
на	территории	Приморского	края,	оказание	и	(или)	выполнение	которых

финансируется	за	счет	средств	фонда	капитального	ремонта,	сформированного	исходя
из	минимального	размера	взноса	на	капитальный	ремон	общего	имущества	в	многоквартирных	домах

ОПИСАНИЕ
объектов-представителей МКД

№	
п/п

Объ-
ект-пред-
ста-витель	
МКД	
(ОП-№)

Общая	
площадь	
поме-
щений	в	
МКД,	м2

Коли-
чество	
этажей	в	
МКД

Подгруп-пы
Количество	
подъездов	в	
МКД

Общая	характеристика	МКД
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
1 ОП-1 от	100	до	

299 1-2 ОП-1/1 1-3
Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные,	панельные)

ОП-1/2 1-2 Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	−	
Деревянные	(бревно,	брус	(обшивка	толью))

2 ОП-2 от	300	до	
499 1-2 ОП-2/1 1-2

Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные)

    ОП-2/2 1-2 Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	−	
Деревянные	(бревно,	брус	(обшивка	толью))

3 ОП-3 от	100	до	
499 3-4 ОП-3/1 1-2

Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные,	панельные)

от	500	до	
999 3-4 ОП-3/2 1-2

Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные)

от	500	до	
999 ОП-3/3 1-2

Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные,	панельные)

от	1500	
до	1999 3-4 ОП-3/4 1-2

Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	панельные)

от	2000	
до	2499 ОП-3/5 1-3

Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные,	панельные)

4 ОП-4 от	500	до	
999 5-6 ОП-4/1 2-3

Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные,	панельные)

от	500	до	
999 ОП-4/2 4-6

Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	панельные)

5 ОП-5 от	1000	
до	1499 5-6 ОП-5/1 1-2

Крыша	−	Плоская	(наплавляемая)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные,	панельные)

от	1000	
до	1499  ОП-5/2 1-2

Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные)

6 ОП-6 от	1500	
до	1999 5-6 ОП-6/1 1-2

Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные)

ОП-6/2 1-2
Крыша	−	Плоская	(наплавляемая)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные)

ОП-6/3 3-4
Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные,	панельные)

ОП-6/4 3-4
Крыша	−	Плоская	(наплавляемая)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные,	панельные)

7 ОП-7 от	2000	
до	2999 5-6 ОП-7/1 1-2

Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные,	панельные)

ОП-7/2 1-2
Крыша	−	Плоская	(наплавляемая)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные,	панельные)

ОП-7/3 3-4
Крыша	−	Скатная	(стропильная)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные)

ОП-7/4 3-4
Крыша	−	Плоская	(наплавляемая)
Стены	−	Каменные	(кирпичные,	силикат-
ные,	андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные,	панельные)

8 ОП-8 от	3000	
до	4999 5-6 ОП-8/1 1-3

Крыша	−	Плоская	(наплавляемая)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные,	панельные)

ОП-8/2 4-6
Крыша	−	Плоская	(наплавляемая)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные,	панельные)

9 ОП-9 от	5000	
до	7999 5-6 ОП-9/1 1-4 Крыша	−	Плоская

ОП-9/2 4-6 (наплавляемая)

ОП-9/3 от	6
Стены	−	Каменные	(кирпичные,	силикат-
ные,	андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные,	панельные)

10 ОП-10 свыше	
8000 5-6 ОП-10 от	10

Крыша	−	Плоская	(наплавляемая)	Стены	
−	Каменные	(кирпичные,	силикатные,	
андезито-базальтовые,	крупноблочные	
силикатные,	монолитные,	панельные)

11 ОП-11 от	1500	
до	2499 9-11 ОП-11/1 1-2 Крыша	−	Плоская	(наплавляемая)

от	2500	
до	3999 ОП-11/2 Стены	−	Каменные	(кирпичные,	силикат-

ные,
от	4000	
до	6999 ОП-11/3 андезито-базальтовые,	крупноблочные

свыше	
7000 ОП-11/4 силикатные,	монолитные,	панельные)

12 ОП-12 от	2000	
до	4999 10-12 ОП-12/1 1-2 Крыша	−	Плоская	(наплавляемая)

от	4000	
до	9000 10-12 ОП-12/2 3-4 Стены	−	Каменные	(кирпичные,	силикат-

ные,
от	10000	
до	16000 10-12 ОП-12/3 5-8 андезито-базальтовые,	крупноблочные

от	4000	
до	7000 14-16 ОП-12/4 1 силикатные,	монолитные,	панельные)

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 451-па
от	12	июля	2019	года	

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края
 от 7 декабря 2012 года № 384-па «Об утверждении государственной программы 

Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края 
на 2013 - 2021 годы»

На	основании	Устава	Приморского	края	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	государственную	программу	Приморского	края	«Содействие	занятости	населения	Приморского	

края	на	2013	-	2021	годы»,	утвержденную	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	7	декабря	
2012	года	№	384-па	«Об	утверждении	государственной	программы	Приморского	края	«Содействие	занятости	
населения	Приморского	края	на	2013	-	2021	годы»	(в	редакции	постановлений	Администрации	Приморского	
края	от	12	февраля	2013	года	№	50-па,	от	17	мая	2013	года	№	183-па,	от	22	октября	2013	года	№	377-па,	от	20	
декабря	2013	года	№	491-па,	от	4	апреля	2014	года	№	107-па,	от	14	июля	2014	года	№	268-па,	от	27	августа	
2014	года	№	342-па,	от	11	декабря	2014	года	№	518-па,	от	13	июля	2015	года	№	227-па,	от	27	июля	2015	года	
№	253-па,	от	24	сентября	2015	года	№	366-па,	от	23	декабря	2015	года	№	499-па,	от	28	декабря	2015	года	№	
525-па,	от	4	июля	2016	года	№	301-па,	от	28	декабря	2016	года	№	616-па,	от	30	марта	2017	года	№	100-па,	от	
10	ноября	2017	года	№	447-па,	от	20	декабря	2017	года	№	533-па,	от	5	марта	2018	года	№	98-па,	от	19	декабря	
2018	года	№	630-па,	от	6	февраля	2019	года	№	65-па,	от	25	марта	2019	года	№	177-па,	от	31	мая	2019	года	№	
322-па)	(далее	–	государственная	программа),	следующие	изменения:
1.1.	В	паспорте	государственной	программы:
заменить	в	абзаце	пятом	позиции	«Соисполнители	государственной	программы»	слова	«Инвестиционное	

агентство	Приморского	края»	словами	«Агентство	по	развитию	человеческого	капитала	на	Дальнем	Востоке»;
заменить	в	позиции	«Объем	средств	краевого	бюджета	на	финансирование	государственной	программы	и	

прогнозная	оценка	привлекаемых	на	реализацию	ее	целей	средств	федерального	бюджета,	бюджетов	государ-
ственных	внебюджетных	фондов,	иных	внебюджетных	источников,	бюджетов	муниципальных	образований	
Приморского	края	в	случае	участия	Приморского	края	в	реализации	муниципальных	программ,	аналогичных	
мероприятиям	государственной	программы	Приморского	края»:
в	абзаце	двадцать	первом	цифры	«913077,50»	цифрами	«861327,5»;
в	абзаце	двадцать	восьмом	цифры	«103700,00»	цифрами	«80000,00»;
в	абзаце	двадцать	девятом	цифры	«94025,00»	цифрами	«80000,00»;
в	абзаце	тридцатом	цифры	«94025,00»	цифрами	«80000,00»;
заменить	в	абзаце	двадцатом	позиции	«Ожидаемые	результаты	реализации	государственной	программы»	

цифры	«1400»	цифрами	«1412»;
1.2.	В	разделе	V	государственной	программы:
заменить	в	абзаце	седьмом	пункта	5.1	слова	«в	срок	до	20	числа»	словами	«в	срок	до	10	числа»;
заменить	в	абзаце	четвертом	пункта	5.4	слова	«на	2013	-	2020	годы»	словами	«на	2013	-	2021	годы»;
в	пункте	5.6:
исключить	в	абзаце	седьмом	слова	«в	2018	-	2020	годах»;
изложить	абзац	девятый	в	следующей	редакции:
«реализация	мероприятия	5.1.1.8	осуществляется	ежегодно	в	порядке,	предусмотренном	постановлением	

Администрации	Приморского	края	от	25	декабря	2018	года	№	642-па	«О	проведении	ежегодного	краевого	
конкурса	детского	рисунка	«Охрана	труда	глазами	детей»;»;
1.3.	Заменить	в	графе	11	пункта	18	приложения	№	1	к	государственной	программе	цифры	«316»	цифрами	

«328»;
1.4.	Заменить	в	пункте	3	приложения	№	3	к	государственной	программе:
в	графе	6	подпункта	3.1.1	цифры	«1400»	цифрами	«1412»;
в	графе	6	подпункта	3.1.1.3	цифры	«1400»	цифрами	«1412»;
в	графе	6	подпункта	3.1.1.4	цифры	«1400»	цифрами	«1412»;
в	графе	6	подпункта	3.1.2	цифры	«1400»	цифрами	«1412»;
1.5.	Изложить	приложение	№	5	к	государственной	программе	в	новой	редакции	согласно	приложению	№	1	

к	настоящему	постановлению;
1.6.	Изложить	приложение	№	6	к	государственной	программе	в	новой	редакции	согласно	приложению	№	2	

к	настоящему	постановлению;
1.7.	В	приложении	№	7	к	государственной	программе	в	подпрограмме	«Об	оказании	содействия	добро-

вольному	переселению	в	Приморский	край	соотечественников,	проживающих	за	рубежом»	государственной	
программы	(далее	–	подпрограмма	переселения):
в	разделе	I	подпрограммы	переселения:
заменить	в	пункте	2	слова	«в	рамках	реализации	государственной	программы	Приморского	края	«Эконо-

мическое	развитие	и	инновационная	экономика	Приморского	края»	на	2013	-	2020	годы,	утвержденной	по-
становлением	Администрации	Приморского	края	от	7	декабря	2012	года	№	382-па»	словами	«в	рамках	реали-
зации	государственной	программы	Приморского	края	«Экономическое	развитие	и	инновационная	экономика	
Приморского	края»	на	2013	-	2021	годы,	утвержденной	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	
7	декабря	2012	года	№	382-па	«Об	утверждении	государственной	программы	Приморского	края	«Экономиче-
ское	развитие	и	инновационная	экономика	Приморского	края»	на	2013	-	2021	годы»;
в	пункте	3:
заменить	в	абзаце	втором	слова	«Основные	направления	региональной	политики	в	сфере	развития	агропро-

мышленного	комплекса	на	период	до	2020	года	определены	государственной	программой	Приморского	края	
«Развитие	сельского	хозяйства	и	регулирования	рынков	сельскохозяйственной	продукции,	сырья	и	продоволь-
ствия.	Повышение	уровня	жизни	сельского	населения	Приморского	края	на	2013	-	2020	годы»,	утвержденной	
постановлением	Администрации	Приморского	края	от	7	декабря	2012	года	№	392-па»	словами	«Основные	
направления	региональной	политики	в	сфере	развития	агропромышленного	комплекса	определены	государ-
ственной	программой	Приморского	края	«Развитие	сельского	хозяйства	и	регулирования	рынков	сельскохо-
зяйственной	продукции,	сырья	и	продовольствия.	Повышение	уровня	жизни	сельского	населения	Приморско-
го	края»	на	2013	-	2021	годы,	утвержденной	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	7	декабря	
2012	года	№	392-па	«Об	утверждении	государственной	программы	Приморского	края	«Развитие	сельского	
хозяйства	и	регулирования	рынков	сельскохозяйственной	продукции,	сырья	и	продовольствия.	Повышение	
уровня	жизни	сельского	населения	Приморского	края»	на	2013	-	2021	годы»;
заменить	в	абзаце	третьем	слова	«к	2020	году	будет	создано	дополнительно	более	140	крестьянских	(фер-

мерских)	хозяйств,	которые	обеспечат	Приморский	край	рабочими	местами	в	количестве	1500	работников;	
также	будет	построено	или	реконструировано	37	семейных	животноводческих	ферм»	словами	«в	2018	-	2021	
годах	начинающими	фермерами	с	помощью	государственной	поддержки	будет	создано	64	хозяйства,	которые	
обеспечат	Приморский	край	284	новыми	постоянными	рабочими	местами;	также	будет	построено	или	рекон-
струировано	12	семейных	животноводческих	ферм»;
заменить	по	тексту	абзаца	четвертого	подпункта	2.6	пункта	2	раздела	IV	подпрограммы	переселения	слова	

«на	2013	-	2020	годы»	словами	«на	2013	-	2021	годы»;
заменить	в	абзаце	четвертом	раздела	VI	подпрограммы	переселения	слова	«на	2013	-	2020	годы»	словами	

«на	2013	-	2021	годы»;
заменить	в	разделе	IX	подпрограммы	переселения	слова	«с	2013	по	2020	год»	словами	«с	2013	по	2021	

годы»;
заменить	в	абзаце	четырнадцатом	подпункта	2.1	пункта	2	приложения	№	1	к	подпрограмме	переселения	

слова	«на	2013	-	2020	годы,	утвержденной	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	7	декабря	
2012	года	№	392-па»	словами	«на	2013	-	2021	годы,	утвержденной	постановлением	Администрации	Примор-
ского	края	от	7	декабря	2012	года	№	392-па	«Об	утверждении	государственной	программы	Приморского	края	
«Развитие	сельского	хозяйства	и	регулирования	рынков	сельскохозяйственной	продукции,	сырья	и	продоволь-
ствия.	Повышение	уровня	жизни	сельского	населения	Приморского	края»	на	2013	-	2021	годы»;
1.8.	В	приложении	№	9	к	государственной	программе	в	подпрограмме	«Повышение	мобильности	трудовых	

ресурсов»	государственной	программы	(далее	–	подпрограмма	мобильности):
в	паспорте	подпрограммы	мобильности:
заменить	 в	 позиции	 «Соисполнители	 подпрограммы»	 слова	 «Инвестиционное	 агентство	 Приморского	

края»	словами	«Агентство	по	развитию	человеческого	капитала	на	Дальнем	Востоке»;
в	позиции	«Основные	участники	подпрограммы»:
заменить	в	абзаце	шестом	слова	«(далее	–	ООО	ССК	«Звезда»)»	словами	«(далее	–	ООО	«ССК	«Звезда»)»;
дополнить	абзацами	следующего	содержания:
«акционерное	общество	Владивостокское	предприятие	«Электрорадиоавтоматика»	(далее	–	АО	ВП	«ЭРА»);
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общество	с	ограниченной	ответственностью	«ГЕПАРТ»	(далее	–	ООО	«ГЕПАРТ»)»;
заменить	в	позиции	«Объем	средств	краевого	бюджета	на	финансирование	подпрограммы	и	прогнозная	

оценка	привлекаемых	на	реализацию	ее	целей	средств	федерального	бюджета,	бюджетов	государственных	
внебюджетных	фондов,	иных	внебюджетных	источников,	бюджетов	муниципальных	образований	Примор-
ского	края	в	случае	участия	Приморского	края	в	реализации	муниципальных	программ,	аналогичных	меро-
приятиям	государственной	программы	Приморского	края»:
в	абзаце	семнадцатом	цифры	«113077,50»	цифрами	«61327,50»;
в	абзаце	двадцать	первом	цифры	«23700,00»	цифрами	«14025,00»;
в	абзаце	двадцать	втором	цифры	«14025,00»	цифрами	«0,00»;
в	абзаце	двадцать	третьем	цифры	«14025,00»	цифрами	«0,00»;
в	абзаце	двадцать	четвертом	цифры	«14025,00»	цифрами	«0,00»;
заменить	 в	 абзаце	 втором	позиции	 «Ожидаемые	 результаты	 реализации	 подпрограммы»	цифры	«1400»	

цифрами	«1412»;
в	пункте	1.3	раздела	I	подпрограммы	мобильности:
заменить	по	тексту	абзаца	девятого	слова	«на	2013	-	2020	годы»	словами	«на	2013	-	2021	годы»;
в	пункте	1.4:
заменить	по	тексту	абзаца	третьего	подпункта	1.4.3	слова	«на	2013	-	2020	годы»	словами	«на	2013	-	2021	

годы»;
заменить	по	тексту	абзаца	пятого	подпункта	1.4.4	слова	«на	2013	-	2020	годы»	словами	«на	2013	-	2021	

годы»;
в	разделе	III	подпрограммы	мобильности:
изложить	пункт	3.1	в	следующей	редакции:
«3.1.	Перечень	работодателей,	в	том	числе	реализующих	инвестиционные	проекты
В	2015	году	в	подпрограмму	включено	три	работодателя,	реализующих	четыре	инвестиционных	проекта,	с	

общей	численностью	привлекаемых	трудовых	ресурсов	из	других	субъектов	Российской	Федерации,	не	вклю-
ченных	в	перечень	субъектов	Российской	Федерации,	привлечение	 трудовых	ресурсов	в	которые	является	
приоритетным,	утвержденный	распоряжением	Правительства	Российской	Федерации	от	20	апреля	2015	года	
№	696-р	(далее	–	Перечень),	в	количестве	300	человек:
1)	«Судостроительный	комплекс	«Звезда»	(Проект	№	1,	работодатель	–	ОАО	«ДЦСС»)	–	74	человека;
2)	«Организация	судостроительного	производства,	создание	судоремонтной	площадки	в	г.	Находка»	(Про-

ект	№	2,	работодатель	–	ООО	«Ливадийский	РСЗ»	группы	компаний	«Доброфлот»)	–	84	человека;
3)	«Создание	логистического	центра	по	хранению	и	перевалке	грузов	«Красный	Вымпел»	на	территории	

городского	округа	Большой	Камень»	(Проект	№	3,	работодатель	–	АО	«Южморрыбфлот»	группы	компаний	
«Доброфлот»)	–	30	человек;
4)	 «Реконструкция	 оборудования	 и	 повышение	 производительности	 жестяно-баночной	 фабрики	 АО	

«Южморрыбфлот»	и	увеличение	показателей	добычи»	(Проект	№	5,	работодатель	–	АО	«Южморрыбфлот»	
группы	компаний	«Доброфлот»)	–	112	человек.
В	2016	году	в	подпрограмму	включено	три	работодателя,	реализующих	три	инвестиционных	проекта,	с	

общей	численностью	привлекаемых	трудовых	ресурсов	из	других	субъектов	Российской	Федерации,	не	вклю-
ченных	в	Перечень,	в	количестве	187	человек:
1)	«Судостроительный	комплекс	«Звезда»	(Проект	№	1,	работодатель	–	ОАО	«ДЦСС»).	Предполагаемая	

численность	привлекаемых	работников	из	других	регионов	России	–	176	человек.	В	декабре	2015	года	произо-
шла	смена	юридического	лица,	реализующего	данный	инвестиционный	проект.	Новым	работодателем	стало	
ООО	«ССК	«Звезда»;
2)	«Осуществление	деятельности	на	территории	опережающего	социально-экономического	развития	«Ми-

хайловский»	(животноводство,	производство	пищевых	продуктов)»	(Проект	№	6,	работодатель	–	ООО	«РУ-
САГРО	–	ПРИМОРЬЕ»)	–	9	человек;
3)	«Завод	по	производству	ПЭТ	(полиэтилентерефталат)	−	преформ	и	колпачка»	(Проект	№	7,	работодатель	

–	ООО	«Приморский	завод	«Европласт»)	–	2	человека.
В	2017	году	в	подпрограмму	включено	пять	работодателей,	реализующих	шесть	инвестиционных	проек-

тов,	с	общей	численностью	привлекаемых	трудовых	ресурсов	из	других	субъектов	Российской	Федерации,	не	
включенных	в	Перечень,	в	количестве	187	человек:
1)	«Судостроительный	комплекс	«Звезда»	(Проект	№	1,	работодатель	–	ООО	«ССК	«Звезда»)	–	87	человек;
2)	«Организация	судостроительного	производства,	создание	судоремонтной	площадки	в	городе	Находка»	

(Проект	№	2,	работодатель	–	ООО	«Ливадийский	РСЗ»	группы	компаний	«Доброфлот»)	–	10	человек;
3)	«Создание	логистического	центра	по	хранению	и	перевалке	грузов	«Красный	Вымпел»	на	территории	

городского	округа	Большой	Камень»	(Проект	№	3,	работодатель	–	ООО	«Красный	Вымпел»	группы	компаний	
«Доброфлот»)	–	7	человек;
4)	 «Реконструкция	 оборудования	 и	 повышение	 производительности	 жестяно-баночной	 фабрики	 ООО	

«Красный	Вымпел»	(Проект	№	4,	работодатель	–	ООО	«Красный	Вымпел»	группы	компаний	«Доброфлот»)	
–	16	человек;
5)	«Реконструкция	оборудования	и	повышение	производительности	берегового	и	морского	рыбоперераба-

тывающего	производства	АО	«Южморрыбфлот»	(Проект	№	5,	работодатель	–	АО	«Южморрыбфлот»	группы	
компаний	«Доброфлот»)	–	50	человек;
6)	«Осуществление	деятельности	на	территории	опережающего	социально-экономического	развития	«Ми-

хайловский»	(животноводство,	производство	пищевых	продуктов)»	(Проект	№	6,	работодатель	–	ООО	«РУ-
САГРО	–	ПРИМОРЬЕ»)	–	17	человек.
Кроме	того,	предусмотрено	финансирование	на	6	работников,	трудоустроенных	в	2016	году,	в	отношении	

которых	перед	работодателями	возникнут	обязательства	по	финансовой	поддержке	в	2017	году.
В	2018	году	в	подпрограмму	включено	пять	работодателей,	реализующих	пять	инвестиционных	проектов,	с	

общей	численностью	привлекаемых	трудовых	ресурсов	из	других	субъектов	Российской	Федерации,	не	вклю-
ченных	в	Перечень,	в	количестве	132	человек:
1)	«Судостроительный	комплекс	«Звезда»	(Проект	№	1,	работодатель	–	ООО	«ССК	«Звезда»)	–	95	человек;
2)	«Осуществление	деятельности	на	территории	опережающего	социально-экономического	развития	«Ми-

хайловский»	(животноводство,	производство	пищевых	продуктов)»	(Проект	№	6,	работодатель	–	ООО	«РУ-
САГРО-ПРИМОРЬЕ»)	–	19	человек;
3)	«Завод	по	производству	винто-рулевых	колонок	и	судового	электрооборудования»	(Проект	№	8,	работо-

датель	–	ООО	«Завод	ВРК	Сапфир»)	–	12	человек;
4)	«Осуществление	строительно-монтажных	работ,	в	частности,	строительство	жилых	домов	на	террито-

рии	свободного	порта	Владивосток»	(Проект	№	9,	работодатель	–	ООО	«Стройкомфорт»)	–	3	человека;
5)	«Долгосрочная	аренда	–	1815	га	пашни	в	Михайловском	районе	Приморского	края»	(Проект	№	10,	рабо-

тодатель	–	АО	«ПримАгро»)	–	3	человека.
Кроме	того,	предусмотрено	финансирование	на	55	работников,	трудоустроенных	в	2017	году,	в	отношении	

которых	перед	работодателями	возникли	обязательства	по	финансовой	поддержке	в	2018	году.
В	2019	 году	в	подпрограмму	включено	шесть	работодателей,	 соответствующих	критериям,	установлен-

ным	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	5	декабря	2018	года	№	588-па	«Об	утверждении	
Порядка	и	критериев	отбора	работодателей,	подлежащих	включению	в	подпрограмму	«Повышение	мобиль-
ности	трудовых	ресурсов»	государственной	программы	Приморского	края	«Содействие	занятости	населения	
Приморского	края	на	2013	-	2021	годы,	и	порядка	исключения	работодателей	из	нее»,	привлекающих	трудовые	
ресурсы	из	других	субъектов	Российской	Федерации	в	количестве	328	человек:
1)	ООО	«ССК	«Звезда»	–	287	человек;
2)	ООО	«РУСАГРО	–	ПРИМОРЬЕ»	–	5	человек;
3)	ООО	«Завод	ВРК	Сапфир»	–	4	человека;
4)	АО	«ПримАгро»	–	1	человек;
5)	АО	ВП	«ЭРА»	–	28	человек;
6)	ООО	«ГЕПАРТ»	–	3	человека.
Кроме	того,	предусмотрено	финансирование	на	44	работников,	трудоустроенных	в	2018	году,	в	отношении	

которых	перед	работодателями	возникнут	обязательства	по	финансовой	поддержке	в	2019	году.
На	2020	год	в	подпрограмму	включено	ООО	«ССК	«Звезда»,	привлекающее	трудовые	ресурсы	из	других	

субъектов	Российской	Федерации	в	количестве	141	человека.
Кроме	того,	предусмотрено	финансирование	на	46	работников,	трудоустроенных	в	2019	году,	в	отношении	

которых	перед	работодателями	возникнут	обязательства	по	финансовой	поддержке	в	2020	году.
На	2021	год	в	подпрограмму	включено	ООО	«ССК	«Звезда»,	привлекающее	трудовые	ресурсы	из	других	

субъектов	Российской	Федерации	в	количестве	137	человек.
Кроме	того,	предусмотрено	финансирование	на	50	работников,	трудоустроенных	в	2020	году,	в	отношении	

которых	перед	работодателями	возникнут	обязательства	по	финансовой	поддержке	в	2021	году.»;
в	пункте	3.4:
заменить	в	абзаце	первом	слова	«Описание	инвестиционных	проектов»	словами	«Описание	инвестицион-

ных	проектов	и	экономической	деятельности	организаций»;
изложить	подпункт	3.4.1	в	следующей	редакции:

«3.4.1.	Проект	№	1	«Судостроительный	комплекс	«Звезда»	(далее	–	СК	«Звезда»)
ПАО	«НК	«Роснефть»	и	«Газпромбанк»	(АО)	в	лице	ЗАО	«Современные	Технологии	Судостроения»	яв-

ляются	инициаторами	проекта	создания	первой	в	России	верфи	крупнотоннажного	судостроения	Судостро-
ительный	комплекс	«Звезда»	на	юге	Приморья	мощностью	переработки	до	330	тыс.	тонн	стали	в	год.	Опера-
тором	проекта,	осуществляющим	функции	контроля	и	оперативного	управления,	определено	ОАО	«ДЦСС».	
Для	реализации	проекта	создано	ООО	«ССК	«Звезда»,	учредителем	которого	с	долей	100%	в	уставном	ка-
питале	является	заказчик-застройщик	ОАО	«Дальневосточный	завод	«Звезда»	(далее	–	ОАО	ДВЗ	«Звезда»).	
Продуктовую	линейку	 верфи	 составят	 высокотехнологичные	крупнотоннажные	 суда,	 элементы	морских	и	
наземных	нефтегазовых	сооружений,	морская	техника,	суда	обслуживающего	флота,	в	том	числе	ледового	
класса.	Сроки	реализации	проекта	–	2012	-	2024	годы	с	запуском	производства	в	2016	году	и	постепенным	
расширением	мощностей	верфи.
Представленный	проект	является	одним	из	механизмов	принципиального	изменения	стратегической	кон-

курентной	позиции	гражданского	судостроения	России	и	строительства	современной	конкурентоспособной	
морской	техники	гражданского	назначения.
Местом	локализации	строительства	новой	верфи	определены	бухта	Большой	Камень	и	бухта	Пяти	Охотни-

ков	в	Уссурийском	заливе.
Реализация	Проекта	№	1	разделена	на	2	фазы:
инвестиционная	фаза	–	строительство	верфи	и	подготовка	ее	к	операционной	деятельности;
эксплуатационная	фаза	–	запуск	производственных	мощностей	и	выпуск	продукции.

Сроки	реализации	Проекта	№	1
Очеред-
ность

Фазы	строи-
тельства Фазы	эксплуатации Прирост	мощности	

(по	стали) Объекты	капитального	строительства

I	расширен-
ная	очередь

2012	-	2019	
годы 2016	год	и	далее

площадка	«Большой	
Камень»	–	до	90	тыс.	
тонн

1.	Блок	корпусных	производств	(БКП)
2.	Окрасочные	камеры
3.	Тяжелый	стапель
4.	Трубный	цех
5.	Цех	насыщения
6.	Гальванический	цех
7.	Спусковая	баржа
8.	Достроечная	набережная
9.	Логистический	центр
10.	Энергообъекты
11.	Вспомогательные	цеха
12.	Склад	стали
13.	Склад	генеральных	грузов

II	очередь 2018	-	2022	
годы 2023	год	и	далее

площадка	«Большой	
Камень»	–	до	220	тыс.	
тонн

1.	Сухой	док	со	стапелем
2.	Склад	оборудования	газовозов
3.	Энергообъекты
4.	Цех	изготовления	систем	хранения	
сжиженного	природного	газа	(СПГ)
5.	Корпусо-заготовительный	цех
6.	Сборочно-сварочный	цех
7.	Цех	насыщения	блоков
8.	Окрасочные	камеры
9.	Достроечные	набережные	и	цеха

III	очередь 2021	-	2024	
годы 2025	год	и	далее

площадка	«Пяти	
Охотников»	–	до	20	
тыс.	тонн

верфь	полного	цикла	для	производства	
морских	нефтегазовых	сооружений

Итого   до	330	тыс.	тонн  

Строительство	верфи	предполагает	возведение	всех	производственных	объектов	и	объектов	инфраструкту-
ры,	а	также	приобретение	производственных	технологий,	необходимых	для	оптимального	функционирования	
созданного	предприятия.
По	типу	Проект	№	1	представляет	собой	создание	производства	с	нуля	с	реконструкцией	некоторых	мощ-

ностей,	присутствующих	на	территории	строительства	верфи.
В	рамках	освоения	производственных	мощностей	верфи	будут	происходить	отладка	производства	и	выпуск	

готовой	продукции,	а	именно	блоков	и	секций	судов,	готовых	судов	для	перевозки	нефти,	газа,	а	также	различ-
ных	морских	установок	и	прочих	судов,	обеспечивающих	добычу	энергоресурсов.

Продуктовая	специализация	и	очереди	строительства	СК	«Звезда»
Очередность Площадка Продуктовая	линейка	(возможность)

I	расширен-
ная	очередь

площадка	
«Большой	
Камень»

суда	снабжения	ледового	класса,	аварийно-спасательные	суда,	суда	сейсморазведки,	
верхние	строения	буровых	и	добычных	платформ,	танкеры,	газовозы,	плавучие	буро-
вые	установки	и	другие

II	очередь
площадка	
«Большой	
Камень»

водоизмещающая	морская	техника	(буровые	суда,	плавучие	заводы	по	производству,	
хранению	и	отгрузке	углеводородов	FPU/FPSO/FLNG),	морские	нефтегазовые	соору-
жения,	крупнотоннажные	транспортные	суда

III	очередь площадка	«Пяти	
Охотников»

увеличение	количественной	возможности	производства	морской	техники	(буровые	
суда,	плавучие	заводы	по	производству,	хранению	и	отгрузке	углеводородов	FPU/FPSO/
FLNG),	морских	нефтегазовых	сооружений

Для	обеспечения	работников	служебным	жильем	сдано	в	эксплуатацию	136	квартир	и	1033	места	в	об-
щежитии,	до	2023	года	планируется	ввести	в	эксплуатацию	5788	квартир,	из	них	2598	квартир	–	в	2019	году.
Уровень	средней	заработной	платы	–	94540	рублей.
Потребность	в	привлечении	трудовых	ресурсов	из	других	субъектов	Российской	Федерации	для	реализа-

ции	инвестиционного	проекта	СК	«Звезда»	по	годам	в	разрезе	специальностей	(групп	должностей	по	профес-
сиональному	признаку):
в	2015	году	–	74	человека,	в	том	числе:
специалисты	и	служащие:	инженер-конструктор	(корпус);	инженер-конструктор	(судовые	системы);	инже-

нер-технолог	 (корпус);	инженер-технолог	 (судовые	системы);	инженер-технолог	 (сварочное	производство);	
инженер	 (автоматизированные	 системы	 управления,	 информационные	 технологии);	 инженер	 по	 качеству,	
измерительному,	неразрушающему	контролю,	метрологии;	инженер-строитель	кораблей;	тренеры	производ-
ственного	обучения;
основные	 рабочие:	 сборщик	 корпусов	металлических	 судов	 (сборщик-достройщик	 судовой);	 электрога-

зосварщик;	прессовщик-гибщик;	оператор	станков	с	числовым	программным	управлением	(пультов	управ-
ления);
в	2016	году	–	176	человек,	в	том	числе:
специалисты	и	служащие:	инженер-конструктор	(корпус);	инженер-конструктор	(судовые	системы);	инже-

нер-технолог	 (корпус);	инженер-технолог	 (судовые	системы);	инженер-технолог	 (сварочное	производство);	
инженер	 (автоматизированные	 системы	 управления,	 информационные	 технологии);	 инженер	 по	 качеству,	
измерительному,	неразрушающему	контролю,	метрологии;	инженер-строитель	кораблей;	менеджер	по	под-
готовке	производства;	инженер-электрик;	тренеры	производственного	обучения;	начальник	цеха	 (пролета);	
нормировщик;	бригадир	производственного	участка;	мастер	производственного	участка;	заместитель	дирек-
тора	по	производству;	заместитель	главного	инженера	по	основным	фондам;	старший	строитель	кораблей;
основные	 рабочие:	 сборщик	 корпусов	металлических	 судов	 (сборщик-достройщик	 судовой);	 электрога-

зосварщик;	прессовщик-гибщик;	оператор	станков	с	числовым	программным	управлением	(пультов	управ-
ления);
в	2017	году	–	96	человек,	в	том	числе:
специалисты	и	служащие:	начальник	цеха	 (пролета);	 заместитель	начальника	цеха	по	производству;	на-

чальник	 участка;	 начальник	 бюро;	 начальник	 производства;	 руководитель	 лаборатории;	 начальник	 отдела	
контроля	качества;	мастер	производственного	участка;	мастер	контрольный	отдела	технического	контроля;	
инженер-конструктор	(корпус);	инженер-конструктор	(судовые	системы);	инженер	по	управлению	производ-
ственными	процессами;	инженер-технолог	(корпус);	инженер-технолог	(судовые	системы);	инженер-техно-
лог	(сварочное	производство);	инженер	(автоматизированные	системы	управления,	информационные	техно-
логии);	инженер	по	качеству,	измерительному,	неразрушающему	контролю,	метрологии;	строитель	кораблей;	
инженер	по	подготовке	производства;	инженер-электрик;	инженер	по	организации	и	нормированию	труда;	
бригадир	производственного	участка;	переводчик	(китайского,	немецкого	языков);	старший	строитель	отдела	
строительства;	начальник	управления	материально-технического	обеспечения;	заместитель	директора	по	жи-
лищному	строительству;	заместитель	главного	инженера	по	основным	фондам;	заместитель	главного	инже-
нера	по	информационным	технологиям;	главный	технолог	проекта	в	отдел	конструкторско-технологической	
подготовки;	начальник	управления	жилищного	строительства;	начальник	отдела	кадров;	инженер-конструктор	
1	категории;	руководитель	проекта	по	строительству	жилья;	ведущий	инженер	по	надзору	за	строительством;	
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главный	специалист	по	общестроительным	работам;	заместитель	генерального	директора	по	персоналу;	на-
чальник	бюро	нормирования	трудоемкости;	главный	специалист	по	общестроительным	работам,	инженерным	
системам	и	коммуникациям;	начальник	планово-экономического	отдела;	ведущий	инженер-технолог	в	бюро	
систем	и	механизмов;	заместитель	начальника	производства	по	корпусному	производству;	заместитель	дирек-
тора	по	строительству	2	очереди;	заместитель	руководителя	проекта;	начальник	управления	строительства	2	
очереди;	начальник	финансового	отдела;	главный	специалист	(подготовка	исходноразрешительной	докумен-
тации);	главный	специалист	по	наружным	и	внутренним	системам	электроснабжения;	главный	специалист	
по	механической	части;	ведущий	специалист;	ведущий	инженер-технолог	бюро	нормирования	трудоемкости;	
начальник	отдела	реализации	проектов	организации	строительства	(ПОС);	начальник	бюро	корпуса;	главный	
специалист	(по	контрольно-измерительным	приборам	и	автоматике);	инженер-технолог	1	категории	в	бюро	
нормирования	трудоемкости;	помощник	директора	дирекции	в	отдел	документооборота	и	архивной	работы;	
ведущий	инженер	по	входному	контролю	оборудования	и	материалов;	главный	специалист	по	электротех-
нической	части;	 ведущий	юрисконсульт;	 главный	специалист	по	проектированию;	 главный	специалист	по	
электротехнической	части	контрольно-измерительных	приборов	и	автоматики;	ведущий	инженер-конструк-
тор;	начальник	отдела	автоматизированных	систем	управления	производством;	ведущий	инженер-технолог;	
начальник	бюро	размерного	контроля;	главный	геодезист;	начальник	производства	в	блок	корпусных	произ-
водств	и	окрасочной	камеры;	специалист	по	нормативно-технической	документации;	руководитель	проекта	
по	реализации	проектов	организации	строительства	(ПОС);	руководитель	проекта	в	управление	реализации	
проектов;	ведущий	инженер	по	технологии	строительного	производства;	специалист	в	бюро	технологическо-
го	оборудования;	 ведущий	инженер-технолог	бюро	оснастки;	начальник	управления	по	монтажу	 техноло-
гического	оборудования;	главный	инженер	отдела	по	монтажу	технологического	оборудования;	заместитель	
директора	по	управлению	проектами;	ведущий	инженер	бюро	инноваций,	стандартизации,	лицензирования	
и	сертификации;	заместитель	директора	по	строительству	1	очереди;	заместитель	директора	по	закупочной	и	
договорной	работе;	начальник	управления	по	бюджетированию	и	финансированию;	старший	строитель	кора-
блей;	инженер	1	категории;	заместитель	директора	по	проектированию	и	инжинирингу;	заместитель	началь-
ника	управления	−	начальник	отдела	технического	надзора;	ведущий	инженер	по	общестроительным	работам	
отдела	технического	надзора;	начальник	бюро	электромонтажных	работ	и	контрольно-измерительных	прибо-
ров	(ЭМР	и	КИП);	заместитель	главного	инженера	по	технологическому	оборудованию;	главный	специалист	
отдела	по	монтажу	технологического	оборудования;	начальник	управления	строительства	1	очереди;
основные	 рабочие:	 сборщик	 корпусов	 металлических	 судов;	 электрогазосварщик;	 прессовщик-гибщик;	

гибщик	судовой;	оператор	станков	с	числовым	программным	управлением	(пультов	управления);	наладчик	
станков	 с	 числовым	 программным	 управлением;	 слесарь	 по	 ремонту	 станков	 с	 числовым	 программным	
управлением;	чистильщик	металла,	отливок,	изделий	и	деталей	3	разряда;	рубщик	судовой;	оператор	поста	
управления;
в	2018	году	–	95	человек	по	профессиям	(специальностям),	указанным	в	2017	году,	а	также:
специалисты	и	 служащие:	инженер;	 руководитель	проекта;	 строитель	 кораблей;	юрисконсульт;	 главный	

специалист;	начальник	бюро;	директор	по	правовым	вопросам;	старший	специалист	(сметчик);	специалист	
промышленной	безопасности;	социальный	работник;	ведущий	инженер	по	контролингу,	экономист	группы	
казначейства;	инженер	по	организации	и	нормированию	труда;	специалист	по	закупкам	инженерного	обору-
дования;
основные	 рабочие:	 проверщик	 судовой;	 сборщик	 корпусов	 металлических	 судов;	 электрогазосварщик;	

стропальщик;	 электросварщик	 на	 автоматических	 и	 полуавтоматических	 машинах;	 сборщик-достройщик;	
машинист	крана;	маляр	судовой;	трубопроводчик	судовой;
в	2019	году	–	287	человек	по	профессиям	(специальностям),	указанным	в	2017	-	2018	годах;
в	2020	году	–	141	человек	по	профессиям	(специальностям):
специалисты	и	служащие:	начальник	цеха;	заместитель	начальника	цеха;	начальник	участка;	заместитель	

начальника	участка;	энергетик;	механик;	мастер;
основные	 рабочие:	 гибщик	 судовой;	 оператор	 автоматических	 и	 полуавтоматических	 линий	 станков	 и	

установок;	электросварщик	на	автоматических	и	полуавтоматических	машинах;	сборщик	корпусов	металли-
ческих	судов;	шлифовальщик;	оператор	автоматических	и	полуавтоматических	линий	станков	и	установок;	
контролер	судокорпусных,	судомонтажных	и	трубопроводных	работ;	контролер	материалов,	металлов	полу-
фабрикатов	и	изделий;	маляр;
в	2021	году	–	137	человек	по	профессиям	(специальностям):
специалисты	и	служащие:	помощник	мастера;	инженер	по	организации	и	нормированию	труда	(бюро	труда	

и	заработной	платы);	экономист;	инженер	по	подготовке	производства;	инженер-технолог;	инженер-эконо-
мист;
основные	рабочие:	сборщик	корпусов	металлических	судов;	электрогазосварщик	на	автоматических	и	по-

луавтоматических	машинах;	трубопроводчик	судовой;	электрогазосварщик.»;
изложить	подпункт	3.4.3	в	следующей	редакции:
«3.4.3.	Проект	№	6	«Осуществление	деятельности	на	 территории	опережающего	 социально-экономиче-

ского	развития	«Михайловский»	(животноводство,	производство	пищевых	продуктов)»,	работодатель	–	ООО	
«РУСАГРО	–	ПРИМОРЬЕ».
Цель	проекта	–	развитие	животноводства	(свиноводства)	в	Приморском	крае.
Место	реализации	проекта	–	Михайловский	муниципальный	район	Приморского	края,	села:	Михайловка,	

Абрамовка,	Григорьевка,	Дубки,	Первомайское.
Срок	реализации	проекта	–	2014	-	2021	годы.
Срок	окупаемости	проекта	для	всех	инвесторов	–	8,1	года.
Полная	стоимость	реализации	проекта	–	15812,5	млн	рублей	(с	НДС).
Предполагаемый	объем	капитальных	вложений	в	течение	трех	лет	деятельности	инвестора	на	территории	

опережающего	социально-экономического	развития	–	14928,1	млн	рублей.
Планируемые	источники	денежных	средств	и	их	структура	для	реализации	проекта:	собственное	финанси-

рование	(20%)	–	3162,5	млн	рублей;	инвестиционный	кредит	(80%)	–	12650,0	млн	рублей.
Сырье	(корма	для	свиноводства)	предполагается	приобретать	на	территории	Приморского	края.	Доставка	

будет	осуществляться	автомобильным	транспортом.
Необходимые	складские	мощности	для	обработки	и	хранения	сырья	–	комплекс	по	производству	комбикор-

мов	мощностью	240	тыс.	тонн	в	год,	элеватор	на	120	тыс.	тонн.
Необходимые	складские	мощности	для	хранения	готовой	продукции	–	холодильники.
Доставка	потребителям	будет	производиться	автомобильным	и	железнодорожным	транспортом.
Объем	грузопотока	–	79	тыс.	тонн	мяса	свинины	в	живом	весе	в	год.
Сопутствующие	эффекты	от	реализации	Проекта	№	6	–	создание	новых	рабочих	мест,	развитие	инфра-

структуры.
Количество	рабочих	мест	по	проекту	на	стадии	реализации	–	300	единиц,	после	ввода	в	эксплуатацию	–	

1900	единиц.
С	целью	обеспечения	жильем	сотрудников	ООО	«РУСАГРО	–	ПРИМОРЬЕ»	в	период	2017	-	2020	годов	на	

стадии	рассмотрения,	согласования	и	финансового	планирования	проходят	следующие	проекты:
покупка	ориентировочно	30	квартир	в	г.	Уссурийске;
строительство	общежития	на	180	мест	для	вахтовых	рабочих.	Дата	ввода	в	эксплуатацию	–	2	квартал	2020	

года.
Уровень	средней	заработной	платы	–	58860	рублей.
Потребность	 в	привлечении	 трудовых	ресурсов	из	 других	 субъектов	Российской	Федерации	для	реали-

зации	инвестиционного	проекта	«Осуществление	деятельности	на	территории	опережающего	социально-э-
кономического	развития	«Михайловский»	(животноводство,	производство	пищевых	продуктов)»	по	годам	в	
разрезе	специальностей	(групп	должностей	по	профессиональному	признаку):
в	2016	году	–	9	человек:
начальник	 сметно-договорного	 отдела;	 начальник	 проектно-технического	 отдела	 (ПТО);	 руководитель	

группы	технического	надзора;	исполнительный	директор;	начальник	отдела	закупок;	директор	по	строитель-
ству;	финансовый	директор;	директор	по	персоналу;	начальник	инженерно-технического	отдела	(ИТО);
в	2017	году	–	17	человек:
начальник	товарного	репродуктора;	начальник	доращивания	и	откорма;	заместитель	директора	по	произ-

водству	кормов;	начальник	комбикормового	производства;	руководитель	элеваторного	комплекса;	начальник	
складского	 хозяйства;	 заведующий	 производственно-технологической	 лаборатории;	 начальник	 смены	 кон-
трольно-пропускного	 пункта;	 начальник	 смены	 элеватора;	 ветеринарный	 врач;	 старший	 оператор;	 руково-
дитель	проекта	−	главный	инженер	 (живок);	руководитель	проекта	−	главный	инженер	 (корма);	начальник	
службы	инженерных	сетей	и	автоматизированных	систем	управления	(АСУ);	начальник	отдела	закупки;	ин-
женер-электромеханик	живок;	менеджер	по	строительству;
в	2018	году	–	19	человек:
начальник	производственной	площадки;	зоотехник	участка;	ветеринарный	врач;	начальник	автотранспорт-

ного	предприятия;	главный	ветеринарный	врач;	мастер	производственного	обучения;	начальник	отдела	тех-
нической	поддержки	и	эксплуатации;	менеджер	по	персоналу;	начальник	управления	продаж;	руководитель	
проекта;	менеджер	цеха;	директор	мясоперерабатывающего	производства;	главный	технолог;	мастер	смены;	

технолог;	менеджер	по	кормам;	инженер	электромеханик;	начальник	производства;	начальник	производствен-
но-технической	лаборатории;	начальник	отдела	автоматизированных	систем	управления	технологическими	
процессами	(АСУТП);	менеджер	по	закупкам;
в	2019	году	–	5	человек:
начальник	службы	безопасности;	проект-менеджер;	начальник	элеваторного	комплекса;	директор	по	мясо-

переработке;	начальник	цеха	технических	фабрикатов	(ЦТФ).»;
исключить	абзац	сорок	третий	подпункта	3.4.6;
дополнить	подпунктами	3.4.8,	3.4.9	следующего	содержания:
«3.4.8.	АО	Владивостокское	предприятие	«Электрорадиоавтоматика»	(АО	ВП	«ЭРА»)	основано	в	1932	году	

и	традиционно	является	одним	из	наиболее	стабильных	промышленных	предприятий	в	сфере	судостроения	и	
судоремонта	на	территории	Приморского	края,	а	также	основным	поставщиком	услуг	в	своем	сегменте	рынка	
(электромонтажные	работы	на	морских	судах).
Территория	проведения	экономической	деятельности:
электромонтажные	работы	на	морских	судах	(кораблях)	–	преимущественно	на	территории	Приморского	

края;
поставка	готовой	продукции	–	практически	по	всей	территории	Российской	Федерации.
Основные	виды	экономической	деятельности:
строительство	кораблей	и	судов;
ремонт	и	техническое	обслуживание	судов.
Производимые	товары	(услуги,	работы):
услуги	–	электромонтажные	работы	на	морских	судах	(кораблях),	ремонт	и	техническое	обслуживание	судов;
работы	–	производство	электрораспределительных	устройств,	регулирующей	аппаратуры	и	прочего	судо-

вого	электрооборудования.
В	связи	с	развитием	судостроения	на	базе	строящегося	ООО	«ССК	«Звезда»	и	большим	объемом	дополни-

тельных	работ,	появившихся	по	итогам	заключения	договоров	с	ООО	«Звезда	Морские	Технологии»	на	стро-
ительство	четырех	единиц	многофункциональных	судов	снабжения	ледового	класса,	у	предприятия	возникла	
острая	необходимость	значительного	увеличения	численности	квалифицированных	специалистов	в	данной	
области	со	второго	квартала	2019	года.
АО	ВП	«ЭРА»	осуществляет	содействие	в	наеме	(поднаеме),	аренде	и	обустройстве	жилья	для	трудоустра-

иваемых	работников	и	членов	их	семей	в	районах	проведения	основных	объемов	работ	(г.	Владивосток,	г.	
Большой	Камень).
Количество	работающих	–	519	человек,	в	том	числе	их	других	субъектов	Российской	Федерации	–	6	человек	

(из	Республики	Крым).	Иностранных	работников	на	предприятии	нет.
Среднемесячная	заработная	плата	работников	АО	«ВП	«ЭРА»	по	итогам	2018	года	составила	49842,0	рубля.
Уставной	капитал	предприятия	–	15196500	рублей.
Потребность	в	привлечении	трудовых	ресурсов	из	других	субъектов	Российской	Федерации	АО	ВП	«ЭРА»	

по	годам	в	разрезе	специальностей:
в	2019	году	–	28	человек:
инженер-технолог	по	специальности	электрооборудование	судов;	инженер-конструктор	по	специальности	

электрооборудование	судов;	инженер	настройщик;	инженер-технолог	(по	сварке);	инженер-конструктор	(по	
машиностроению);	инженер	по	качеству;	инженер	по	наладке	и	испытаниям;	инженер	по	охране	труда;	на-
чальник	бюро	технолого-инструкторского	отдела;	производственный	мастер;	мастер	отдела	технического	кон-
троля;	электрогазосварщик;	оператор	электроэрозионного	оборудования;	оператор	малярного	оборудования;	
оператор	оборудования	для	электрохимического	(гальванического)	способа	нанесения	покрытий;	электромон-
тажник	судовой;	электромонтер	по	ремонту	и	обслуживанию	электрооборудования;	балансировщик	деталей	
и	узлов;	обмотчик	элементов	электрических	машин;	пайщик	разъемов;	заливщик	компаундами;	слесарь	меха-
носборочных	работ;	слесарь-электромонтажник;	монтажник	радиоэлектроаппаратуры	и	приборов;	гравиров-
щик;	водитель	автомобиля	категории	«B»,	«C»,	«D»;	токарь-шлифовщик	универсал;	токарь.
3.4.9.	ООО	«ГЕПАРТ»	утверждено	в	ноябре	2014	года.	ООО	«ГЕПАРТ»	–	молодая	компания,	в	основе	

которой	лежит	опыт	совместной	работы	геологов	и	геофизиков	как	старой	школы,	так	и	молодых	целеустрем-
ленных	специалистов.
Приоритетным	направлением	деятельности	компании	является	анализ	территорий	с	выделением	перспек-

тивных	площадей	для	лицензирования,	в	том	числе	с	привлечением	сторонних	инвестиций.
Кроме	того,	компания	осуществляет	следующие	работы:
наземные	геологические	работы;
геохимические	поиски	XRF	анализом	проб;
геологическая	документация	канав	и	керна	скважин	в	комплексе	с	опробованием;
поисковое	бурение	малогабаритными	буровыми	установками;
топографо-геодезические	работы;
составление	 проектов	 геологического	 изучения	 недр,	 технико-экономического	 обоснования	 и	 отчетов	 с	

подсчетом	запасов	с	прохождением	необходимых	экспертиз;
геологоразведочный	консалтинг,	организация	производства	работ	по	геологическому	изучению	недр	на	раз-

личных	этапах;
подготовка	разрешительной	документации,	заключение	договора	аренды	лесного	участка.
В	период	с	2014	года	по	2019	год	сотрудники	компании	принимали	участие	в	поисковых,	ревизионных	и	

оценочных	работах	на	объектах	на	территории	Приморского	и	Хабаровского	краев,	Амурской	и	Магаданской	
областей,	Чукотском	автономном	округе.
Компания	 имеет	 собственный	 парк	 автомобилей	 повышенной	 проходимости,	 водно-моторной	 техники,	

комплекты	полевого	снаряжения,	специализированного	геофизического	оборудования.	Большую	роль	в	де-
ятельности	 предприятия	 играет	 развитие	 социальной	 сферы.	 Работникам	 предоставляется	 полный	 пакет,	
включающий	в	себя	обеспечение	специальной	одеждой,	средствами	индивидуальной	защиты,	прохождение	
медицинских	осмотров,	наем	жилья.
Количество	работающих	–	13	человек,	в	том	числе	из	других	субъектов	Российской	Федерации	–	10	человек.
Средний	размер	заработной	платы	работников	–	45000	рублей.
Уставной	капитал	компании	–	20000	рублей.
Потребность	 в	 привлечении	 трудовых	ресурсов	из	 других	 субъектов	Российской	Федерации	ООО	«ГЕ-

ПАРТ»	по	годам	в	разрезе	специальностей:
в	2019	году	–	3	человека:
геолог,	геолог	первой	категории,	ведущий	геофизик.»;
изложить	абзацы	седьмой	-	десятый	раздела	V	подпрограммы	мобильности	в	следующей	редакции:
«Прогнозная	оценка	привлекаемых	на	реализацию	подпрограммы	средств	работодателей	в	2015	-	2018	го-

дах	составит	не	менее	61327,50	тыс.	рублей.
Участие	работодателя	в	подпрограмме	и	право	на	получение	финансовой	поддержки	подтверждается	сер-

тификатом.
Предоставление	работодателям	финансовой	поддержки,	предусмотренной	сертификатом,	осуществляется	

в	порядке,	 установленном	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	16	октября	2015	 года	№	
403-па	«О	финансовой	поддержке	работодателям	−	владельцам	сертификатов	на	привлечение	трудовых	ресур-
сов	в	Приморский	край	в	рамках	реализации	подпрограммы	«Повышение	мобильности	трудовых	ресурсов»	
государственной	программы	Приморского	края	«Содействие	занятости	населения	Приморского	края	на	2013	
-	2021	годы».	Размер	финансовой	поддержки,	предоставляемой	работодателю	для	привлечения	одного	работ-
ника,	устанавливается	по	решению	Губернатора	Приморского	края.
Информация	об	объемах	финансирования	в	разрезе	работодателей,	в	том	числе	реализующих	инвестицион-

ные	проекты,	включенных	в	подпрограмму,	приведена	в	приложении	к	подпрограмме.»;
заменить	в	пункте	6.2	раздела	VI	подпрограммы	мобильности	слова	«на	2013	-	2020	годы»	словами	«на	

2013	-	2021	годы»;
заменить	 в	 абзаце	 пятом	 пункта	 7.1	 раздела	 VII	 подпрограммы	 мобильности	 цифры	 «1400»	 цифрами	

«1412»;
в	приложении	к	подпрограмме	мобильности	»Информация	об	инвестиционных	проектах,	включенных	в	

подпрограмму	 «Повышение	 мобильности	 трудовых	 ресурсов»	 государственной	 программы	 Приморского	
края	«Содействие	занятости	населения	Приморского	края	на	2013	-	2021	годы»:
изложить	наименование	приложения	в	следующей	редакции:
«Информация	об	объемах	финансирования	в	разрезе	работодателей,	в	том	числе	реализующих	инвестици-

онные	проекты,	включенных	в	подпрограмму	«Повышение	мобильности	трудовых	ресурсов»	государствен-
ной	программы	Приморского	края	«Содействие	занятости	населения	Приморского	края	на	2013	-	2021	годы»;
изложить	таблицу	с	информацией	на	2019	год	в	следующей	редакции:

«2019	год
Наименование	
работодателя Реализуемый	инвестиционный	проект 2019	год
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
численность	
работников,	
запланиро-
ванных	к	
привле-
чению	из	
других	
субъектов	
России,	чел.

средства,	предусмотренные	подпро-
граммой	из	краевого	и	федерального	
бюджетов,	тыс.	руб.

всего

в	том	
числе:

краевой	
бюджет

феде-
ральный	
бюджет

1 2 3 4 5 6
ООО	«Судострои-
тельный	комплекс	
«Звезда»

«Судостроительный	комплекс	«Звезда» 287 132000,00 15840,00 116160,00

ООО	«РУСАГРО	
–	ПРИМОРЬЕ»

«Осуществление	деятельности	на	территории	
опережающего	соци¬ально-экономиче¬ского	
развития	«Михайловский»	(животноводство,	
производство	пищевых	продуктов)»

5 1900,00 228,00 1672,00

ООО	«Завод	по	
производству	
винто-рулевых	
колонок	Сапфир»

«Завод	по	производству	винто-рулевых	коло-
нок	и	судового	электрооборудова-ния» 4 2450,00 294,00 2156,00

ООО	«Стройком-
форт»

«Осуществление	строительно-монтажных	ра-
бот,	в	частности,	строи-тельство	жилых	домов	
на	территории	свободного	порта	Владивосток»

0 0,00 0,00 0,00

АО	«ПримАгро» «Долгосрочная	аренда	–	1815	га	пашни	в	Ми-
хайловском	районе	Приморского	края» 1 225,00 27,00 198,00

АО	ВП	«ЭРА» – 28 10032,27 1203,87 8828,40
ООО	«ГЕПАРТ» – 3 675,00 81,00 594,00
ИТОГО: 328 147282,27 17673,87 129608,40
«Переходящие»	финансовые	средства	с	предыдущего	года 44 9900,00 1188,00 8712,00

Итого,	с	учетом	«переходящих»	финансовых	средств 372 157182,27 18861,87 138320,40
»;

1.9.	Заменить	в	абзаце	седьмом	раздела	VI	«Управление	реализацией	подпрограммы	и	контроль	за	ходом	
ее	исполнения»	приложения	№	13	к	государственной	программе	в	подпрограмме	«Сопровождение	инвалидов	
при	трудоустройстве	в	рамках	мероприятий	по	содействию	занятости	населения»	государственной	програм-
мы	слова	«в	срок	до	20	числа»	словами	«в	срок	до	10	числа»;
1.10.	В	приложении	№	15	к	государственной	программе	в	подпрограмме	«Профессиональное	обучение	и	

дополнительное	профессиональное	образование	граждан	предпенсионного	возраста»	государственной	про-
граммы	(далее	–	подпрограмма	обучения):
заменить	в	абзаце	первом	раздела	II	подпрограммы	обучения	слова	«№	3025-ра»	словами	«№	3025-р»;
изложить	абзац	шестой	пункта	1.5	раздела	IV	подпрограммы	обучения	в	следующей	редакции:
«Реализация	мероприятия	осуществляется	департаментом	труда	и	социального	развития	Приморского	края	

и	государственным	учреждением	службы	занятости	населения	за	счет	средств	краевого	бюджета,	в	том	числе	
источником	финансового	обеспечения	которого	являются	иные	межбюджетные	трансферты	из	федерального	
бюджета	бюджету	Приморского	края,	в	порядке,	утвержденном	постановлением	Администрацией	Примор-
ского	края	от	18	февраля	2019	года	№	103-па	«Об	организации	профессионального	обучения	и	дополнитель-
ного	профессионального	образования	граждан	предпенсионного	возраста,	проживающих	на	территории	При-
морского	края».»;
изложить	абзац	пятый	пункта	10.1	раздела	X	подпрограммы	обучения	в	следующей	редакции:
«доля	занятых	на	конец	отчетного	периода	в	численности	граждан	предпенсионного	возраста,	прошедших	

профессиональное	обучение	или	получивших	дополнительное	профессиональное	образование,	составит	еже-
годно	не	менее	85,0%;».
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

Губернатор края −
Глава Администрации Приморского края

О.Н. Кожемяко

Приложение	№	1
к	постановлению

Администрации	Приморского	края
от	12	июля	2019	года	№	451-па

«Приложение	№	5
к	государственной	программе	Приморского	края	«Содействие	занятости	населения	Приморского	края	на	2013	-	2021	годы»,

утвержденной	постановлением	Администрации	Приморского	края
от	7	декабря	2012	года	№	384-па

ИНФОРМАЦИЯ
о ресурсном обеспечении реализации государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2013 - 2021 годы» 

за счёт средств краевого бюджета (тыс. руб.)

№	п/п

Наименование	подпрограммы,	про-
граммы,	принятой	в	соответствии	
с	требованиями	федерального	за-
конодательства	в	сфере	реализации	
государственной	программы

Ответственный	исполнитель,	
соисполнители Код	бюджетной	классификации Расходы	(тыс.	руб.),	годы

ГРБС Рз	Пр ЦСР ВР 2013	год 2014	год 2015	год 2016	год 2017	год 2018	год 2019	год 2020	год 2021	год всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

 
Государственная	программа	
Приморского	края	«Содействие	
занятости	населения	Приморского	
края	на	2013	-	2021	годы»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образо-
вания	и	науки	Приморского	
края;	департамент	финансов	
Приморского	края;	Управление	
МВД	России	по	Приморскому	
краю;	органы	местного	само-
управления	муниципальных	
образований	Приморского	края	
(по	согласованию)

Х Х Х Х 404780,79 436976,41 420180,40 409648,42 416458,74 427482,86 459873,00 451800,23 451812,23 3879013,08

1.

Подпрограмма	«Об	оказании	содей-
ствия	добровольному	переселению	
в	Приморский	край	соотечественни-
ков,	проживающих	за	рубежом»	(да-
лее	–	подпрограмма	переселения)

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 271,00 8500,00 4948,30 521,14 993,40 656,90 1080,00 1092,00 1104,00 19166,74

1.1.

Основное	мероприятие	«Реализа-
ция	мероприятий,	направленных	
на	добровольное	переселение	
соотечественников,	проживающих	
за	рубежом»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 271,00 8500,00 4948,30 521,14 993,40 656,90 1080,00 1092,00 1104,00 19166,74

1.1.1.

Информационное	обеспечение	
реализации	подпрограммы	пере-
селения,	проведение	презентаций	
в	странах	с	наиболее	высоким	
миграционным	потенциалом

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0311 5150102 013 18,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,50
0412186 240 0,00 400,00 340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 740,00
0410121860 240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04101R0860 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,60 6,00 0,00 0,00 9,60

1.1.2.
Нормативное	правовое	обеспече-
ние	реализации	подпрограммы	
переселения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.

Проведение	видеоконференций	с	
соотечественниками,	проживаю-
щими	за	рубежом,	(при	организа-
ционном	участии	уполномоченных	
органов	за	рубежом	–	консульских	
учреждений	Российской	Федерации	
и	временных	групп	МВД	России	по	
вопросам	миграции)	и	организация-
ми	соотечественников	за	рубежом	

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	Управление	МВД	России	
по	Приморскому	краю

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.	

Предоставление	дополнительных	
гарантий	участникам	Государ-
ственной	программы	по	оказанию	
содействия	добровольному	пересе-
лению	в	Российскую	Федерацию	
соотечественников,	проживающих	
за	рубежом,	утвержденной	Указом	
Президента	Российской	Федерации	
от	22	июня	2006	года	№	637	«О	
мерах	по	оказанию	содействия	
добровольному	переселению	в	
Российскую	Федерацию	сооте-
чественников,	проживающих	за	
рубежом»	(далее	–	Госпрограмма	по	
переселению	соотечественников),	и	
членам	их	семей

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края,	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 0311 05150102 013 252,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 252,50

0417001 122 0,00 8100,00 4608,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12708,30
0410161040 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04101R0860 610 0,00 0,00 0,00 521,14 993,40 653,30 1074,00 1092,00 1104,00 5437,84

1.1.4.1.

Содействие	участникам	Госпро-
граммы	по	переселению	соотече-
ственников	и	членам	их	семей	во	
временном	размещении	и	обустрой-
стве	на	территории	вселения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;
органы	местного	самоу-
правления	муниципальных	
образований	Приморского	края	
-	территории	вселения

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.4.2.

Учет	заявлений	об	участии	в	
Госпрограмме	по	переселению	
соотечественников,	формирование	
реестра	участников	Госпрограммы	
по	переселению	соотечественников	
и	членов	их	семей,	переселяющихся	
на	постоянное	место	жительства	
в	Приморский	край,	с	использова-
нием	единого	централизованного	
информационного	ресурса	(банка	
данных)

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	Управление	МВД	России	
по	Приморскому	краю

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.3.
Содействие	трудоустройству	и	заня-
тости	участников	Госпрограммы	по	
переселению	соотечественников	и	
членов	их	семей

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.4.

Формирование,	регулярное	
обновление	и	размещение	(не	реже	
одного	раза	в	месяц)	информаци-
онно-справочных	материалов	о	
возможности	трудоустройства	на	
территории	вселения,	получения	
профессионального	образова-
ния,	реализации	подпрограммы	
переселения	и	других	материалов	
на	информационном	портале	АИС	
«Соотечественники»;	информаци-
онное	сопровождение	реализации	
подпрограммы	переселения	в	сред-
ствах	массовой	информации

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	органы	местного	само-
управления	муниципальных	
образований	Приморского	края	
-	территории	вселения

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.5.

Профессиональное	обучение	и	
дополнительное	профессиональное	
образование	участников	Госпро-
граммы	по	переселению	соотече-
ственников	и	членов	их	семей

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0311 05150102 013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0417001 610 0,00 325,00 338,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 663,30
0410161040 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04101R0860 240,	
610 0,00 0,00 0,00 50,10 64,60 45,60 60,00 61,20 63,00 344,50

1.1.4.6.
Оказание	консультационной	и	
информационной	поддержки	по	
вопросам	предпринимательской	
деятельности

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.7.

Компенсация	расходов	на	переатте-
стацию	ученых	степеней,	ностри-
фикацию	дипломов,	аттестатов	и	
других	документов	об	образовании	
участникам	Госпрограммы	по	
переселению	соотечественников	и	
членам	их	семей

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 0311 5150102 013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0417001 610 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00

04101R0860 240,	
610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,57 0,00 0,00 0,00 1,57

1.1.4.8.

Компенсация	понесенных	расходов,	
связанных	с	наймом	(поднаймом)	
жилого	помещения,	участникам	
Госпрограммы	по	переселению	
соотечественников,	прибывшим	
из-за	рубежа,	а	также	гражданам,	
прибывшим	из	Украины

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	органы	местного	само-
управления	муниципальных	
образований	Приморского	края	
-	территории	вселения

760 0311 5150102 013 175,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,50
0417001 122 0,00 7735,00 4270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12005,00
0410150860 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0410161040 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04101R0860 240,	
610 0,00 0,00 0,00 471,04 928,80 606,13 1014,00 1030,80 1041,00 5091,77

1.1.4.9.

Компенсация	расходов	на	оплату	
полисов	добровольного	медицин-
ского	страхования	участникам	
Госпрограммы	по	переселению	
соотечественников	и	членам	их	
семей

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0311 5150102 013 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77,00
0417001 122 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04101R0860 240,	
610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.10.
Обеспечение	предоставления	мер	
социальной	поддержки	участникам	
Госпрограммы	по	переселению	со-
отечественников	и	членам	их	семей

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	органы	местного	само-
управления	муниципальных	
образований	Приморского	
края	-	территории	вселения;	
департамент	образования	и	
науки	Приморского	края

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.

Подпрограмма	«Дополнительные	
мероприятия	в	сфере	занятости	
населения,	направленные	на	сниже-
ние	напряженности	на	рынке	труда	
Приморского	края»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 0401 0426085 810 0,00 0,00 1950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1950,00

0420160850 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0420160850 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.
Основное	мероприятие	«Сохране-
ние	занятости	работников,	находя-
щихся	под	риском	увольнения»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 1950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1950,00

2.1.1.
Опережающее	профессиональное	
обучение	работников	организа-
ций,	находящихся	под	риском	
увольнения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 0401 0426085 810 0,00 0,00 1650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1650,00

04201R4700 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0420160850 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.
Временная	занятость	работников	
организаций,	находящихся	под	
риском	увольнения,	и	граждан,	
ищущих	работу

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края	

760 0401 0426085 810 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
04201R4700 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0420160850 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.
Подпрограмма	«Повышение	
мобильности	трудовых	ресурсов»	
(далее	–	подпрограмма	мобильно-
сти	трудовых	ресурсов)

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 20550,00 12623,70 7382,25 5049,00 18861,87 5049,00 5049,00 74564,82

3.1. Основное	мероприятие	«Развитие	
трудовой	мобильности	населения»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 20550,00 12623,70 7382,25 5049,00 18861,87 5049,00 5049,00 74564,82

3.1.1.
Обеспечение	реализации	подпро-
граммы	мобильности	трудовых	
ресурсов

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 0432267 240 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00

0430122670 240 0,00 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,20

3.1.1.1.
Информационное	сопровождение	
подпрограммы	мобильности	трудо-
вых	ресурсов

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 0432267 240 0,00 0,00 277,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277,50

0430122670 240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.2. Отбор	работодателей
департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.3.
Заключение	с	работодателями	со-
глашений	об	участии	в	подпрограм-
ме	мобильности	трудовых	ресурсов

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.4.
Изготовление	бланков	сертифика-
тов	для	участников	подпрограммы	
мобильности	трудовых	ресурсов

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 0432267 240 0,00 0,00 22,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,50

0430122670 240 0,00 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,20

3.1.1.5.
Контроль	за	осуществлением	ра-
ботником	трудовой	деятельности	у	
работодателя	в	течение	двух	лет

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.6.
Контроль	поступлений	платежей	за	
привлеченного	работника	в	государ-
ственные	внебюджетные	фонды

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.2.
Предоставление	финансовой	
поддержки	работодателям-участ-
никам	подпрограммы	мобильности	
трудовых	ресурсов

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 0436086 810 0,00 0,00 20250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20250,00
04301R2380 810 0,00 0,00 0,00 12622,50 7382,25 0,00 0,00 0,00 0,00 20004,75
0430160860 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04301R4780 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5049,00 18861,87 5049,00 5049,00 34008,87

3.1.3.
Мониторинг	реализации	подпро-
граммы	мобильности	трудовых	
ресурсов

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4. Подпрограмма	«Мероприятия	в	

сфере	занятости	населения»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края,	
департамент	финансов	При-
морского	края

Х Х Х Х 382182,94 405511,31 370018,60 373538,48 384839,47 383259,11 387770,97 393499,07 393499,07 3474119,02

4.1.
Основное	мероприятие	«Активная	
политика	занятости	населения	и	
социальная	поддержка	безработных	
граждан»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 382182,94 405511,31 370018,60 373538,48 384839,47 383259,11 387770,97 392429,07 392429,07 3471979,02

4.1.1.
Расходы	на	обеспечение	деятельно-
сти	(оказание	услуг,	выполнение	ра-
бот)	государственного	учреждения	
службы	занятости	населения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760 0401 5225900 013 105799,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105799,10
0497059 013 0,00 394751,37 364776,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 759527,76
0440170590 610 0,00 0,00 0,00 370448,13 380476,72 376758,61 385801,97 390460,07 390460,07 2294405,57
0440152900 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.1.
Содействие	гражданам	в	поиске	
подходящей	работы,	а	работода-
телям	в	подборе	необходимых	
работников

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.2.
Социальная	адаптация	безработных	
граждан	на	рынке	труда	и	психоло-
гическая	поддержка	безработных	
граждан

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.3.

Профессиональное	обучение	и	
дополнительное	профессиональное	
образование	безработных	граждан,	
включая	обучение	в	другой	мест-
ности

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.4. Организация	проведения	оплачивае-
мых	общественных	работ

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.5.
Организация	временного	трудо-
устройства	несовершеннолетних	
граждан	в	возрасте	от	14	до	18	лет	в	
свободное	от	учебы	время

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.6.
Организация	временного	трудоу-
стройства	безработных	граждан,	
испытывающих	трудности	в	поиске	
работы

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.7.

Организация	временного	трудоу-
стройства	безработных	граждан	в	
возрасте	от	18	до	20	лет,	имеющих	
среднее	профессиональное	образо-
вание	и	ищущих	работу	впервые

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.8.

Организация	профессиональной	
ориентации	граждан	в	целях	выбора	
сферы	деятельности	(профессии),	
трудоустройства,	прохождения	
профессионального	обучения	и	
получения	дополнительного	про-
фессионального	образования

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.9.

Содействие	самозанятости	
безработных	граждан,	включая	
оказание	гражданам,	признан-
ным	в	установленном	порядке	
безработными,	и	гражданам,	
признанным	в	установленном	по-
рядке	безработными	и	прошедшим	
профессиональное	обучение	или	
дополнительное	профессиональное	
образование	по	направлению	госу-
дарственного	учреждения	службы	
занятости	населения,	единовре-
менной	финансовой	помощи	при	
их	государственной	регистрации	
в	качестве	юридического	лица,	
индивидуального	предпринимателя	
либо	крестьянского	(фермерского)	
хозяйства,	а	также	единовременной	
финансовой	помощи	на	подготовку	
документов	для	соответствующей	
государственной	регистрации,	в	том	
числе	с	предоставлением	социаль-
ной	выплаты	при	государственной	
регистрации	безработных	граждан	
в	качестве	юридического	лица,	
индивидуального	предпринимателя	
либо	крестьянского	(фермерского)	
хозяйства

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.10.
Информирование	о	положении	на	
рынке	труда	в	Приморском	крае,	
включая	организацию	ярмарок	
вакансий	и	учебных	рабочих	мест

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.11.

Профессиональное	обучение	и	
дополнительное	профессиональное	
образование	женщин	в	период	
отпуска	по	уходу	за	ребенком	до	
достижения	им	возраста	трех	лет,	
незанятых	граждан,	которым	в	
соответствии	с	законодательством	
Российской	Федерации	назначена	
страховая	пенсия	по	старости	и	
которые	стремятся	возобновить	
трудовую	деятельность

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.12.

Содействие	безработным	граж-
данам	в	переезде	и	безработным	
гражданам	и	членам	их	семей	в	
переселении	в	другую	местность	
для	трудоустройства	по	направле-
нию	государственного	учреждения	
службы	занятости	населения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.13.
Организация	осуществления	
социальных	выплат	гражданам,	
признанным	в	установленном	
порядке	безработными

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.2.
Расходы	на	приобретение	государ-
ственным	учреждением	службы	
занятости	населения	особо	ценного	
движимого	имущества

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 0497061 610 0,00 1853,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1853,00
0440170610 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 5000,00
0440152900 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.
Реализация	дополнительных	
мероприятий	в	сфере	занятости	
населения	Приморского	края:

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 05221200 006 2695,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2695,14
0496069 013 0,00 2966,14 2966,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5932,28
04401R8083 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04401R8083 630 0,00 0,00 0,00 47,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47,60
0440160690 630 0,00 0,00 0,00 355,80 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 427,80
0440160690 810 0,00 0,00 0,00 2562,74 1300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3862,74
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4.1.3.1.

Возмещение	затрат	работодате-
лей	на	оплату	труда	инвалидов	в	
течение	одного	финансового	года	
в	размере,	составляющем	в	месяц	
не	более	одного	установленного	
законодательством	Российской	
Федерации	минимального	размера	
оплаты	труда,	увеличенного	на	
страховые	взносы	в	государствен-
ные	внебюджетные	фонды

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 5221200 006 1687,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1687,04
0496069 810 0,00 2231,34 2435,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4666,84
04401R8083 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0440160690 630 0,00 0,00 0,00 355,80 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 427,80

0440160690 810 0,00 0,00 0,00 2562,74 1300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3862,74

4.1.3.2.

Возмещение	затрат	работодателей,	
связанных	с	приобретением,	мон-
тажом	и	установкой	оборудования	
для	оснащения	рабочего	места	(в	
том	числе	специального)	для	трудо-
устройства	на	постоянную	работу	
незанятых	инвалидов	и	созданием	
инфраструктуры,	необходимой	для	
беспрепятственного	доступа	инва-
лидов	к	созданным	рабочим	местам

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края	

760 0401 05221200 006 466,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 466,70
0496069 810 0,00 734,80 530,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1265,44
04401R8083 630 0,00 0,00 0,00 47,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47,60

0440160690 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.3.

Содействие	занятости	граж-
дан,	пострадавших	в	результате	
чрезвычайной	ситуации	в	связи	с	
прохождением	циклона	и	выпадени-
ем	на	территории	Приморского	края	
24	-	30	июля	2013	года	обильных	
осадков,	включая	работников	орга-
низаций,	расположенных	на	терри-
ториях,	подвергшихся	наводнению	
(далее	–	пострадавшие	граждане)	в	
2013	году,	в	том	числе:

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края	

760 0401 05221200 006,	
013 541,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 541,40

4.1.3.3.1.
Возмещение	затрат	работодате-
лей,	связанных	с	организацией	
временной	занятости	пострадавших	
граждан

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края	

760 0401 05221200 006,	
013 81,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,40

4.1.3.3.2.
Выплата	финансовой	помощи	
пострадавшим	гражданам	для	
организации	самозанятости

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края	

760 0401 05221200 006,	
013 165,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165,00

4.1.3.3.3.

Предоставление	гражданам,	
открывшим	собственное	дело,	
стимулирующих	выплат,	связанных	
с	созданием	дополнительных	
рабочих	мест	для	трудоустройства	
пострадавших	граждан

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края	

760 0401 05221200 006,	
013 295,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 295,00

4.1.4.
Осуществление	социальных	выплат	
гражданам,	признанным	в	установ-
ленном	порядке	безработными

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 5100201 009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0495290 005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0440152900 530 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1003 5100201 240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0495290 240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0440152900 320 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
340 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1001 0440152900 570 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.5.

Мероприятия	по	обеспечению	
функционирования	программного	
комплекса	по	предоставлению	
государственных	услуг	в	области	
содействия	занятости	населения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 0492214 240 0,00 1612,80 1612,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3225,60

0440122140 240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.6.

Расходы	по	оплате	договоров	на	
выполнение	работ,	оказание	услуг,	
связанных	с	капитальным	ремонтом	
нефинансовых	активов,	получен-
ных	в	аренду	или	безвозмездное	
пользование,	закрепленных	за	
государственными	учреждениями	
службы	занятости	населения	на	
праве	оперативного	управления

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 0497060 610 0,00 0,00 411,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 411,67

0440170600 610 0,00 0,00 0,00 124,21 2990,75 1500,50 1969,00 1969,00 1969,00 10522,46

4.1.7.

Иные	межбюджетные	трансфер-
ты,	передаваемые	бюджетам	на	
реализацию	программ	местного	раз-
вития	и	обеспечения	занятости	для	
шахтерских	городов	и	поселков

департамент	финансов	При-
морского	края

752 1403 0495156 540 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0440151560 540 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.8.
Обеспечение	деятельности	подве-
домственных	краевых	государ-
ственных	казенных	учреждений	в	
2013	году

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 06009900 001 273688,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273688,70

4.1.9.
Разработка	прогноза	баланса	трудо-
вых	ресурсов	по	видам	экономиче-
ской	деятельности	на	очередной	год	
и	плановый	шестилетний	период

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0113 0492216 240 0,00 3628,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3628,00

0440122160 240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.10.
Проведение	семинаров	по	совер-
шенствованию	системы	оплаты	
труда	работников	краевых	государ-
ственных	учреждений

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0113 0492215 240 0,00 700,00 251,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 951,60

0440122150 240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.11.
Подготовка	заключений	о	привлече-
нии	и	об	использовании	иностран-
ных	работников

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2.

Основное	мероприятие	«Федераль-
ный	проект	«Содействие	занятости	
женщин	–	создание	условий	
дошкольного	образования	для	детей	
в	возрасте	до	трех	лет»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1070,00 1070,00 2140,00

4.2.1.
Мероприятие	по	переобучению	и	
повышению	квалификации	женщин	
в	период	отпуска	по	уходу	за	ребен-
ком	в	возрасте	до	трех	лет

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 044Р254610 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1070,00 1070,00 2140,00

5.
Подпрограмма	«Улучшение	усло-
вий	и	охраны	труда	в	Приморском	
крае»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 22326,85 22965,10 22713,50 22965,10 23243,62 24834,24 31863,86 31863,86 31863,86 234639,99

5.1.

Основное	мероприятие	«Пре-
вентивные	меры,	направленные	
на	снижение	производственного	
травматизма	и	профессиональных	
заболеваний»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 22326,85 22965,10 22713,50 22965,10 23243,62 24834,24 31863,86 31863,86 31863,86 234639,99

5.1.1.

Мероприятия,	направленные	на	
улучшение	условий	труда	на	рабо-
чих	местах,	повышение	качества	
оценки	существующих	профессио-
нальных	рисков,	пропаганду	культу-
ры	безопасного	труда	на	территории	
Приморского	края:

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0113 5222600 012 340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 340,00
0492052 012 0,00 400,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 560,00

0450120520 240 0,00 0,00 0,00 320,00 420,00 420,00 118,00 118,00 118,00 1514,00

5.1.1.1.

Мониторинг	состояния	условий	и	
охраны	труда	на	территории	При-
морского	края.	Обеспечение	ведом-
ственного	контроля	за	соблюдением	
трудового	законодательства	и	иных	
нормативных	правовых	актов,	со-
держащих	нормы	трудового	права

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.1.1.2.

Координация	деятельности	на	
территории	Приморского	края	орга-
низаций,	проводящих	специальную	
оценку	условий	труда,	а	также	
информирование	и	консультиро-
вание	работодателей	по	вопросам	
проведения	специальной	оценки	
условий	труда	в	соответствии	с	
законодательством	Российской	
Федерации	в	целях	повышения	
качества	проведения	специальной	
оценки	условий	труда

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.3.

Проведение	с	работодателями	на	
территории	Приморского	края	ра-
боты,	направленной	на	повышение	
количества	рабочих	мест,	на	кото-
рых	проведена	специальная	оценка	
условий	труда

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.4.

Проведение	ежегодного	краево-
го	смотра-конкурса	на	лучшую	
постановку	работы	по	охране	труда	
среди	работодателей	на	территории	
Приморского	края

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.5.

Проведение	ежегодного	краево-
го	смотра-конкурса	на	лучшую	
постановку	работы	по	охране	труда	
среди	муниципальных	районов	и	
городских	округов	на	территории	
Приморского	края

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.6.

Проведение	ежегодного	краево-
го	смотра-конкурса	на	лучшую	
постановку	работы	по	охране	труда	
среди	работодателей	на	территории	
Приморского	края	по	номинации	
«За	лучшую	работу	по	информи-
рованию	работников	по	вопросам	
ВИЧ-инфекции	на	рабочих	местах	
среди	работодателей»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.7.
Награждение	победителей	Дальне-
восточного	межвузовского	конкурса	
студенческих	проектов	в	рамках	
Всемирного	дня	охраны	труда

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.8.
Проведение	ежегодного	краевого	
конкурса	детского	рисунка	«Охрана	
труда	глазами	детей»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.9.

Награждение	победителей	реги-
онального	этапа	всероссийского	
конкурса	«Российская	организация	
высокой	социальной	эффектив-
ности»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2.
Совершенствование	системы	обуче-
ния,	профессиональной	подготовки	
по	охране	труда	в	Приморском	крае:

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0113 05222600 012 248,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 248,10
0492053 240 0,00 248,10 230,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 479,00
0492053 122 0,00 0,00 5,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,60
0450120530 122 0,00 0,00 0,00 64,00 12,00 11,80 11,80 11,80 11,80 123,20
0450120530 240 0,00 0,00 0,00 184,10 242,02 242,22 232,20 232,20 232,20 1364,94

5.1.2.1.	

Проведение	семинаров-совещаний	
по	вопросам	повышения	качества	
обучения	по	охране	труда	с	руково-
дителями	организаций,	аккредито-
ванных	в	установленном	порядке	
на	оказание	услуг	по	проведению	
обучения	по	охране	труда.	Согласо-
вание	учебных	программ	по	охране	
труда,	используемых	обучающими	
организациями

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2.2.	

Организация	обучения	по	вопросам	
охраны	труда	и	государственному	
управлению	государственных	
гражданских	служащих	департа-
мента	труда	и	социального	развития	
Приморского	края

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2.3.	

Координация	проведения	на	
территории	Приморского	края	в	
установленном	порядке	обучения	
по	охране	труда	работников,	в	том	
числе	руководителей	организаций,	а	
также	работодателей	-	индивидуаль-
ных	предпринимателей,	проверки	
знания	ими	требований	охраны	
труда,	а	также	проведение	обучения	
оказанию	первой	помощи	постра-
давшим	на	производстве

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2.4.	

Участие	в	научно-практических	
мероприятиях	(семинар-совещание,	
конференции,	конгрессы)	Мини-
стерства	труда	и	социальной	защи-
ты	Российской	Федерации	и	ФГБУ	
«ВНИИ	охраны	и	экономики	труда»	
Министерства	труда	и	социальной	
защиты	Российской	Федерации

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.3.

Субвенции	на	выполнение	органами	
местного	самоуправления	отдель-
ных	государственных	полномочий	
по	государственному	управлению	
охраной	труда

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0113 05210208 009 21666,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21666,75
0499310 530 0,00 22317,00 22317,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44634,00

0450193100 530 0,00 0,00 0,00 22317,00 22569,60 24160,22 31501,86 31501,86 31501,86 163552,40

5.1.4.
Развитие	социального	партнерства	
между	субъектами	социально-тру-
довых	отношений	на	территории	
Приморского	края:

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0113 05222600 012 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,00

0450120510 240 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00

5.1.4.1.
Проведение	очередного	краевого	
совещания	по	вопросам	охраны	
труда

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0113 05222600 012 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,00

0450120510 240 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00

5.1.4.2.

Разработка	предложений	по	вопро-
сам	обеспечения	охраны	труда	в	
проект	соглашения	о	регулировании	
социально-трудовых	отношений,	
заключаемого	между	профсоюзами,	
работодателями	и	Администрацией	
Приморского	края

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.3.

Проведение	ежегодных	совещаний	
по	реализации	работодателя-
ми	предупредительных	мер	по	
сокращению	производственного	
травматизма	и	профессиональных	
заболеваний	работников,	занятых	на	
работах	с	вредными	и	(или)	опасны-
ми	производственными	факторами,	
с	участиемгосударственногоучреж-
дения	–	Приморскогорегионального	
отделения	Фонда	социального	
страхования	Российской	Федерации

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.1.4.4.

Организация	работы	горячих	линий	
в	целях	информирования	и	консуль-
тирования	по	вопросам	охраны	и	
условий	труда

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.5.

Оказание	консультативной	помощи	
работодателям	по	вопросам	разра-
ботки	и	внедрения	в	организациях	
Приморского	края	программ	«ну-
левого	травматизма»,	основанных	
на	принципах	ответственности	
руководителей	и	каждого	работника	
по	соблюдению	требований	охраны	
труда

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.5.
Содействие	развитию	системы	
реабилитации	пострадавших	на	
производстве	в	Приморском	крае

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.5.1.

Размещение	на	официальном	сайте	
Администрации	Приморского	края	
в	информационно-телекоммуника-
ционной	сети	Интернет	информа-
ции	о	возможностях	проведения	
лечения	застрахованных	лиц	после	
непосредственно	происшедшего	
тяжелого	несчастного	случая	на	
производстве	до	восстановления	
или	установления	стойкой	утраты	
профессиональной	трудоспособ-
ности

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.
Подпрограмма	«Сопровождение	
инвалидов	при	трудоустройстве	в	
рамках	мероприятий	по	содействию	
занятости	населения»	

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;
департамент	образования	и	
науки	Приморского	края

Х Х 0460000000 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13683,61 17617,30 17617,30 17617,30 66535,51

6.1.
Основное	мероприятие	«Реализация	
мероприятий,	направленных	на	
трудоустройство	неработающих	
инвалидов»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 Х 0460100000 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13683,61 17617,30 17617,30 17617,30 66535,51

6.1.1.
Расходы	на	обеспечение	деятель-
ности	(оказание	услуг,	выполнение	
работ)	государственных	учрежде-
ний	службы	занятости	населения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;
департамент	образования	и	
науки	Приморского	края

760,	
759 0401 0460170590 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11369,25 12506,61 12506,61 12506,61 48889,08

6.1.1.1.
Содействие	гражданам	в	поиске	
подходящей	работы,	а	работода-
телям	в	подборе	необходимых	
работников

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.2. Социальная	адаптация	безработных	
граждан	на	рынке	труда	

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.3. Психологическая	поддержка	безра-
ботных	граждан

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.4.

Профессиональное	обучение	и	
дополнительное	профессиональное	
образование	безработных	граждан,	
включая	обучение	в	другой	мест-
ности

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.5. Организация	проведения	оплачивае-
мых	общественных	работ

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.6.
Организация	временного	трудо-
устройства	несовершеннолетних	
граждан	в	возрасте	от	14	до	18	лет	в	
свободное	от	учебы	время

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.7.
Организация	временного	трудоу-
стройства	безработных	граждан,	
испытывающих	трудности	в	поиске	
работы

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.8.

Организация	временного	трудоу-
стройства	безработных	граждан	в	
возрасте	от	18	до	20	лет,	имеющих	
среднее	профессиональное	образо-
вание	и	ищущих	работу	впервые

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.9.

Организация	профессиональной	
ориентации	граждан	в	целях	выбора	
сферы	деятельности	(профессии),	
трудоустройства,	прохождения	
профессионального	обучения	и	
получения	дополнительного	про-
фессионального	образования

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.10.

Содействие	самозанятости	
безработных	граждан,	включая	
оказание	гражданам,	признан-
ным	в	установленном	порядке	
безработными,	и	гражданам,	
признанным	в	установленном	по-
рядке	безработными	и	прошедшим	
профессиональное	обучение	или	
дополнительное	профессиональное	
образование	по	направлению	госу-
дарственных	учреждений	службы	
занятости	населения,	единовре-
менной	финансовой	помощи	при	
их	государственной	регистрации	
в	качестве	юридического	лица,	
индивидуального	предпринимателя	
либо	крестьянского	(фермерского)	
хозяйства,	а	также	единовременной	
финансовой	помощи	на	подготовку	
документов	для	соответствующей	
государственной	регистрации,	в	том	
числе	с	предоставлением	социаль-
ной	выплаты	при	государственной	
регистрации	безработных	граждан	
в	качестве	юридического	лица,	
индивидуального	предпринимателя	
либо	крестьянского	(фермерского)	
хозяйства

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.11. Информирование	о	положении	на	
рынке	труда	в	Приморском	крае	

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.12. Организация	ярмарок	вакансий	и	
учебных	рабочих	мест	

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.13.
Организация	осуществления	
социальных	выплат	гражданам,	
признанным	в	установленном	
порядке	безработными

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.14. Организация	сопровождения	при	
содействии	занятости	инвалидов

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6.1.2.

Организация	обучения	специали-
стов	государственного	учреждения	
службы	занятости	населения	по	
работе	с	инвалидами

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 0460170860 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,25 117,26 117,26 117,26 359,03

6.1.3.
Проведение	ежемесячного	мо-
ниторинга	занятости	инвалидов	
трудоспособного	возраста

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.4.
Проведение	персонифицированного	
учета	инвалидов	трудоспособного	
возраста,	в	том	числе	выпускников,	
нуждающихся	в	трудоустройстве

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.5.

Формирование	и	помощь	инвалиду	
в	освоении	доступного	маршрута	
передвижения	до	места	работы	и	на	
территории	работодателя	с	привле-
чением	волонтеров

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.6.
Проведение	мониторинга	трудоу-
стройства	инвалидов	на	квотиро-
ванные	рабочие	места

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края;	ор-
ганы	местного	самоуправления	
муниципальных	образований	
Приморского	края	(по	согла-
сованию)

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.7.
Реализация	дополнительных	
мероприятий	в	сфере	занятости	
населения	Приморского	края	по	
трудоустройству	инвалидов:

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 0460160690 630 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 398,94 499,34 499,34 499,34 1896,96

0460160690 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1908,17 4494,09 4494,09 4494,09 15390,44

6.1.7.1.

Возмещение	затрат	работодате-
лей	на	оплату	труда	инвалидов	в	
течение	одного	финансового	года	
в	размере,	составляющем	в	месяц	
не	более	одного	установленного	
законодательством	Российской	
Федерации	минимального	размера	
оплаты	труда,	увеличенного	на	
страховые	взносы	в	государствен-
ные	внебюджетные	фонды

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 0460160690 630 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 338,00 411,22 411,22 411,22 1571,66

0460160690 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1793,17 3701,02 3701,02 3701,02 12896,23

6.1.7.2.
Возмещение	работодателю	затрат,	
связанных	с	оплатой	труда	настав-
ника	на	период	адаптации	инвалида	
на	рабочем	месте

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 0460160690 630 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,94 88,12 88,12 88,12 325,30

0460160690 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115,00 793,07 793,07 793,07 2494,21

6.1.8.

Участие	в	организации	проведения	
конкурса	профессионального	ма-
стерства	«Абилимпикс»	(информи-
рование	инвалидов	и	работодателей	
о	конкурсе,	консультирование	
участников	конкурса	об	услугах	в	
области	содействия	занятости,	ин-
формирование	о	ситуации	на	рынке	
труда,	содействие	в	трудоустройстве	
участников	конкурса)

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.

Подпрограмма	«Профессиональное	
обучение	и	дополнительное	профес-
сиональное	образование	граждан	
предпенсионного	возраста»	(далее	
–	подпрограмма	обучения	старшего	
поколения)

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края;	
Отделение	Пенсионного	фонда	
Российской	Федерации	по	
Приморскому	краю	(по	согла-
сованию);	Союз	«Молодые	
профессионалы	(Ворлдскиллс	
Россия)»	(по	согласованию

760,	
759 Х 0470000000 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2679,00 2679,00 2679,00 8037,00

7.1. Основное	мероприятие	«Федераль-
ный	проект	«Старшее	поколение»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2679,00 2679,00 2679,00 8037,00

7.1.1.

Организация	информирования	
граждан	предпенсионного	возраста	
о	возможности	участия	в	основных	
программах	профессионального	
обучения	и	дополнительных	про-
фессиональных	программах

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.2.
Организация	информирования	
работодателей	в	целях	участия	в	
подпрограмме	обучения	старшего	
поколения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.3.

Формирование	перечня	наиболее	
востребованных	профессий	(навы-
ков,	компетенций)	на	региональном	
рынке	труда	для	обучения	граждан	
предпенсионного	возраста

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.4.

Формирование	регионального	банка	
образовательных	программ	для	
обучения	граждан	предпенсионного	
возраста	в	соответствии	с	перечнем	
наиболее	востребованных	профес-
сий	(навыков,	компетенций)

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.5.
Мероприятие	по	профессионально-
му	обучению	и	дополнительному	
профессиональному	образованию	
граждан	предпенсионного	возраста

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	Отделение	Пенсионного	
фонда	Российской	Федерации	
по	Приморскому	краю	(по	со-
гласованию);	Союз	«Молодые	
профессионалы	(Ворлдскиллс	
Россия)»	(по	согласованию)

760 0401 047P352940
610,	
630,	
810

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2679,00 2679,00 2679,00 8037,00

».
Приложение	№	2
к	постановлению

Администрации	Приморского	края
от	12	июля	2019	года	№	451-па

«Приложение	№	6
к	государственной	программе	Приморского	края	«Содействие	занятости	населения	Приморского	края	на	2013	-	2021	годы»,

утвержденной	постановлением	Администрации	Приморского	края
от	7	декабря	2012	года	№	384-па

ИНФОРМАЦИЯ
о ресурсном обеспечении государственной программы Приморского края за счет средств краевого бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств 

федерального бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, бюджетов муниципальных образований Приморского края в случае 
участия Приморского края в реализации муниципальных программ, аналогичных мероприятиям государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения 

Приморского края на 2013 - 2021 годы»

№	п/п

Наименование	подпрограммы,	
программы,	принятой	в	соответ-
ствии	с	требованиями	федерального	
законодательства	в	сфере	реализации	
государственной	программы

Источники	ресурсного	обеспечения ГРБС

Оценка	расходов	(тыс.	руб.),	годы

2013	год 2014	год 2015	год 2016	год 2017	год 2018	год 2019	год 2020	год 2021	год всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14



ПРИМОРСКАЯПРИМОРСКАЯ ГАЗЕТАГАЗЕТА 45
17 ИЮЛЯ 2019 Г.•СРЕДА•№ 54 (1684)

ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО

 
Государственная	программа	Примор-
ского	края	«Содействие	занятости	
населения	Приморского	края	на	2013	
-	2021	годы»

всего Х 1389251,39 1252341,21 1502011,80 1403027,88 1290085,39 1151739,26 1561281,10 1442319,03 1415655,63 12407712,69
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты)

760,	
752 904470,60 735364,80 981581,40 900756,96 739196,65 590231,40 1021408,10 910518,80 883843,40 7667372,11

краевой	бюджет Х 404780,79 436976,41 420180,40 409648,42 416458,74 427482,86 459873,00 451800,23 451812,23 3879013,08
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 80000,00 80000,00 100250,00 92622,50 134430,00 134025,00 80000,00 80000,00 80000,00 861327,50

1.

Подпрограмма	«Об	оказании	содей-
ствия	добровольному	переселению	
в	Приморский	край	соотечествен-
ников,	проживающих	за	рубежом»	
(далее	–	подпрограмма	переселения)

всего 760 271,00 10073,20 10123,70 10422,84 5843,50 5474,10 9000,00 9100,00 9200,00 69508,34
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 1573,20 5175,40 9901,70 4850,10 4817,20 7920,00 8008,00 8096,00 50341,60

краевой	бюджет 760 271,00 8500,00 4948,30 521,14 993,40 656,90 1080,00 1092,00 1104,00 19166,74
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.

Основное	мероприятие	«Реализа-
ция	мероприятий,	направленных	
на	добровольное	переселение	
соотечественников,	проживающих	за	
рубежом»

всего 760,	
759 271,00 10073,20 10123,70 10422,84 5843,50 5474,10 9000,00 9100,00 9200,00 69508,34

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 1573,20 5175,40 9901,70 4850,10 4817,20 7920,00 8008,00 8096,00 50341,60

краевой	бюджет 760,	
759 271,00 8500,00 4948,30 521,14 993,40 656,90 1080,00 1092,00 1104,00 19166,74

бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.

Информационное	сопровожде-
ние	подпрограммы	переселения,	
проведение	презентаций	в	странах	
с	наиболее	высоким	миграционным	
потенциалом

всего 760 18,50 400,00 340,00 0,00 0,00 30,00 50,00 0,00 0,00 838,50
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,40 44,00 0,00 0,00 70,40

краевой	бюджет 760 18,50 400,00 340,00 0,00 0,00 3,60 6,00 0,00 0,00 768,10
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.
Нормативное	правовое	обеспечение	
реализации	подпрограммы	пересе-
ления

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.

Проведение	видеоконференций	с	
соотечественниками,	проживающими	
за	рубежом,	(при	организационном	
участии	уполномоченных	органов	за	
рубежом	–	консульских	учреждений	
Российской	Федерации	и	временных	
групп	МВД	России	по	вопросам	
миграции)	и	организациями	соотече-
ственников	за	рубежом	

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.

Предоставление	дополнительных	га-
рантий	участникам	Государственной	
программы	по	оказанию	содействия	
добровольному	переселению	в	Рос-
сийскую	Федерацию	соотечествен-
ников,	проживающих	за	рубежом,	
утвержденной	Указом	Президента	
Российской	Федерации	от	22	июня	
2006	года	№	637	«О	мерах	по	оказа-
нию	содействия	добровольному	пе-
реселению	в	Российскую	Федерацию	
соотечественников,	проживающих	за	
рубежом»	(далее	–	Госпрограмма	по	
переселению	соотечественников),	и	
членам	их	семей

всего 760,	
759 252,50 9673,20 9783,70 10422,84 5843,50 5444,10 8950,00 9100,00 9200,00 68669,84

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 1573,20 5175,40 9901,70 4850,10 4790,80 7876,00 8008,00 8096,00 50271,20

краевой	бюджет 760,	
759 252,50 8100,00 4608,30 521,14 993,40 653,30 1074,00 1092,00 1104,00 18398,64

бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.1.

Содействие	участникам	Госпрограм-
мы	по	переселению	соотечественни-
ков	и	членам	их	семей	во	временном	
размещении	и	обустройстве	на	
территории	вселения

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.2.

Учет	заявлений	об	участии	в	
Госпрограмме	по	переселению	
соотечественников,	формирование	
реестра	участников	Госпрограммы	
по	переселению	соотечественников	
и	членов	их	семей,	переселяющихся	
на	постоянное	место	жительства	в	
Приморский	край,	с	использованием	
единого	централизованного	инфор-
мационного	ресурса	(банка	данных)

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.3.
Содействие	трудоустройству	и	
занятости	участников	Госпрограммы	
по	переселению	соотечественников	и	
членов	их	семей

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО

1.1.4.4.

Формирование,	регулярное	обнов-
ление	и	размещение	(не	реже	одного	
раза	в	месяц)	информационно-спра-
вочных	материалов	о	возможности	
трудоустройства	на	территории	
вселения,	получения	профессио-
нального	образования,	реализации	
подпрограммы	переселения	и	других	
материалов	на	информационном	
портале	АИС	«Соотечественники»;	
информационное	сопровождение	ре-
ализации	подпрограммы	переселения	
в	средствах	массовой	информации	

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.5.

Профессиональное	обучение	и	
дополнительное	профессиональное	
образование	участников	Госпрограм-
мы	по	переселению	соотечественни-
ков	и	членов	их	семей

всего 760 0,00 325,00 338,30 300,10 380,00 380,00 500,00 510,00 525,00 3258,40
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 250,00 315,40 334,40 440,00 448,80 462,00 2250,60

краевой	бюджет 760 0,00 325,00 338,30 50,10 64,60 45,60 60,00 61,20 63,00 1007,80
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.6.
Оказание	консультационной	и	инфор-
мационной	поддержки	по	вопросам	
предпринимательской	деятельности

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.7.

Компенсация	расходов	на	переатте-
стацию	ученых	степеней,	ностри-
фикацию	дипломов,	аттестатов	и	
других	документов	об	образовании	
участникам	Госпрограммы	по	пере-
селению	соотечественников	и	членам	
их	семей

всего 760,	
759 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 53,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,43 0,00 0,00 0,00 11,43

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 1,57 0,00 0,00 0,00 41,57

бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.8.

Компенсация	понесенных	расходов,	
связанных	с	наймом	(поднаймом)	
жилого	помещения,	участникам	
Госпрограммы	по	переселению	
соотечественников,	прибывшим	из-за	
рубежа,	а	также	гражданам,	прибыв-
шим	из	Украины

всего 760 175,50 9308,20 9445,40 10122,74 5463,50 5051,10 8450,00 8590,00 8675,00 65281,44
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 1573,20 5175,40 9651,70 4534,70 4444,97 7436,00 7559,20 7634,00 48009,17

краевой	бюджет 760 175,50 7735,00 4270,00 471,04 928,80 606,13 1014,00 1030,80 1041,00 17272,27
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.9.

Компенсация	расходов	на	оплату	по-
лисов	добровольного	медицинского	
страхования	участникам	Госпрограм-
мы	по	переселению	соотечественни-
ков	и	членам	их	семей

всего 760 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.10.
Обеспечение	предоставления	мер	
социальной	поддержки	участникам	
Госпрограммы	по	переселению	соот-
ечественников	и	членам	их	семей	

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.

Подпрограмма	«Дополнительные	
мероприятия	в	сфере	занятости	
населения,	направленные	на	сниже-
ние	напряженности	на	рынке	труда	
Приморского	края»	

всего 760,	
759 0,00 0,00 1950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1950,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 1950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1950,00

бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.
Основное	мероприятие	«Сохранение	
занятости	работников,	находящихся	
под	риском	увольнения»

всего 760 0,00 0,00 1950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1950,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 1950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1950,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.
Опережающее	профессиональное	
обучение	работников	организаций,	
находящихся	под	риском	увольнения

всего 760,	
759 0,00 0,00 1650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1650,00
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 1650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1650,00

бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.
Временная	занятость	работников	
организаций,	находящихся	под	ри-
ском	увольнения,	и	граждан,	ищущих	
работу

всего 760 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.
Подпрограмма	«Повышение	
мобильности	трудовых	ресурсов»	
(далее	–	подпрограмма	мобильности	
трудовых	ресурсов)

всего 760 0,00 0,00 88050,00 54698,70 57855,05 56100,00 157182,27 42075,00 42075,00 498036,02
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 47250,00 29452,50 36042,80 37026,00 138320,40 37026,00 37026,00 362143,70

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 20550,00 12623,70 7382,25 5049,00 18861,87 5049,00 5049,00 74564,82
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 20250,00 12622,50 14430,00 14025,00 0,00 0,00 0,00 61327,50

3.1. Основное	мероприятие	«Развитие	
трудовой	мобильности	населения»

всего 760 0,00 0,00 88050,00 54698,70 57855,05 56100,00 157182,27 42075,00 42075,00 498036,02
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 47250,00 29452,50 36042,80 37026,00 138320,40 37026,00 37026,00 362143,70

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 20550,00 12623,70 7382,25 5049,00 18861,87 5049,00 5049,00 74564,82
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 20250,00 12622,50 14430,00 14025,00 0,00 0,00 0,00 61327,50

3.1.1.
Обеспечение	реализации	подпро-
граммы	мобильности	трудовых	
ресурсов

всего 760 0,00 0,00 300,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 301,20
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 300,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 301,20
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.1.
Информационное	сопровождение	
подпрограммы	мобильности	трудо-
вых	ресурсов

всего 760 0,00 0,00 277,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277,50
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 277,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277,50
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.2. Отбор	работодателей

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.3.
Заключение	с	работодателями	согла-
шений	об	участии	в	подпрограмме	
мобильности	трудовых	ресурсов

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.4.
Изготовление	бланков	сертифика-
тов	для	участников	подпрограммы	
мобильности	трудовых	ресурсов

всего 760 0,00 0,00 22,50 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,70
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 22,50 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,70
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.5.
Контроль	за	осуществлением	
работником	трудовой	деятельности	у	
работодателя	в	течение	двух	лет

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.6.
Контроль	поступлений	платежей	за	
привлеченного	работника	в	государ-
ственные	внебюджетные	фонды

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.2.
Предоставление	финансовой	
поддержки	работодателям-участ-
никам	подпрограммы	мобильности	
трудовых	ресурсов

всего 760 0,00 0,00 87750,00 54697,50 57855,05 56100,00 157182,27 42075,00 42075,00 497734,82
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 47250,00 29452,50 36042,80 37026,00 138320,40 37026,00 37026,00 362143,70

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 20250,00 12622,50 7382,25 5049,00 18861,87 5049,00 5049,00 74263,62
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 20250,00 12622,50 14430,00 14025,00 0,00 0,00 0,00 61327,50

3.1.3. Мониторинг	реализации	подпрограм-
мы	мобильности	трудовых	ресурсов

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Подпрограмма	«Мероприятия	в	
сфере	занятости	населения»

всего Х 1286653,54 1139302,91 1299174,60 1234941,24 1083143,22 931647,31 1212037,77 1208082,97 1181319,57 10576303,13
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты)

760,	
752 904470,60 733791,60 929156,00 861402,76 698303,75 548388,20 824266,80 814583,90 787820,50 7102184,11

краевой	бюджет
760,	
759,	
752

382182,94 405511,31 370018,60 373538,48 384839,47 383259,11 387770,97 393499,07 393499,07 3474119,02

бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.
Основное	мероприятие	«Активная	
политика	занятости	населения	и	
социальная	поддержка	безработных	
граждан»

всего 760,	
752 1286653,54 1139302,91 1299174,60 1234941,24 1083143,22 931647,31 1212037,77 1207012,97 1180249,57 10574163,13

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты)

760,	
752 904470,60 733791,60 929156,00 861402,76 698303,75 548388,20 824266,80 814583,90 787820,50 7102184,11

краевой	бюджет 760 382182,94 405511,31 370018,60 373538,48 384839,47 383259,11 387770,97 392429,07 392429,07 3471979,02
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.
Расходы	на	обеспечение	деятель-
ности	(оказание	услуг,	выполнение	
работ)	государственного	учреждения	
службы	занятости	населения

всего 760 105799,10 394751,37 364776,39 370448,13 380476,72 376758,61 389699,93 390460,07 390460,07 3163630,39
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3897,96 0,00 0,00 3897,96

краевой	бюджет 760 105799,10 394751,37 364776,39 370448,13 380476,72 376758,61 385801,97 390460,07 390460,07 3159732,43
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.1.
Содействие	гражданам	в	поиске	
подходящей	работы,	а	работодателям	
в	подборе	необходимых	работников

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.2.
Социальная	адаптация	безработных	
граждан	на	рынке	труда	и	психоло-
гическая	поддержка	безработных	
граждан

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.3.

Профессиональное	обучение	и	
дополнительное	профессиональное	
образование	безработных	граждан,	
включая	обучение	в	другой	мест-
ности

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.4. Организация	проведения	оплачивае-
мых	общественных	работ

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО

4.1.1.5.
Организация	временного	трудо-
устройства	несовершеннолетних	
граждан	в	возрасте	от	14	до	18	лет	в	
свободное	от	учебы	время

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.6.
Организация	временного	трудоу-
стройства	безработных	граждан,	
испытывающих	трудности	в	поиске	
работы

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.7.

Организация	временного	трудоу-
стройства	безработных	граждан	в	
возрасте	от	18	до	20	лет,	имеющих	
среднее	профессиональное	образова-
ние	и	ищущих	работу	впервые

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.8.

Организация	профессиональной	
ориентации	граждан	в	целях	выбора	
сферы	деятельности	(профессии),	
трудоустройства,	прохождения	
профессионального	обучения	и	полу-
чения	дополнительного	профессио-
нального	образования

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.9.

Содействие	самозанятости	безра-
ботных	граждан,	включая	оказание	
гражданам,	признанным	в	установ-
ленном	порядке	безработными,	и	
гражданам,	признанным	в	установ-
ленном	порядке	безработными	и	про-
шедшим	профессиональное	обучение	
или	дополнительное	профессиональ-
ное	образование	по	направлению	
государственного	учреждения	служ-
бы	занятости	населения,	единовре-
менной	финансовой	помощи	при	
их	государственной	регистрации	
в	качестве	юридического	лица,	
индивидуального	предпринимателя	
либо	крестьянского	(фермерского)	
хозяйства,	а	также	единовременной	
финансовой	помощи	на	подготовку	
документов	для	соответствующей	
государственной	регистрации,	в	том	
числе	с	предоставлением	социаль-
ной	выплаты	при	государственной	
регистрации	безработных	граждан	
в	качестве	юридического	лица,	
индивидуального	предпринимателя	
либо	крестьянского	(фермерского)	
хозяйства

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.10.
Информирование	о	положении	на	
рынке	труда	в	Приморском	крае,	
включая	организацию	ярмарок	вакан-
сий	и	учебных	рабочих	мест

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.11.

Профессиональное	обучение	и	до-
полнительное	профессиональное	об-
разование	женщин	в	период	отпуска	
по	уходу	за	ребенком	до	достижения	
им	возраста	трех	лет,	незанятых	
граждан,	которым	в	соответствии	с	
законодательством	Российской	Фе-
дерации	назначена	страховая	пенсия	
по	старости	и	которые	стремятся	
возобновить	трудовую	деятельность

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.12.

Содействие	безработным	гражданам	
в	переезде	и	безработным	гражданам	
и	членам	их	семей	в	переселении	в	
другую	местность	для	трудоустрой-
ства	по	направлению	государствен-
ного	учреждения	службы	занятости	
населения

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.13.
Организация	осуществления	
социальных	выплат	гражданам,	при-
знанным	в	установленном	порядке	
безработными

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.1.2.
Расходы	на	приобретение	государ-
ственным	учреждением	службы	
занятости	населения	особо	ценного	
движимого	имущества

всего 760 0,00 1853,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 3508,53 0,00 0,00 10361,53
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3508,53 0,00 0,00 3508,53

краевой	бюджет 760 0,00 1853,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 6853,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.
Реализация	дополнительных	меро-
приятий	в	сфере	занятости	населения	
Приморского	края:

всего 760 21845,74 16927,24 13048,24 3870,46 1372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57063,68
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 19150,60 13961,10 10082,10 904,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44098,12

краевой	бюджет 760 2695,14 2966,14 2966,14 2966,14 1372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12965,56
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.1.

Возмещение	затрат	работодателей	
на	оплату	труда	инвалидов	в	течение	
одного	финансового	года	в	размере,	
составляющем	в	месяц	не	более	
одного	установленного	законода-
тельством	Российской	Федерации	
минимального	размера	оплаты	труда,	
увеличенного	на	страховые	взносы	
в	государственные	внебюджетные	
фонды

всего 760 1687,04 2231,34 2435,50 2918,54 1372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10644,42
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 1687,04 2231,34 2435,50 2918,54 1372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10644,42
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.2.

Возмещение	затрат	работодателей,	
связанных	с	приобретением,	монта-
жом	и	установкой	оборудования	для	
оснащения	рабочего	места	(в	том	
числе	специального)	для	трудоу-
стройства	на	постоянную	работу	
незанятых	инвалидов	и	созданием	
инфраструктуры,	необходимой	для	
беспрепятственного	доступа	инвали-
дов	к	созданным	рабочим	местам

всего 760 9334,20 14695,90 10612,74 951,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35594,76
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 8867,50 13961,10 10082,10 904,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33815,02

краевой	бюджет 760 466,70 734,80 530,64 47,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1779,74
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.3.

Содействие	занятости	граждан,	
пострадавших	в	результате	чрезвы-
чайной	ситуации	в	связи	с	прохож-
дением	циклона	и	выпадением	на	
территории	Приморского	края	24	-	30	
июля	2013	года	обильных	осадков,	
включая	работников	организаций,	
расположенных	на	территориях,	
подвергшихся	наводнению	(далее	–	
пострадавшие	граждане)	в	2013	году,	
в	том	числе:

всего 760 10824,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10824,50
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 10283,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10283,10

краевой	бюджет 760 541,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 541,40
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.3.1.
Возмещение	затрат	работодателей,	
связанных	с	организацией	временной	
занятости	пострадавших	граждан

всего 760 1624,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1624,50
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 1543,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1543,10

краевой	бюджет 760 81,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,40
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.3.2.
Выплата	финансовой	помощи	
пострадавшим	гражданам	для	орга-
низации	самозанятости

всего 760 3300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3300,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 3135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3135,00

краевой	бюджет 760 165,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.3.3.

Предоставление	гражданам,	открыв-
шим	собственное	дело,	стимулирую-
щих	выплат,	связанных	с	созданием	
дополнительных	рабочих	мест	для	
трудоустройства	пострадавших	
граждан

всего 760 5900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5900,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 5605,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5605,00

краевой	бюджет 760 295,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 295,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.4.
Осуществление	социальных	выплат	
гражданам,	признанным	в	установ-
ленном	порядке	безработными

всего 760 737320,00 719830,50 715199,10 704090,50 610969,20 492397,80 737237,41 759637,60 760916,30 6237598,41
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 737320,00 719830,50 715199,10 704090,50 610969,20 492397,80 737237,41 759637,60 760916,30 6237598,41

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.5.

Мероприятия	по	обеспечению	
функционирования	программного	
комплекса	по	предоставлению	
государственных	услуг	в	области	
содействия	занятости	населения

всего 760 0,00 1612,80 1612,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3225,60
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 1612,80 1612,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3225,60
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.1.6.

Расходы	по	оплате	договоров	на	
выполнение	работ,	оказание	услуг,	
связанных	с	капитальным	ремонтом	
нефинансовых	активов,	полученных	
в	аренду	или	безвозмездное	пользо-
вание,	закрепленных	за	государствен-
ными	учреждениями	службы	занято-
сти	населения	на	праве	оперативного	
управления

всего 760 0,00 0,00 411,67 124,21 2990,75 1500,50 1969,00 1969,00 1969,00 10934,13
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 411,67 124,21 2990,75 1500,50 1969,00 1969,00 1969,00 10934,13
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.7.

Иные	межбюджетные	трансферты,	
передаваемые	бюджетам	на	реализа-
цию	программ	местного	развития	и	
обеспечение	занятости	для	шахтер-
ских	городов	и	поселков

всего 752 148000,00 0,00 203874,80 156407,94 87334,55 55990,40 79622,90 54946,30 26904,20 813081,09
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 752 148000,00 0,00 203874,80 156407,94 87334,55 55990,40 79622,90 54946,30 26904,20 813081,09

краевой	бюджет 752 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.8.
Обеспечение	деятельности	подведом-
ственных	краевых	государственных	
казенных	учреждений	в	2013	году

всего 760 273688,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273688,70
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 273688,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273688,70
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.9.
Разработка	прогноза	баланса	трудо-
вых	ресурсов	по	видам	экономиче-
ской	деятельности	на	очередной	год	
и	плановый	шестилетний	период

всего 760 0,00 3628,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3628,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 3628,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3628,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.10.
Проведение	семинаров	по	совершен-
ствованию	системы	оплаты	труда	
работников	краевых	государственных	
учреждений

всего 760 0,00 700,00 251,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 951,60
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 700,00 251,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 951,60
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.11.
Подготовка	заключений	о	привлече-
нии	и	об	использовании	иностран-
ных	работников

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2.

Основное	мероприятие	«Федераль-
ный	проект	«Содействие	занято-
сти	женщин	–	создание	условий	
дошкольного	образования	для	детей	
в	возрасте	до	трех	лет»

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1070,00 1070,00 2140,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1070,00 1070,00 2140,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2.1.
Мероприятие	по	переобучению	и	
повышению	квалификации	женщин	в	
период	отпуска	по	уходу	за	ребенком	
в	возрасте	до	трех	лет

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1070,00 1070,00 2140,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1070,00 1070,00 2140,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Подпрограмма	«Улучшение	условий	
и	охраны	труда	в	Приморском	крае»

всего 760 102326,85 102965,10 102713,50 102965,10 143243,62 144834,24 111863,86 111863,86 111863,86 1034639,99
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 22326,85 22965,10 22713,50 22965,10 23243,62 24834,24 31863,86 31863,86 31863,86 234639,99
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 80000,00 80000,00 80000,00 80000,00 120000,00 120000,00 80000,00 80000,00 80000,00 800000,00

5.1.
Основное	мероприятие	«Превентив-
ные	меры,	направленные	на	сниже-
ние	производственного	травматизма	
и	профессиональных	заболеваний»

всего 760 102326,85 102965,10 102713,50 102965,10 143243,62 144834,24 111863,86 111863,86 111863,86 1034639,99
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 22326,85 22965,10 22713,50 22965,10 23243,62 24834,24 31863,86 31863,86 31863,86 234639,99
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 80000,00 80000,00 80000,00 80000,00 120000,00 120000,00 80000,00 80000,00 80000,00 800000,00
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО

5.1.1.

Мероприятия,	направленные	на	
улучшение	условий	труда	на	рабочих	
местах,	повышение	качества	оценки	
существующих	профессиональ-
ных	рисков,	пропаганду	культуры	
безопасного	труда	на	территории	
Приморского	края:

всего 760 50340,00 50400,00 50160,00 50320,00 90420,00 90420,00 50118,00 50118,00 50118,00 532414,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 340,00 400,00 160,00 320,00 420,00 420,00 118,00 118,00 118,00 2414,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 50000,00 50000,00 50000,00 50000,00 90000,00 90000,00 50000,00 50000,00 50000,00 530000,00

5.1.1.1.

Мониторинг	состояния	условий	и	
охраны	труда	на	территории	Примор-
ского	края.	Обеспечение	ведом-
ственного	контроля	за	соблюдением	
трудового	законодательства	и	иных	
нормативных	правовых	актов,	содер-
жащих	нормы	трудового	права

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.2.

Координация	деятельности	на	
территории	Приморского	края	орга-
низаций,	проводящих	специальную	
оценку	условий	труда,	а	также	
информирование	и	консультирование	
работодателей	по	вопросам	прове-
дения	специальной	оценки	условий	
труда	в	соответствии	с	законодатель-
ством	Российской	Федерации	в	целях	
повышения	качества	проведения	
специальной	оценки	условий	труда

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.3.

Проведение	с	работодателями	на	
территории	Приморского	края	
работы,	направленной	на	повышение	
количества	рабочих	мест,	на	которых	
проведена	специальная	оценка	
условий	труда

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.4.

Проведение	ежегодного	краево-
го	смотра-конкурса	на	лучшую	
постановку	работы	по	охране	труда	
среди	работодателей	на	территории	
Приморского	края

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.5.

Проведение	ежегодного	краевого	
смотра-конкурса	на	лучшую	поста-
новку	работы	по	охране	труда	среди	
муниципальных	районов	и	городских	
округов	на	территории	Приморского	
края

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.6.

Проведение	ежегодного	краево-
го	смотра-конкурса	на	лучшую	
постановку	работы	по	охране	труда	
среди	работодателей	на	территории	
Приморского	края	по	номинации	«За	
лучшую	работу	по	информированию	
работников	по	вопросам	ВИЧ-ин-
фекции	на	рабочих	местах	среди	
работодателей»

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.7.
Награждение	победителей	Дальне-
восточного	межвузовского	конкурса	
студенческих	проектов	в	рамках	
Всемирного	дня	охраны	труда

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.8.
Проведение	ежегодного	краевого	
конкурса	детского	рисунка	«Охрана	
труда	глазами	детей»

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.9.
Награждение	победителей	реги-
онального	этапа	всероссийского	
конкурса	«Российская	организация	
высокой	социальной	эффективности»

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2.
Совершенствование	системы	обуче-
ния,	профессиональной	подготовки	
по	охране	труда	в	Приморском	крае:

всего 760 30248,10 30248,10 30236,50 30248,10 30254,02 30254,02 30244,00 30244,00 30244,00 272220,84
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федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 248,10 248,10 236,50 248,10 254,02 254,02 244,00 244,00 244,00 2220,84
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 270000,00

5.1.2.1.

Проведение	семинаров-совещаний	
по	вопросам	повышения	качества	об-
учения	по	охране	труда	с	руководите-
лями	организаций,	аккредитованных	
в	установленном	порядке	на	оказание	
услуг	по	проведению	обучения	по	
охране	труда.	Согласование	учебных	
программ	по	охране	труда,	использу-
емых	обучающими	организациями

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2.2.

Организация	обучения	по	вопросам	
охраны	труда	и	государственно-
му	управлению	государственных	
гражданских	служащих	департа-
мента	труда	и	социального	развития	
Приморского	края

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2.3.

Координация	проведения	на	
территории	Приморского	края	в	
установленном	порядке	обучения	по	
охране	труда	работников,	в	том	числе	
руководителей	организаций,	а	также	
работодателей	-	индивидуальных	
предпринимателей,	проверки	знания	
ими	требований	охраны	труда,	а	так-
же	проведение	обучения	оказанию	
первой	помощи	пострадавшим	на	
производстве

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2.4.

Участие	в	научно-практических	
мероприятиях	(семинар-совещание,	
конференции,	конгрессы)	Мини-
стерства	труда	и	социальной	защиты	
Российской	Федерации	и	ФГБУ	
«ВНИИ	охраны	и	экономики	труда»	
Министерства	труда	и	социальной	
защиты	Российской	Федерации

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.3.

Субвенции	на	выполнение	органами	
местного	самоуправления	отдельных	
государственных	полномочий	по	
государственному	управлению	
охраной	труда

всего 760 21666,75 22317,00 22317,00 22317,00 22569,60 24160,22 31501,86 31501,86 31501,86 229853,15
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 21666,75 22317,00 22317,00 22317,00 22569,60 24160,22 31501,86 31501,86 31501,86 229853,15
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.
Развитие	социального	партнерства	
между	субъектами	социально-тру-
довых	отношений	на	территории	
Приморского	края:

всего 760 72,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 72,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.1. Проведение	очередного	краевого	
совещания	по	вопросам	охраны	труда

всего 760 72,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 72,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.2.

Разработка	предложений	по	вопро-
сам	обеспечения	охраны	труда	в	
проект	соглашения	о	регулировании	
социально-трудовых	отношений,	
заключаемого	между	профсоюзами,	
работодателями	и	Администрацией	
Приморского	края

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.3.

Проведение	ежегодных	совещаний	
по	реализации	работодателями	
предупредительных	мер	по	сокраще-
нию	производственного	травматизма	
и	профессиональных	заболеваний	
работников,	занятых	на	работах	с	
вредными	и	(или)	опасными	произ-
водственными	факторами,	с	участием	
государственного	учреждения	–	При-
морского	регионального	отделения	
Фонда	социального	страхования	
Российской	Федерации

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.1.4.4.
Организация	работы	горячих	линий	в	
целях	информирования	и	консуль-
тирования	по	вопросам	охраны	и	
условий	труда

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.5.

Оказание	консультативной	помощи	
работодателям	по	вопросам	раз-
работки	и	внедрения	в	организа-
циях	Приморского	края	программ	
«нулевого	травматизма»,	основанных	
на	принципах	ответственности	
руководителей	и	каждого	работника	
по	соблюдению	требований	охраны	
труда

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.5.
Содействие	развитию	системы	
реабилитации	пострадавших	на	про-
изводстве	в	Приморском	крае:

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.5.1.

Размещение	на	официальном	сайте	
Администрации	Приморского	края	в	
информационно-телекоммуникаци-
онной	сети	Интернет	информации	о	
возможностях	проведения	лечения	
застрахованных	лиц	после	непосред-
ственно	происшедшего	тяжелого	
несчастного	случая	на	производстве	
до	восстановления	или	установления	
стойкой	утраты	профессиональной	
трудоспособности

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.
Подпрограмма	«Сопровождение	
инвалидов	при	трудоустройстве	в	
рамках	мероприятий	по	содействию	
занятости	населения»	

всего Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13683,61 17617,30 17617,30 17617,30 66535,51
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13683,61 17617,30 17617,30 17617,30 66535,51
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.
Основное	мероприятие	«Реализа-
ция	мероприятий,	направленных	
на	трудоустройство	неработающих	
инвалидов»

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13683,61 17617,30 17617,30 17617,30 66535,51

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13683,61 17617,30 17617,30 17617,30 66535,51

бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.
Расходы	на	обеспечение	деятель-
ности	(оказание	услуг,	выполнение	
работ)	государственных	учреждений	
службы	занятости	населения

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11369,25 12506,61 12506,61 12506,61 48889,08

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11369,25 12506,61 12506,61 12506,61 48889,08

бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.1.
Содействие	гражданам	в	поиске	
подходящей	работы,	а	работодателям	
в	подборе	необходимых	работников

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.2. Социальная	адаптация	безработных	
граждан	на	рынке	труда	

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.3. Психологическая	поддержка	безра-
ботных	граждан

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.4.

Профессиональное	обучение	и	
дополнительное	профессиональное	
образование	безработных	граждан,	
включая	обучение	в	другой	мест-
ности

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.5. Организация	проведения	оплачивае-
мых	общественных	работ

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО

6.1.1.6.
Организация	временного	трудо-
устройства	несовершеннолетних	
граждан	в	возрасте	от	14	до	18	лет	в	
свободное	от	учебы	время

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.7.
Организация	временного	трудоу-
стройства	безработных	граждан,	
испытывающих	трудности	в	поиске	
работы

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.8.

Организация	временного	трудоу-
стройства	безработных	граждан	в	
возрасте	от	18	до	20	лет,	имеющих	
среднее	профессиональное	образова-
ние	и	ищущих	работу	впервые

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.9.

Организация	профессиональной	
ориентации	граждан	в	целях	выбора	
сферы	деятельности	(профессии),	
трудоустройства,	прохождения	
профессионального	обучения	и	полу-
чения	дополнительного	профессио-
нального	образования

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.10.

Содействие	самозанятости	безра-
ботных	граждан,	включая	оказание	
гражданам,	признанным	в	установ-
ленном	порядке	безработными,	и	
гражданам,	признанным	в	установ-
ленном	порядке	безработными	и	про-
шедшим	профессиональное	обучение	
или	дополнительное	профессиональ-
ное	образование	по	направлению	
государственных	учреждений	служ-
бы	занятости	населения,	единовре-
менной	финансовой	помощи	при	
их	государственной	регистрации	
в	качестве	юридического	лица,	
индивидуального	предпринимателя	
либо	крестьянского	(фермерского)	
хозяйства,	а	также	единовременной	
финансовой	помощи	на	подготовку	
документов	для	соответствующей	
государственной	регистрации,	в	том	
числе	с	предоставлением	социаль-
ной	выплаты	при	государственной	
регистрации	безработных	граждан	
в	качестве	юридического	лица,	
индивидуального	предпринимателя	
либо	крестьянского	(фермерского)	
хозяйства

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.11. Информирование	о	положении	на	
рынке	труда	в	Приморском	крае	

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.12. Организация	ярмарок	вакансий	и	
учебных	рабочих	мест	

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.13.
Организация	осуществления	
социальных	выплат	гражданам,	при-
знанным	в	установленном	порядке	
безработными

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.14. Организация	сопровождения	при	
содействии	занятости	инвалидов

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.2.
Организация	обучения	специалистов	
государственного	учреждения	служ-
бы	занятости	населения	по	работе	с	
инвалидами

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,25 117,26 117,26 117,26 359,03
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,25 117,26 117,26 117,26 359,03
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.3.
Проведение	ежемесячного	монито-
ринга	занятости	инвалидов	трудоспо-
собного	возраста

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6.1.4.
Проведение	персонифицированного	
учета	инвалидов	трудоспособного	
возраста,	в	том	числе	выпускников,	
нуждающихся	в	трудоустройстве

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.5.

Формирование	и	помощь	инвалиду	
в	освоении	доступного	маршрута	
передвижения	до	места	работы	и	на	
территории	работодателя	с	привлече-
нием	волонтеров

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.6.
Проведение	мониторинга	трудоу-
стройства	инвалидов	на	квотирован-
ные	рабочие	места

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.7.
Реализация	дополнительных	меро-
приятий	в	сфере	занятости	населения	
Приморского	края	по	трудоустрой-
ству	инвалидов:

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2307,11 4993,43 4993,43 4993,43 17287,40
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2307,11 4993,43 4993,43 4993,43 17287,40
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.7.1.

Возмещение	затрат	работодателей	
на	оплату	труда	инвалидов	в	течение	
одного	финансового	года	в	размере,	
составляющем	в	месяц	не	более	
одного	установленного	законода-
тельством	Российской	Федерации	
минимального	размера	оплаты	труда,	
увеличенного	на	страховые	взносы	
в	государственные	внебюджетные	
фонды

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2131,17 4112,24 4112,24 4112,24 14467,89
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2131,17 4112,24 4112,24 4112,24 14467,89
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.7.2.
Возмещение	работодателю	затрат,	
связанных	с	оплатой	труда	наставни-
ка	на	период	адаптации	инвалида	на	
рабочем	месте

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,94 881,19 881,19 881,19 2819,51
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,94 881,19 881,19 881,19 2819,51
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.8.

Участие	в	организации	проведения	
конкурса	профессионального	ма-
стерства	«Абилимпикс»	(информи-
рование	инвалидов	и	работодателей	
о	конкурсе,	консультирование	
участников	конкурса	об	услугах	в	
области	содействия	занятости,	ин-
формирование	о	ситуации	на	рынке	
труда,	содействие	в	трудоустройстве	
участников	конкурса)

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.

Подпрограмма	«Профессиональное	
обучение	и	дополнительное	профес-
сиональное	образование	граждан	
предпенсионного	возраста»	(далее	
–	подпрограмма	обучения	старшего	
поколения)

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53579,90 53579,90 53579,90 160739,70
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50900,90 50900,90 50900,90 152702,70

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2679,00 2679,00 2679,00 8037,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1. Основное	мероприятие	«Федераль-
ный	проект	«Старшее	поколение»

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53579,90 53579,90 53579,90 160739,70
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50900,90 50900,90 50900,90 152702,70

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2679,00 2679,00 2679,00 8037,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.1.

Организация	информирования	
граждан	предпенсионного	возраста	
о	возможности	участия	в	основных	
программах	профессионального	
обучения	и	дополнительных	профес-
сиональных	программах

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.2.
Организация	информирования	
работодателей	в	целях	участия	в	
подпрограмме	обучения	старшего	
поколения

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.3.

Формирование	перечня	наиболее	
востребованных	профессий	(навы-
ков,	компетенций)	на	региональном	
рынке	труда	для	обучения	граждан	
предпенсионного	возраста

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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7.1.4.

Формирование	регионального	банка	
образовательных	программ	для	
обучения	граждан	предпенсионного	
возраста	в	соответствии	с	перечнем	
наиболее	востребованных	профессий	
(навыков,	компетенций)

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.5.
Мероприятие	по	профессионально-
му	обучению	и	дополнительному	
профессиональному	образованию	
граждан	предпенсионного	возраста

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53579,90 53579,90 53579,90 160739,70
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвенции,	
иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50900,90 50900,90 50900,90 152702,70

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2679,00 2679,00 2679,00 8037,00
бюджет	муниципальных	образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	внебюд-
жетные	фонды	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
».

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 452-па
от	15	июля	2019	года	

О перечне видов регионального государственного контроля (надзора),
 в отношении которых применяется риск-ориентированный подход

На	основании	Федерального	закона	от	26	декабря	2008	года	№	294-ФЗ	"О	защите	прав	юридических	лиц	
и	индивидуальных	предпринимателей	при	осуществлении	государственного	контроля	(надзора)	и	муници-
пального	контроля",	постановления	Правительства	Российской	Федерации	от	17	августа	2016	года	№	806	"О	
применении	риск-ориентированного	подхода	при	организации	отдельных	видов	государственного	контроля	
(надзора)	и	внесении	изменений	в	некоторые	акты	Правительства	Российской	Федерации",	в	целях	реализа-
ции	распоряжения	Правительства	Российской	Федерации	от	31	января	2017	года	№	147-р	Администрация	
Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Утвердить	прилагаемый	перечень	видов	регионального	государственного	контроля	(надзора),	в	отноше-

нии	которых	применяется	риск-ориентированный	подход	(далее	–	Перечень).
2.	Органам	исполнительной	власти	Приморского	края,	осуществляющим	государственный	контроль	(над-

зор)	в	соответствии	с	Перечнем:
обеспечить	разработку	и	принятие	нормативных	правовых	актов	Приморского	края	о	внесении	изменений	в	

порядки	осуществления	соответствующих	видов	регионального	государственного	контроля	(надзора);
обеспечить	 разработку	 и	 принятие	 нормативных	правовых	 актов	Администрации	Приморского	 края	 об	

установлении	критериев	отнесения	деятельности	юридических	лиц,	индивидуальных	предпринимателей	и	
(или)	используемых	ими	производственных	объектов	к	определенной	категории	риска	либо	к	определенно-
му	классу	(категории)	опасности	при	осуществлении	регионального	государственного	контроля	(надзора)	в	
срок	до	1	 августа	2019	 года	 (за	исключением	регионального	 государственного	строительного	надзора	при	
строительстве	и	реконструкции	объектов	капитального	строительства,	регионального	государственного	эко-
логического	надзора	на	территории	Приморского	края	при	осуществлении	хозяйственной	и	иной	деятельно-
сти,	за	исключением	деятельности	с	использованием	объектов,	подлежащих	федеральному	государственному	
экологическому	надзору);
обеспечить	формирование	и	утверждение	планов	проведения	плановых	проверок	юридических	лиц	и	ин-

дивидуальных	предпринимателей	на	2020	год	и	последующие	годы	по	видам	регионального	государственного	
контроля	(надзора)	в	соответствии	с	Перечнем	с	применением	риск-ориентированного	подхода.
3.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.
И.о. Губернатора края –

Главы Администрации Приморского края
В.Г. Щербина

УТВЕРЖДЁН
постановлением

Администрации	Приморского	края
от	15.07.2019	№	452-па

ПЕРЕЧЕНЬ
видов регионального государственного контроля (надзора), в отношении которых 

применяется риск-ориентированный подход

Вид	регионального	государственного	контроля	(надзора)
Орган	исполнительной	власти	Приморского	
края,	уполномоченный	на	осуществление	регио-
нального	государственного	контроля	(надзора)

1 2
1.	Региональный	государственный	ветеринарный	надзор	на	территории	
Приморского	края

государственная	ветеринарная	инспекция	
Приморского	края

2.	Региональный	государственный	жилищный	надзор	на	территории	При-
морского	края

государственная	жилищная	инспекция	Примор-
ского	края

3.	Региональный	государственный	надзор	в	области	защиты	населения	и	
территорий	Приморского	края	от	чрезвычайных	ситуаций	природного	и	
техногенного	характера

департамент	гражданской	защиты	Приморского	
края

4.	Региональный	государственный	контроль	(надзор)	в	сферах	деятельности,	
относящихся	к	компетенции	департамента	по	тарифам	Приморского	края департамент	по	тарифам	Приморского	края

5.	Региональный	государственный	надзор	за	обеспечением	сохранности	
автомобильных	дорог	регионального	и	межмуниципального	значения

департамент	транспорта	и	дорожного	хозяйства	
Приморского	края

6.	Контроль	за	соблюдением	федеральных	законов	и	иных	нормативных	пра-
вовых	актов	Российской	Федерации,	законов	и	иных	нормативных	правовых	
актов	Приморского	края	об	архивном	деле	на	территории	Приморского	края

архивный	отдел	Приморского	края

7.	Региональный	государственный	строительный	надзор	при	строительстве	и	
реконструкции	объектов	капитального	строительства

инспекция	регионального	строительного	надзо-
ра	и	контроля	в	области	долевого	строительства	
Приморского	края

8.	Региональный	государственный	экологический	надзор	на	территории	
Приморского	края	при	осуществлении	хозяйственной	и	иной	деятельности,	
за	исключением	деятельности	с	использованием	объектов,	подлежащих	
федеральному	государственному	экологическому	надзору

департамент	природных	ресурсов	и	охраны	
окружающей	среды	Приморского	края

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ КАВАЛЕРОВСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ № 120/709
15.07.2018	 	 	 	 	 	 	пгт	Кавалерово	
 

О сборе предложений по кандидатурам для дополнительного зачисления в резерв 
составов участковых комиссий Приморского края в Кавалеровском муниципальном 

районе 

	 В	 связи	 с	 принятием	 решения	 муниципальным	 комитетом	 первого	 созыва	 Кавалеровского	 городского	
поселения	о	назначении	дополнительных	выборов	по	одномандатным	избирательным	округам	№5	и	№10	

Кавалеровского	городского	поселения	на	8	сентября	2019	года,	в	соответствии	с	пунктом	5.1	статьи	27	Фе-
дерального	закона	«	Об	основных	гарантиях	избирательных	прав	и	права	на	участие	в	референдуме	граждан	
Российской	Федерации»	частью	9	статьи	24	Избирательного	Кодекса	Приморского	края,	пунктом	12	Порядка	
формирования	резерва	 составов	участковых	комиссий	и	назначения	нового	члена	участковой	комиссии	из	
резерва	составов	участковых	комиссий,	утвержденного	постановлением	Центральной	избирательной	комис-
сии	Российской	Федерации	от	5декабря	2012	года	№	152/1137-6,	территориальная	избирательная	комиссия	
Кавалеровского	района	
РЕШИЛА:
		1.Обратиться	к	субъектам,	имеющим	право	на	выдвижение	кандидатур	для	дополнительного	зачисления	

в	 резерв	 составов	 участковых	 комиссий,	 о	 возможности	предъявления	 в	 территориальную	избирательную	
комиссию	Кавалеровского	района	в	срок	с	19	июля	2019	года	и	до	8	августа	2019	года	включительно	своих	
предложений	по	кандидатурам	для	дополнительного	зачисления	в	резерв	составов	участковых	комиссий	из-
бирательных	участков	1201-1225	.
	 2.Опубликовать	 информационное	 сообщение	 (прилагается)	 о	 дополнительном	 зачислении	 в	 резерв	 со-

ставов	участковых	комиссий	избирательных	участков	1201-1225,	в	газете	«Приморская	газета:	официальное	
издание	органов	государственной	власти	Приморского	края»	и	разместить	на	официальном	сайте	Избиратель-
ной	комиссии	Приморского	края	в	информационно-телекоммуникационной	сети	«Интернет»	и	на	официаль-
ном	сайте	 администрации	Кавалеровского	муниципального	района	на	 странице	«территориальная	избира-
тельная	комиссия»

Председатель комиссии А.И. Бурлуцкая 
Секретарь комиссии Е.Ф.Ховрич 

 

	Приложение	к	решению	
	 территориальной	избирательной	Комиссии	Кавалеровского	района

	от	15	июля	2019	года	№	120/709

Информационное сообщение территориальной избирательной комиссии Кавалеровского 
района о дополнительном зачислении в резерв составов участковых комиссий 

Приморского края.
 
	Территориальная	избирательная	комиссия	Кавалеровского	района	объявляет	о	сборе	предложений	по	кан-

дидатурам	для	дополнительного	зачисления	в	резерв	составов	участковых	комиссий	избирательных	участков	
1201-1225:
	Субъектам,	имеющим	право	на	выдвижение	кандидатур	для	дополнительного	зачисления	в	резерв	соста-

вов	участковых	комиссий	предлагается	в	срок	с	19	июля	по	8	августа	2019	года	включительно,	представить	
свои	предложения	по	кандидатурам	для	дополнительного	зачисления	в	резерв	составов	участковых	комиссий	
избирательных	участков	1201-1225.
	Документы	направлять	в	территориальную	избирательную	комиссию	Кавалеровского	района	по	адресу:	

692413,	Приморский	край,	Кавалеровский	район,	пгт.	Кавалерово,	улица	Арсеньева,	дом	104,	кабинет	16,	те-
лефон	(42375)	9-18-95.	
	Кандидатуры	для	зачисления	в	резерв	составов	участковых	комиссий	не	должны	иметь	ограничений,	уста-

новленных	пунктом	1	статьи	29	(за	исключением	подпунктов	«ж»,	«з»,	«и»,	«к»,	и	«л»)	Федерального	закона	«Об	
основных	гарантиях	избирательных	прав	и	права	на	участие	в	референдуме	граждан	Российской	Федерации»
	Перечень	и	формы	документов,	представляемых	субъектами,	имеющими	право	на	выдвижение	кандидатур	

для	дополнительного	зачисления	в	резерв	составов	участковых	комиссий,	установлен	приложениями	№1	и	
№2	к	Порядку	формирования	резерва	составов	участковых	комиссий	и	назначения	нового	члена	участковой	
комиссии	из	резерва	составов	участковых	комиссий,	утвержденного	Постановлением	Центральной	избира-
тельной	комиссии	Российской	Федерации	от	5	декабря	2012	года	№	152/1137-6	(	в	редакции	Постановления	
Центральной	избирательной	комиссии	Российской	Федерации	от	10	июня	2015	года	№	286/1680-6).

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 453-па
от	16	июля	2019	года	

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края
 от 19 декабря 2017 года № 530-па «О создании Совета по делам коренных 

малочисленных народов Приморского края»

На	основании	Устава	Приморского	края	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	постановление	Администрации	Приморского	края	от	19	декабря	2017	года	№	530-па	«О	соз-

дании	Совета	по	делам	коренных	малочисленных	народов	Приморского	края»	 (в	редакции	постановления	
Администрации	Приморского	края	от	22	февраля	2018	года	№	78-па)	 (далее	–	постановление)	следующие	
изменения:
1.1.	Изложить	пункт	4.2	Положения	о	Совете	по	делам	коренных	малочисленных	народов	Приморского	

края,	утвержденного	постановлением,	в	следующей	редакции:
«4.2.	Председателем	Совета	является	вице-губернатор	Приморского	края	–	руководитель	аппарата	Адми-

нистрации	Приморского	 края,	 курирующий	 вопросы	 взаимодействия	 с	 Законодательным	Собранием	При-
морского	края,	Избирательной	комиссией	Приморского	края	и	органами	местного	самоуправления	муници-
пальных	образований	Приморского	края,	внутренней	и	информационной	политики,	правового	обеспечения,	
профилактики	 коррупционных	 и	 иных	 правонарушений,	 государственной	 гражданской	 службы	 и	 кадров,	
бюджетного	учета,	молодежной	политики,	архивного	дела,	общественной	безопасности	и	координации	пра-
воохранительной	деятельности,	исполнения	административного	законодательства,	обеспечения	деятельности	
мировых	судей.»;
1.2.	Заменить	в	составе	Совета	по	делам	коренных	малочисленных	народов	Приморского	края	(по	должно-

стям),	утвержденном	постановлением:
позицию	«Вице-губернатор	Приморского	края,	курирующий	вопросы	взаимодействия	с	Законодательным	

Собранием	Приморского	края,	Избирательной	комиссией	Приморского	края	и	органами	местного	самоуправ-
ления	муниципальных	образований	Приморского	края,	внутренней	и	информационной	политики,	молодеж-
ной	политики,	международного	сотрудничества	и	туризма	−	председатель	Совета»	позицией	«Вице-губерна-
тор	Приморского	края	–	руководитель	аппарата	Администрации	Приморского	края,	курирующий	вопросы	
взаимодействия	с	Законодательным	Собранием	Приморского	края,	Избирательной	комиссией	Приморского	
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края	и	органами	местного	 самоуправления	муниципальных	образований	Приморского	края,	 внутренней	и	
информационной	политики,	правового	обеспечения,	профилактики	коррупционных	и	иных	правонарушений,	
государственной	гражданской	службы	и	кадров,	бюджетного	учета,	молодежной	политики,	архивного	дела,	
общественной	безопасности	и	координации	правоохранительной	деятельности,	исполнения	административ-
ного	законодательства,	обеспечения	деятельности	мировых	судей,	–	председатель	Совета»;
позицию	«начальник	отдела	по	делам	некоммерческих	организаций	Управления	Министерства	юстиции	

России	по	Приморскому	краю	 (по	согласованию)»	позицией	«начальник	отдела	по	делам	некоммерческих	

организаций	Главного	управления	Министерства	юстиции	Российской	Федерации	по	Приморскому	краю	(по	
согласованию)».
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.
И.о. Губернатора края −

Главы Администрации Приморского края
В.Г. Щербина

Информационные сообщения
Извещение 

о размещении промежуточных отчетных документах, а также о порядке и сроках 
предоставления замечаний к промежуточным отчетным документам

Департамент	земельных	и	имущественных	отношений	Приморского	края	(далее	–	Департамент)	инфор-
мирует	о	том,	что	на	территории	Приморского	края	в	соответствии	с	Федеральным	законом	от	03.07.2016	№	
237-ФЗ	«О	государственной	кадастровой	оценке»,	распоряжением	департамента	земельных	и	имуществен-
ных	отношений	Приморского	края	от	25.04.2018	№	49-ри	в	2019	году	проведена	государственная	кадастровая	
оценка	объектов	капитального	строительства	(зданий,	сооружений,	объектов	незавершенного	строительства,	
помещений,	машино-мест,	единых	недвижимых	комплексов),	земельных	участков	в	составе	земель	лесного	
фонда	(далее	–	объекты	недвижимости).
04.07.2019Федеральная	служба	государственной	регистрации,	кадастра	и	картографии	(далее	–	Росреестр)	

уведомила	Департамент,	как	уполномоченный	орган	в	сфере	государственной	кадастровой	оценки,	о	соответ-
ствии	промежуточных	отчетных	документов	требованиям	к	отчету.
Проект	отчета	от	14.06.2019	№	03-11/3об	итогах	государственной	кадастровой	оценки	объектов	недвижи-

мости	(далее	–	проект	Отчета)	размещен	в	фонде	данных	государственной	кадастровой	оценки.
Ознакомиться	 с	 проектом	Отчета	можно	 на	 официальном	 сайте	 Росреестра	 в	 информационно-телеком-

муникационной	 сети	 «Интернет»	 (https://rosreestr.ru/)	 в	 разделе	 «Деятельность»	 -	 «Кадастровая	 оценка»	 -	
«Определение	кадастровой	стоимости»	 -	 «Как	определена	кадастровая	 стоимость»	 -	 «Проекты	отчетов	об	
определении	кадастровой	стоимости»,	а	также	на	официальном	сайте	краевого	государственного	бюджетного	
учреждения	«Центр	кадастровой	оценки	Приморского	края»	(далее	–	КГБУ	«ЦКО»)	в	информационно-те-
лекоммуникационной	 сети	 «Интернет»:http://primcko.ru.,	 в	 разделе	 «Отчеты»	подразделе	 «Промежуточные	
отчеты».	
Замечания	к	промежуточным	отчетным	документам	представляются	любыми	заинтересованными	лицами	

в	течение	50	(пятидесяти)	дней	со	дня	размещения	сведений	и	материалов,	содержащиеся	в	промежуточных	
отчетных	документах,	в	фонде	данных	государственной	кадастровой	оценки	(последний	день	приема	замеча-
ний	20.08.2019)	следующими	способами:
лично	в	КГБУ	«ЦКО»	по	адресу:	690078,	Приморский	край,	г.	Владивосток,	пр.	Острякова,	49,	офис	505.	

Время	приема:	пн.-чт.	с	9:00	до	18:00,	пт.	с	9	до	16-45	перерыв	на	обед	13:00-14:00,	тел.	8(423)	240-63-96	
(доб.102	или	доб.	131);
почтовым	отправлением	по	адресу	КГБУ	«ЦКО»:	690078,	Приморский	край,	г.	Владивосток,	пр.	Острякова,	

49,	офис	505;	
с	использованием	информационно-телекоммуникационных	сетей	общего	пользования,	 в	 том	числе	сети	

«Интернет»,	по	электронному	адресу	КГБУ	«ЦКО»:	info@primcko.ru.
лично	в	структурных	подразделениях	краевого	государственного	автономного	учреждения	«МФЦ	Примор-

ского	края»	(далее	–	МФЦ)	(места	нахождения,	график	работы	и	справочные	телефоны	структурных	подраз-
делений	МФЦ	указаны	на	портале	«Мои	документы»	государственные	и	муниципальные	услуги»	(http://www.
mfc-25.ru/filials);
посредством	регионального	портала	услуг	Приморского	края	(https://pu.primorsky.ru)	в	разделе	«замечания	

к	промежуточным	отчетным	документам	кадастровой	оценки».	
Днем	представления	замечания	к	промежуточным	отчетным	документам	считается	день	его	представления	

в	бюджетное	учреждение	или	многофункциональный	центр,	день,	указанный	на	оттиске	календарного	почто-
вого	штемпеля	уведомления	о	вручении	(в	случае	его	направления	почтовой	связью),	либо	день	его	подачи	с	
использованием	информационно-телекоммуникационных	сетей	общего	пользования,	в	том	числе	сети	«Ин-
тернет»,	включая	региональный	портал	услуг	Приморского	края.
Замечание	к	промежуточным	отчетным	документам	наряду	с	изложением	его	сути	должно	содержать:
1)	фамилию,	имя	и	отчество	(последнее	-	при	наличии)	физического	лица,	полное	наименование	юриди-

ческого	лица,	номер	контактного	телефона,	адрес	электронной	почты	(при	наличии)	лица,	представившего	
замечание	к	промежуточным	отчетным	документам;
2)	кадастровый	номер	и	(или)	адрес	объекта	недвижимости,	в	отношении	определения	кадастровой	стоимо-

сти	которого	представляется	замечание	к	промежуточным	отчетным	документам;
3)	указание	на	номера	страниц	промежуточных	отчетных	документов,	к	которым	представляется	замечание	

(по	желанию).
К	замечанию	к	промежуточным	отчетным	документам	могут	быть	приложены	документы,	подтверждаю-

щие	наличие	ошибок,	допущенных	при	определении	кадастровой	стоимости,	а	также	декларация	о	характе-
ристиках	объекта	недвижимости.
Форма	Декларации	и	примеры	ее	заполнения	размещены	на	официальном	сайте	КГБУ	«ЦКО»	по	электрон-

ному	адресу:	http://primcko.ru..
Замечания	 к	 промежуточным	отчетным	документам,	 не	 соответствующие	 требованиям,	 установленным	

статьей	14	Федерального	закона	от	03.07.2016№	237-ФЗ	«О	государственной	кадастровой	оценке»,	не	подле-
жат	рассмотрению.	

Информация
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Приморского края Администрация Приморского 
края объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной 

гражданской службы Приморского края (далее - должность гражданской службы) 

Инспекция	регионального	строительного	надзора	и	контроля	в	области	долевого	строительства	Приморского	края
Отдел	регионального	государственного	строительного	надзора	по	Уссурийскому	городскому	округу
1.	Главный	консультант
Требования,	предъявляемые:
-	 к	 уровню	профессиональных	 знаний:	наличие	 знаний,	 подтвержденных	документом	 государственного	об-

разца	о	высшем	образовании	по	одной	из	специальностей:	«Архитектура»,	«Строительство	уникальных	зданий	и	
сооружений»;	«Промышленное	и	гражданское	строительство»;	«Городское	строительство	и	хозяйство»;	«Тепло-
газоснабжение	и	вентиляция»;	«Водоснабжение	и	водоотведение»;	«Гидротехническое	строительство»;	«Проек-
тирование	зданий»;	«Экспертиза	и	управление	недвижимостью»,	по	одному	из	направлений	подготовки:	«Архи-
тектура»,	«Строительство»,	«Градостроительство»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.
Отдел	контроля	в	области	долевого	строительства
2.	Ведущий	специалист-эксперт
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образца	

о	высшем	образовании	по	специальности:	«Юриспруденция»,	по	направлению	подготовки:	«Юриспруденция»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.

Департамент	по	координации	правоохранительной	деятельности,	исполнения	административного	законодатель-
ства	и	обеспечения	деятельности	мировых	судей	Приморского	края
Аппарат	мировых	судей	
отдел	материально-технического	и	организационного	обеспечения	
3.Секретарь	судебного	заседания	судебного	участка	№	42	судебного	района	г.	Дальнереченска	и	Дальнеречен-

ского	района	

Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образца	

о	высшем	образовании	по	специальности:	«Юриспруденция»,	по	направлению	подготовки:	«Юриспруденция»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.
Департамент	культуры	Приморского	края
Организационно-аналитический	отдел	по	работе	с	государственными,	муниципальными	и	иными	организаци-

ями	в	сфере	культуры	
4.Консультант	
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образца	

о	высшем	образовании	по	одной	из	специальностей:	«Библиотечно-информационная	деятельность»,	«Актерское	
искусство»,	«Социально-культурная	деятельность»,	по	одному	из	направлений	подготовки:	«Библиотечно-инфор-
мационные	ресурсы»,	«Театральное	искусство»,	«Социально-культурная	деятельность»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.
Департамент	записи	актов	гражданского	состояния	Приморского	края
Отдел	сопровождения	программного	обеспечения,	
электронного	архива	актовых	записей
5.Консультант	
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образца	

о	высшем	образовании	по	специальности:	«Прикладная	информатика»,	по	направлению	подготовки:	«Прикладная	
информатика»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.
Департамент	рыбного	хозяйства	и	водных	биологических	ресурсов	Приморского	края
Отдел	анализа,	оценки	и	прогнозирования
6.Главный	специалист-эксперт	
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образца	

о	высшем	образовании	по	одной	из	специальностей:	«Экономика	и	управление	на	предприятии	(по	отраслям)»;	
«Финансы	и	кредит»,	«Маркетинг»,	по	одному	из	направлений	подготовки:	«Экономика»,	«Финансы	и	кредит»;	
«Менеджмент»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.

Департамент	здравоохранения	Приморского	края
Отдел	 экономического	планирования	и	прогнозирования,	 внутреннего	финансового	контроля	и	внутреннего	

финансового	аудита
7.Ведущий	специалист-эксперт	
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образца	

о	высшем	образовании	по	одной	из	специальностей:	«Бухгалтерский	учет,	анализ	и	аудит»,	«Экономика	и	управле-
ние	на	предприятии	(по	отраслям)»,	«Антикризисное	управление»,	«Финансы	и	кредит»,	«Экономическая	безопас-
ность»,	по	одному	из	направлений	подготовки:	«Экономика»,	«Финансы	и	кредит»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.
Государственная	жилищная	инспекция	Приморского	края
Отдел	правового	обеспечения	и	информационно-аналитической	работы
8.Главный	специалист-эксперт	
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образца	

о	высшем	образовании	по	специальности:	«Государственное	и	муниципальное	управление»,	по	направлению	под-
готовки:	««Государственное	и	муниципальное	управление»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.
Правовой	департамент	Администрации	Приморского	края
Общеправовой	отдел
9.	 Ведущий	консультант	
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образца	

о	высшем	образовании	по	специальности:	«Юриспруденция»,	по	направлению	подготовки:	«Юриспруденция»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.

Департамент	природных	ресурсов	и	охраны	окружающей	среды	Приморского	края
Отдел	минеральных	и	водных	ресурсов
10.Главный	специалист-эксперт	
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образца	

о	высшем	образовании	по	одной	из	специальностей:	«Горное	дело»,	«Геология	и	разведка	полезных	ископаемых»,	
«Прикладная	геология»,	«Геологическая	съемка,	поиски	и	разведка	месторождений	полезных	ископаемых»,	«Тех-
нология	и	техника	разведки	месторождений	полезных	ископаемых»,	«Технологии	геологической	разведки»,	по	
одному	из	направлений	подготовки:	«Горное	дело»,	«Геология	и	разведка	полезных	ископаемых»,	«Прикладная	
геология»,	«Технологии	геологической	разведки»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.

Департамент	по	делам	молодежи	Приморского	края
Отдел	организационно-методического	обеспечения	и	взаимодействия	с	молодежными	объединениями
11.Специалист-эксперт
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образ-

ца	о	высшем	образовании	по	специальности:	«Государственное	и	муниципальное	управление»,	по	направлению	
подготовки:	«Государственное	и	муниципальное	управление»,	либо	знания	по	иным	специальностям	с	дополни-
тельными	знаниями	соответствующими	функциям	(полномочиям)	государственного	органа,	подтверждённые	до-
кументом	установленного	образца	о	профессиональной	переподготовки	по	программе:	«Государственное	и	муни-
ципальное	управление»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.

Департамент	образования	и	науки	Приморского	края
Отдел	информационного	и	материально-технического	обеспечения	образования
12.Начальник	отдела
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образца	

о	высшем	образовании	по	специальности:	«Юриспруденция»,	по	направлению	подготовки:	«Юриспруденция»;
-	к	уровню	профессионального	образования:	высшее	образование	не	ниже	уровня	специалитета,	магистратуры;
-	к	стажу	гражданской	службы:	не	менее	двух	лет	стажа	государственной	гражданской	службы	или	стажа	работы	

по	специальности,	направлению	подготовки,	а	для	лиц,	имеющих	дипломы	специалиста	или	магистра	с	отличием,	
в	течение	трех	лет	со	дня	выдачи	диплома	-	не	менее	одного	года	стажа	государственной	гражданской	службы	или	
стажа	работы	по	специальности,	по	направлению	подготовки.
13.Консультант
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образ-

ца	о	высшем	образовании	по	одной	из	специальностей:	«Автоматизированные	системы	обработки	информации	и	
управления»,	«Прикладная	математика»,	«Применение	и	эксплуатация	автоматизированных	систем	специального	
назначения»,	«Вычислительные	машины,	комплексы,	системы	и	сети»,	«Системы	автоматизированного	проекти-
рования»,	по	одному	из	направлений	подготовки:	«Информатика	и	вычислительная	техника»,	«Прикладная	мате-
матика»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.
Территориальный	отдел	опеки	и	попечительства	по	Пожарскому	
муниципальному	району
14.Начальник	отдела
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образца	

о	высшем	образовании	по	специальности:	«Юриспруденция»,	по	направлению	подготовки:	«Юриспруденция»;
-	к	уровню	профессионального	образования:	высшее	образование	не	ниже	уровня	специалитета,	магистратуры;
-	к	стажу	гражданской	службы:	не	менее	двух	лет	стажа	государственной	гражданской	службы	или	стажа	работы	

по	специальности,	направлению	подготовки,	а	для	лиц,	имеющих	дипломы	специалиста	или	магистра	с	отличием,	
в	течение	трех	лет	со	дня	выдачи	диплома	-	не	менее	одного	года	стажа	государственной	гражданской	службы	или	
стажа	работы	по	специальности,	по	направлению	подготовки.
Отдел	общего	образования
15.Консультант
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образца	

о	высшем	образовании	по	одной	из	специальностей:	«Педагогика»,	«Педагогика	и	психология»,	«Специальная	
психология»,	«Педагогика	и	методика	дошкольного	образования»,	по	одному	из	направлений	подготовки:	«Педа-
гогическое	образование»,	«Педагогика»,	«Специальное	(дефектологическое)	образование»,	«Психолого-педагоги-
ческое	образование»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.

16.Главный	специалист-эксперт
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образ-

ца	о	высшем	образовании	по	специальности:	«Менеджмент	организации»,	по	направлению	подготовки:	«Менед-
жмент	организации»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.

17.Ведущий	специалист-эксперт
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образца	

о	высшем	образовании	по	одной	из	специальностей:	«Педагогика»,	«Педагогика	и	психология»,	«Специальная	
психология»,	«Педагогика	и	методика	дошкольного	образования»,	по	одному	из	направлений	подготовки:	«Педаго-
гическое	образование»,	«Педагогика»,	«Психолого-педагогическое	образование»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.
Отдел	экономики	и	бюджетного	планирования	образования
18.Главный	специалист-эксперт
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образца	

о	высшем	образовании	по	одной	из	специальностей:	«Экономика	и	управление	на	предприятии	(по	отраслям)»,	
«Финансы	и	кредит»,	«Бухгалтерский	учет,	анализ	и	аудит»,	«Экономическая	безопасность»,	по	одному	из	направ-
лений	подготовки:	«Экономика»,	«Финансы	и	кредит»,	«Менеджмент»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.
Отдел	охраны	прав	детей	и	специального	образования
19.Ведущий	специалист-эксперт
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	образца	

о	высшем	образовании	по	одной	из	специальностей:	«Олигофренопедагогика»,	«Логопедия»,	«Педагогика	и	пси-
хология»,	«Педагогика	и	психология	девиантного	поведения»,	«Педагогика»,	по	одному	из	направлений	подготов-
ки:	«Специальное	(дефектологическое)	образование»,	«Психолого-педагогическое	образование»,	«Педагогическое	
образование»,	«Педагогика»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.

Гражданину	Российской	Федерации,	изъявившему	желание	участвовать	в	конкурсе,	необходимо	представить	
следующие	документы:
1)	личное	заявление	(пишется	при	подаче	документов	на	конкурс);
2)	 заполненную	и	подписанную	анкету,	по	форме	утвержденной	распоряжением	Правительства	Российской	

Федерации	от	26	мая	2005	года	№	667-р	(анкета	размещена	e-mail:	www.primorsky.ru,	«Полезная	информация»,	
«Карьера»,	«Конкурсы	и	вакансии»);
3)	копию	паспорта	или	заменяющего	его	документа	(соответствующий	документ	предъявляется	лично	по	при-

бытии	на	конкурс);
4)	копию	трудовой	книжки	(за	исключением	случаев,	когда	служебная	(трудовая)	деятельность	осуществляется	

впервые)	или	иные	документы,	подтверждающие	служебную	(трудовую)	деятельность	гражданина;
5)	копию	документов	о	профессиональном	образовании,	а	также	по	желанию	гражданина	-	о	дополнительном	

профессиональном	образовании,	о	присвоении	ученой	степени,	ученого	звания,	заверенные	нотариально	или	ка-
дровыми	службами	по	месту	работы	(службы);
6)	две	фотографии	(3	x	4);
7)	иные	документы,	предусмотренные	Федеральным	законом	от	27	июля	2004	г.	N	79-ФЗ	"О	государственной	

гражданской	службе	Российской	Федерации",	другими	федеральными	законами,	указами	Президента	Российской	
Федерации	и	постановлениями	Правительства	Российской	Федерации.
Копии	документов	на	замещение	вакантной	должности	государственной	гражданской	службы	заверяются	ка-

дровыми	службами	или	нотариально,	либо	копии	предоставляются	одновременно	с	их	оригиналами.
Требования,	 предъявляемые	 к	 претендентам	 на	 замещение	 должностей	 гражданской	 службы:	 гражданство	

Российской	Федерации;	достижение	возраста	18	лет;	владение	государственным	языком	Российской	Федерации;	
уровень	профессионального	образования,	установленный	статьей	8	Закона	Приморского	края	от	07	июня	2012	
года	№	51-КЗ	“О	государственной	гражданской	службе	Приморского	края”;	стаж	государственной	гражданской	
службы	(государственной	службы	иных	видов)	или	стаж	(опыт)	по	специальности,	установленные	статьей	8	За-
кона	Приморского	края	«О	государственной	гражданской	службе	Приморского	края»;	профессиональные	знания	
и	умения,	необходимые	для	исполнения	должностных	обязанностей,	установленные	распоряжение	Губернатора	
Приморского	края	от	15	августа	2016	№	146-рг	«О	квалификационных	требованиях	к	знаниям	и	умениям,	необхо-
димым	для	исполнения	должностных	обязанностей	государственными	гражданскими	служащими	Приморского	
края,	замещающими	должности	государственной	гражданской	службы	Приморского	края	в	аппарате	Губернато-
ра	Приморского	края,	аппарате	Администрации	Приморского	края,	органах	исполнительной	власти	Приморского	
края,	представителем	нанимателя	для	которых	является	Губернатор	Приморского	края	либо	уполномоченное	им	
должностное	лицо»	и	должностными	регламентами	государственных	гражданских	служащих	Приморского	края.
Гражданин	не	допускается	к	участию	в	конкурсе	в	связи	с	его	несоответствием	квалификационным	требованиям	

к	вакантной	должности	гражданской	службы,	а	также	в	связи	с	ограничениями,	установленными	законодатель-
ством	Российской	Федерации	для	поступления	на	гражданскую	службу	и	ее	прохождения,	в	случае:	признания	его	
недееспособным	или	ограниченно	дееспособным	решением	суда,	вступившим	в	законную	силу;	осуждения	его	к	
наказанию,	исключающему	возможность	исполнения	должностных	обязанностей	по	должности	государственной	
службы	(гражданской	службы),	по	приговору	суда,	вступившему	в	законную	силу,
а	также	в	случае	наличия	неснятой	или	непогашенной	в	установленном	федеральным	законом	порядке	судимо-

сти;	отказа	от	прохождения	процедуры	оформления	допуска	к	сведениям,	составляющим	государственную	и	иную	
охраняемую	федеральным	законом	тайну,	если	исполнение	должностных	обязанностей	по	должности	гражданской	
службы,	на	замещение	которой	претендует	гражданин,	или	по	замещаемой	государственным	гражданским	служа-
щим	Приморского	края	(далее	–	гражданский	служащий)	должности	связано	с	использованием	таких	сведений;	
наличия	заболевания,	препятствующего	поступлению	на	государственную	гражданскую	службу	или	ее	прохожде-
нию	и	подтвержденного	заключением	медицинского	учреждения;	близкого	родства	или	свойства	(родители,	супру-
ги,	дети,	братья,	сестры,	а	также	братья,	сестры,	родители	и	дети	супругов)	с	гражданским	служащим,	если	замеще-
ние	должности	гражданской	службы	связано	с	непосредственной	подчиненностью	или	подконтрольностью	одного	
из	них	другому;	выхода	из	гражданства	Российской	Федерации	или	приобретения	гражданства	другого	государства;	
наличия	гражданства	другого	государства	(других	государств),	если	иное	не	предусмотрено	международным	догово-

ром	Российской	Федерации;	представления	подложных	документов	или	заведомо	ложных	сведений	при	поступлении	
на	гражданскую	службу;	непредставления	установленных	Федеральным	законом	«О	государственной	гражданской	
службе	Российской	Федерации»	сведений	или	представления	заведомо	ложных	сведений	о	доходах,	об	имуществе	
и	обязательствах	имущественного	характера;	признания	его	не	прошедшим	военную	службу	по	призыву,	не	имея	на	
то	законных	оснований,	в	соответствии	с	заключением	призывной	комиссии	(за	исключением	граждан,	прошедших	
военную	службу	по	контракту)	-	в	течение	10	лет	со	дня	истечения	срока,	установленного	для	обжалования	указанного	
заключения	в	призывную	комиссию	соответствующего	субъекта	Российской	Федерации,	а	если	указанное	заключе-
ние	и	(или)	решение	призывной	комиссии	соответствующего	субъекта	Российской	Федерации	по	жалобе	гражданина	
на	указанное	заключение	были	обжалованы	в	суд,	-	в	течение	10	лет	со	дня	вступления	в	законную	силу	решения	
суда,	которым	признано,	что	права	гражданина	при	вынесении	указанного	заключения	и	(или)	решения	призывной	
комиссии	соответствующего	субъекта	Российской	Федерации	по	жалобе	гражданина	на	указанное	заключение	не	
были	нарушены;	утраты	представителем	нанимателя	доверия	к	гражданскому	служащему	в	случаях	несоблюдения	
ограничений	и	запретов,	требований	о	предотвращении	или	об	урегулировании	конфликта	интересов	и	неисполнения	
обязанностей,	установленных	в	целях	противодействия	коррупции	настоящим	Федеральным	законом,	Федеральным	
законом	от	25	декабря	2008	года	№	273-ФЗ	«О	противодействии	коррупции»	и	другими	федеральными	законами;	
непредставления	сведений,	предусмотренных	статьей	20.2	Федерального	закона	от	27	июля	2004	года	№	79-ФЗ	«О	
государственной	гражданской	службе	Российской	Федерации».
Условия	 прохождения	 государственной	 гражданской	 службы	 в	 органах	 исполнительной	 власти	Приморско-

го	края	регламентируются	Федеральным	законом	от	27	июля	2004	г.	№	79-ФЗ	"О	государственной	гражданской	
службе	Российской	Федерации",	Законом	Приморского	края	от	16.05.2007	№	62-КЗ	«О	реестре	должностей	го-
сударственной	гражданской	службы	Приморского	края	и	о	денежном	содержании	государственных	гражданских	
служащих	Приморского	края»,	Законом	Приморского	края	от	24.12.2007	№	171-кз	«О	порядке	и	условиях	выплаты	
единовременного	поощрения	государственным	гражданским	служащим	Приморского	края»,	Постановлением	Гу-
бернатора	Приморского	края	от	09.03.2010	№	15-пг	«О	порядке	назначения	некоторых	дополнительных	выплат	
государственным	гражданским	служащим	Приморского	края,	представителем	нанимателя	которых	является	Гу-
бернатор	Приморского	края»,	Постановлением	Губернатора	Приморского	края	от	01.09.2009	№	60-пг	«Об	утверж-
дении	перечня	должностей	государственной	гражданской	службы	Приморского	края,	при	назначении	на	которые	
граждане	и	при	замещении	которых	государственные	гражданские	служащие	Приморского	края	обязаны	представ-
лять	сведения	о	своих	доходах,	об	имуществе	и	обязательствах	имущественного	характера	членов	своей	семьи»,	
Постановлением	Губернатора	Приморского	края	от	15.07.2008	№	58-пг	«Об	утверждении	Порядка	назначения	и	
выплаты	пенсии	за	выслугу	лет	государственным	гражданским	служащим	Приморского	края»,	Постановлением	
Губернатора	Приморского	края	от	30.07.2008	№	73-пг	«Об	утверждении	Порядка	и	условий	командирования	го-
сударственных	гражданских	служащих	Приморского	края»,	Постановлением	Губернатора	Приморского	края	от	
28	февраля	2019	г.	№	14-пг	«О	кадровом	резерве	на	государственной	гражданской	службе	Приморского	края»,	
Постановлением	Администрации	Приморского	края	от	07.04.2008	№	86-па	«Об	утверждении	Порядка	исчисления	
денежного	содержания	государственных	гражданских	служащих	Приморского	края»	и	иными	правовыми	актами	
по	вопросам	государственной	гражданской	службы	Российской	Федерации	и	Приморского	края.	
Нормативно-правовые	акты	размещены	на	сайте	Администрации	Приморского	края	www.	primorsky.ru	(«Полез-

ная	информация»,	«Карьера»,	«Госслужба»,	«Нормативно-правовые	акты»).
Место	и	время	приема	документов:
Документы,	указанные	в	настоящем	объявлении,	представляются	в	течение	21	календарного	дня	со	дня	разме-

щения	объявления	об	их	приеме	на	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	в	информационно-те-
лекоммуникационной	сети	Интернет	и	федеральной	государственной	информационной	системе	"Единая	информа-
ционная	система	управления	кадровым	составом	государственной	гражданской	службы	Российской	Федерации"	
(далее	 -	 "Единая	информационная	 система")	 в	 государственный	орган	 гражданином	 (гражданским	служащим)	
лично,	посредством	направления	по	почте	или	в	электронном	виде	с	использованием	"Единой	информационной	
системы"	в	порядке,	установленном	Правительством	Российской	Федерации.	
Документы	принимаются	по	адресу:	690110,	г.	Владивосток,	ул.	Светланская,	д.	22,	кабинет	301	“б”,	понедель-

ник,	среда,	пятница	с	9.00	до	13.00,	вторник,	четверг	с	14.00	до	17.00	часов.	Обеденный	перерыв	с	13-00	до	14-00.	
Запись	на	пропуск	в	здание	и	(или)	на	подачу	документов	осуществляется	не	менее	чем	за	один	день	до	подачи	
документов	по	указанному	телефону	(контактный	телефон:	220-92-00).
Документы	должны	быть	поданы	не	позднее	13.00	часов	(время	местное)	1	августа	2019	года.
Несвоевременное	представление	документов,	представление	их	не	в	полном	объеме	или	с	нарушением	правил	

оформления	являются	основанием	для	отказа	гражданину	в	их	приеме.
За	разъяснениями	по	всем	вопросам	проведения	конкурса	обращаться	в	департамент	государственной	граждан-

ской	службы	и	кадров	Администрации	Приморского	края	по	телефону:	(423)	220-92-00,	с	9.00	до	13.00	и	с	14.00	до	
18.00	часов	(время	местное),	сайт	Администрации	Приморского	края	www.	primorsky.ru	(папка	«Полезная	инфор-
мация»,	«Карьера»,	«Госслужба»,	«Нормативно-правовые	акты»).
На	сайте	Администрации	Приморского	края	претенденты	могут	ознакомиться	с	Федеральным	законом	от	27	

июля	2004	года	N	79-ФЗ	«О	государственной	гражданской	службе	Российской	Федерации»,	Указом	Президента	
Российской	Федерации	от	01	февраля	2005	года	№	112	«О	конкурсе	на	замещение	вакантной	должности	государ-
ственной	гражданской	службы	Российской	Федерации»	и	другими	информационными	материалами.	
Конкурс	проводится	в	два	этапа:
1	этап	–	прием	документов,	рассмотрение	документов;
2	этап	–	«тестирование»	и	«индивидуальное	собеседование».
Предполагаемая	дата	проведения	конкурса:
•«тестирование»	–	19	августа	2019	года,	место	проведения	–	ГАУ	ДПО	«Учебный	центр	подготовки	кадров	для	

края»,	г.	Владивосток,	ул.	Фонтанная,	6а
•«индивидуальное	собеседование»	-	28	августа	2019	года,	место	проведения	–	Администрация	Приморского	

края,	г.	Владивосток,	ул.	Светланская,	22.
Расходы,	связанные	с	участием	в	конкурсе	(проезд	к	месту	проведения	конкурса	и	обратно,	проживание	и	др.),	

осуществляются	кандидатами	за	счет	собственных	средств.
Администрация	Приморского	края	сообщает,	что	для	граждан,	заинтересованных	в	поступлении	на	государ-

ственную	гражданскую	службу,	в	сети	Интернет	размещен	сайт	«Федеральный	портал	государственной	службы	и	
управленческих	кадров».	
Структура	портала	представлена	несколькими	ключевыми	разделами:	«О	госслужбе»,	«Новости»,	«Об	обра-

зовании»,	«Вакансии»,	в	которых	содержится	информация	о	нормативно-правовых	актах	в	области	государствен-
ной	гражданской	службы	(с	возможностью	поиска),	о	высших	учебных	заведениях,	осуществляющих	подготовку	
специалистов	в	сфере	государственного	и	муниципального	управления,	а	также	о	вакантных	должностях	государ-
ственной	гражданской	службы.
С	подробной	информацией	о	Федеральном	портале	государственной	службы	и	управленческих	кадров	можно	

ознакомиться	по	адресу:	http://www.gossluzhba.gov.ru
В	целях	самоподготовки	и	повышения	профессионального	уровня	претендент	может	пройти	предварительный	

квалификационный	тест	вне	рамок	конкурса	для	самостоятельной	оценки	своего	профессионального	уровня	(да-
лее	-	предварительный	тест).	
Предварительный	тест	включает	в	себя	задания	для	оценки	уровня	владения	претендентами	государственным	

языком	Российской	Федерации	(русским	языком),	знаниями	основ	Конституции	Российской	Федерации,	законода-
тельства	Российской	Федерации	о	государственной	службе	и	о	противодействии	коррупции,	знаниями	и	умениями	
в	сфере	информационно-коммуникационных	технологий.
Предварительное	тестирование	претендент	может	пройти	на	сайте	www.gossluzhba.gov.ru	(раздел	«Тест	для	само-

проверки»)	или	на	сайте	www.primorsky.ru	(в	разделе	«Полезная	информация»,	«Карьера»,	«Конкурсы	и	вакансии»).	
Доступ	для	прохождения	предварительного	тестирования	предоставляется	безвозмездно.
Результаты	прохождения	претендентом	предварительного	теста	не	могут	быть	приняты	во	внимание	конкурсной	

комиссией	и	не	являются	основанием	для	отказа	в	приеме	документов	для	участия	в	конкурсе.

Дело	№	3а—202/18

P Е Ш Е Н И Е
Именем Российской Федерации

1	октября	2018	года	город	Владивосток

Приморский	краевой	суд	в	составе:
судьи	Приморского	краевого	суда	Римского	Я.	А.,

при	секретаре	Шевченко	М.	В.,
с	участием	прокурора	Маториной	О.	А.,

рассмотрев	в	открытом	судебном	заседании	административное	дело	по	административному	исковому	заявле-
нию	Общества	с	ограниченной	ответственностью	«Капитал»	к	департаменту	градостроительства	Приморского	
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
края,	 заинтересованное	лицо	Управление	 градостроительства	и	 архитектуры	администрации	 города	Владиво-
стока	о	признании	недействующими	Правила	землепользования	и	застройки	на	территории	Владивостокского	
городского	округа,	утверждённые	решением	Думы	города	Владивостока	от	7	апреля	2010	года	№	462	(в	редакции	
распоряжения	департамента	градостроительства	Приморского	края	от	28	марта	2018	года	№	14)	в	части,
У	С	Т	A	H	O	В	И	Л:
Решением	Думы	города	Владивостока	от	7	апреля	2010	года	№	462	«Об	утверждении	Правил	землепользова-

ния	и	застройки	нa	территории	Владивостокского	городского	округа»	утверждены	Правила	землепользования	и	
застройки	на	территории	Владивостокского	городского	округа	(далее	7	ПЗЗ	Владивостокского	городского	окру-
га),	первоначальный	текст	документа	опубликован	в	изданиях	«Утро	России»‚	№	39	(4233),	10	апреля	2010	года,	
«Вестник	Думы	города	Владивостока»	№	32	(2),	20	апреля	2010	года.	В	настоящее	время	действует	редакция	от	
28	марта	2018	года	№	14.
Общество	с	ограниченной	ответственностью	«Капитал»	(далее	–	ООО	«Капитал»)	обратилось	в	Приморский	

краевой	суд	с	административным	ИСКОВЬ1М	заявлением	О	признании	недействующими	CO	ДНЯ	ВСТУПЛС-
НИЯ	решения	суда	в	законную	силу	Правила	землепользования	и	застройки	Владивостокского	городского	округа,	
утверждённые	решением	Думы	города	Владивостока	от	7	апреля	2010	года	№	462	(в	редакции	распоряжения	
департамента	градостроительства	Приморского	края	от	28	марта	2018	года	№	14)	в	части	установления	в	границах	
земельного	участка	с	кадастровым	номером	25:28:040004:5918‚	площадью	563	кв.м,	категория	Земель:	земли	на-
селённых	пунктов;	разрешённое	использование:	объекты	бытовогообслуживания;	Адрес:	местоположение	уста-
новлено	относительноориентира,	расположенного	3a	пределами	участка,	Ориентир	здание	Участок	находится	
примерно	в	146	м	от	ориентира	по	направлению	на	северо-запад‚	14	Почтовый	адрес	ориентира:	Приморский	
край,	город	Владивосток,	улица	Гамарника,	дом	18	«г»,	территориальной	зоны	Р	1	—	зона	зелёных	насаждений	
общего	пользования	(парков,	скверов,	бульваров,	садов).	В	обоснование	заявленных	требований	представитель	
административного	истца	указал,	что
OOO	«Капитал»	на	основании	договора	аренды	земельного	участка	от	21	июля	2015	года	№	28-10—20621	и	

соглашения	о	передаче	прав	и	обязанностей	по	указанному	договору	от	30	сентября	2015	года	является	аренда-
тором	земельного	участка	с	кадастровым	номером	25:28:040004:5918,	земельный	участок	передан	в	аренду	для	
строительства	центра	бытового	обслуживания.
Срок	аренды	установлен	пять	лет.	В	соответствии	с	Генеральным	планом	Владивостокского	городского	округа	

указанный	земельный	участок	находится	в	жилой	функциональной	зоне.	Несмотря	на	это	распоряжением	де-
партамента	градостроительства	Приморского	края	от	28	марта	2018	года	№	914	были	утверждены	изменения	в	
ПЗЗ	Владивостокского	городского	округа,	в	соответствии	с	которыми,	в	отношении	земельного	участка	с	када-
стровым	номером	25:28:040004:5918	установлена	территориальная	зона	Р1	-	зона	зелёных	насаждений	общего	
пользования	(парков,	скверов,	бульваров,	садов).	Считает,	что	отнесение	указанного	земельного	участка	к	тер-
ритории	общего	пользования	является	незаконным,	поскольку	осуществлено	без	учёта	требований	Градострои-
тельного	кодекса	Российской	Федерации	(далее	–	ГрКРФ)	и	нарушает	права	Общества	так,	как	лишает	его	права	
осуществления	строительства	на	принадлежащем	административному	истцу	на	праве	аренды	земельном	участке.	
До	рассмотрения	дела	по	существу	суд	привлёк	к	участию	в	деле	в	качестве	заинтересованные	лица	Управление	
градостроительства	и
архитектуры	администрации	города	Владивостока.	Представитель	административного	истца	-	Ильиных	А.А	

в	судебном	заседании	заявленные	административные	исковые	требования	поддержал	по	основаниям	и	доводам,	
указанным	в	административном	исковом	заявлении.	Представитель	департамента	градостроительства	Примор-
ского	края	-	Томилина	И.А.	в	судебном	заседании	против	удовлетворения	заявленных	административных	исковых	
требований	возражала	по	основаниям	и	доводам,	указанным	в	представленных	возражениях	на	административ-
ное	исковое	заявление.	По	существу	пояснила,	что	при	принятии	оспариваемого	нормативного	правового	акта,	
требования	нормативных	правовых	актов	имеющих	большую	юридическую	силу	были	соблюдены.	Права,	свобо-
ды	и	законные	интересы	административного	истца	не	нарушаются,	поскольку	у	ООО	«Капитал»	имеется	утверж-
дённый	градостроительный	план,	который	оно	может	использовать	для	получения	разрешения	на	строительство	
объекта	бытового	обслуживания.	Несоответствие	№33	Владивостокского	городского	округа	Генеральному	плану	
не	является	основанием	для	безусловного	внесения	изменений	в	ПЗЗ	Владивостокского	городского	округа.
Представитель	заинтересованного	лица	Управления	градостроительства	и	архитектуры	администрации	города	

Владивостока	-	Понитаев	В.И.	в	судебном	заседании	против	удовлетворения	заявленных	административных	ис-
ковых	требований	возражал	полагал,	что	права	административного	истца	оспариваемым	нормативным	правовым	
актом	ненарушены.
Выслушав	объяснения	представителя	административного	истца	OOO	«Капитал»	—	Ильиных	А.А,	возражения	

представителя	департамента	градостроительства	Приморского	края	-	Томилиной	И.А.,	представителя	Управления	
градостроительства	и	архитектуры	администрации	города	Владивостока	—	Понитаева	В.И.,	a	также	заключение	
прокурора	Маториной	О.А‚	полагавшей,	что	требования	о	признания	оспариваемого	нормативного	правового	
акта	недействующим	в	части	подлежат	удовлетворению,	суд	приходит	к	выводу	об	удовлетворении	заявленных	
административных	исковых	требований.
Согласно	части	1	статьи	208	Кодекса	административного	судопроизводства	Российской	Федерации	(далее	-	

КАС	РФ)	с	административным	исковым	заявлением	о	признании	нормативного	правового	акта	не	действующим	
полностью	или	в	части	вправе	обратиться	лица,	в	отношении	которых	применён	этот	акт,	a	также	лица,	которые	
являются	субъектами	отношений,	регулируемых	оспариваемым	нормативным	правовым	актом,	если	они	полага-
ют,	что	этим	актом	нарушены	или	нарушаются	их	права,	свободы	и	законные	интересы.
ООО	«Капитал»	на	основании	договора	аренды	земельного	участка	от	21	июля	2015	года	№9	28—10-20621	и	со-

глашения	о	передаче	прав	и	обязанностей	по	указанному	договору	от	30	сентября	2015	года	является	арендатором	
земельного	участка	с	кадастровым	номером	25:28:040004:5918‚	площадью	563	кв.м,	категория	земель:	земли	населён-
ных	пунктов;	разрешённое	использование:	объекты	бытового	обслуживания;	Адрес:	местоположение	установлено	
относительно	ориентира,	расположенного	3a	пределами	участка.	Ориентир	здание,	Участок	находится	примерно	в	
146	M	от	ориентира	по	направлению	Ha	северо-запад.	Почтовый	адрес	ориентира:	Приморский	край,	город	Владиво-
сток 	̀улица	Гамарника,	дом	18	«Г».	Законодательство	о	градостроительной	деятельности	состоит	из	ГрКРФ‚	других	
федеральных	законов	и	иных	нормативных	правовых	актов	Российской	Федерации,	a	также	законов	и	иных	норматив-
ных	правовых	актов	субъектов	Российской	Федерации.	По	вопросам	градостроительной	деятельности	принимаются	
муниципальные	правовые	акты,	которые	не	должны	противоречить	ГрК	РФ	(статья	3	ГрК	РФ).
Частью	4	статьи	32	ГрК	РФ	предусмотрено,	что	физические	и	юридические	лица	вправе	оспорить	решение	об	

утверждении	правил	землепользования	и	застройки	в	судебном	порядке.
Согласно	пункту	20	части	1	статьи	14,	части	1	статьи	7	Федерального	закона	от	6	октября	2003	года	№	131-ФЗ	

«Об	общих	принципах	организации	местного	самоуправления	в	Российской	Федерации»	(далее	—	Федеральный	
Закон	от	6	октября	2003	года	N2	131—ФЗ),	пункта	8	части	l	ГрК	РФ	утверждение	правил	землепользования	и	
застройки	относится	к	вопросамместного	значения	городского	поселения,	по	которым	принимаются	муниципаль-
ные	правовые	акты.
В	соответствии	с	Законом	Приморского	края	от	29	июня	2009	года	№	446-КЗ	«О	градостроительной	деятельно-

сти	на	территории	Приморского	края»	(далее	—	Закон	Приморского	края	от	29	июня	2009	года	№	446—КЗ),	За-
коном	Приморского	края	от	18	ноября	2014	года	№	497—КЗ	«О	перераспределении	полномочий	между	органами	
местного	самоуправления	муниципальных	образований	Приморского	края	и	органами	государственной	власти	
Приморского	края	и	внесении	изменений	в	отдельныезаконодательные	акты	Приморского	края»	(далее	—	Закон	
Приморского	края	от	18	ноября	2014	года	№	497-К3)	Администрация	Приморского	края	или	уполномоченные	ею	
органы	исполнительной	власти	Приморского	края	осуществляют	полномочия	органов	местного	самоуправления	
Владивостокского	городского	округа,	в	том	числе	по	внесению	изменений	в	Генеральный	план	Владивостокского	
городского	округа	и	в	ПЗЗ	Владивостокского	городского	округа,	зa	исключением	полномочий	по	организации	и	
проведению	общественных	обсуждений	или	публичных	слушаний
Департамент	градостроительства	Приморского	края	в	силу	пунктов	2.1.7,	21.71	Положения	o	департаменте,	

утверждённого	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	6	августа	2007	года	N	196-па,	осуществля-
ет	полномочия	органов	местного	самоуправления	Владивостокского	городского	округа	по	внесению	изменений	в	
Генеральный	план	Владивостокского	городского	округа	и	в	ПЗЗ	Владивостокского	городского	округа,	3a	исклю-
чением	полномочий	по	организации	и	проведению	общественных	обсуждений	или	публичных	слушаний,	7апре-
ля	2010	года	решением	Думы	города	Владивостока	№	462	были	утверждены	ПЗЗ	Владивостокского	городского	
округа,	которые	вступили	в	силу	со	дня	их	официального	опубликования	в	печатном	издании	—	«Утро	России»	
№9	39	(4233),	10	апреля	2010	года‚	«Вестник	Думы	города	Владивостока»	№	32	(2),	20	апреля	2010	года	Данные	
Правила	землепользования	и	застройки	включают	в	себя	карту	градостроительного	зонирования	Владивостокско-
го	городского	округа.
Распоряжением	департамента	градостроительства	Приморского	края	от
28	марта	2018	года	№	14,	которое	было	опубликовано	Ha	официальном	интернет—портале	правовой	информа-

ции	http://www.pravo.gov.ru,	4	апреля	2018	года	и	в	издании	«Приморская	газета»,	спецвыпуск,	№	43(1537),	llапре-
ля	2018	года‚	были	утверждены	изменения	в	n33	Владивостокского	городского	округа,	в	соответствии	с	которыми,	

в	отношении	земельного	участка	с	кадастровым	номером	25:28:040004:5918	установлена	территориальная	зонa	P	
l	—	зона	зелёных	насаждений	общего	пользования	(парков,	скверов,	бульваров,	садов).
Таким	образом,	ПЗЗ	Владивостокского	городского	округа	в	оспариваемой	части	приняты	в	пределах	предо-

ставленных	законом	полномочий,	с	соблюдением	предусмотренной	формы	и	вида	нормативногоправового	акта,	
правил	введения	нормативного	правового	акта	в	действие.	Вместе	с	тем,	как	установлено	судом,	решением	Думы	
города	Владивостока	от	15	сентября	2008	года	№	119,	был	утверждён	Генеральный	план	Владивостокского	го-
родского	округа	(действует	в	редакции	постановления	Администрации	Приморского	края	от	12	февраля	2018	
года	№	61	-па)‚	которым	земельный	участок	с	кадастровым	номером	25:28:04000435918,	отнесён	к	жилой	функ-
циональной	зоне,	что	подтверждается	представленной	представителем	департамента	градостроительства	При-
морского	края	схемой	с	отображением	функциональных	зон,	входящих	в	состав	карт	Изменений	в	генеральный	
план	Владивостокского	городского	округа	Приморского	края,	утверждённых	постановлением	Администрации	
Приморского	края	от	12	февраля	2018	года	№	61—па.
Из	системного	толкования	положений	пунктов	2,	5	-	8	статьи	1,	части	3	статьи	9,	частей	9	и	10	статьи	31,	пун-

кта	2	части	1	статьи	34,	части	15	статьи	35	ГрК	РФ	следует,	что	положения	генерального	плана	муниципального	
образования	первичны	по	отношению	к	правилам	землепользования	и	застройки.	Территориальные	зоны,	уста-
новленные	в	правилах	землепользования	и	застройки,	конкретизируют	положения	генерального	плана	в	целях	
определения	правового	режима	использования	земельных	участков,	без	изменения	при	этом	назначения	террито-
рии,	отнесённой	к	функциональным	зонам.
При	таких	обстоятельствах	суд	приходит	к	выводу	о	том,	что	ПЗЗ	Владивостокского	городского	округа,	утверж-

дённые	решением	Думы	города
Владивостока	от	7	апреля	2010	года	№	462	«Об	утверждении	Правил	землепользования	и	застройки	на	тер-

ритории	 Владивостокского	 городского	 округа»	 (в	 редакции	 распоряжения	 департамента	 градостроительства	
Приморского	края	от	28	марта	2018	года	№9	14)	в	части	установления	для	земельного	участка	с	кадастровым	
номером	25:28:040004:5918‚	площадью	563	кв.м,	категория	земель:	земли	населённых	пунктов;	разрешённое	ис-
пользование:	объекты	бытового	обслуживания;	Адрес:	местоположение	установлено	относительно	ориентира,	
расположенного	3a	пределами	участка.
Ориентир	зданиеучасток	находится	примерно	в	146	м	от	ориентира	по	направлению	на	северо-запад	Почтовый	

адрес	ориентира:	Приморский	край,	город	Владивосток,	улица	Гамарника,	дом	18	«Г»,	территориальной	зоны	Р	1
-	зоны	зелёных	насаждений	общего	пользования	(парков	скверов,	бульваров,	садов)	не	соответствуют	требо-

ваниям	нормативных	правовых	актов,	имеющих	большую	юридическую	силу,	поскольку	при	принятии	оспари-
ваемой	редакции	ПЗЗ	Владивостокского	городского	округа	орган	исполнительной	власти	Приморского	края	в	
нарушение	положений	части	9	статьи	31	и	части	1	статьи	33	ГрКРФ	не	проверил	проект	Правил	на	соответствие	
генеральному	плану	муниципального	образования	—	документу	территориального	планирования	—	обязатель-
ному	для	органов	исполнительной	власти	при	принятии	ими	решений.	регулирующих	правоотношения	&	обла-
сти	градостроительного	зонирования	(часть	3	статьи	9	ГрК	РФ).	установил	для	названного	земельного	участка	
территориальную	зону	Р	1,	не	соответствующую	жилой	функциональной	зоне,	чем	нарушилтребования	пункта	
2	части	1	статьи	34	ГрК	РФ.
Кроме	того,	отнеся	ПЗЗ	Владивостокского	городского	округа	земельный	участок,	который	принадлежит	ООО	

«Капитал»	на	праве	аренды	к	территории	общего	пользования	департаментом	градостроительства	Приморского	
края	также	нарушены	положения	действующего	земельного	и	градостроительного	законодательства.
В	соответствии	с	пунктом	12	статьи	1	ГрК	РФ	территории	общего	пользования	—	территории,	которыми	бес-

препятственно	пользуется	неограниченный	круг	лиц	(в	том	числе	площади,	улицы,	проезды,	набережные.берего-
вые	полосы	водных	объектов	общего	пользования,	скверы	бульвары).	Земельные	участки	в	границах	территории	
общего	пользования	ограничены	в	обороте,	их	нельзя	предоставить	в	частную	собственность	(пункт	8	статьи	
27	Земельного	кодекса	Российской	Федерации).	Земельный	участок	с	кадастровым	номером	25:28:04000425918	
был	предоставлен	в	аренду	административному	истцу	до	момента	внесения	изменений	в	ПЗЗ	Владивостокского	
городского	округа,	в	связи,	с	чем	оснований	для	отнесения	указанного	земельного	участка	к	территории	общего	
пользования	у	департамента	градостроительства	Приморского	края	не	имелось.
При	таких	обстоятельствах,	в	соответствии	с	пунктом	l	части	2	статьи	215	Кодекса	административного	судопро-

изводства	Российской	Федерации	суд	считает	административное	исковое	заявление	OOO	«Капитал»	подлежащим	
удовлетворению.
В	силу	пункта	1	части	2	статьи	215	Кодекса	административного	судопроизводства	Российской	Федерации	(да-

лее	—	КАС	РФ)	по	результатам	рассмотрения	административном	дела	об	оспаривании	нормативного	правового	
акта	судом	принимается	решение	об	удовлетворении	заявленных	требований	полностью	или	в	части,	если	оспа-
риваемый	нормативный	правовой	акт	полностью	или	в	части	признаётся	не	соответствующим	иному	норматив-
ному	правовому	акту,	имеющему	большую	юридическую	силу,	и	не	действующим	полностью	или	в	части	со	дня	
его	принятия	или	с	иной	определенной	судом	даты
Согласно	разъяснениям	Пленума	Верховного	Суда	Российской	Федерации,	данным	в	пункте	28	постановления	

от	29	ноября	2007	года	N	48	«О	практике	рассмотрения	судами	дел	об	оспаривании	нормативных	правовых	актов	
полностью	или	в	части»,	если	нормативный	правовой	акт	до	вынесения	решения	суда	применялся	и	Ha	основании	
этого	акта	были	реализованы	права	граждан	и	организаций,	суд	может	признать	его	недействующимполностью	
или	в	чести	cо	дня	вступления	решения	в	законную	силу.	Руководствуясь	положениями	пункта	1	части	2	статьи	
215	КАС	РФ,	с	учётом	приведённых	разъяснений	Пленума	Верховного	Суда	Российской	Федерации,	суд	считает,	
что	оспариваемые	по	настоящему	делу	положения	подлежат	признанию	не	действующими	с	момента	вступления	
в	силу	настоящего	решения.	В	соответствии	с	пунктом	2	части	4	статьи	215	KAC	РФ	настоявшеерешение	суда	
В	течение	одного	месяца	послевступлениязаконную	силуподлежит	опубликованию	департаментом	градострои-
тельства	Приморскогокрая	в	официальном	печатном	издании	данного	органа	исполнительной	власти	Приморско-
го	края.	На	основании	изложенного,	руководствуясь	статьями	175,	I78,	179,	180,	215	Кодекса	административного	
судопроизводства	Российской	Федерации,	суд

р	e	ш	и	л:
административное	исковое	заявление	Общества	с	ограниченной	ответственностью	«Капитал»	-	удовлетворить.
Признать	недействующими	с	момента	вступления	в	законную	силу	решения	суда	Правила	землепользования	

и	застройки	на	территории	Владивостокского	городского	округа,	утверждённые	решением	Думы	города	Влади-
востока	от	7	апреля	2010	года	№	462	(в	редакции	распоряжения	департамента	градостроительства	Приморского	
края	от	28	марта	2018	года	№	l4)	в	части,	установления	в	границах	земельного	участка	с	кадастровым	номером	
25:28:040004:5918‚	площадью	563	кв.м,	категория	земель:	земли	населённых	пунктов;	разрешённое	использова-
ние:	объекты	бытового	обслуживания;	Адрес:	местоположение	установлено	относительно	ориентира,	располо-
женного	за	пределами	участка.	Ориентир	здание.	Участок	находится	примерно	в	146	м	от	ориентира	по	направ-
лению	на	северо-запад.	Почтовый	адрес	ориентира:	Приморский	край,	город	Владивосток,	улица	Гамарника,	дом	
18	«Г»,	территориальной	зоны	Р	1	—	зоны	зелёныхнасаждений	общего	пользования	(парков,	скверов,	бульваров,	
садов).	Обязать	департамент	градостроительства	Приморского	края,	опубликовать	настоящее	решение	в	офици-
альном	печатном	издании	данного	органа	исполнительной	власти	Приморского	края,	в	течение	месяца	со	дня	
вступления	решения	суда	в	законную	силу.
На	решение	может	быть	подана	апелляционная	жалоба	или	принесено	апелляционное	представление	в	Судеб-

ную	коллегию	по	административным
делам	Верховного	Суда	Российской	Федерации	в	течение	месяца	со	дня
принятия	решения	суда	в	окончательной	форме,	через	Приморский	краевой	суд.

Я.А.Римский

Сообщение 
о принятом решении суда

21.02.2019	Приморским	краевым	судом	принято	решение	по	делу	№	3а-3/19,	согласно	которому	признаны	не-
действующими	пункты	330,	331	Перечня	объектов	недвижимого	имущества,	в	отношении	которых	налоговая	база	
определяется	как	кадастровая	стоимость,	на	2017	год,	утвержденного	распоряжением	департамента	земельных	и	
имущественных	отношений	Приморского	края	от	22	декабря	2016	года	№	451-ри,	и	пункты	324,325	Перечня	объ-
ектов	недвижимого	имущества,	в	отношении	которых	налоговая	база	определяется	как	кадастровая	стоимость,	на	
2018	год,	утвержденного	распоряжением	департамента	земельных	и	имущественных	отношений	Приморского	
края	от	20	декабря	2017	года	№	363-ри.	Данное	решение	оставлено	без	изменения	Определением	Верховного	суда	
Российской	Федерации	от	11.06.2019.
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