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Документы
 ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 1347
27.03.2019	 	 	 	 	 	 	 г.	Владивосток

О назначении на должность Уполномоченного по правам человека в Приморском крае

В	соответствии	со	статьей	6	Закона	Приморского	края	от	11	декабря	1997	года	№	110-КЗ	"Об	Уполномочен-
ном	по	правам	человека	в	Приморском	крае"	Законодательное	Собрание	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Назначить	Мельникова	Юрия	Борисовича	на	должность	Уполномоченного	по	правам	человека	в	Примор-

ском	крае.
2.Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	принятия.

Председатель Законодательного Собрания А.И. Ролик

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 176-па
от	25	марта	2019	года	

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края 
от 26 декабря 2011 года № 337-па «О Порядке предоставления гражданам, проживающим 
на территории Приморского края, социальной выплаты на компенсацию части расходов 

по уплате процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам)» 

На	основании	Устава	Приморского	края,	в	целях	приведения	нормативных	правовых	актов	Администрации	
Приморского	края	в	соответствие	с	действующим	законодательством	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	Порядок	предоставления	гражданам,	проживающим	на	территории	Приморского	края,	социаль-

ной	выплаты	на	компенсацию	части	расходов	по	уплате	процентов	по	ипотечным	жилищным	кредитам	(зай-
мам),	утвержденный	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	26	декабря	2011	года	№	337-па	«О	
Порядке	предоставления	гражданам,	проживающим	на	территории	Приморского	края,	социальной	выплаты	
на	компенсацию	части	расходов	по	уплате	процентов	по	ипотечным	жилищным	кредитам	(займам)»	(в	редак-
ции	постановлений	Администрации	Приморского	края	от	21	марта	2013	года	№	96-па,	от	11	июля	2016	года	№	
306-па,	от	6	июля	2017	года	№	270-па,	от	17	августа	2018	года	№	393-па),	следующие	изменения:
1.1.	Изложить	подпункт	«а»	пункта	1.2	в	следующей	редакции:
«а)	получивший	ипотечный	жилищный	кредит	(займ)	на	цели	строительства	на	территории	Приморского	

края	объекта	индивидуального	жилищного	строительства,	приобретения	жилого	помещения	в	 строящихся	
или	вновь	возведенных	многоквартирных	жилых	домах	на	территории	Приморского	края	(далее	−	ипотеч-
ный	жилищный	кредит	(займ),	за	исключением	гражданина	Российской	Федерации,	получившего	ипотечный	
жилищный	кредит	(займ)	со	сниженной	процентной	ставкой	на	однократное	приобретение	(строительство)	
жилого	помещения	(квартиры)	в	организации	Приморского	края,	получившей	из	краевого	бюджета	субси-
дию	на	финансовое	обеспечение	(возмещение)	затрат,	связанных	с	предоставлением	указанному	гражданину	
ипотечного	жилищного	займа	со	сниженной	процентной	ставкой;»;
1.2.	В	пункте	2.1:
изложить	подпункт	«в»	в	следующей	редакции:
«в)	 сведений,	подтверждающих	место	жительства	и	 (или)	пребывания	 заемщика	и	членов	его	 семьи	на	

территории	Приморского	края;»;
дополнить	подпунктом	«с»	следующего	содержания:
«с)	документа,	отражающего	размер	денежной	суммы,	предоставленной	на	иные	цели	по	кредиту	(займу)	

рефинансирования	(в	случае	если	сумма	кредита	(займа)	рефинансирования	предоставлена	в	том	числе	на	
иные	цели).»;
заменить	в	абзаце	девятнадцатом	слова	«в	подпунктах	«а»,	«б»,	«е»	-	«н»	словами	«в	подпунктах	«а»,	«б»,	

«е»	-	«н»,	«с».
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

Губернатор края –
ГГлава Администрации Приморского края

О.Н. Кожемяко

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 177-па
от	25	марта	2019	года	

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края
 от 7 декабря 2012 года № 384-па «Об утверждении государственной программы 

Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края
 на 2013 - 2021 годы»

На	основании	Устава	Приморского	края	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	государственную	программу	Приморского	края	«Содействие	занятости	населения	Приморского	

края	на	2013	-	2021	годы»,	утвержденную	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	7	декабря	2012	
года	№	384-па	«Об	утверждении	государственной	программы	Приморского	края	«Содействие	занятости	населе-
ния	Приморского	края	на	2013	-	2021	годы»	(в	редакции	постановлений	Администрации	Приморского	края	от	12	
февраля	2013	года	№	50-па,	от	17	мая	2013	года	№	183-па,	от	22	октября	2013	года	№	377-па,	от	20	декабря	2013	
года	№	491-па,	от	4	апреля	2014	года	№	107-па,	от	14	июля	2014	года	№	268-па,	от	27	августа	2014	года	№	342-па,	
от	11	декабря	2014	года	№	518-па,	от	13	июля	2015	года	№	227-па,	от	27	июля	2015	года	№	253-па,	от	24	сентября	
2015	года	№	366-па,	от	23	декабря	2015	года	№	499-па,	от	28	декабря	2015	года	№	525-па,	от	4	июля	2016	года	№	
301-па,	от	28	декабря	2016	года	№	616-па,	от	30	марта	2017	года	№	100-па,	от	10	ноября	2017	года	№	447-па,	от	20	
декабря	2017	года	№	533-па,	от	5	марта	2018	года	№	98-па,	от	19	декабря	2018	года	№	630-па,	от	6	февраля	2019	
года	№	65-па)	(далее	–	государственная	программа),	следующие	изменения:
1.1.	В	паспорте	государственной	программы:

дополнить	позицию	«Соисполнители	государственной	программы»	абзацами	следующего	содержания:
«Отделение	Пенсионного	фонда	Российской	Федерации	по	Приморскому	краю	(по	согласованию);
Союз	«Молодые	профессионалы	(Ворлдскиллс	Россия)»	(по	согласованию)»;
дополнить	позицию	«Структура	государственной	программы»	абзацами	следующего	содержания:
«подпрограмма	 «Профессиональное	 обучение	 и	 дополнительное	 профессиональное	 образование	 граждан	

предпенсионного	возраста».
Информация	о	подпрограмме	«Профессиональное	обучение	и	дополнительное	профессиональное	образова-

ние	граждан	предпенсионного	возраста»	приведена	в	приложении	№	15	к	государственной	программе»;
дополнить	позицию	«Цели	государственной	программы»	абзацем	следующего	содержания:
«содействие	занятости	граждан	предпенсионного	возраста	путем	организации	профессионального	обучения	и	

дополнительного	профессионального	образования	для	приобретения	или	развития	имеющихся	знаний,	компетен-
ций	и	навыков,	обеспечивающих	конкурентоспособность	и	профессиональную	мобильность	на	рынке	труда»;
дополнить	позицию	«Задачи	государственной	программы»	абзацами	следующего	содержания:
«определение	потребности	граждан	предпенсионного	возраста	в	профессиональном	обучении;
формирование	перечня	наиболее	востребованных	профессий	(навыков,	компетенций)	на	региональном	рынке	

труда	для	обучения	граждан	предпенсионного	возраста;
наполнение	банка	образовательных	программ	для	обучения	граждан	предпенсионного	возраста	на	платформе	

информационной	системы	в	соответствии	с	перечнем	наиболее	востребованных	профессий	(навыков,	компе-
тенций);
составление	 перечня	 профессиональных	 образовательных	 организаций	 края,	 оснащенных	 современным	

оборудованием	для	профессионального	обучения	и	дополнительного	профессионального	образования	граждан	
предпенсионного	возраста	по	наиболее	востребованным	и	перспективным	профессиям;
реализация	системных	мер	по	повышению	качества	предоставления	государственных	услуг	государствен-

ным	учреждением	службы	занятости	населения	в	отношении	организации	обучения	и	трудоустройства	граждан	
предпенсионного	возраста»;
в	позиции	«Ожидаемые	результаты	реализации	государственной	программы»:
заменить	в	абзаце	тридцать	девятом	слова	«в	органах	службы	занятости»	словами	«в	государственном	учреж-

дении	службы	занятости	населения»;
исключить	абзац	сороковой;
считать	абзацы	сорок	первый	-	семьдесят	четвертый	абзацами	сороковым	-	семьдесят	третьим	соответственно;
дополнить	абзацами	следующего	содержания:
«численность	граждан	предпенсионного	возраста,	прошедших	профессиональное	обучение	или	получивших	

дополнительное	профессиональное	образование,	составит	к	концу	2021	года	не	менее	2118	человек;
доля	занятых	в	численности	лиц	предпенсионного	возраста,	прошедших	профессиональное	обучение	или	

получивших	дополнительное	профессиональное	образование,	составит	ежегодно	не	менее	85,0	процента.»;
1.2.	В	разделе	I	государственной	программы:
изложить	абзац	первый	в	следующей	редакции:
«Основные	приоритеты	развития	системы	содействия	занятости	населения	Приморского	края	определены	

с	учетом	задач,	поставленных	в	посланиях	Президента	Российской	Федерации	Федеральному	Собранию	Рос-
сийской	Федерации,	Концепции	долгосрочного	социально-экономического	развития	Российской	Федерации	на	
период	до	2020	года,	а	также	основных	направлений	социально-экономического	развития	Приморского	края,	
определенных	в	Стратегии	социально-экономического	развития	Дальнего	Востока	и	Байкальского	региона	на	
период	до	2025	года	и	Стратегии	социально-экономического	развития	Приморского	края	до	2030	года.»;
заменить	в	абзаце	третьем	цифры	«2020»	цифрами	«2021»;
1.3.	В	разделе	V	государственной	программы:
исключить	абзацы	восемьдесят	пятый	-	восемьдесят	шестой	пункта	5.5;
дополнить	пунктом	5.8	следующего	содержания:
«5.8.	Управление	подпрограммой	«Профессиональное	обучение	и	дополнительное	профессиональное	обра-

зование	граждан	предпенсионного	возраста»	(далее	–	подпрограмма	№	7)	осуществляется	ответственным	ис-
полнителем	–	департаментом	труда	и	социального	развития	Приморского	края	совместно	с	соисполнителями.
Уполномоченным	органом	по	осуществлению	взаимодействия	с	Федеральной	службой	по	труду	и	занятости	

по	предоставлению	иного	межбюджетного	трансферта	из	федерального	бюджета	бюджету	Приморского	края	на	
софинансирование	подпрограммы	№	7	является	департамент	труда	и	социального	развития	Приморского	края.
Мероприятия	подпрограммы	№	7	реализуются	посредством:
предоставления	из	краевого	бюджета	государственному	учреждению	службы	занятости	населения	субсидии	

на	иные	цели,	не	 связанные	с	финансовым	обеспечением	выполнения	 государственного	 задания,	 в	порядке,	
предусмотренном	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	6	декабря	2011	года	№	313-па	«Об	
утверждении	Порядка	определения	объема	и	условий	предоставления	субсидий	из	краевого	бюджета	краевым	
государственным	бюджетным	и	автономным	учреждениям	на	иные	цели,	не	связанные	с	финансовым	обеспече-
нием	выполнения	государственного	задания»;
предоставления	субсидий	организациям	(за	исключением	государственных	(муниципальных)	учреждений)	и	

индивидуальным	предпринимателям	на	возмещение	затрат,	связанных	с	профессиональным	обучением	и	допол-
нительным	профессиональным	образованием	граждан	предпенсионного	возраста,	состоящих	с	ними	в	трудовых	
отношениях,	в	порядке,	установленном	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	18	февраля	2019	
года	№	103-па	«Об	организации	профессионального	обучения	и	дополнительного	профессионального	образова-
ния	граждан	предпенсионного	возраста,	проживающих	на	территории	Приморского	края».
Финансовые	 средства	 на	 реализацию	мероприятий	 по	 профессиональному	 обучению	и	 дополнительному	

профессиональному	образованию	граждан	предпенсионного	возраста	предоставляются	в	соответствии	с	Прави-
лами	предоставления	и	распределения	иных	межбюджетных	трансфертов	из	федерального	бюджета	бюджетам	
субъектов	Российской	Федерации	на	реализацию	мероприятий	по	организации	профессионального	обучения	и	
дополнительного	профессионального	образования	лиц	предпенсионного	возраста	в	рамках	федерального	про-
екта	«Старшее	поколение»	национального	проекта	«Демография»,	утвержденными	постановлением	Правитель-
ства	Российской	Федерации	от	15	апреля	2014	года	№	298	«Об	утверждении	государственной	программы	Рос-
сийской	Федерации	«Содействие	занятости	населения».	Указанные	средства	предусматриваются	как	источник	
финансирования	подпрограммы	№	7.
Иные	межбюджетные	трансферты	из	федерального	бюджета	на	реализацию	мероприятий	подпрограммы	№	7	

поступают	в	краевой	бюджет	на	основании	соглашений,	заключенных	между	Федеральной	службой	по	труду	и	
занятости	и	Администрацией	Приморского	края.
Контроль	за	ходом	реализации	подпрограммы	№	7,	оценку	эффективности	ее	реализации,	представление	от-

четности	в	федеральные	органы	исполнительной	власти	осуществляет	департамент	труда	и	социального	разви-
тия	Приморского	края.»;
1.4.	В	приложении	№	1	к	государственной	программе:
в	разделе	«Подпрограмма	«Мероприятия	в	сфере	занятости	населения»:
исключить	пункт	38;
считать	пункты	39	-	68	пунктами	38	-	67	соответственно;
дополнить	разделом	«Подпрограмма	«Профессиональное	обучение	и	дополнительное	профессиональное	об-

разование	граждан	предпенсионного	возраста»	следующего	содержания:
«

 Подпрограмма	«Профессиональное	обучение	и	
дополнительное	профессиональное	образование	
граждан	предпенсионного	возраста»
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
68. Численность	граждан	предпенсионного	возрас-

та,	прошедших	профессиональное	обучение	или	
получивших	дополни-тельное	профессиональ-
ное	образование

чело-
век

− − − − − − − 706 706 706

69. Доля	занятых	в	численности	лиц	предпенсион-
ного	возраста,	прошедших	профессиональное	
обучение	или	получивших	дополнительное	
профессиональное	образование

про-
центов

− − − − − − − 85,0 85,0 85,0

»;
1.5.	В	приложении	№	3	к	государственной	программе:
в	пункте	4:
заменить	в	графе	6	подпункта	4.1.1.11	слова	«в	результате	реализации	мероприятия	в	2021	году	численность	граж-

дан,	получивших	государственную	услугу	в	государственном	учреждении	службы	занятости	населения,	составит	350	
человек,	из	них:	300	женщин	в	период	отпуска	по	уходу	за	ребенком	до	достижения	им	возраста	трех	лет;	50	неза-
нятых	граждан,	которым	в	соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации	назначена	страховая	пенсия	по	
старости	и	которые	стремятся	возобновить	трудовую	деятельность»	словами	«в	результате	реализации	мероприятия	
будет	организовано	профессиональное	обучение	и	дополнительное	профессиональное	образование	1650	женщин	в	
период	отпуска	по	уходу	за	ребенком	до	достижения	им	возраста	трех	лет	за	период	2013	-	2019	годов	и	400	незанятых	
граждан,	которым	в	соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации	назначена	страховая	пенсия	по	старо-
сти	и	которые	стремятся	возобновить	трудовую	деятельность,	за	период	2014	-	2021	годов»;
исключить	подпункты	4.3,	4.3.1;
дополнить	пунктом	7	следующего	содержания:
«

7.

Подпрограмма	
«Профессиональ-
ное	обучение	и	
дополнительное	
профессиональное	
образование	граж-
дан	предпенсионно-
го	возраста»	(далее	
–	подпрограмма	
обучения	старшего	
поколения)

департамент	труда	
и	социального	раз-
вития	Приморского	
края;	департамент	
образования	и	науки	
Приморского	края;	
Отделение	Пенсион-
ного	фонда	Россий-
ской	Федерации	по	
Приморскому	краю	
(по	согласованию);	
Союз	«Молодые	
профессионалы	(Вор-
лдскиллс	Россия)»	
(по	согласованию)

2019 2021

содействие	занятости	
граждан	предпенсион-
ного	возраста	путем	
организации	профес-
сионального	обучения	
и	дополнительного	
профессионального	
образования	для	
приобретения	или	
развития	имеющихся	
знаний,	компетенций	
и	навыков,	обеспечи-
вающих	конкурен-
тоспособность	и	
профессиональную	
мобильность	на	рынке	
труда

численность	граждан	пред-
пенсионного	возраста,	про-
шедших	профессиональное	
обучение	или	получивших	
дополнительное	професси-
ональное	образование;	доля	
занятых	в	численности	лиц	
предпенсионного	возраста,	
прошедших	професси-
ональное	обучение	или	
получивших	дополнитель-
ное	профессиональное	
образование

7.1.
Основное	меропри-
ятие	«Федеральный	
проект	«Старшее	
поколение»

департамент	труда	
и	социального	раз-
вития	Приморского	
края

2019 2021

в	результате	реали-
зации	мероприятия	к	
концу	2021	года	прой-
дут	профессиональное	
обучение	или	получат	
дополни-тельное	
профес-сиональное	
обра-зование	не	менее	
2118	граждан	пред-
пенсионного	возраста

численность	граждан	пред-
пенсионного	возраста,	про-
шедших	профессиональное	
обучение	или	получивших	
дополнительное	професси-
ональное	образование;	доля	
занятых	в	численности	лиц	
предпенсионного	возраста,	
прошедших	професси-
ональное	обучение	или	
получивших	дополнитель-
ное	профессиональное	
образование

7.1.1.

Организация	
информирования	
граждан	предпен-
сионного	возраста	
о	возможности	уча-
стия	в	основ-ных	
программах	
профессиональ-но-
го	обучения	и	
дополнительных	
профессиональных	
программах

департамент	труда	
и	социального	раз-
вития	Приморского	
края

2019 2021

информационное	
обеспечение	реали-
зации	подпрограммы	
обучения	старшего	
поколения

численность	граждан	пред-
пенсионного	возраста,	про-
шедших	профессиональное	
обучение	или	получивших	
дополнительное	профессио-
нальное	образование

7.1.2.

Организация	
информирования	
работодателей	в	
целях	участия	в	
подпрограмме	
обучения	старшего	
поколения

департамент	труда	
и	социального	раз-
вития	Приморского	
края

2019 2021

информационное	
обеспечение	реали-
зации	подпрограммы	
обучения	старшего	
поколения

численность	граждан	пред-
пенсионного	возраста,	про-
шедших	профессиональное	
обучение	или	получивших	
дополнительное	профессио-
нальное	образование

7.1.3.

Формирование	
перечня	наиболее	
востребованных	
профессий	(навы-
ков,	компетенций)	
на	региональном	
рынке	труда	для	
обучения	граждан	
предпенсионного	
возраста

департамент	труда	
и	социального	раз-
вития	Приморского	
края

2019 2021

повышение	кон-
ку-рентоспособности	
и	профессиональной	
мобильности	на	рынке	
труда	граждан	пред-
пенсионного	возраста

численность	граждан	пред-
пенсионного	возраста,	про-
шедших	профессиональное	
обучение	или	получивших	
дополнительное	профессио-
нальное	образование

7.1.4.

Формирование	
регионального	
банка	образователь-
ных	программ	для	
обучения	граждан	
предпенсионного	
возраста	в	соответ-
ствии	с	перечнем	
наиболее	востребо-
ванных	профессий	
(навыков,	компе-
тенций)

департамент	труда	
и	социального	раз-
вития	Приморского	
края;	департамент	
образования	и	науки	
Приморского	края

2019 2021

повышение	конку-
рентоспособности	и	
профессиональной	
мобильности	на	рынке	
труда	граждан	пред-
пенсионного	возраста

численность	граждан	пред-
пенсионного	возраста,	про-
шедших	профессиональное	
обучение	или	получивших	
дополнительное	профессио-
нальное	образование

7.1.5.

Мероприятие	по	
профессиональ-но-
му	обучению	и	
дополнительному	
профессиональ-но-
му	образованию	
граждан	предпенси-
онного	возраста

департамент	труда	и	
социального	развития	
Приморского	края;	
Отделение	Пенсион-
ного	фонда	Россий-
ской	Федерации	по	
Приморскому	краю	
(по	согласованию);	
Союз	«Молодые	
профессионалы	(Вор-
лдскиллс	Россия)»	
(по	согласованию)

2019 2021

в	результате	реализа-
ции	меро-приятия	к	
концу	2021	года	прой-
дут	профессиональное	
обучение	или	получат	
дополни-тельное	
профессиональное	
образование	не	менее	
2118	граждан	пред-
пенсионного	возраста

численность	граждан	пред-
пенсионного	возраста,	про-
шедших	профессиональное	
обучение	или	получивших	
дополнительное	професси-
ональное	образование;	доля	
занятых	в	численности	лиц	
предпенсионного	возраста,	
прошедших	професси-
ональное	обучение	или	
получивших	дополнитель-
ное	профессиональное	
образование

»;

1.6.	Изложить	приложение	№	4	к	государственной	программе	в	новой	редакции	согласно	приложению	№	1	к	
настоящему	постановлению;
1.7.	Изложить	приложение	№	5	к	государственной	программе	в	новой	редакции	согласно	приложению	№	2	к	

настоящему	постановлению;
1.8.	Изложить	приложение	№	6	к	государственной	программе	в	новой	редакции	согласно	приложению	№	3	к	

настоящему	постановлению;
1.9.	Изложить	приложение	№	3.2	к	подпрограмме	«Об	оказании	содействия	добровольному	переселению	в	

Приморский	край	соотечественников,	проживающих	за	рубежом»	государственной	программы	(приложение	№	7	
к	государственной	программе)	в	новой	редакции	согласно	приложению	№	4	к	настоящему	постановлению;
1.10.	В	приложении	№	9	к	государственной	программе	в	подпрограмме	«Повышение	мобильности	трудовых	

ресурсов»	(далее	–	подпрограмма	мобильности):
изложить	пункт	6.2	раздела	VI	подпрограммы	мобильности	в	следующей	редакции:
«6.2.	Предоставление	работодателю	–	владельцу	сертификата	средств	финансовой	поддержки	осуществляется	

в	порядке,	установленном	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	16	октября	2015	года	№	403-па	
«О	финансовой	поддержке	работодателям	−	владельцам	сертификатов	на	привлечение	трудовых	ресурсов	в	При-
морский	край	в	рамках	реализации	подпрограммы	«Повышение	мобильности	трудовых	ресурсов»	государствен-
ной	программы	Приморского	края	«Содействие	занятости	населения	Приморского	края	на	2013-2020	годы»;»;
в	разделе	VIII	подпрограммы	мобильности:
изложить	абзацы	третий	-	седьмой	в	следующей	редакции:
«К	участию	в	реализации	подпрограммы	привлекаются	работодатели,	прошедшие	процедуру	отбора	для	вклю-

чения	в	подпрограмму	в	порядке,	установленном	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	5	дека-
бря	2018	года	№	588-па	«Об	утверждении	Порядка	и	критериев	отбора	работодателей,	подлежащих	включению	
в	подпрограмму	«Повышение	мобильности	трудовых	ресурсов»	государственной	программы	Приморского	края	
«Содействие	занятости	населения	Приморского	края	на	2013	-	2020	годы»,	и	порядка	исключения	работодателей	
из	нее».
Включение	в	подпрограмму	работодателя	осуществляется	в	случае	заключения	соглашения	между	уполномо-

ченным	органом	и	работодателем.
Форма	соглашения	разрабатывается	и	утверждается	уполномоченным	органом.
Правоотношения	между	работодателем	и	работником	считаются	вступившими	в	силу	в	рамках	подпрограммы	

с	начала	текущего	года.
На	основании	заключенного	соглашения	уполномоченный	орган	выдает	работодателю	сертификат,	дающий	

право	на	получение	субсидии	для	оказания	работникам	мер	поддержки.»;
исключить	абзацы	восьмой	-	девятый;
считать	абзацы	десятый	-	шестнадцатый	абзацами	восьмым	-	четырнадцатым	соответственно;
1.11.	В	приложении	№	10	к	государственной	программе	в	паспорте	подпрограммы	«Мероприятия	в	сфере	заня-

тости	населения»	государственной	программы:
исключить	абзац	двадцать	четвертый	позиции	«Показатели	 государственной	программы,	характеризующие	

цели	и	задачи	подпрограммы»;
заменить	в	позиции	«Объем	средств	краевого	бюджета	на	финансирование	подпрограммы	и	прогнозная	оцен-

ка	привлекаемых	на	реализацию	ее	целей	средств	федерального	бюджета,	бюджетов	государственных	внебюд-
жетных	фондов,	иных	внебюджетных	источников,	бюджетов	муниципальных	образований	Приморского	края	в	
случае	участия	Приморского	края	в	реализации	муниципальных	программ,	аналогичных	мероприятиям	государ-
ственной	программы	Приморского	края»:
в	абзаце	первом	цифры	«3486494,55»	цифрами	«3478457,55»;
в	абзаце	восьмом	цифры	«394788,50»	цифрами	«392109,50»;
в	абзаце	девятом	цифры	«396178,07»	цифрами	«393499,07»;
в	абзаце	десятом	цифры	«396178,07»	цифрами	«393499,07»;
в	абзаце	одиннадцатом	цифры	«7254886,81»	цифрами	«7102184,11»;
в	абзаце	восемнадцатом	цифры	«875167,70»	цифрами	«824266,80»;
в	абзаце	девятнадцатом	цифры	«865484,80»	цифрами	«814583,90»;
в	абзаце	двадцатом	цифры	«838721,40»	цифрами	«787820,50»;
1.12.	Дополнить	в	приложении	№	13	к	государственной	программе	наименование	паспорта	подпрограммы	

«Сопровождение	инвалидов	при	трудоустройстве	в	рамках	мероприятий	по	содействию	занятости	населения»	
словами	 «государственной	 программы	Приморского	 края	 «Содействие	 занятости	 населения	 Приморского	
края	на	2013	-	2021	годы»;
1.13.	Дополнить	государственную	программу	приложением	№	15	в	редакции	согласно	приложению	№	5	к	

настоящему	постановлению.
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.
Губернатор края −

Глава Администрации Приморского края
О.Н. Кожемяко

Приложение	№	1
к	постановлению

Администрации	Приморского	края
от	25	марта	2019	года	№	177-па

«Приложение	№	4
к	государственной	программе	Приморского	края	«Содействие	занятости	населения	Приморского	края	на	2013	-	2021	годы»,

утвержденной	постановлением	Администрации	Приморского	края
от	7	декабря	2012	года	№	384-па

ПРОГНОЗ
сводных показателей государственных заданий на оказание государственных услуг (выполнение работ) краевыми государственными учреждениями в рамках государственной 

программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2013 - 2021 годы»

№	п/п
Наименование	государствен-
ной	услуги	(работы),	показате-
ля	объема	услуги	(работы)

Значение	показателя	объема	государственной	услуги	(работы),	человек Расходы	краевого	бюджета	на	оказание	государственной	услуги	(выполнение	работы),	тыс.	руб.

2013	год 2014	год 2015	год 2016	год 2017	год 2018	год 2019	год 2020	год 2021	год 2013		год 2014		год 2015		год 2016		год 2017		год 2018		год 2019		год 2020		год 2021		год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1.

Подпрограмма	«Мероприятия	
в	сфере	занятости	населения»	
государственной	программы	
Приморского	края«Содей-
ствие	занятости	населения	
Приморского	края	на	2013-
2021	годы»

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

1075415 1050870 1048770 1063278 1128709 1058327 1053217 1053348 1053348 105799,10 394751,37 364776,39 370448,13 380476,72 376758,61 390140,50 391530,07 391530,07
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1.1.

Содействие	гражданам	в	
поиске	подходящей	работы,	
а	работодателям	в	подборе	
необходимых	работников

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

63415 57900 55800 55800 53000 50800 49700 49700 49700          

1.2.
Социальная	адаптация	без-
работных	граждан	на	рынке	
труда

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

2704 2398 3398 3398 3170 2970 2810 2810 2810          

1.3. Психологическая	поддержка	
безработных	граждан                   

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

2000 1930 1930 1930 3170 2890 2680 2680 2680          

1.4.

Направление	для	получения	
профессионального	обучения	
и	дополнительного	профес-
сионального	образования	
граждан,	включая	обучение	в	
другой	местности

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

4554 4428 4428 4428 4154 3854 3844 3844 3844          

в	том	числе	по	категориям:                   

1.4.1.
Граждане,	признанные	в	
установленном	порядке	
безработными

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

4454 4228 4178 4078 3804 3504 3494 3494 3494          

1.4.2.
Женщины	в	период	отпуска	по	
уходу	за	ребенком	до	достиже-
ния	им	возраста	трех	лет

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

100 150 200 300 300 300 300            

в	том	числе	в	рамках	феде-
рального	проекта	«Содействие	
занятости	женщин	–	создание	
условий	дошкольного	образо-
вания	для	детей	в	возрасте	до	
трех	лет»

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

       300 300          

1.4.3.

Незанятые	граждане,	которым	
в	соответствии	с	законодатель-
ством	Российской	Федерации	
назначена	страховая	пенсия	по	
старости	и	которые	стремятся	
возобновить	трудовую	дея-
тельность

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

0 50 50 50 50 50 50 50 50          

1.5.
Организация	проведения	
оплачиваемых	общественных	
работ

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

7000 6600 5600 5600 2500 2390 2380 2380 2380          

1.6. Организация	временного	
трудоустройства                   

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

11141 10695 11695 11695 11251 10095 9460 9460 9460          

в	том	числе	по	категориям:                   

1.6.1.
Несовершеннолетние	гражда-
не	в	возрасте	от	14	до	18	лет	в	
свободное	от	учебы	время

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

10391 10000 11000 11000 10326 9500 9105 9105 9105          

1.6.2.
Безработные	граждане,	испы-
тывающие	трудности	в	поиске	
работы

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

550 550 550 550 825 500 260 260 260          

1.6.3.

Безработные	граждане	в	
возрасте	от	18	до	20	лет,	име-
ющие	среднее	профессиональ-
ное	образование	и	ищущие	
работу	впервые

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

200 145 145 145 100 95 95 95 95          

1.7.

Организация	профессио-
нальной	ориентации	граждан	
в	целях	выбора	сферы	
деятельности	(профессии),	
трудоустройства,	прохождения	
профессионального	обучения	
и	получения	дополнитель-
ного	профессионального	
образования

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

42754 34500 33500 33500 34627 33227 30550 30550 30550          

1.8.

Содействие	самозанято-
сти	безработных	граждан,	
включая	оказание	гражданам,	
признанным	в	установлен-
ном	порядке	безработными,	
и	гражданам,	признанным	
в	установленном	порядке	
безработными	и	прошедшим	
профессиональное	обучение	
или	дополнительное	профес-
сиональное	образование	по	на-
правлению	государственного	
учреждения	службы	занятости	
населения,	единовременной	
финансовой	помощи	при	их	
государственной	регистрации	
в	качестве	юридического	лица,	
индивидуального	предпри-
нимателя	либо	крестьянского	
(фермерского)	хозяйства,	
а	также	единовременной	
финансовой	помощи	на	
подготовку	документов	для	
соответствующей	государ-
ственной	регистрации
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Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

847 779 779 780 951 926 921 921 921          

1.9.
Информирование	о	положении	
на	рынке	труда	в	Приморском	
крае

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

940950 931590 931590 931590 1004274 942400 942300 942300 942300          

1.10. Организация	ярмарок	вакан-
сий	и	учебных	рабочих	мест                   

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
единиц

200 200 200 200 200 180 180 180 180          

1.11.

Содействие	безработным	
гражданам	в	переезде	в	
другую	местность	для	вре-
менного	трудоустройства	по	
имеющейся	у	них	профессии	
(специальности)

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

45 45 45 45 90 90 90 90 90          

1.12.

Содействие	безработным	
гражданам	и	членам	их	семей	
в	переселении	в	другую	мест-
ность	на	новое	место	житель-
ства	для	трудоустройства	по	
имеющейся	у	них	профессии	
(специальности)

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

5 5 5 5 5 5 5 5 5          

1.13.
Организация	осуществления	
социальных	выплат	гражда-
нам,	признанным	в	установ-
ленном	порядке	безработными

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

   14507 11517 8680 8477 8608 8608          

2.

Подпрограмма	«Сопровожде-
ние	инвалидов	при	трудоу-
стройстве	в	рамках	мероприя-
тий	по	содействию	занятости	
населения»	государственной	
программы	Приморского	
края	«Содействие	занятости	
населения	Приморского	края	
на	2013-2021	годы»

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

     6475 7838 7888 7938      11369,25 12506,61 12506,61 12506,61

2.1.
Содействие	гражданам	в	
поиске	подходящей	работы,	
а	работодателям	в	подборе	
необходимых	работников

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

     1650 2300 2300 2300          

2.2.
Социальная	адаптация	без-
работных	граждан	на	рынке	
труда

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

     200 210 210 210          

2.3. Психологическая	поддержка	
безработных	граждан                   

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

     280 290 290 290          

2.4.

Направление	для	получения	
профессионального	обучения	
и	дополнительного	профес-
сионального	образования	без-
работных	граждан,	включая	
обучение	в	другой	местности

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

     100 110 110 110          

в	том	числе	по	категориям:	                   

2.4.1. Безработные	инвалиды	по	
слуху                   

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

     12 14 14 14          

2.5.
Организация	проведения	
оплачиваемых	общественных	
работ	

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

     110 120 120 120          

2.6. Организация	временного	
трудоустройства                   

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

     190 200 200 200          

в	том	числе	по	категориям:                   

2.6.1.
Несовершеннолетние	гражда-
не	в	возрасте	от	14	до	18	лет	в	
свободное	от	учебы	время

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

     5 5 5 5          

2.6.2.
Безработные	граждане,	испы-
тывающие	трудности	в	поиске	
работы

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

     180 190 190 190          

2.6.3.

Безработные	граждане	в	
возрасте	от	18	до	20	лет,	име-
ющие	среднее	профессиональ-
ное	образование	и	ищущие	
работу	впервые

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

     5 5 5 5          
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2.7.

Организация	профессио-
нальной	ориентации	граждан	
в	целях	выбора	сферы	
деятельности	(профессии),	
трудоустройства,	прохождения	
профессионального	обучения	
и	получения	дополнитель-
ного	профессионального	
образования

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

     1400 1450 1450 1450          

2.8.

Содействие	самозанято-
сти	безработных	граждан,	
включая	оказание	гражданам,	
признанным	в	установлен-
ном	порядке	безработными,	
и	гражданам,	признанным	
в	установленном	порядке	
безработными	и	прошедшим	
профессиональное	обучение	
или	дополнительное	профес-
сиональное	образование	по	на-
правлению	государственного	
учреждения	службы	занятости	
населения,	единовременной	
финансовой	помощи	при	их	
государственной	регистрации	
в	качестве	юридического	лица,	
индивидуального	предпри-
нимателя	либо	крестьянского	
(фермерского)	хозяйства,	
а	также	единовременной	
финансовой	помощи	на	
подготовку	документов	для	
соответствующей	государ-
ственной	регистрации

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

     25 30 30 30          

2.9.
Информирование	о	положении	
на	рынке	труда	в	Приморском	
крае	

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

     2000 2100 2100 2100          

2.10. Организация	ярмарок	вакан-
сий	и	учебных	рабочих	мест                   

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
единиц

     20 20 20 20          

2.11.
Организация	осуществления	
социальных	выплат	гражда-
нам,	признанным	в	установ-
ленном	порядке	безработными

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

     520 828 828 828          

2.12.
Организация		сопровождения	
при	содействии	занятости	
инвалидов

                  

Показатель	объема	государ-
ственной	услуги	(работы):	
человек

      200 250 300          

».

Приложение	№	2
к	постановлению

Администрации	Приморского	края
от	25	марта	2019	года	№	177-па

«Приложение	№	5
к	государственной	программе	Приморского	края	«Содействие	занятости	населения	Приморского	края	на	2013	-	2021	годы»,

утвержденной	постановлением	Администрации	Приморского	края
от	7	декабря	2012	года	№	384-па

ИНФОРМАЦИЯ
о ресурсном обеспечении реализации государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2013 - 2021 годы» 

за счёт средств краевого бюджета (тыс. руб.)

№	п/п

Наименование	подпрограм-
мы,	программы,	принятой	в	
соответствии	с	требованиями	
федерального	законодательства	
в	сфере	реализации	государ-
ственной	программы

Ответственный	исполнитель,	
соисполнители

Код	бюджетной	классификации Расходы	(тыс.	руб.),	годы

ГРБС Рз	Пр ЦСР ВР 2013	год 2014	год 2015	год 2016	год 2017	год 2018	год 2019	год 2020	год 2021	год всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

 
Государственная	программа	
Приморского	края	«Содействие	
занятости	населения	Примор-
ского	края	на	2013	-	2021	годы»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образо-
вания	и	науки	Приморского	
края;	департамент	финансов	
Приморского	края;	Управление	
МВД	России	по	Приморскому	
краю;	органы	местного	само-
управления	муниципальных	
образований	Приморского	края	
(по	согласованию)

Х Х Х Х 404	780,79 436	976,41 420	180,40 409	648,42 416	458,74 427	482,86 464	211,53 451	800,23 451	812,23 3	883	351,61

1.

Подпрограмма	«Об	оказании	
содействия	добровольному	
переселению	в	Приморский	
край	соотечественников,	про-
живающих	за	рубежом»	(далее	
–	подпрограмма	переселения)

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 271,00 8	500,00 4	948,30 521,14 993,40 656,90 1	080,00 1	092,00 1	104,00 19	166,74

1.1.

Основное	мероприятие	
«Реализация	мероприятий,	
направленных	на	добровольное	
переселение	соотечествен-
ников,	проживающих	за	
рубежом»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 271,00 8	500,00 4	948,30 521,14 993,40 656,90 1	080,00 1	092,00 1	104,00 19	166,74

1.1.1.

Информационное	обеспечение	
реализации	подпрограммы	
переселения,	проведение	
презентаций	в	странах	с	наи-
более	высоким	миграционным	
потенциалом

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0311

5150102 013 18,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,50
0412186 240 0,00 400,00 340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 740,00
0410121860 240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04101R0860 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,60 6,00 0,00 0,00 9,60

1.1.2.
Нормативное	правовое	обеспе-
чение	реализации	подпрограм-
мы	переселения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.3.

Проведение	видеоконферен-
ций	с	соотечественниками,	
проживающими	за	рубежом,	
(при	организационном	участии	
уполномоченных	органов	за	
рубежом	–	консульских	учреж-
дений	Российской	Федерации	и	
временных	групп	МВД	России	
по	вопросам	миграции)	и	орга-
низациями	соотечественников	
за	рубежом	

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	Управление	МВД	России	
по	Приморскому	краю

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.	

Предоставление	дополни-
тельных	гарантий	участникам	
Государственной	программы	
по	оказанию	содействия	
добровольному	переселению	в	
Российскую	Федерацию	соот-
ечественников,	проживающих	
за	рубежом,	утвержденной	
Указом	Президента	Российской	
Федерации	от	22	июня	2006	
года	№	637	«О	мерах	по	оказа-
нию	содействия	добровольно-
му	переселению	в	Российскую	
Федерацию	соотечественников,	
проживающих	за	рубежом»	
(далее	–	Госпрограмма	по	
переселению	соотечественни-
ков),	и	членам	их	семей

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края,	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 0311

05150102 013 252,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 252,50
0417001 122 0,00 8	100,00 4	608,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12	708,30
0410161040 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04101R0860 610 0,00 0,00 0,00 521,14 993,40 653,30 1	074,00 1	092,00 1	104,00 5	437,84

1.1.4.1.

Содействие	участникам	
Госпрограммы	по	пересе-
лению	соотечественников	и	
членам	их	семей	во	временном	
размещении	и	обустройстве	на	
территории	вселения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	органы	местного	само-
управления	муниципальных	
образований	Приморского	края	
-	территории	вселения

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.2.

Учет	заявлений	об	участии	в	
Госпрограмме	по	переселению	
соотечественников,	форми-
рование	реестра	участников	
Госпрограммы	по	переселению	
соотечественников	и	членов	
их	семей,	переселяющихся	на	
постоянное	место	жительства	
в	Приморский	край,	с	исполь-
зованием	единого	централи-
зованного	информационного	
ресурса	(банка	данных)

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	Управление	МВД	России	
по	Приморскому	краю

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.3.

Содействие	трудоустрой-
ству	и	занятости	участников	
Госпрограммы	по	переселению	
соотечественников	и	членов	
их	семей

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.4.

Формирование,	регулярное	
обновление	и	размещение	
(не	реже	одного	раза	в	месяц)	
информационно-справочных	
материалов	о	возможности	
трудоустройства	на	территории	
вселения,	получения	профес-
сионального	образования,	
реализации	подпрограммы	пе-
реселения	и	других	материалов	
на	информационном	портале	
АИС	«Соотечественники»;	
информационное	сопровожде-
ние	реализации	подпрограммы	
переселения	в	средствах	
массовой	информации

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	органы	местного	само-
управления	муниципальных	
образований	Приморского	края	
-	территории	вселения

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.5.

Профессиональное	обучение	
и	дополнительное	профес-
сиональное	образование	
участников	Госпрограммы	по	
переселению	соотечественни-
ков	и	членов	их	семей

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0311

05150102 013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0417001 610 0,00 325,00 338,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 663,30
0410161040 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04101R0860 240,	
610 0,00 0,00 0,00 50,10 64,60 45,60 60,00 61,20 63,00 344,50

1.1.4.6.
Оказание	консультационной	и	
информационной	поддержки	
по	вопросам	предприниматель-
ской	деятельности

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.7.

Компенсация	расходов	на	пере-
аттестацию	ученых	степеней,	
нострификацию	дипломов,	
аттестатов	и	других	докумен-
тов	об	образовании	участникам	
Госпрограммы	по	переселению	
соотечественников	и	членам	
их	семей

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 0311

5150102 013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0417001 610 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00

	04101R0860 240,	
610	 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,57 0,00 0,00 0,00 1,57

1.1.4.8.

Компенсация	понесенных	
расходов,	связанных	с	наймом	
(поднаймом)	жилого	помеще-
ния,	участникам	Госпрограммы	
по	переселению	соотече-
ственников,	прибывшим	из-за	
рубежа,	а	также	гражданам,	
прибывшим	из	Украины

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	органы	местного	само-
управления	муниципальных	
образований	Приморского	края	
-	территории	вселения

760 0311

5150102 013 175,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,50
0417001 122 0,00 7	735,00 4	270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12	005,00
0410150860 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0410161040 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

	04101R0860 240,	
610 0,00 0,00 0,00 471,04 928,80 606,13 1	014,00 1	030,80 1	041,00 5	091,77

1.1.4.9.

Компенсация	расходов	на	
оплату	полисов	добровольного	
медицинского	страхования	
участникам	Госпрограммы	по	
переселению	соотечественни-
ков	и	членам	их	семей

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0311

5150102 013 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77,00
0417001 122 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04101R0860 240,	
610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.10.

Обеспечение	предоставления	
мер	социальной	поддержки	
участникам	Госпрограммы	по	
переселению	соотечественни-
ков	и	членам	их	семей	

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	органы	местного	само-
управления	муниципальных	
образований	Приморского	
края	-	территории	вселения;	
департамент	образования	и	
науки	Приморского	края

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.

Подпрограмма	«Дополнитель-
ные	мероприятия	в	сфере	заня-
тости	населения,	направленные	
на	снижение	напряженности	
на	рынке	труда	Приморского	
края»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 0401

0426085 810 0,00 0,00 1	950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1	950,00
	0420160850 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

	0420160850 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.
Основное	мероприятие	«Со-
хранение	занятости	работни-
ков,	находящихся	под	риском	
увольнения»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 1	950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1	950,00

2.1.1.
Опережающее	профессио-
нальное	обучение	работников	
организаций,	находящихся	под	
риском	увольнения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,
759 0401

0426085 810 0,00 0,00 1	650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1	650,00
04201R4700 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0420160850 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
2.1.2.

Временная	занятость	работни-
ков	организаций,	находящихся	
под	риском	увольнения,	и	
граждан,	ищущих	работу

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края	

760 0401
0426085 810 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
	04201R4700 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0420160850 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.

Подпрограмма	«Повыше-
ние	мобильности	трудовых	
ресурсов»	(далее	–	подпро-
грамма	мобильности	трудовых	
ресурсов)

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 20	550,00 12	623,70 7	382,25 5	049,00 18	861,87 5	049,00 5	049,00 74	564,82

3.1.
Основное	мероприятие	«Раз-
витие	трудовой	мобильности	
населения»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 20	550,00 12	623,70 7	382,25 5	049,00 18	861,87 5	049,00 5	049,00 74	564,82

3.1.1.
Обеспечение	реализации	
подпрограммы	мобильности	
трудовых	ресурсов

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401
0432267 240 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00

0430122670 240 0,00 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,20

3.1.1.1.
Информационное	сопровожде-
ние	подпрограммы	мобильно-
сти	трудовых	ресурсов

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401
0432267 240 0,00 0,00 277,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277,50

0430122670 240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.2. Отбор	работодателей
департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.3.
Заключение	с	работодателя-
ми	соглашений	об	участии	в	
подпрограмме	мобильности	
трудовых	ресурсов

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.4.
Изготовление	бланков	
сертификатов	для	участников	
подпрограммы	мобильности	
трудовых	ресурсов

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401
0432267	 240 0,00 0,00 22,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,50

0430122670 240 0,00 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,20

3.1.1.5.
Контроль	за	осуществлением	
работником	трудовой	деятель-
ности	у	работодателя	в	течение	
двух	лет

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.6.
Контроль	поступлений	
платежей	за	привлеченного	
работника	в	государственные	
внебюджетные	фонды

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.2.
Предоставление	финансовой	
поддержки	работодателям-у-
частникам	подпрограммы	мо-
бильности	трудовых	ресурсов

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401

0436086 810 0,00 0,00 20	250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20	250,00
	04301R2380 810 0,00 0,00 0,00 12	622,50 7	382,25 0,00 0,00 0,00 0,00 20	004,75
	0430160860 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04301R4780 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5	049,00 18	861,87 5	049,00 5	049,00 34	008,87

3.1.3.
Мониторинг	реализации	
подпрограммы	мобильности	
трудовых	ресурсов

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Подпрограмма	«Мероприятия	
в	сфере	занятости	населения»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края,	
департамент	финансов	При-
морского	края

Х Х Х Х 382	182,94 405	511,31 370	018,60 373	538,48 384	839,47 383	259,11 392	109,50 393	499,07 393	499,07 3	478	457,55

4.1.
Основное	мероприятие	
«Активная	политика	занятости	
населения	и	социальная	под-
держка	безработных	граждан»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 382	182,94 405	511,31 370	018,60 373	538,48 384	839,47 383	259,11 392	109,50 392	429,07 392	429,07 3	476	317,55

4.1.1.

Расходы	на	обеспечение	
деятельности	(оказание	услуг,	
выполнение	работ)	государ-
ственного	учреждения	службы	
занятости	населения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760 0401

5225900 013 105	799,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105	799,10
	0497059 013 0,00 394	751,37 364	776,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 759	527,76

	0440170590 610 0,00 0,00 0,00 370	448,13 380	476,72 376	758,61 390	140,50 390	460,07 390	460,07 2	298	744,10

4.1.1.1.
Содействие	гражданам	в	
поиске	подходящей	работы,	
а	работодателям	в	подборе	
необходимых	работников

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.2.
Социальная	адаптация	без-
работных	граждан	на	рынке	
труда	и	психологическая	под-
держка	безработных	граждан

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.3.

Профессиональное	обучение	
и	дополнительное	профес-
сиональное	образование	
безработных	граждан,	включая	
обучение	в	другой	местности

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.4.
Организация	проведения	
оплачиваемых	общественных	
работ

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.5.

Организация	временного	
трудоустройства	несовершен-
нолетних	граждан	в	возрасте	
от	14	до	18	лет	в	свободное	от	
учебы	время

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.6.
Организация	временного	
трудоустройства	безработных	
граждан,	испытывающих	труд-
ности	в	поиске	работы

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.7.

Организация	временного	
трудоустройства	безработных	
граждан	в	возрасте	от	18	до	
20	лет,	имеющих	среднее	про-
фессиональное	образование	и	
ищущих	работу	впервые

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.8.

Организация	профессио-
нальной	ориентации	граждан	
в	целях	выбора	сферы	
деятельности	(профессии),	
трудоустройства,	прохождения	
профессионального	обучения	
и	получения	дополнительного	
профессионального	образо-
вания

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.9.

Содействие	самозанятости	
безработных	граждан,	включая	
оказание	гражданам,	признан-
ным	в	установленном	порядке	
безработными,	и	гражданам,	
признанным	в	установленном	
порядке	безработными	и	
прошедшим	профессиональ-
ное	обучение	или	дополни-
тельное	профессиональное	
образование	по	направлению	
государственного	учреждения	
службы	занятости	населения,	
единовременной	финансовой	
помощи	при	их	государствен-
ной	регистрации	в	качестве	
юридического	лица,	индивиду-
ального	предпринимателя	либо	
крестьянского	(фермерского)	
хозяйства,	а	также	единовре-
менной	финансовой	помощи	
на	подготовку	документов	для	
соответствующей	государ-
ственной	регистрации,	в	том	
числе	с	предоставлением	
социальной	выплаты	при	
государственной	регистра-
ции	безработных	граждан	в	
качестве	юридического	лица,	
индивидуального	предпри-
нимателя	либо	крестьянского	
(фермерского)	хозяйства

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



ПРИМОРСКАЯПРИМОРСКАЯ ГАЗЕТАГАЗЕТА8 
3 АПРЕЛЯ 2019 Г.•СРЕДА•№ 25 (1655)

ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
4.1.1.10.

Информирование	о	положении	
на	рынке	труда	в	Приморском	
крае,	включая	организацию	
ярмарок	вакансий	и	учебных	
рабочих	мест

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.11.

Профессиональное	обучение	
и	дополнительное	профессио-
нальное	образование	женщин	
в	период	отпуска	по	уходу	за	
ребенком	до	достижения	им	
возраста	трех	лет,	незанятых	
граждан,	которым	в	соответ-
ствии	с	законодательством	Рос-
сийской	Федерации	назначена	
страховая	пенсия	по	старости	и	
которые	стремятся	возобно-
вить	трудовую	деятельность

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.12.

Содействие	безработным	
гражданам	в	переезде	и	безра-
ботным	гражданам	и	членам	их	
семей	в	переселении	в	другую	
местность	для	трудоустройства	
по	направлению	государствен-
ного	учреждения	службы	
занятости	населения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.13.
Организация	осуществления	
социальных	выплат	гражданам,	
признанным	в	установленном	
порядке	безработными

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.2.

Расходы	на	приобретение	
государственным	учреждением	
службы	занятости	населения	
особо	ценного	движимого	
имущества

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401

0497061 610 0,00 1	853,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1	853,00

	0440170610 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5	000,00 0,00 0,00 0,00 5	000,00

4.1.3.
Реализация	дополнительных	
мероприятий	в	сфере	занятости	
населения	Приморского	края:

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401

05221200 006 2	695,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2	695,14
	0496069 013 0,00 2	966,14 2	966,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5	932,28
	04401R8083 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04401R8083 630 0,00 0,00 0,00 47,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47,60
0440160690 630 0,00 0,00 0,00 355,80 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 427,80
0440160690 810 0,00 0,00 0,00 2	562,74 1	300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3	862,74

4.1.3.1.

Возмещение	затрат	работодате-
лей	на	оплату	труда	инвалидов	
в	течение	одного	финансового	
года	в	размере,	составляю-
щем	в	месяц	не	более	одного	
установленного	законодатель-
ством	Российской	Федерации	
минимального	размера	оплаты	
труда,	увеличенного	на	страхо-
вые	взносы	в	государственные	
внебюджетные	фонды

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401

5221200 006 1	687,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1	687,04
	0496069 810 0,00 2	231,34 2	435,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4	666,84
	04401R8083 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0440160690 630 0,00 0,00 0,00 355,80 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 427,80

0440160690 810 0,00 0,00 0,00 2	562,74 1	300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3	862,74

4.1.3.2.

Возмещение	затрат	работода-
телей,	связанных	с	приобрете-
нием,	монтажом	и	установкой	
оборудования	для	оснащения	
рабочего	места	(в	том	числе	
специального)	для	трудоу-
стройства	на	постоянную	
работу	незанятых	инвалидов	
и	созданием	инфраструктуры,	
необходимой	для	беспрепят-
ственного	доступа	инвалидов	к	
созданным	рабочим	местам

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края	

760 0401

05221200 006 466,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 466,70
	0496069 810 0,00 734,80 530,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1	265,44
04401R8083 630 0,00 0,00 0,00 47,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47,60

0440160690 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.3.

Содействие	занятости	граждан,	
пострадавших	в	результате	
чрезвычайной	ситуации	в	связи	
с	прохождением	циклона	и	
выпадением	на	территории	
Приморского	края	24	-	30	
июля	2013	года	обильных	
осадков,	включая	работников	
организаций,	расположенных	
на	территориях,	подвергшихся	
наводнению	(далее	–	постра-
давшие	граждане)	в	2013	году,	
в	том	числе:

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края	

760 0401 05221200 006,	
013 541,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 541,40

4.1.3.3.1.
Возмещение	затрат	работодате-
лей,	связанных	с	организацией	
временной	занятости	постра-
давших	граждан

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края	

760 0401 05221200 006,	
013 81,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,40

4.1.3.3.2.
Выплата	финансовой	помощи	
пострадавшим	гражданам	для	
организации	самозанятости

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края	

760 0401 05221200 006,	
013 165,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165,00

4.1.3.3.3.

Предоставление	гражданам,	
открывшим	собственное	дело,	
стимулирующих	выплат,	
связанных	с	созданием	допол-
нительных	рабочих	мест	для	
трудоустройства	пострадавших	
граждан

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края	

760 0401 05221200 006,	
013 295,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 295,00

4.1.4.
Осуществление	социальных	
выплат	гражданам,	признан-
ным	в	установленном	порядке	
безработными

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760

0401 5100201 009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0495290 005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0440152900 530 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1003 5100201 240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0495290 240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0440152900 320 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
340 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1001 0440152900 570 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.5.

Мероприятия	по	обеспечению	
функционирования	программ-
ного	комплекса	по	предостав-
лению	государственных	услуг	
в	области	содействия	занятости	
населения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401

0492214 	240 0,00 1	612,80 1	612,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3	225,60

	0440122140 240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.6.

Расходы	по	оплате	договоров	
на	выполнение	работ,	оказание	
услуг,	связанных	с	капиталь-
ным	ремонтом	нефинансовых	
активов,	полученных	в	аренду	
или	безвозмездное	пользова-
ние,	закрепленных	за	госу-
дарственными	учреждениями	
службы	занятости	населения	
на	праве	оперативного	управ-
ления

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760

0401 0497060 610 0,00 0,00 411,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 411,67

	0440170600 610 0,00 0,00 0,00 124,21 2	990,75 1	500,50 1	969,00 1	969,00 1	969,00 10	522,46
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
4.1.7.

Иные	межбюджетные	
трансферты,	передаваемые	
бюджетам	на	реализацию	
программ	местного	развития	
и	обеспечения	занятости	для	
шахтерских	городов	и	поселков

департамент	финансов	При-
морского	края 752 1403

0495156 540 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

	0440151560 540 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.8.
Обеспечение	деятельности	
подведомственных	краевых	
государственных	казенных	
учреждений	в	2013	году

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 06009900 001 273	688,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273	688,70

4.1.9.

Разработка	прогноза	баланса	
трудовых	ресурсов	по	видам	
экономической	деятельности	
на	очередной	год	и	плановый	
шестилетний	период

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0113

0492216 240 0,00 3	628,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3	628,00

	0440122160 240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.10.

Проведение	семинаров	по	
совершенствованию	системы	
оплаты	труда	работников	
краевых	государственных	
учреждений

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0113

0492215 240 0,00 700,00 251,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 951,60

	0440122150 240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.11.
Подготовка	заключений	о	при-
влечении	и	об	использовании	
иностранных	работников

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2.

Основное	мероприятие	«Феде-
ральный	проект	«Содействие	
занятости	женщин	–	создание	
условий	дошкольного	образо-
вания	для	детей	в	возрасте	до	
трех	лет»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1	070,00 1	070,00 2	140,00

4.2.1.

Мероприятие	по	переобучению	
и	повышению	квалификации	
женщин	в	период	отпуска	по	
уходу	за	ребенком	в	возрасте	
до	трех	лет

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 044Р254610 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1	070,00 1	070,00 2	140,00

5.
Подпрограмма	«Улучшение	
условий	и	охраны	труда	в	
Приморском	крае»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 22	326,85 22	965,10 22	713,50 22	965,10 23	243,62 24	834,24 31	863,86 31	863,86 31	863,86 234	639,99

5.1.

Основное	мероприятие	
«Превентивные	меры,	
направленные	на	снижение	
производственного	травма-
тизма	и	профессиональных	
заболеваний»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 22	326,85 22	965,10 22	713,50 22	965,10 23	243,62 24	834,24 31	863,86 31	863,86 31	863,86 234	639,99

5.1.1.

Мероприятия,	направленные	
на	улучшение	условий	труда	на	
рабочих	местах,	повышение	ка-
чества	оценки	существующих	
профессиональных	рисков,	
пропаганду	культуры	безо-
пасного	труда	на	территории	
Приморского	края:

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0113

5222600 012 340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 340,00
0492052 012 0,00 400,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 560,00

0450120520 240 0,00 0,00 0,00 320,00 420,00 420,00 118,00 118,00 118,00 1	514,00

5.1.1.1.

Мониторинг	состояния	
условий	и	охраны	труда	на	
территории	Приморского	края.	
Обеспечение	ведомственного	
контроля	за	соблюдением	
трудового	законодательства	и	
иных	нормативных	правовых	
актов,	содержащих	нормы	
трудового	права

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.2.

Координация	деятельности	
на	территории	Приморского	
края	организаций,	проводящих	
специальную	оценку	условий	
труда,	а	также	информирова-
ние	и	консультирование	рабо-
тодателей	по	вопросам	про-
ведения	специальной	оценки	
условий	труда	в	соответствии	с	
законодательством	Российской	
Федерации	в	целях	повышения	
качества	проведения	специаль-
ной	оценки	условий	труда

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.3.

Проведение	с	работодателями	
на	территории	Приморского	
края	работы,	направленной	
на	повышение	количества	
рабочих	мест,	на	которых	
проведена	специальная	оценка	
условий	труда

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.4.

Проведение	ежегодного	
краевого	смотра-конкурса	на	
лучшую	постановку	работы	по	
охране	труда	среди	работодате-
лей	на	территории	Примор-
ского	края

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.5.

Проведение	ежегодного	
краевого	смотра-конкурса	на	
лучшую	постановку	работы	по	
охране	труда	среди	муници-
пальных	районов	и	городских	
округов	на	территории	При-
морского	края

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.6.

Проведение	ежегодного	
краевого	смотра-конкурса	на	
лучшую	постановку	работы	по	
охране	труда	среди	работодате-
лей	на	территории	Примор-
ского	края	по	номинации	«За	
лучшую	работу	по	информиро-
ванию	работников	по	вопросам	
ВИЧ-инфекции	на	рабочих	
местах	среди	работодателей»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.7.

Награждение	победителей	
Дальневосточного	межвузов-
ского	конкурса	студенческих	
проектов	в	рамках	Всемирного	
дня	охраны	труда

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.8.
Проведение	ежегодного	крае-
вого	конкурса	детского	рисунка	
«Охрана	труда	глазами	детей»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.9.

Награждение	победителей	ре-
гионального	этапа	всероссий-
ского	конкурса	«Российская	ор-
ганизация	высокой	социальной	
эффективности»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2.
Совершенствование	системы	
обучения,	профессиональной	
подготовки	по	охране	труда	в	
Приморском	крае:

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0113

05222600 012 248,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 248,10
0492053 240 0,00 248,10 230,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 479,00
0492053 122 0,00 0,00 5,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,60
0450120530 122 0,00 0,00 0,00 64,00 12,00 11,80 11,80 11,80 11,80 123,20
0450120530 240 0,00 0,00 0,00 184,10 242,02 242,22 232,20 232,20 232,20 1	364,94
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5.1.2.1.	

Проведение	семинаров-со-
вещаний	по	вопросам	повы-
шения	качества	обучения	по	
охране	труда	с	руководителями	
организаций,	аккредитованных	
в	установленном	порядке	на	
оказание	услуг	по	проведению	
обучения	по	охране	труда.	Со-
гласование	учебных	программ	
по	охране	труда,	используемых	
обучающими	организациями

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2.2.	

Организация	обучения	по	
вопросам	охраны	труда	и	
государственному	управлению	
государственных	гражданских	
служащих	департамента	труда	
и	социального	развития	При-
морского	края

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2.3.	

Координация	проведения	
на	территории	Приморско-
го	края	в	установленном	
порядке	обучения	по	охране	
труда	работников,	в	том	числе	
руководителей	организаций,	а	
также	работодателей	-	индиви-
дуальных	предпринимателей,	
проверки	знания	ими	требо-
ваний	охраны	труда,	а	также	
проведение	обучения	оказанию	
первой	помощи	пострадавшим	
на	производстве

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2.4.	

Участие	в	научно-практиче-
ских	мероприятиях	(семи-
нар-совещание,	конференции,	
конгрессы)	Министерства	
труда	и	социальной	защиты	
Российской	Федерации	и	
ФГБУ	«ВНИИ	охраны	и	эко-
номики	труда»	Министерства	
труда	и	социальной	защиты	
Российской	Федерации

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.3.

Субвенции	на	выполнение	
органами	местного	самоуправ-
ления	отдельных	государ-
ственных	полномочий	по	
государственному	управлению	
охраной	труда

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0113

05210208 009 21	666,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21	666,75
0499310 530 0,00 22	317,00 22	317,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44	634,00

0450193100 530 0,00 0,00 0,00 22	317,00 22	569,60 24	160,22 31	501,86 31	501,86 31	501,86 163	552,40

5.1.4.
Развитие	социального	партнер-
ства	между	субъектами	соци-
ально-трудовых	отношений	на	
территории	Приморского	края:

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0113
05222600 012 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,00

	0450120510 240 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00

5.1.4.1.
Проведение	очередного	крае-
вого	совещания	по	вопросам	
охраны	труда

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0113
05222600 012 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,00

	0450120510 240 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00

5.1.4.2.

Разработка	предложений	по	
вопросам	обеспечения	охраны	
труда	в	проект	соглашения	о	
регулировании	социально-тру-
довых	отношений,	заключа-
емого	между	профсоюзами,	
работодателями	и	Администра-
цией	Приморского	края

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.3.

Проведение	ежегодных	
совещаний	по	реализации	
работодателями	предупреди-
тельных	мер	по	сокращению	
производственного	травматиз-
ма	и	профессиональных	забо-
леваний	работников,	занятых	
на	работах	с	вредными	и	(или)	
опасными	производственны-
ми	факторами,	с	участием	
государственного	учреждения	
–	Приморского	регионального	
отделения	Фонда	социально-
го	страхования	Российской	
Федерации

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.4.

Организация	работы	горячих	
линий	в	целях	информирова-
ния	и	консультирования	по	
вопросам	охраны	и	условий	
труда

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.5.

Оказание	консультативной	
помощи	работодателям	по	во-
просам	разработки	и	внедрения	
в	организациях	Приморского	
края	программ	«нулевого	
травматизма»,	основанных	на	
принципах	ответственности	
руководителей	и	каждого	
работника	по	соблюдению	
требований	охраны	труда

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.5.
Содействие	развитию	системы	
реабилитации	пострадавших	
на	производстве	в	Приморском	
крае

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.5.1.

Размещение	на	официальном	
сайте	Администрации	При-
морского	края	в	информаци-
онно-телекоммуникационной	
сети	Интернет	информации	
о	возможностях	проведения	
лечения	застрахованных	лиц	
после	непосредственно	проис-
шедшего	тяжелого	несчастного	
случая	на	производстве	до	вос-
становления	или	установления	
стойкой	утраты	профессио-
нальной	трудоспособности

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.

Подпрограмма	«Сопровожде-
ние	инвалидов	при	трудоу-
стройстве	в	рамках	мероприя-
тий	по	содействию	занятости	
населения»	

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

Х Х 0460000000	 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13	683,61 17	617,30 17	617,30 17	617,30 66	535,51

6.1.
Основное	мероприятие	«Реали-
зация	мероприятий,	направ-
ленных	на	трудоустройство	
неработающих	инвалидов»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 Х 0460100000	 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13	683,61 17	617,30 17	617,30 17	617,30 66	535,51

6.1.1.

Расходы	на	обеспечение	
деятельности	(оказание	услуг,	
выполнение	работ)	государ-
ственных	учреждений	службы	
занятости	населения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 0401 0460170590 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11	369,25 12	506,61 12	506,61 12	506,61 48	889,08
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6.1.1.1.

Содействие	гражданам	в	
поиске	подходящей	работы,	
а	работодателям	в	подборе	
необходимых	работников

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.2.
Социальная	адаптация	без-
работных	граждан	на	рынке	
труда	

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.3. Психологическая	поддержка	
безработных	граждан

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.4.

Профессиональное	обучение	
и	дополнительное	профес-
сиональное	образование	
безработных	граждан,	включая	
обучение	в	другой	местности

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.5.
Организация	проведения	
оплачиваемых	общественных	
работ

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.6.

Организация	временного	
трудоустройства	несовершен-
нолетних	граждан	в	возрасте	
от	14	до	18	лет	в	свободное	от	
учебы	время

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.7.
Организация	временного	
трудоустройства	безработных	
граждан,	испытывающих	труд-
ности	в	поиске	работы

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.8.

Организация	временного	
трудоустройства	безработных	
граждан	в	возрасте	от	18	до	
20	лет,	имеющих	среднее	про-
фессиональное	образование	и	
ищущих	работу	впервые

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.9.

Организация	профессио-
нальной	ориентации	граждан	
в	целях	выбора	сферы	
деятельности	(профессии),	
трудоустройства,	прохождения	
профессионального	обучения	
и	получения	дополнительного	
профессионального	образо-
вания

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.10.

Содействие	самозанятости	
безработных	граждан,	включая	
оказание	гражданам,	признан-
ным	в	установленном	порядке	
безработными,	и	гражданам,	
признанным	в	установленном	
порядке	безработными	и	
прошедшим	профессиональ-
ное	обучение	или	дополни-
тельное	профессиональное	
образование	по	направлению	
государственных	учреждений	
службы	занятости	населения,	
единовременной	финансовой	
помощи	при	их	государствен-
ной	регистрации	в	качестве	
юридического	лица,	индивиду-
ального	предпринимателя	либо	
крестьянского	(фермерского)	
хозяйства,	а	также	единовре-
менной	финансовой	помощи	
на	подготовку	документов	для	
соответствующей	государ-
ственной	регистрации,	в	том	
числе	с	предоставлением	
социальной	выплаты	при	
государственной	регистра-
ции	безработных	граждан	в	
качестве	юридического	лица,	
индивидуального	предпри-
нимателя	либо	крестьянского	
(фермерского)	хозяйства

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.11.
Информирование	о	положении	
на	рынке	труда	в	Приморском	
крае	

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.12. Организация	ярмарок	вакансий	
и	учебных	рабочих	мест	

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.13.
Организация	осуществления	
социальных	выплат	гражданам,	
признанным	в	установленном	
порядке	безработными

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.14.
Организация	сопровождения	
при	содействии	занятости	
инвалидов

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.2.

Организация	обучения	
специалистов	государствен-
ного	учреждения	службы	
занятости	населения	по	работе	
с	инвалидами

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401 0460170860 610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,25 117,26 117,26 117,26 359,03

6.1.3.
Проведение	ежемесячного	
мониторинга	занятости	
инвалидов	трудоспособного	
возраста

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.4.

Проведение	персонифици-
рованного	учета	инвалидов	
трудоспособного	возраста,	в	
том	числе	выпускников,	нуж-
дающихся	в	трудоустройстве

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.5.

Формирование	и	помощь	ин-
валиду	в	освоении	доступного	
маршрута	передвижения	до	
места	работы	и	на	территории	
работодателя	с	привлечением	
волонтеров

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.6.
Проведение	мониторинга	
трудоустройства	инвалидов	на	
квотированные	рабочие	места

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края;	ор-
ганы	местного	самоуправления	
муниципальных	образований	
Приморского	края	(по	согла-
сованию)

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.7.
Реализация	дополнительных	
мероприятий	в	сфере	занятости	
населения	Приморского	края	
по	трудоустройству	инвалидов:

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401
0460160690 630 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 398,94 499,34 499,34 499,34 1	896,96

0460160690 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1	908,17 4	494,09 4	494,09 4	494,09 15	390,44
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6.1.7.1.

Возмещение	затрат	работодате-
лей	на	оплату	труда	инвалидов	
в	течение	одного	финансового	
года	в	размере,	составляю-
щем	в	месяц	не	более	одного	
установленного	законодатель-
ством	Российской	Федерации	
минимального	размера	оплаты	
труда,	увеличенного	на	страхо-
вые	взносы	в	государственные	
внебюджетные	фонды

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401

0460160690 630 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 338,00 411,22 411,22 411,22 1	571,66

0460160690 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1	793,17 3	701,02 3	701,02 3	701,02 12	896,23

6.1.7.2.

Возмещение	работодателю	
затрат,	связанных	с	оплатой	
труда	наставника	на	период	
адаптации	инвалида	на	рабо-
чем	месте

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 0401

0460160690 630 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,94 88,12 88,12 88,12 325,30

0460160690 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115,00 793,07 793,07 793,07 2	494,21

6.1.8.

Участие	в	организации	
проведения	конкурса	про-
фессионального	мастерства	
«Абилимпикс»	(информирова-
ние	инвалидов	и	работодателей	
о	конкурсе,	консультирование	
участников	конкурса	об	
услугах	в	области	содействия	
занятости,	информирование	
о	ситуации	на	рынке	труда,	
содействие	в	трудоустройстве	
участников	конкурса)

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.

Подпрограмма	«Профес-
сиональное	обучение	и	
дополнительное	профессио-
нальное	образование	граждан	
предпенсионного	возраста»	
(далее	–	подпрограмма	обуче-
ния	старшего	поколения)

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края;	
Отделение	Пенсионного	
фонда	Россйской	Федерации	
по	Приморскому	краю	(по	со-
гласованию);	Союз	«Молодые	
профессионалы	(Ворлдскиллс	
Россия)»		(по	согласованию)

760,	
759 Х 0470000000	 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2	679,00 2	679,00 2	679,00 8	037,00

7.1. 
Основное	мероприятие	«Фе-
деральный	проект	«Старшее	
поколение»

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2	679,00 2	679,00 2	679,00 8	037,00

7.1.1.

Организация	информирования	
граждан	предпенсионного	
возраста	о	возможности	уча-
стия	в	основных	программах	
профессионального	обучения	
и	дополнительных	профессио-
нальных	программах

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.2.
Организация	информирования	
работодателей	в	целях	участия	
в	подпрограмме	обучения	
старшего	поколения

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.3.

Формирование	перечня	наибо-
лее	востребованных	профессий	
(навыков,	компетенций)	на	
региональном	рынке	труда	для	
обучения	граждан	предпенси-
онного	возраста

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края

760 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.4.

Формирование	регионального	
банка	образовательных	про-
грамм	для	обучения	граждан	
предпенсионного	возраста	в	
соответствии	с	перечнем	наи-
более	востребованных	профес-
сий	(навыков,	компетенций)

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	департамент	образования	
и	науки	Приморского	края

760,	
759 Х Х Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.5.

Мероприятие	по	профессио-
нальному	обучению	и	допол-
нительному	профессиональ-
ному	образованию	граждан	
предпенсионного	возраста

департамент	труда	и	социаль-
ного	развития	Приморского	
края;	Отделение	Пенсионного	
фонда	Российской	Федерации	
по	Приморскому	краю	(по	со-
гласованию);	Союз	«Молодые	
профессионалы	(Ворлдскиллс	
Россия)»	(по	согласованию)

760 0401 047P352940
610,	
630,	
810

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2	679,00 2	679,00 2	679,00 8	037,00

».

Приложение	№	3
к	постановлению

Администрации	Приморского	края
от	25	марта	2019	года	№	177-па

«Приложение	№	6
к	государственной	программе	Приморского	края	«Содействие	занятости	населения	Приморского	края	на	2013	-	2021	годы»,

утвержденной	постановлением	Администрации	Приморского	края
от	7	декабря	2012	года	№	384-па

ИНФОРМАЦИЯ
о ресурсном обеспечении государственной программы Приморского края за счет средств краевого бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств 

федерального бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, бюджетов муниципальных образований Приморского края
 в случае участия Приморского края в реализации муниципальных программ, аналогичных мероприятиям государственной программы Приморского края

 «Содействие занятости населения Приморского края на 2013 - 2021 годы»

№	п/п

Наименование	подпрограммы,	програм-
мы,	принятой	в	соответствии	с	требова-
ниями	федерального	законодательства	
в	сфере	реализации	государственной	
программы

Источники	ресурсного	обеспечения ГРБС

Оценка	расходов	(тыс.	руб.),	годы

2013	год 2014	год 2015	год 2016	год 2017	год 2018	год 2019	год 2020	год 2021	год всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

 
Государственная	программа	Приморского	
края	«Содействие	занятости	населения	
Приморского	края	на	2013	-	2021	годы»

всего Х 1389251,39 1252341,21 1502011,80 1403027,88 1290085,39 1151739,26 1589319,63 1456344,03 1429680,63 12463801,22
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)

760,	
752 904470,60 735364,80 981581,40 900756,96 739196,65 590231,40 1021408,10 910518,80 883843,40 7667372,11

краевой	бюджет Х 404780,79 436976,41 420180,40 409648,42 416458,74 427482,86 464211,53 451800,23 451812,23 3883351,61
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  80000,00 80000,00 100250,00 92622,50 134430,00 134025,00 103700,00 94025,00 94025,00 913077,50

1.

Подпрограмма	«Об	оказании	содействия	
добровольному	переселению	в	Примор-
ский	край	соотечественников,	проживаю-
щих	за	рубежом»	(далее	–	подпрограмма	
переселения)

всего 760 271,00 10073,20 10123,70 10422,84 5843,50 5474,10 9000,00 9100,00 9200,00 69508,34
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 1573,20 5175,40 9901,70 4850,10 4817,20 7920,00 8008,00 8096,00 50341,60

краевой	бюджет 760 271,00 8500,00 4948,30 521,14 993,40 656,90 1080,00 1092,00 1104,00 19166,74
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.
Основное	мероприятие	«Реализация	
мероприятий,	направленных	на	добро-
вольное	переселение	соотечественников,	
проживающих	за	рубежом»

всего 760,	
759 271,00 10073,20 10123,70 10422,84 5843,50 5474,10 9000,00 9100,00 9200,00 69508,34

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 1573,20 5175,40 9901,70 4850,10 4817,20 7920,00 8008,00 8096,00 50341,60

краевой	бюджет 760,	
759 271,00 8500,00 4948,30 521,14 993,40 656,90 1080,00 1092,00 1104,00 19166,74

бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.
Информационное	сопровождение	
подпрограммы	переселения,	проведение	
презентаций	в	странах	с	наиболее	высо-
ким	миграционным	потенциалом

всего 760 18,50 400,00 340,00 0,00 0,00 30,00 50,00 0,00 0,00 838,50
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,40 44,00 0,00 0,00 70,40

краевой	бюджет 760 18,50 400,00 340,00 0,00 0,00 3,60 6,00 0,00 0,00 768,10
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2. Нормативное	правовое	обеспечение	реа-
лизации	подпрограммы	переселения

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.

Проведение	видеоконференций	с	
соотечественниками,	проживающими	за	
рубежом,	(при	организационном	участии	
уполномоченных	органов	за	рубежом	–	
консульских	учреждений	Российской	Фе-
дерации	и	временных	групп	МВД	России	
по	вопросам	миграции)	и	организациями	
соотечественников	за	рубежом	

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.

Предоставление	дополнительных	
гарантий	участникам	Государственной	
программы	по	оказанию	содействия	до-
бровольному	переселению	в	Российскую	
Федерацию	соотечественников,	прожива-
ющих	за	рубежом,	утвержденной	Указом	
Президента	Российской	Федерации	от	
22	июня	2006	года	№	637	«О	мерах	по	
оказанию	содействия	добровольному	
переселению	в	Российскую	Федерацию	
соотечественников,	проживающих	за	
рубежом»	(далее	–	Госпрограмма	по	пе-
реселению	соотечественников),	и	членам	
их	семей

всего 760,	
759 252,50 9673,20 9783,70 10422,84 5843,50 5444,10 8950,00 9100,00 9200,00 68669,84

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 1573,20 5175,40 9901,70 4850,10 4790,80 7876,00 8008,00 8096,00 50271,20

краевой	бюджет 760,	
759 252,50 8100,00 4608,30 521,14 993,40 653,30 1074,00 1092,00 1104,00 18398,64

бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.1.
Содействие	участникам	Госпрограммы	по	
переселению	соотечественников	и	членам	
их	семей	во	временном	размещении	и	
обустройстве	на	территории	вселения

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.2.

Учет	заявлений	об	участии	в	Госпрограм-
ме	по	переселению	соотечественников,	
формирование	реестра	участников	
Госпрограммы	по	переселению	соотече-
ственников	и	членов	их	семей,	переселя-
ющихся	на	постоянное	место	жительства	
в	Приморский	край,	с	использованием	
единого	централизованного	информаци-
онного	ресурса	(банка	данных)

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.3.
Содействие	трудоустройству	и	занятости	
участников	Госпрограммы	по	пересе-
лению	соотечественников	и	членов	их	
семей

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.4.

Формирование,	регулярное	обновление	
и	размещение	(не	реже	одного	раза	в	
месяц)	информационно-справочных	ма-
териалов	о	возможности	трудоустройства	
на	территории	вселения,	получения	про-
фессионального	образования,	реализации	
подпрограммы	переселения	и	других	
материалов	на	информационном	портале	
АИС	«Соотечественники»;	информа-
ционное	сопровождение	реализации	
подпрограммы	переселения	в	средствах	
массовой	информации	

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.5.

Профессиональное	обучение	и	дополни-
тельное	профессиональное	образование	
участников	Госпрограммы	по	пересе-
лению	соотечественников	и	членов	их	
семей

всего 760 0,00 325,00 338,30 300,10 380,00 380,00 500,00 510,00 525,00 3258,40
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 250,00 315,40 334,40 440,00 448,80 462,00 2250,60

краевой	бюджет 760 0,00 325,00 338,30 50,10 64,60 45,60 60,00 61,20 63,00 1007,80
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.6.
Оказание	консультационной	и	инфор-
мационной	поддержки	по	вопросам	
предпринимательской	деятельности

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.7.

Компенсация	расходов	на	переатте-
стацию	ученых	степеней,	нострифи-
кацию	дипломов,	аттестатов	и	других	
документов	об	образовании	участникам	
Госпрограммы	по	переселению	соотече-
ственников	и	членам	их	семей

всего 760,	
759 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 53,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,43 0,00 0,00 0,00 11,43

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 1,57 0,00 0,00 0,00 41,57

бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.8.

Компенсация	понесенных	расходов,	
связанных	с	наймом	(поднаймом)	жилого	
помещения,	участникам	Госпрограммы	
по	переселению	соотечественников,	
прибывшим	из-за	рубежа,	а	также	граж-
данам,	прибывшим	из	Украины

всего 760 175,50 9308,20 9445,40 10122,74 5463,50 5051,10 8450,00 8590,00 8675,00 65281,44
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 1573,20 5175,40 9651,70 4534,70 4444,97 7436,00 7559,20 7634,00 48009,17

краевой	бюджет 760 175,50 7735,00 4270,00 471,04 928,80 606,13 1014,00 1030,80 1041,00 17272,27
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.9.

Компенсация	расходов	на	оплату	
полисов	добровольного	медицинского	
страхования	участникам	Госпрограммы	
по	переселению	соотечественников	и	
членам	их	семей

всего 760 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.10.
Обеспечение	предоставления	мер	
социальной	поддержки	участникам	
Госпрограммы	по	переселению	соотече-
ственников	и	членам	их	семей	

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.
Подпрограмма	«Дополнительные	меро-
приятия	в	сфере	занятости	населения,	
направленные	на	снижение	напряженно-
сти	на	рынке	труда	Приморского	края»	

всего 760,	
759 0,00 0,00 1950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1950,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 1950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1950,00

бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.
Основное	мероприятие	«Сохранение	
занятости	работников,	находящихся	под	
риском	увольнения»

всего 760 0,00 0,00 1950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1950,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 1950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1950,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.
Опережающее	профессиональное	обуче-
ние	работников	организаций,	находящих-
ся	под	риском	увольнения

всего 760,	
759 0,00 0,00 1650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1650,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 1650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1650,00

бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.
Временная	занятость	работников	органи-
заций,	находящихся	под	риском	увольне-
ния,	и	граждан,	ищущих	работу

всего 760 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.
Подпрограмма	«Повышение	мобильно-
сти	трудовых	ресурсов»	(далее	–	подпро-
грамма	мобильности	трудовых	ресурсов)

всего 760 0,00 0,00 88050,00 54698,70 57855,05 56100,00 180882,27 56100,00 56100,00 549786,02
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 47250,00 29452,50 36042,80 37026,00 138320,40 37026,00 37026,00 362143,70

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 20550,00 12623,70 7382,25 5049,00 18861,87 5049,00 5049,00 74564,82
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 20250,00 12622,50 14430,00 14025,00 23700,00 14025,00 14025,00 113077,50

3.1. Основное	мероприятие	«Развитие	трудо-
вой	мобильности	населения»

всего 760 0,00 0,00 88050,00 54698,70 57855,05 56100,00 180882,27 56100,00 56100,00 549786,02
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 47250,00 29452,50 36042,80 37026,00 138320,40 37026,00 37026,00 362143,70

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 20550,00 12623,70 7382,25 5049,00 18861,87 5049,00 5049,00 74564,82
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 20250,00 12622,50 14430,00 14025,00 23700,00 14025,00 14025,00 113077,50

3.1.1. Обеспечение	реализации	подпрограммы	
мобильности	трудовых	ресурсов

всего 760 0,00 0,00 300,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 301,20
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 300,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 301,20
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.1.
Информационное	сопровождение	
подпрограммы	мобильности	трудовых	
ресурсов

всего 760 0,00 0,00 277,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277,50
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 277,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277,50
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.2. Отбор	работодателей

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.3.
Заключение	с	работодателями	соглаше-
ний	об	участии	в	подпрограмме	мобиль-
ности	трудовых	ресурсов

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.4.
Изготовление	бланков	сертификатов	для	
участников	подпрограммы	мобильности	
трудовых	ресурсов

всего 760 0,00 0,00 22,50 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,70
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 22,50 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,70
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.5.
Контроль	за	осуществлением	работником	
трудовой	деятельности	у	работодателя	в	
течение	двух	лет

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.6.
Контроль	поступлений	платежей	за	при-
влеченного	работника	в	государственные	
внебюджетные	фонды

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.2.
Предоставление	финансовой	поддержки	
работодателям-участникам	подпрограм-
мы	мобильности	трудовых	ресурсов

всего 760 0,00 0,00 87750,00 54697,50 57855,05 56100,00 180882,27 56100,00 56100,00 549484,82
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 0,00 0,00 47250,00 29452,50 36042,80 37026,00 138320,40 37026,00 37026,00 362143,70

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 20250,00 12622,50 7382,25 5049,00 18861,87 5049,00 5049,00 74263,62
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 20250,00 12622,50 14430,00 14025,00 23700,00 14025,00 14025,00 113077,50

3.1.3. Мониторинг	реализации	подпрограммы	
мобильности	трудовых	ресурсов

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Подпрограмма	«Мероприятия	в	сфере	
занятости	населения»

всего Х 1286653,54 1139302,91 1299174,60 1234941,24 1083143,22 931647,31 1216376,30 1208082,97 1181319,57 10580641,66
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)

760,	
752 904470,60 733791,60 929156,00 861402,76 698303,75 548388,20 824266,80 814583,90 787820,50 7102184,11

краевой	бюджет
760,	
759,	
752

382182,94 405511,31 370018,60 373538,48 384839,47 383259,11 392109,50 393499,07 393499,07 3478457,55

бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.
Основное	мероприятие	«Активная	поли-
тика	занятости	населения	и	социальная	
поддержка	безработных	граждан»

всего 760,	
752 1286653,54 1139302,91 1299174,60 1234941,24 1083143,22 931647,31 1216376,30 1207012,97 1180249,57 10578501,66

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)

760,	
752 904470,60 733791,60 929156,00 861402,76 698303,75 548388,20 824266,80 814583,90 787820,50 7102184,11

краевой	бюджет 760 382182,94 405511,31 370018,60 373538,48 384839,47 383259,11 392109,50 392429,07 392429,07 3476317,55
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.
Расходы	на	обеспечение	деятельности	
(оказание	услуг,	выполнение	работ)	
государственного	учреждения	службы	
занятости	населения

всего 760 105799,10 394751,37 364776,39 370448,13 380476,72 376758,61 390140,50 390460,07 390460,07 3164070,96
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 105799,10 394751,37 364776,39 370448,13 380476,72 376758,61 390140,50 390460,07 390460,07 3164070,96
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.1.
Содействие	гражданам	в	поиске	подходя-
щей	работы,	а	работодателям	в	подборе	
необходимых	работников

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.2.
Социальная	адаптация	безработных	граж-
дан	на	рынке	труда	и	психологическая	
поддержка	безработных	граждан

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.3.
Профессиональное	обучение	и	дополни-
тельное	профессиональное	образование	
безработных	граждан,	включая	обучение	
в	другой	местности

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.4. Организация	проведения	оплачиваемых	
общественных	работ

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.5.
Организация	временного	трудоустрой-
ства	несовершеннолетних	граждан	в	
возрасте	от	14	до	18	лет	в	свободное	от	
учебы	время

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.6.
Организация	временного	трудоустрой-
ства	безработных	граждан,	испытываю-
щих	трудности	в	поиске	работы

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.1.1.7.

Организация	временного	трудоустрой-
ства	безработных	граждан	в	возрасте	от	
18	до	20	лет,	имеющих	среднее	професси-
ональное	образование	и	ищущих	работу	
впервые

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.8.

Организация	профессиональной	ориен-
тации	граждан	в	целях	выбора	сферы	
деятельности	(профессии),	трудоустрой-
ства,	прохождения	профессионального	
обучения	и	получения	дополнительного	
профессионального	образования

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.9.

Содействие	самозанятости	безработных	
граждан,	включая	оказание	гражданам,	
признанным	в	установленном	порядке	
безработными,	и	гражданам,	признанным	
в	установленном	порядке	безработными	и	
прошедшим	профессиональное	обучение	
или	дополнительное	профессиональное	
образование	по	направлению	государ-
ственного	учреждения	службы	занятости	
населения,	единовременной	финансовой	
помощи	при	их	государственной	реги-
страции	в	качестве	юридического	лица,	
индивидуального	предпринимателя	либо	
крестьянского	(фермерского)	хозяйства,	
а	также	единовременной	финансовой	
помощи	на	подготовку	документов	для	
соответствующей	государственной	реги-
страции,	в	том	числе	с	предоставлением	
социальной	выплаты	при	государствен-
ной	регистрации	безработных	граждан	в	
качестве	юридического	лица,	индивиду-
ального	предпринимателя	либо	крестьян-
ского	(фермерского)	хозяйства

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.10.
Информирование	о	положении	на	рынке	
труда	в	Приморском	крае,	включая	ор-
ганизацию	ярмарок	вакансий	и	учебных	
рабочих	мест

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.11.

Профессиональное	обучение	и	дополни-
тельное	профессиональное	образование	
женщин	в	период	отпуска	по	уходу	за	
ребенком	до	достижения	им	возраста	
трех	лет,	незанятых	граждан,	которым	в	
соответствии	с	законодательством	Рос-
сийской	Федерации	назначена	страховая	
пенсия	по	старости	и	которые	стремятся	
возобновить	трудовую	деятельность

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.12.

Содействие	безработным	гражданам	в	
переезде	и	безработным	гражданам	и	
членам	их	семей	в	переселении	в	другую	
местность	для	трудоустройства	по	на-
правлению	государственного	учреждения	
службы	занятости	населения

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.13.
Организация	осуществления	социальных	
выплат	гражданам,	признанным	в	уста-
новленном	порядке	безработными

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.2.
Расходы	на	приобретение	государствен-
ным	учреждением	службы	занятости	
населения	особо	ценного	движимого	
имущества

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 5000,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 1853,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 6853,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.
Реализация	дополнительных	меро-
приятий	в	сфере	занятости	населения	
Приморского	края:

всего 760 21845,74 16927,24 13048,24 3870,46 1372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57063,68
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 19150,60 13961,10 10082,10 904,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44098,12

краевой	бюджет 760 2695,14 2966,14 2966,14 2966,14 1372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12965,56
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



ПРИМОРСКАЯПРИМОРСКАЯ ГАЗЕТАГАЗЕТА18 
3 АПРЕЛЯ 2019 Г.•СРЕДА•№ 25 (1655)

ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО

4.1.3.1.

Возмещение	затрат	работодателей	на	
оплату	труда	инвалидов	в	течение	одного	
финансового	года	в	размере,	составляю-
щем	в	месяц	не	более	одного	установ-
ленного	законодательством	Российской	
Федерации	минимального	размера	
оплаты	труда,	увеличенного	на	страховые	
взносы	в	государственные	внебюджетные	
фонды

всего 760 1687,04 2231,34 2435,50 2918,54 1372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10644,42
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 1687,04 2231,34 2435,50 2918,54 1372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10644,42
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.2.

Возмещение	затрат	работодателей,	
связанных	с	приобретением,	монтажом	и	
установкой	оборудования	для	оснащения	
рабочего	места	(в	том	числе	специально-
го)	для	трудоустройства	на	постоянную	
работу	незанятых	инвалидов	и	созданием	
инфраструктуры,	необходимой	для	
беспрепятственного	доступа	инвалидов	к	
созданным	рабочим	местам

всего 760 9334,20 14695,90 10612,74 951,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35594,76
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 8867,50 13961,10 10082,10 904,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33815,02

краевой	бюджет 760 466,70 734,80 530,64 47,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1779,74
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.3.

Содействие	занятости	граждан,	
пострадавших	в	результате	чрезвычай-
ной	ситуации	в	связи	с	прохождением	
циклона	и	выпадением	на	территории	
Приморского	края	24	-	30	июля	2013	года	
обильных	осадков,	включая	работников	
организаций,	расположенных	на	террито-
риях,	подвергшихся	наводнению	(далее	
–	пострадавшие	граждане)	в	2013	году,	в	
том	числе:

всего 760 10824,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10824,50
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 10283,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10283,10

краевой	бюджет 760 541,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 541,40
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.3.1.
Возмещение	затрат	работодателей,	
связанных	с	организацией	временной	
занятости	пострадавших	граждан

всего 760 1624,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1624,50
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 1543,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1543,10

краевой	бюджет 760 81,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,40
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.3.2.
Выплата	финансовой	помощи	постра-
давшим	гражданам	для	организации	
самозанятости

всего 760 3300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3300,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 3135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3135,00

краевой	бюджет 760 165,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.3.3.

Предоставление	гражданам,	открывшим	
собственное	дело,	стимулирующих	
выплат,	связанных	с	созданием	дополни-
тельных	рабочих	мест	для	трудоустрой-
ства	пострадавших	граждан

всего 760 5900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5900,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 5605,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5605,00

краевой	бюджет 760 295,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 295,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.4.
Осуществление	социальных	выплат	
гражданам,	признанным	в	установленном	
порядке	безработными

всего 760 737320,00 719830,50 715199,10 704090,50 610969,20 492397,80 744643,90 759637,60 760916,30 6245004,90
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 760 737320,00 719830,50 715199,10 704090,50 610969,20 492397,80 744643,90 759637,60 760916,30 6245004,90

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.5.
Мероприятия	по	обеспечению	функцио-
нирования	программного	комплекса	по	
предоставлению	государственных	услуг	в	
области	содействия	занятости	населения

всего 760 0,00 1612,80 1612,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3225,60
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 1612,80 1612,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3225,60
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.6.

Расходы	по	оплате	договоров	на	выпол-
нение	работ,	оказание	услуг,	связанных	
с	капитальным	ремонтом	нефинансовых	
активов,	полученных	в	аренду	или	без-
возмездное	пользование,	закрепленных	
за	государственными	учреждениями	
службы	занятости	населения	на	праве	
оперативного	управления

всего 760 0,00 0,00 411,67 124,21 2990,75 1500,50 1969,00 1969,00 1969,00 10934,13
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 411,67 124,21 2990,75 1500,50 1969,00 1969,00 1969,00 10934,13
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.7.

Иные	межбюджетные	трансферты,	
передаваемые	бюджетам	на	реализацию	
программ	местного	развития	и	обеспече-
ние	занятости	для	шахтерских	городов	и	
поселков

всего 752 148000,00 0,00 203874,80 156407,94 87334,55 55990,40 79622,90 54946,30 26904,20 813081,09
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты) 752 148000,00 0,00 203874,80 156407,94 87334,55 55990,40 79622,90 54946,30 26904,20 813081,09

краевой	бюджет 752 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.8.
Обеспечение	деятельности	подведом-
ственных	краевых	государственных	
казенных	учреждений	в	2013	году

всего 760 273688,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273688,70
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 273688,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273688,70
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.9.
Разработка	прогноза	баланса	трудовых	
ресурсов	по	видам	экономической	дея-
тельности	на	очередной	год	и	плановый	
шестилетний	период

всего 760 0,00 3628,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3628,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 3628,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3628,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.10.
Проведение	семинаров	по	совершенство-
ванию	системы	оплаты	труда	работников	
краевых	государственных	учреждений

всего 760 0,00 700,00 251,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 951,60
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 700,00 251,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 951,60
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.11.
Подготовка	заключений	о	привлече-
нии	и	об	использовании	иностранных	
работников

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2.
Основное	мероприятие	«Федеральный	
проект	«Содействие	занятости	женщин	–	
создание	условий	дошкольного	образова-
ния	для	детей	в	возрасте	до	трех	лет»

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1070,00 1070,00 2140,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1070,00 1070,00 2140,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2.1.
Мероприятие	по	переобучению	и	повы-
шению	квалификации	женщин	в	период	
отпуска	по	уходу	за	ребенком	в	возрасте	
до	трех	лет

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1070,00 1070,00 2140,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1070,00 1070,00 2140,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Подпрограмма	«Улучшение	условий	и	
охраны	труда	в	Приморском	крае»

всего 760 102326,85 102965,10 102713,50 102965,10 143243,62 144834,24 111863,86 111863,86 111863,86 1034639,99
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 22326,85 22965,10 22713,50 22965,10 23243,62 24834,24 31863,86 31863,86 31863,86 234639,99
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  80000,00 80000,00 80000,00 80000,00 120000,00 120000,00 80000,00 80000,00 80000,00 800000,00

5.1.
Основное	мероприятие	«Превентивные	
меры,	направленные	на	снижение	произ-
водственного	травматизма	и	профессио-
нальных	заболеваний»

всего 760 102326,85 102965,10 102713,50 102965,10 143243,62 144834,24 111863,86 111863,86 111863,86 1034639,99
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 22326,85 22965,10 22713,50 22965,10 23243,62 24834,24 31863,86 31863,86 31863,86 234639,99
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  80000,00 80000,00 80000,00 80000,00 120000,00 120000,00 80000,00 80000,00 80000,00 800000,00

5.1.1.

Мероприятия,	направленные	на	улучше-
ние	условий	труда	на	рабочих	местах,	по-
вышение	качества	оценки	существующих	
профессиональных	рисков,	пропаганду	
культуры	безопасного	труда	на	террито-
рии	Приморского	края:

всего 760 50340,00 50400,00 50160,00 50320,00 90420,00 90420,00 50118,00 50118,00 50118,00 532414,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 340,00 400,00 160,00 320,00 420,00 420,00 118,00 118,00 118,00 2414,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  50000,00 50000,00 50000,00 50000,00 90000,00 90000,00 50000,00 50000,00 50000,00 530000,00

5.1.1.1.

Мониторинг	состояния	условий	и	охраны	
труда	на	территории	Приморского	края.	
Обеспечение	ведомственного	контроля	за	
соблюдением	трудового	законодательства	
и	иных	нормативных	правовых	актов,	
содержащих	нормы	трудового	права

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.1.1.2.

Координация	деятельности	на	территории	
Приморского	края	организаций,	проводя-
щих	специальную	оценку	условий	труда,	
а	также	информирование	и	консульти-
рование	работодателей	по	вопросам	
проведения	специальной	оценки	условий	
труда	в	соответствии	с	законодательством	
Российской	Федерации	в	целях	повыше-
ния	качества	проведения	специальной	
оценки	условий	труда

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.3.

Проведение	с	работодателями	на	
территории	Приморского	края	работы,	
направленной	на	повышение	количества	
рабочих	мест,	на	которых	проведена	
специальная	оценка	условий	труда

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.4.
Проведение	ежегодного	краевого	
смотра-конкурса	на	лучшую	постановку	
работы	по	охране	труда	среди	работодате-
лей	на	территории	Приморского	края

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.5.

Проведение	ежегодного	краевого	
смотра-конкурса	на	лучшую	постановку	
работы	по	охране	труда	среди	муници-
пальных	районов	и	городских	округов	на	
территории	Приморского	края

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.6.

Проведение	ежегодного	краевого	
смотра-конкурса	на	лучшую	постановку	
работы	по	охране	труда	среди	работода-
телей	на	территории	Приморского	края	
по	номинации	«За	лучшую	работу	по	ин-
формированию	работников	по	вопросам	
ВИЧ-инфекции	на	рабочих	местах	среди	
работодателей»

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.7.
Награждение	победителей	Дальневосточ-
ного	межвузовского	конкурса	студенче-
ских	проектов	в	рамках	Всемирного	дня	
охраны	труда

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.8.
Проведение	ежегодного	краевого	кон-
курса	детского	рисунка	«Охрана	труда	
глазами	детей»

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.1.9.
Награждение	победителей	регионального	
этапа	всероссийского	конкурса	«Россий-
ская	организация	высокой	социальной	
эффективности»

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2.
Совершенствование	системы	обучения,	
профессиональной	подготовки	по	охране	
труда	в	Приморском	крае:

всего 760 30248,10 30248,10 30236,50 30248,10 30254,02 30254,02 30244,00 30244,00 30244,00 272220,84
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 248,10 248,10 236,50 248,10 254,02 254,02 244,00 244,00 244,00 2220,84
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 270000,00

5.1.2.1.

Проведение	семинаров-совещаний	по	
вопросам	повышения	качества	обучения	
по	охране	труда	с	руководителями	
организаций,	аккредитованных	в	уста-
новленном	порядке	на	оказание	услуг	по	
проведению	обучения	по	охране	труда.	
Согласование	учебных	программ	по	
охране	труда,	используемых	обучающими	
организациями

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.1.2.2.

Организация	обучения	по	вопросам	охра-
ны	труда	и	государственному	управлению	
государственных	гражданских	служащих	
департамента	труда	и	социального	разви-
тия	Приморского	края

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2.3.

Координация	проведения	на	территории	
Приморского	края	в	установленном	
порядке	обучения	по	охране	труда	
работников,	в	том	числе	руководителей	
организаций,	а	также	работодателей	-	
индивидуальных	предпринимателей,	
проверки	знания	ими	требований	охраны	
труда,	а	также	проведение	обучения	
оказанию	первой	помощи	пострадавшим	
на	производстве

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.2.4.

Участие	в	научно-практических	меропри-
ятиях	(семинар-совещание,	конференции,	
конгрессы)	Министерства	труда	и	соци-
альной	защиты	Российской	Федерации	
и	ФГБУ	«ВНИИ	охраны	и	экономики	
труда»	Министерства	труда	и	социальной	
защиты	Российской	Федерации

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.3.
Субвенции	на	выполнение	органами	
местного	самоуправления	отдельных	
государственных	полномочий	по	государ-
ственному	управлению	охраной	труда

всего 760 21666,75 22317,00 22317,00 22317,00 22569,60 24160,22 31501,86 31501,86 31501,86 229853,15
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 21666,75 22317,00 22317,00 22317,00 22569,60 24160,22 31501,86 31501,86 31501,86 229853,15
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.
Развитие	социального	партнерства	между	
субъектами	социально-трудовых	отноше-
ний	на	территории	Приморского	края:

всего 760 72,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 72,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.1. Проведение	очередного	краевого	совеща-
ния	по	вопросам	охраны	труда

всего 760 72,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 72,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.2.

Разработка	предложений	по	вопросам	
обеспечения	охраны	труда	в	проект	
соглашения	о	регулировании	социаль-
но-трудовых	отношений,	заключаемого	
между	профсоюзами,	работодателями	и	
Администрацией	Приморского	края

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.3.

Проведение	ежегодных	совещаний	по	
реализации	работодателями	предупреди-
тельных	мер	по	сокращению	производ-
ственного	травматизма	и	профессиональ-
ных	заболеваний	работников,	занятых	на	
работах	с	вредными	и	(или)	опасными	
производственными	факторами,	с	
участием	государственного	учреждения	
–	Приморского	регионального	отделения	
Фонда	социального	страхования	Россий-
ской	Федерации

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.4.
Организация	работы	горячих	линий	в	це-
лях	информирования	и	консультирования	
по	вопросам	охраны	и	условий	труда

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.4.5.

Оказание	консультативной	помощи	
работодателям	по	вопросам	разработки	и	
внедрения	в	организациях	Приморского	
края	программ	«нулевого	травматизма»,	
основанных	на	принципах	ответственно-
сти	руководителей	и	каждого	работника	
по	соблюдению	требований	охраны	труда

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.5.
Содействие	развитию	системы	реабили-
тации	пострадавших	на	производстве	в	
Приморском	крае:

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1.5.1.

Размещение	на	официальном	сайте	
Администрации	Приморского	края	в	
информационно-телекоммуникационной	
сети	Интернет	информации	о	возможно-
стях	проведения	лечения	застрахованных	
лиц	после	непосредственно	происшед-
шего	тяжелого	несчастного	случая	на	
производстве	до	восстановления	или	
установления	стойкой	утраты	профессио-
нальной	трудоспособности

всего  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.
Подпрограмма	«Сопровождение	инва-
лидов	при	трудоустройстве	в	рамках	
мероприятий	по	содействию	занятости	
населения»	

всего Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13683,61 17617,30 17617,30 17617,30 66535,51
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13683,61 17617,30 17617,30 17617,30 66535,51
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.
Основное	мероприятие	«Реализация	
мероприятий,	направленных	на	трудоу-
стройство	неработающих	инвалидов»

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13683,61 17617,30 17617,30 17617,30 66535,51

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13683,61 17617,30 17617,30 17617,30 66535,51

бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.
Расходы	на	обеспечение	деятельности	
(оказание	услуг,	выполнение	работ)	
государственных	учреждений	службы	
занятости	населения

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11369,25 12506,61 12506,61 12506,61 48889,08

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11369,25 12506,61 12506,61 12506,61 48889,08

бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.1.
Содействие	гражданам	в	поиске	подходя-
щей	работы,	а	работодателям	в	подборе	
необходимых	работников

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.2. Социальная	адаптация	безработных	
граждан	на	рынке	труда	

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.3. Психологическая	поддержка	безработных	
граждан

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.4.
Профессиональное	обучение	и	дополни-
тельное	профессиональное	образование	
безработных	граждан,	включая	обучение	
в	другой	местности

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.5. Организация	проведения	оплачиваемых	
общественных	работ

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.6.
Организация	временного	трудоустрой-
ства	несовершеннолетних	граждан	в	
возрасте	от	14	до	18	лет	в	свободное	от	
учебы	время

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.7.
Организация	временного	трудоустрой-
ства	безработных	граждан,	испытываю-
щих	трудности	в	поиске	работы

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.8.

Организация	временного	трудоустрой-
ства	безработных	граждан	в	возрасте	от	
18	до	20	лет,	имеющих	среднее	професси-
ональное	образование	и	ищущих	работу	
впервые

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.9.

Организация	профессиональной	ориен-
тации	граждан	в	целях	выбора	сферы	
деятельности	(профессии),	трудоустрой-
ства,	прохождения	профессионального	
обучения	и	получения	дополнительного	
профессионального	образования

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.10.

Содействие	самозанятости	безработных	
граждан,	включая	оказание	гражданам,	
признанным	в	установленном	порядке	
безработными,	и	гражданам,	признанным	
в	установленном	порядке	безработными	и	
прошедшим	профессиональное	обучение	
или	дополнительное	профессиональное	
образование	по	направлению	государ-
ственных	учреждений	службы	занятости	
населения,	единовременной	финансовой	
помощи	при	их	государственной	реги-
страции	в	качестве	юридического	лица,	
индивидуального	предпринимателя	либо	
крестьянского	(фермерского)	хозяйства,	
а	также	единовременной	финансовой	
помощи	на	подготовку	документов	для	
соответствующей	государственной	реги-
страции,	в	том	числе	с	предоставлением	
социальной	выплаты	при	государствен-
ной	регистрации	безработных	граждан	в	
качестве	юридического	лица,	индивиду-
ального	предпринимателя	либо	крестьян-
ского	(фермерского)	хозяйства

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.11. Информирование	о	положении	на	рынке	
труда	в	Приморском	крае	

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.12. Организация	ярмарок	вакансий	и	учеб-
ных	рабочих	мест	

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.13.
Организация	осуществления	социальных	
выплат	гражданам,	признанным	в	уста-
новленном	порядке	безработными

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1.14. Организация	сопровождения	при	содей-
ствии	занятости	инвалидов

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6.1.2.
Организация	обучения	специалистов	
государственного	учреждения	службы	
занятости	населения	по	работе	с	инва-
лидами

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,25 117,26 117,26 117,26 359,03
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,25 117,26 117,26 117,26 359,03
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.3.
Проведение	ежемесячного	мониторинга	
занятости	инвалидов	трудоспособного	
возраста

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.4.
Проведение	персонифицированного	уче-
та	инвалидов	трудоспособного	возраста,	
в	том	числе	выпускников,	нуждающихся	
в	трудоустройстве

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.5.
Формирование	и	помощь	инвалиду	в	
освоении	доступного	маршрута	передви-
жения	до	места	работы	и	на	территории	
работодателя	с	привлечением	волонтеров

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.6.
Проведение	мониторинга	трудоустрой-
ства	инвалидов	на	квотированные	
рабочие	места

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.7.
Реализация	дополнительных	меро-
приятий	в	сфере	занятости	населения	
Приморского	края	по	трудоустройству	
инвалидов:

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2307,11 4993,43 4993,43 4993,43 17287,40
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2307,11 4993,43 4993,43 4993,43 17287,40
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.7.1.

Возмещение	затрат	работодателей	на	
оплату	труда	инвалидов	в	течение	одного	
финансового	года	в	размере,	составляю-
щем	в	месяц	не	более	одного	установ-
ленного	законодательством	Российской	
Федерации	минимального	размера	
оплаты	труда,	увеличенного	на	страховые	
взносы	в	государственные	внебюджетные	
фонды

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2131,17 4112,24 4112,24 4112,24 14467,89
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2131,17 4112,24 4112,24 4112,24 14467,89
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.7.2.
Возмещение	работодателю	затрат,	
связанных	с	оплатой	труда	наставника	на	
период	адаптации	инвалида	на	рабочем	
месте

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,94 881,19 881,19 881,19 2819,51
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,94 881,19 881,19 881,19 2819,51
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.8.

Участие	в	организации	проведения	
конкурса	профессионального	мастер-
ства	«Абилимпикс»	(информирование	
инвалидов	и	работодателей	о	конкурсе,	
консультирование	участников	конкурса	
об	услугах	в	области	содействия	заня-
тости,	информирование	о	ситуации	на	
рынке	труда,	содействие	в	трудоустрой-
стве	участников	конкурса)

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.

Подпрограмма	«Профессиональное	
обучение	и	дополнительное	профессио-
нальное	образование	граждан	предпенси-
онного	возраста»	(далее	–	подпрограмма	
обучения	старшего	поколения)

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53579,90 53579,90 53579,90 160739,70

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50900,90 50900,90 50900,90 152702,70

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2679,00 2679,00 2679,00 8037,00

бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1. Основное	мероприятие	«Федеральный	
проект	«Старшее	поколение»

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53579,90 53579,90 53579,90 160739,70
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50900,90 50900,90 50900,90 152702,70

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2679,00 2679,00 2679,00 8037,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.1.

Организация	информирования	граждан	
предпенсионного	возраста	о	возможности	
участия	в	основных	программах	профес-
сионального	обучения	и	дополнительных	
профессиональных	программах

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.2.
Организация	информирования	работо-
дателей	в	целях	участия	в	подпрограмме	
обучения	старшего	поколения

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.3.

Формирование	перечня	наиболее	
востребованных	профессий	(навыков,	
компетенций)	на	региональном	рынке	
труда	для	обучения	граждан	предпенси-
онного	возраста

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.4.

Формирование	регионального	банка	
образовательных	программ	для	обучения	
граждан	предпенсионного	возраста	
в	соответствии	с	перечнем	наиболее	
востребованных	профессий	(навыков,	
компетенций)

всего 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой	бюджет 760,	
759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.5.
Мероприятие	по	профессиональному	
обучению	и	дополнительному	профес-
сиональному	образованию	граждан	
предпенсионного	возраста

всего 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53579,90 53579,90 53579,90 160739,70
федеральный	бюджет	(субсидии,	субвен-
ции,	иные	межбюджетные	трансферты)  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50900,90 50900,90 50900,90 152702,70

краевой	бюджет 760 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2679,00 2679,00 2679,00 8037,00
бюджет	муниципальных	образований  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
государственные	внебюджетные	фонды	
Российской	Федерации  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

территориальные	государственные	
внебюджетные	фонды	  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

иные	внебюджетные	источники  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

».

Приложение	№	4
к	постановлению

Администрации	Приморского	края
от	25	марта	2019	года	№	177-па

«Приложение	№	3.2
к	подпрограмме	«Об	оказании	содействия	добровольному	переселениюв	Приморский	крайсоотечественников,	проживающих	за	рубежом»	государственной	программы	Приморского	края	

«Содействие	занятости	населения	Приморского	края	на	2013	-	2021	годы»,
утвержденной	постановлением	Администрации	Приморского	края

от	7	декабря	2012	года	№	384-па

ОЦЕНКА ГОТОВНОСТИ
территорий вселения Приморского края к приему переселенцев (проект переселения «Муниципальные районы»)

Перечень муниципальных районов № 1

№	
п/п Наименование	показателя Год Ед.	изме-

рения

Муниципальные	районы

Анучинский Дальнере-
ченский

Кавале-
ровский

Красноар-
мейский

Киров-
ский

Лазов-
ский

Михай-
ловский

Надеждин-
ский

Октябрь-
ский

Парти-
занский

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. Общая	численность	населения	на	1	января	текущего	года

2013 тыс.	чел. 14,1 10,4 н/д 17,5 н/д 13,4 32,6 38,4 28,4 29,9
2014 13,7 10,2 24,9 17,3 н/д 13,2 31,8 38,2 28,3 29,7
2015 13,4 10,0 24,6 17,1 н/д 13,1 31,2 38,4 27,9 29,4
2016 13,5 9,8 24,5 16,8 н/д 12,8 30,6 38,6 27,5 29,6

2. Естественный(ая)	прирост	(убыль)	населения

2013 чел. -64 -21 н/д 16 н/д -39 -45 -52 -93 26
2014 -22 -20 -184 16 н/д -55 -56 -33 -6 -1
2015 -32 -31 -170 -26 н/д -23 -14 -68 -148 5
2016 -48 -57 -168 -59 н/д -89 -80 -48 -161 8

3. Миграционный(ая)	прирост	(убыль)	населения

2013 чел. -323 -253 н/д -360 н/д -239 -680 -338 -148 -219
2014 -296 -190 -145 -214 н/д -205 -732 10 -181 -242
2015 +134 -187 4 -153 н/д -118 -460 393 -94 122
2016 -31 -132 -78 -127 н/д -57 -614 212 -346 82

4. Удельный	вес	численности	трудоспособного	населения	в	общей	численности	населения
2013 % 51,8 54,6 н/д 58,3 н/д 56,2 58,6 57,0 57,2 59,2
2014 51,3 53,5 н/д 58,1 н/д 54,9 57,4 56,4 56,6 59,5
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2015 51,5 52,9 н/д н/д н/д 53,5 56,2 55,6 55,3 59,9
2016 50,2 52,1 н/д н/д н/д н/д 54,9 54,7 54,6 59,9

5. Удельный	вес	занятых	в	экономике	в	общей	численности	трудоспособного	населения

2013 % 97,2 86,7 н/д 48,6 н/д 94,4 46,8 57,9 57,6 35,5
2014 97,1 84,8 н/д 48,6 н/д 97,3 46,2 58,9 57,8 35,4
2015 97,3 83,2 н/д 50,0 н/д 97,8 46,7 59,6 58,7 35,4
2016 99,2 82,7 н/д н/д н/д н/д 47,3 60,6 60,1 34,5

6. Общая	численность	безработных	(по	методологии	Международной	организации	труда)

2013 чел. 458 680 397 571 486 401 284 510 293 1044
2014 399 572 371 554 318 320 226 371 260 1103
2015 459 791 454 502 424 355 366 615 314 1282
2016 430 742 460 475 392 323 344 478 310 1042

7. Численность	граждан,	зарегистрированных	в	государственном	учреждении	службы	занятости	
населения	в	качестве	безработных

2013 чел. 1153 1817 1109 1337 1299 707 1453 2949 1089 3111
2014 823 1286 870 1082 815 578 1172 3071 1133 2670
2015 920 1667 924 1140 1064 632 1520 3824 1289 3162
2016 1014 1460 1148 1020 1036 599 1393 3748 1203 2824

8. Уровень	регистрируемой	безработицы	от	экономически	активного	населения

2013 % н/д 3,2 3,1 6,2 4,6 5,4 1,6 0,6 1,9 2,6
2014 н/д 2,7 2,9 6,1 3,1 4,3 1,3 0,5 1,7 2,7
2015 н/д 3,8 3,6 5,6 4,2 4,9 2,1 0,8 2,1 3,2
2016 5,8 3,5 3,4 5,1 3,7 4,5 2,0 0,6 2,0 2,5

9. Напряженность	на	рынке	труда	(число	безработных	на	1	вакансию)

2013 чел. 3,5 0,7 0,6 3,5 3,5 1,8 0,3 0,2 0,1 1,1
2014 1,9 0,6 0,3 2,4 0,6 1,5 0,4 0,3 0,1 0,8
2015 3,0 1,0 1,6 2,5 1,8 5,8 1,3 0,7 1,2 1,5
2016 2,0 1,0 2,0 2,1 4,6 2,6 0,9 0,3 0,6 2,0

10. Численность	привлеченных	иностранных	работников

2013 чел. 45 54 н/д 0 н/д 0 н/д н/д 1672 н/д
2014 74 26 242 0 н/д 3 н/д н/д 1389 н/д
2015 65 27 120 0 н/д 3 н/д н/д 1772 н/д
2016 55 15 100 0 н/д 3 н/д н/д 1707 н/д

11. Количество	жилья	в	среднем	на	1	жителя

2013 кв.	м 21,1 23,8 н/д 413,5 н/д 22,0 22,9 20,2 22,9 19,2
2014 22,4 24,3 25,4 414,5 н/д 22,7 23,6 20,3 23,5 19,6
2015 23,6 24,7 25,7 414,5 н/д 23,1 24,0 20,2 23,7 19,5
2016 23,6 25,3 25,8 415,5 н/д 23,4 24,7 20,6 24,0 20,3

12. Количество	постоянного	жилья	для	приема	переселенцев

2013 кв.	м 0 0 0 0 н/д 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 н/д 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 н/д 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 н/д 0 0 0 0 0

13. Количество	временного	жилья	для	приема	переселенцев

2013 кв.	м 0 0 0 0 н/д 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 н/д 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 н/д 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 н/д 0 0 0 0 0

14. Количество	мест	в	учреждениях	дошкольного	образования	на	1	тыс.	детей	дошкольного	
возраста

2013 мест 525 470 н/д 14 н/д 793 351,1 202,6 584 644
2014 528 445 577,1 14 н/д 784 431,5 527 545 734
2015 526 460 579,7 14 н/д 704 426,3 534 555 722
2016 536 460 585,8 15 н/д н/д 416,4 541 563 710

15. Бюджетные	доходы,	всего

2013 тыс.	руб. 290166,8 312311,2 н/д 491193,2 н/д 303353 571586,0 826180 507160 682337,8
2014 287227,1 260096,9 513,3 501727 н/д 271852 628300,0 851680 519935 798658,7
2015 292487,1 242542,5 516,9 586980 н/д 330766 639082,3 776920 581087 768856,6
2016 321035,8 330895,8 532,1 528337,61 н/д 334525 693947,1 797900 609206 742456,2

16. Бюджетные	расходы,	всего

2013 тыс.	руб. 294534,9 338208,5 н/д 486022,9 н/д 297253 614400,0 754610 493536 704010,0
2014 307669,0 269112,7 579,9 454167 н/д 370718 624800,0 878140 532470 761798,5
2015 284619,3 243844,6 528,7 602777 н/д 319767 646718,7 820490 598237 693181,8
2016 321099,8 302316,6 516,1 549285,71 н/д 320136 688105,4 806560 598843 780555,1

Перечень муниципальных районов № 2

№	
п/п Наименование	показателя Год Ед.	изме-

рения

Муниципальные	районы
Погра-
ничный

Пожар-
ский Спасский Терней-

ский
Хороль-
ский

Ханкай-
ский Хасанский Черни-

говский
Чугуев-
ский

Яковлев-
ский

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. Общая	численность	населения	на	1	января	текущего	года

2013 тыс.	чел. 22,8 29,5 29,4 11,7 28,610 23,3 33,2 34,4 23,3 15,4
2014 22,7 29,3 28,9 11,6 28,261 22,9 32,5 34,1 23,2 15,2
2015 22,5 29,0 28,4 11,5 28,011 22,6 32,2 33,6 22,9 14,8
2016 22,5 28,6 28,2 11,3 27,626 22,3 31,5 33,4 22,9 14,4

2. Естественный(ая)	прирост	(убыль)	населения

2013 чел. 63 -7 -81 34 -71 н/д -26 10 -37 53
2014 113 11 -134 -21 -96 -4 10 -34 7 -53
2015 16 -137 -93 -8 -164 -76 -6 -132 -36 -36
2016 15 -171 -78 -37 -71 -79 -31 -124 -29 -24

3. Миграционный(ая)	прирост	(убыль)	населения

2013 чел. -225 -536 -338 -198 -387 -399 -919 -560 -466 -332
2014 -265 -274 -363 -131 -253 -291 -638 -303 -222 -231
2015 -189 -129 -133 -21 -86 -353 -396 -290 -125 -359
2016 -26 -294 -132 -149 -34 -200 -567 -176 4 -165

4. Удельный	вес	численности	трудоспособного	населения	в	общей	численности	населения

2013 % 62 56,7 61,3 67,8 53,47 65,5 62,3 37,4 56,7 55,5
2014 63 55,4 60,3 68,9 53,78 63,6 61,0 56,3 57,0 54,7
2015 62 54,3 59,1 69,1 54,26 62,6 59,9 55,4 54,9 53,4
2016 61 53,0 58,3 70,3 54,66 56,4 58,8 54,9 54,9 54,8

5. Удельный	вес	занятых	в	экономике	в	общей	численности	трудоспособного	населения

2013 % н/д 97,3 64,2 63,1 86,93 60,9 74,5 61,8 44,4 н/д
2014 н/д 96,9 66,1 64,4 86,84 63,6 77,6 63,6 44,4 н/д
2015 н/д 96,6 70,4 64,8 86,84 65,8 80,0 59,5 48,3 н/д
2016 н/д 95,3 77,3 65,9 86,75 72,7 83,0 55,2 48,3 н/д

6. Общая	численность	безработных	(по	методологии	Международной	организации	труда)

2013 чел. 174 593 968 277 746 638 261 364 436 457
2014 164 520 895 244 593 455 184 323 339 384
2015 194 547 997 234 540 472 228 41 378 531
2016 216 489 900 217 534 462 152 384 394 458

7. Численность	граждан,	зарегистрированных	в	государственном	учреждении	службы	занятости	населения	
в	качестве	безработных

2013 чел. 795 1433 3766 716 1726 1717 901 1382 1459 1190
2014 823 1308 3111 594 1339 1154 604 1218 1060 1046
2015 928 1434 3662 622 1522 1344 672 1272 1283 1192
2016 812 1248 3364 589 1479 1370 530 1199 1323 1032

8. Уровень	регистрируемой	безработицы	от	экономически	активного	населения

2013 % 1,4 3,7 2,5 4,3 4,9 5,0 1,3 1,9 3,4 5,6
2014 1,3 3,2 2,3 3,8 3,9 3,6 1,0 1,7 2,7 4,8
2015 1,6 3,5 2,6 3,7 3,6 3,8 1,2 2,3 3,0 6,8
2016 1,7 3,1 2,4 3,4 3,5 3,7 0,9 2,1 2,1 5,8

9. Напряженность	на	рынке	труда	(число	безработных	на	1	вакансию)

2013 чел. 0,5 7,8 2,2 0,8 1,5 1,4 0,4 2,0 1,9 13,7
2014 0,5 3,0 0,9 1,6 0,3 1,2 0,4 2,2 2,1 1,6
2015 0,6 3,1 1,8 2,1 0,5 1,1 0,5 2,8 3,0 3,5
2016 0,6 0,2 2,5 1,8 0,5 1,1 0,4 2,2 2,8 7,0
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
10. Численность	привлеченных	иностранных	работников

2013 чел. н/д н/д 24 н/д н/д н/д 68 н/д н/д н/д
2014 н/д н/д 67 н/д н/д н/д н/д н/д н/д н/д
2015 н/д н/д 52 н/д н/д н/д н/д н/д н/д н/д
2016 н/д н/д 81 н/д н/д н/д н/д н/д н/д н/д

11. Количество	жилья	в	среднем	на	1	жителя

2013 кв.	м 16,1 19,4 20,8 18,9 28,0 18,8 23,1 21,5 20 21,0
2014 16,5 19,5 20,5 19,5 28,3 19,1 23,7 22,8 20 15,9
2015 16,6 19,9 22,7 21,1 28,5 19,5 24,1 23,0 21 22,0
2016 16,7 20,5 22,9 21,7 28,9 23,2 24,7 23,3 21,2 22,4

12. Количество	постоянного	жилья	для	приема	переселенцев

2013 кв.	м 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13. Количество	временного	жилья	для	приема	переселенцев

2013 кв.	м 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14. Количество	мест	в	учреждениях	дошкольного	образования	на	1	тыс.	детей	дошкольного	возраста

2013 мест 646 898 614 741 576 896 500 789 550 445,8
2014 551 878 590 754 576 896 716 759 550 439,7
2015 579 860 575 823 576 874 731 744 580 570,6
2016 530 842 622 878 540 874 722 759 600 606,9

15. Бюджетные	доходы,	всего

2013 тыс.	руб. 356,0 664498,0 545656,4 404,6 618,9 407366,77 922825,16 631293 626409,0 323173,3
2014 347,0 690206,5 571324,01 368,1 555,08 402856,79 879564,82 608209 584018,4 293525,6
2015 363,0 599934,3 517728,33 382,2 564,57 459248,64 766388,75 656981 641652,0 313668,0
2016 454,7 626827,3 515214,41 409,5 629,31 494142,95 798383,44 696035,38 659016,7 315707,9

16. Бюджетные	расходы,	всего

2013 тыс.	руб. 351,0 687702,4 606941,15 401,9 616,20 409259,04 795254,96 637176 623244,8 323484,6
2014 369,0 697851,1 583724,15 360,6 586,38 408480,62 953240,89 632084 584828,5 306588,9
2015 368,0 594931,3 511106,92 379,3 573,46 452395,67 767316,70 682023,29 642046,0 309359,8
2016 412,6 625846,5 527107,85 404,8 623,94 498013,22 789081,08 689206,82 659136,3 318156,5

».

Приложение	№	5
к	постановлению

Администрации	Приморского	края
от	25	марта	2019	года	№	177-па

«Приложение	№	15
к	государственной	программе	Приморского	края	«Содействие	занятости	населения

Приморского	края	на	2013	-	2021	годы»,
утвержденной	постановлением	Администрации	Приморского	края

от	7	декабря	2012	года	№	384-па

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан 

предпенсионного возраста» государственной программы Приморского края
 «Содействие занятости населения Приморского края на 2013 - 2021 годы»

Ответственный	исполни-
тель	подпрограммы

департамент	труда	и	социального	развития	Приморского	края

Соисполнители	подпро-
граммы

департамент	образования	и	науки	Приморского	края;	Отделение	Пенсионного	фонда	Россий-
ской	Федерации	по	Приморскому	краю	(по	согласованию);	Союз	«Молодые	профессионалы	
(Ворлдскиллс	Россия)»	(по	согласованию)

Цель	подпрограммы содействие	занятости	граждан	предпенсионного	возраста	путем	организации	профессиональ-
ного	обучения	и	дополнительного	профессионального	образования	для	приобретения	или	
развития	имеющихся	знаний,	компетенций	и	навыков,	обеспечивающих	конкурентоспособ-
ность	и	профессиональную	мобильность	на	рынке	труда

Задачи	подпрограммы определение	потребности	граждан	предпенсионного	возраста	в	профессиональном	обучении;	
формирование	перечня	наиболее	востребованных	профессий	(навыков,	компетенций)	на	ре-
гиональном	рынке	труда	для	обучения	граждан	предпенсионного	возраста;	наполнение	банка	
образовательных	программ	для	обучения	граждан	предпенсионного	возраста	на	платформе	
информационной	системы	в	соответствии	с	перечнем	наиболее	востребованных	профессий	
(навыков,	компетенций);	составление	перечня	профессиональных	образовательных	органи-
заций	края,	оснащенных	современным	оборудованием	для	профессионального	обучения	и	
дополнительного	профессионального	образования	граждан	предпенсионного	возраста	по	
наиболее	востребованным	и	перспективным	профессиям;	реализация	системных	мер	по	
повышению	качества	предоставления	государственных	услуг	государственным	учреждением	
службы	занятости	населения	в	отношении	организации	обучения	и	трудоустройства	граждан	
предпенсионного	возраста

Показатели	государ-
ственной	программы,	
характеризующие	цели	и	
задачи	подпрограммы

численность	граждан	предпенсионного	возраста,	прошедших	профессиональное	обучение	
или	получивших	дополнительное	профессиональное	образование;доля	занятых	в	численно-
сти	лиц	предпенсионного	возраста,	прошедших	профессиональное	обучение	или	получив-
ших	дополнительное	профессиональное	образование

Сроки	реализации	
подпрограммы

2019	-	2021	годы

Объем	средств	краевого	
бюджета	на	финанси-
рование	подпрограммы	
и	прогнозная	оценка	
привлекаемых	на	
реализацию	ее	целей	
средств	федерального	
бюджета,	бюджетов	
государственных	
внебюджетных	фондов,	
иных	внебюджетных	
источников,	бюджетов	
муниципальных	обра-
зований	Приморского	
края	в	случае	участия	
Приморского	края	в	реа-
лизации	муниципальных	
программ,	аналогичных	
мероприятиям	государ-
ственной	программы	
Приморского	края

общий	объем	финансирования	мероприятий	
подпрограммы	за	счет	средств	краевого	бюджета	составляет	8037,00	тыс.	рублей,	в	том	числе	
по	годам:
2019	год	–	2679,00	тыс.	рублей;
2020	год	–	2679,00	тыс.	рублей;
2021	год	–	2679,00	тыс.	рублей;
прогнозная	оценка	привлекаемых	на	реализацию	целей	подпрограммы	средств	федерального	
бюджета	составляет	152702,70	тыс.	рублей,	в	том	числе	по	годам:
2019	год	–	50900,90	тыс.	рублей;
2020	год	–	50900,90	тыс.	рублей;
2021	год	–	50900,90	тыс.	рублей.

I.	ОБЩАЯ	ХАРАКТЕРИСТИКА	СФЕРЫ	РЕАЛИЗАЦИИ	ПОДПРОГРАММЫ	
В	связи	с	повышением	с	2019	года	пенсионного	возраста	возникла	необходимость	принятия	дополнитель-

ных	мер	по	обеспечению	занятости	граждан	предпенсионного	возраста.
В	соответствии	с	пунктом	1	протокола	совещания	у	Председателя	Правительства	Российской	Федерации	

Д.А.	Медведева	от	26	июня	2018	года	
№	ДМ-П12-26пр	дано	поручение	Министерству	труда	и	социальной	защиты	Российской	Федерации	изу-

чить	вопрос	о	переподготовке	граждан	предпенсионного	возраста	в	связи	с	увеличением	пенсионного	возрас-
та	с	целью	повышения	их	квалификации.
Распоряжением	Правительства	Российской	Федерации	от	30	декабря	
2018	года	№	3025-р	«Об	утверждении	специальной	программы	профессионального	обучения	и	дополни-

тельного	профессионального	образования	граждан	предпенсионного	возраста	на	период	до	2024	года»	утвер-
ждена	специальная	программа	профессионального	обучения	и	дополнительного	профессионального	образо-
вания	граждан	предпенсионного	возраста	на	период	до	2024	года,	в	соответствии	с	которой	поставлена	задача	

органам	 исполнительной	 власти	 субъектов	 Российской	Федерации	 разработать	 и	 утвердить	 региональные	
программы	по	организации	профессионального	обучения	и	дополнительного	профессионального	образова-
ния	граждан	предпенсионного	возраста.
Постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	30	декабря	2018	года	№	1759	«О	внесении	из-

менений	в	государственную	программу	Российской	Федерации	«Содействие	занятости	населения»	утверж-
дены	Правила	предоставления	и	распределения	иных	межбюджетных	трансфертов	из	федерального	бюджета	
бюджетам	субъектов	Российской	Федерации	на	реализацию	мероприятий	по	организации	профессионального	
обучения	и	дополнительного	профессионального	образования	лиц	предпенсионного	возраста	в	рамках	феде-
рального	проекта	«Старшее	поколение»	национального	проекта	«Демография».
Согласно	данным	Пенсионного	фонда	Российской	Федерации,	по	состоянию	на	май	2018	года	представлен	

список	4824	 страхователей	Приморского	края,	 у	 которых	работают	10394	 застрахованных	лица	 (мужчины	
1959	года	рождения,	женщины	1964	года	рождения),	не	являющихся	пенсионерами.
В	январе-декабре	2018	года	при	содействии	краевого	государственного	бюджетного	учреждения	«Примор-

ский	центр	занятости	населения»	(далее	–	государственное	учреждение	службы	занятости	населения)	нашли	
работу	(доходное	занятие)	1043	гражданина	предпенсионного	возраста,	или	41,4%	от	численности	граждан	
данной	категории,	обратившихся	в	государственное	учреждение	службы	занятости	населения	за	содействием	
в	поиске	подходящей	работы,	что	превышает	аналогичный	показатель	2017	года	(39,3%)	и	2016	года	(38,0%).
В	2018	году	в	государственное	учреждение	службы	занятости	населения	в	целях	поиска	подходящей	ра-

боты	обратились	1011	граждан	предпенсионного	возраста,	трудоустроены	340	человек,	или	33,6%	от	общей	
численности	граждан	указанной	категории,	обратившихся	за	содействием	в	поиске	работы.
В	течение	2018	года	получили	государственные	услуги	по	профессиональной	ориентации	2315	граждан	

предпенсионного	 возраста,	 обратившихся	 в	 государственное	 учреждение	 службы	 занятости	 населения	 с	
целью	получения	возможности	для	профессионального	самоопределения,	организовано	профессиональное	
обучение	и	дополнительное	профессиональное	образование	для	90	граждан.	В	2018	году	государственную	
услугу	по	психологической	поддержке	получили	284	безработных	гражданина	предпенсионного	возраста,	по	
социальной	адаптации	–	252	гражданина	указанной	категории.
Во	всех	отделениях	государственного	учреждения	службы	занятости	населения	созданы	и	функционируют	

консультационные	пункты	для	лиц	предпенсионного	возраста,	в	которые	обратились	649	граждан.
Президент	Российской	Федерации	В.В.	Путин	29	августа	2018	года	поставил	задачу	предоставить	работ-

никам	предпенсионного	возраста	возможность	пройти	необходимое	переобучение,	получить	новые	навыки,	
повысить	свою	квалификацию.
В	условиях	увеличения	количества	рабочих	мест	с	высокими	требованиями	к	уровню	квалификации	ра-

ботников,	освоения	новых	способов	решения	профессиональных	задач	возникает	необходимость	обновления	
гражданами	предпенсионного	возраста	знаний	и	навыков,	реализуемых	в	современных	высокотехнологичных	
сферах	деятельности.
Профессиональное	обучение,	повышение	квалификации	позволят	обеспечить	гражданам	предпенсионного	

возраста	возможность	полноценной	самореализации	не	только	как	квалифицированных	специалистов,	но	и	
как	наставников,	которые	способны	поделиться	с	молодыми	работниками	своими	профессиональными	навы-
ками	и	секретами	мастерства.	Опыт	и	трудовые	ценности	работников	предпенсионного	возраста	будут	также	
востребованы	обществом	как	важный	фактор	воспитания	и	профессионального	обучения	молодых	работни-
ков.
Участники	подпрограммы	«Профессиональное	обучение	и	дополнительное	профессиональное	образова-

ние	граждан	предпенсионного	возраста»	(далее	–	подпрограмма)	–	это	граждане	предпенсионного	возраста	
(граждане	в	течение	пяти	лет	до	наступления	возраста,	дающего	право	на	страховую	пенсию	по	старости,	в	
том	числе	назначаемую	досрочно).	Участниками	подпрограммы	являются	как	работники	организаций,	про-
ходящие	обучение	по	направлению	работодателей,	так	и	граждане,	самостоятельно	обратившиеся	в	государ-
ственное	учреждение	службы	занятости	населения.
Средний	период	обучения	составит	не	более	трех	месяцев,	стоимость	обучения	одного	человека	за	курс	

обучения	–	не	более	68,5	тысячи	рублей.
При	реализации	подпрограммы	должны	широко	использоваться	обучение	с	отрывом	и	без	отрыва	от	тру-

довой	деятельности,	 дистанционные	образовательные	технологии,	 вариативность	 сроков	освоения	образо-
вательных	программ,	обучение	в	 электронном	виде,	 а	 также	потенциал	и	опыт	работы	Союза	«Агентство	
развития	профессиональных	сообществ	и	рабочих	кадров	«Молодые	профессионалы	(Ворлдскиллс	Россия)»,	
включая	ежегодное	проведение	чемпионатов	профессионального	мастерства	по	стандартам	Ворлдскиллс	для	
людей	старше	пятидесяти	лет	«НАВЫКИ	МУДРЫХ».
Одновременно	будут	созданы	дополнительные	сервисы	в	информационно-аналитической	системе	Обще-

российская	база	вакансий	«Работа	в	России»	и	ее	подсистеме	–	Общероссийской	социальной	сети	деловых	
контактов	Skillsnet	для	граждан	старших	возрастов,	направленные	на	поиск	обучающих	программ	и	трудоу-
стройств.
Незанятым	гражданам	предпенсионного	возраста	в	период	обучения	будет	выплачиваться	стипендия.	Рас-

четный	размер	стипендии	равен	минимальному	размеру	оплаты	труда,	установленному	Федеральным	зако-
ном	от	19	июня	2000	года	№	82-ФЗ	«О	минимальном	размере	оплаты	труда»,	увеличенному	на	районный	
коэффициент.
Реализация	мероприятий	подпрограммы	создаст	экономические	и	социальные	условия,	обеспечивающие	

недопущение	дискриминации	граждан	предпенсионного	возраста	в	связи	с	его	увеличением,	будет	способ-
ствовать	продолжению	трудовой	деятельности	граждан	предпенсионного	возраста	как	на	прежних,	так	и	на	
новых	рабочих	местах	в	соответствии	с	их	пожеланиями,	профессиональными	навыками	и	физическими	воз-
можностями.
Организация	профессионального	обучения	и	дополнительного	профессионального	образования	позволит	

повысить	конкурентоспособность	на	рынке	труда	граждан	предпенсионного	возраста,	будет	способствовать	
обновлению	знаний	и	навыков,	содействовать	сохранению	их	занятости.
По	итогам	реализации	мероприятий	подпрограммы	ожидается	достижение	результата	в	виде	прохожде-

ния	профессионального	обучения	или	получения	дополнительного	профессионального	образования	не	менее	
2118	гражданами	предпенсионного	возраста,	состоящими	в	трудовых	отношениях	или	ищущими	работу,	к	
концу	2021	года.

II.	 ПРИОРИТЕТЫ	 ГОСУДАРСТВЕННОЙ	ПОЛИТИКИ	В	 СФЕРЕ	 РЕАЛИЗАЦИИ	ПОДПРОГРАММЫ,	
ЦЕЛИ	И	ЗАДАЧИ	ПОДПРОГРАММЫ
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Приоритеты	государственной	политики	в	сфере	реализации	подпрограммы	определены	постановлением	

Правительства	Российской	Федерации	от	15	апреля	2014	года	№	298	«Об	утверждении	государственной	про-
граммы	Российской	Федерации	«Содействие	занятости	населения»,	распоряжением	Правительства	Россий-
ской	Федерации	от	30	декабря	2018	года	№	3025-ра	«Об	утверждении	специальной	программы	профессио-
нального	обучения	и	дополнительного	профессионального	образования	граждан	предпенсионного	возраста	
на	период	до	2024	года»	и	другими	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации.
Целью	подпрограммы	является	содействие	занятости	граждан	предпенсионного	возраста	путем	организа-

ции	профессионального	обучения,	дополнительного	профессионального	образования	для	приобретения	или	
развития	имеющихся	знаний,	компетенций	и	навыков,	обеспечивающих	конкурентоспособность	и	професси-
ональную	мобильность	на	рынке	труда.
Задачами	подпрограммы	являются:
определение	потребности	граждан	предпенсионного	возраста	в	профессиональном	обучении;
формирование	 перечня	 наиболее	 востребованных	 профессий	 (навыков,	 компетенций)	 на	 региональном	

рынке	труда	для	обучения	граждан	предпенсионного	возраста;
наполнение	банка	образовательных	программ	для	обучения	граждан	предпенсионного	возраста	на	плат-

форме	информационной	системы	в	соответствии	с	перечнем	наиболее	востребованных	профессий	(навыков,	
компетенций);
составление	перечня	профессиональных	образовательных	организаций	 края,	 оснащенных	 современным	

оборудованием	для	профессионального	обучения	и	дополнительного	профессионального	образования	граж-
дан	предпенсионного	возраста	по	наиболее	востребованным	и	перспективным	профессиям;
реализация	системных	мер	по	повышению	качества	предоставления	государственных	услуг	государствен-

ным	учреждением	службы	занятости	населения	в	отношении	организации	обучения	и	трудоустройства	граж-
дан	предпенсионного	возраста.
Плановыми	показателями	реализации	подпрограммы	являются:
численность	граждан	предпенсионного	возраста,	прошедших	профессиональное	обучение	или	получив-

ших	дополнительное	профессиональное	образование;
доля	занятых	в	численности	лиц	предпенсионного	возраста,	прошедших	профессиональное	обучение	или	

получивших	дополнительное	профессиональное	образование.

III.	ПЕРЕЧЕНЬ	ПОКАЗАТЕЛЕЙ	ПОДПРОГРАММЫ
Перечень	показателей	подпрограммы	представлен	в	приложении	№	1	к	государственной	программе.

IV.	ПЕРЕЧЕНЬ	МЕРОПРИЯТИЙ	ПОДПРОГРАММЫ	И	ПЛАН	ИХ	РЕАЛИЗАЦИИ
Перечень	мероприятий	подпрограммы	с	указанием	сроков	исполнения	представлен	в	приложении	№	3	к	

государственной	программе,	в	том	числе	в	составе	подпрограммы	реализуются	следующие	мероприятия:
1.	Основное	мероприятие	«Федеральный	проект	«Старшее	поколение»:
1.1.	Организация	информирования	граждан	предпенсионного	возраста	о	возможности	участия	в	основных	

программах	профессионального	обучения	и	дополнительных	профессиональных	программах.	
Информационные	услуги	гражданам	предпенсионного	возраста	предполагается	оказывать	в	том	числе	в	

электронном	виде	с	использованием	Общероссийской	базы	вакансий	«Работа	в	России»	и	ее	подсистемы	–	
Общероссийской	социальной	сети	деловых	контактов	Skilsnet;
1.2.	Организация	информирования	работодателей	в	целях	участия	в	подпрограмме;
1.3.	Формирование	перечня	наиболее	востребованных	профессий	(навыков,	компетенций)	на	региональном	

рынке	труда	для	обучения	граждан	предпенсионного	возраста	(далее	–	перечень	востребованных	профессий).
Перечень	востребованных	профессий	формируется	в	соответствии	с	рекомендациями	Министерства	тру-

да	и	социальной	защиты	населения	Российской	Федерации	и	размещается	в	Общероссийской	базе	вакансий	
«Работа	в	России»;
1.4.	Формирование	регионального	банка	образовательных	программ	для	обучения	граждан	предпенсионно-

го	возраста	в	соответствии	с	перечнем	наиболее	востребованных	профессий	(навыков,	компетенций);
1.5.	Мероприятие	по	профессиональному	обучению	и	дополнительному	профессиональному	образованию	

граждан	предпенсионного	возраста.
Для	реализации	мероприятия	предполагается	использовать	два	механизма	организации	обучения:
организация	профессионального	 обучения	и	 дополнительного	 профессионального	 образования	 граждан	

предпенсионного	возраста,	обратившихся	в	государственное	учреждение	службы	занятости	населения,	путем	
предоставления	 гражданину	 предпенсионного	 возраста	 сертификата	 для	 прохождения	 профессионального	
обучения	и	получения	дополнительного	профессионального	образования.	Номинал	сертификата	на	образо-
вательные	услуги	для	одного	лица	предпенсионного	возраста	равен	стоимости	образовательных	услуг	за	весь	
период	обучения,	определенной	договором	об	оказании	образовательных	услуг,	но	не	более	68,5	тысячи	ру-
блей	за	три	месяца;
предоставление	 субсидии	 из	 краевого	 бюджета	 работодателям-организациям	 (за	 исключением	 государ-

ственных	(муниципальных)	учреждений)	и	индивидуальным	предпринимателям	на	возмещение	затрат,	свя-
занных	с	профессиональным	обучением	и	дополнительным	профессиональным	образованием	граждан	пред-
пенсионного	возраста,	состоящих	с	ними	в	трудовых	отношениях.
Реализация	мероприятия	осуществляется	департаментом	труда	и	социального	развития	Приморского	края	

и	государственным	учреждением	службы	занятости	населения	за	счет	средств	краевого	бюджета,	в	том	числе	
источником	финансового	обеспечения	которых	являются	иные	межбюджетные	трансферты	из	федерального	
бюджета	краевому	бюджету,	в	порядке,	утверждаемом	Администрацией	Приморского	края.

V.	МЕХАНИЗМ	РЕАЛИЗАЦИИ	ПОДПРОГРАММЫ
Реализация	мероприятия	подпрограммы	осуществляется	посредством:
предоставления	из	краевого	бюджета	государственному	учреждению	службы	занятости	населения	субси-

дии	на	иные	цели,	не	связанные	с	финансовым	обеспечением	выполнения	государственного	задания,	в	поряд-
ке,	предусмотренном	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	6	декабря	2011	года	№	313-па	
«Об	утверждении	Порядка	определения	объема	и	условий	предоставления	субсидий	из	краевого	бюджета	
краевым	государственным	бюджетным	и	автономным	учреждениям	на	иные	цели,	не	связанные	с	финансо-
вым	обеспечением	выполнения	государственного	задания»;
предоставления	субсидий	организациям	(за	исключением	государственных	(муниципальных)	учреждений)	

и	индивидуальным	предпринимателям	на	возмещение	затрат,	связанных	с	профессиональным	обучением	и	
дополнительным	профессиональным	образованием	граждан	предпенсионного	возраста,	состоящих	с	ними	в	
трудовых	отношениях,	в	порядке,	установленном	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	18	
февраля	2019	года	№	103-па	«Об	организации	профессионального	обучения	и	дополнительного	профессио-
нального	образования	граждан	предпенсионного	возраста,	проживающих	на	территории	Приморского	края».
Реализация	подпрограммы	предусматривает	взаимодействие	органов	исполнительной	власти	Приморского	

края	с	Отделением	Пенсионного	фонда	Российской	Федерации	по	Приморскому	краю,	Союзом	«Молодые	
профессионалы	(Ворлдскиллс	Россия)».
Уполномоченным	органом	Приморского	края	по	реализации	подпрограммы	является	департамент	труда	и	

социального	развития	Приморского	края	(далее	–	уполномоченный	орган).
Уполномоченный	орган	в	процессе	реализации	подпрограммы	осуществляет	следующие	функции:
осуществляет	руководство	и	текущее	управление	реализацией	подпрограммы;
координирует	деятельность	соисполнителей	по	реализации	мероприятий	подпрограммы;
обеспечивает	эффективное	и	целевое	использование	средств,	выделенных	на	реализацию	подпрограммы;
несет	ответственность	за	достижение	целевых	показателей	(индикаторов)	подпрограммы	и	конечных	ре-

зультатов	ее	реализации;
запрашивает	у	соисполнителей	подпрограммы	сведения,	необходимые	для	реализации	мероприятий;
проводит	мониторинг	трудоустройства	и	закрепляемости	на	рабочих	местах	работников	предпенсионного	

возраста,	прошедших	обучение	или	получивших	дополнительное	профессиональное	образование;
определяет	оценку	эффективности	реализации	подпрограммы	за	отчетный	год	и	весь	период	реализации;
разрабатывает	 предложения	 по	 корректировке	 подпрограммы	 с	 учетом	 прогноза	 потребности	 граждан	

предпенсионного	возраста	в	профессиональном	обучении	и	дополнительном	профессиональном	образовании	
на	очередной	финансовый	год;
ежегодно	представляет	в	Министерство	труда	и	социальной	защиты	Российской	Федерации	отчет	о	выпол-

нении	мероприятий	подпрограммы	и	описание	выполнения	мероприятий.
Соисполнители	подпрограммы:
осуществляют	реализацию	мероприятий	подпрограммы,	в	отношении	которых	они	являются	соисполни-

телями;
участвуют	в	подготовке	предложений	о	внесении	изменений	в	подпрограмму;
представляют	информацию	о	ходе	и	результатах	выполнения	мероприятий	подпрограммы	по	запросу	от-

ветственного	исполнителя.
Методами	и	формами	контроля	за	реализацией	подпрограммы	являются	текущий	и	последующий	контроль.
Текущий	контроль	за	реализацией	подпрограммы	осуществляется	путем	проведения	уполномоченным	ор-

ганом:
ежемесячного	сбора	и	анализа	сведений	государственного	учреждения	службы	занятости	населения	о	рас-

ходовании	иного	межбюджетного	трансферта,	доводимого	Федеральной	службой	по	труду	и	занятости	бюд-
жету	Приморского	края	на	реализацию	мероприятий,	предусмотренных	подпрограммой;
проверки	соблюдения	и	исполнения	государственным	учреждением	службы	занятости	населения,	работо-

дателями	положений	Порядка	организации	профессионального	обучения	и	дополнительного	профессиональ-

ного	образования	граждан	предпенсионного	возраста,	обратившихся	в	государственное	учреждение	службы	
занятости	населения,	Порядка	предоставления	субсидий	из	краевого	бюджета	работодателям	-	организациям	
(за	исключением	государственных	(муниципальных)	учреждений)	и	индивидуальным	предпринимателям	на	
возмещение	затрат,	связанных	с	профессиональным	обучением	и	дополнительным	профессиональным	обра-
зованием	граждан	предпенсионного	возраста,	состоящих	с	ними	в	трудовых	отношениях;
организации	учета	граждан	предпенсионного	возраста,	прошедших	профессиональное	обучение	или	по-

лучивших	 дополнительное	 профессиональное	 образование,	 во	 избежание	 дублирования	 участия	 граждан	
указанной	категории	в	мероприятиях	по	обучению,	в	том	числе	через	Союз	«Молодые	профессионалы	(Вор-
лдскиллс	Россия)»,	а	также	двойного	финансирования.
Уполномоченный	орган	ежеквартально	не	позднее	15	числа	месяца,	следующего	за	отчетным	кварталом	(за	

год	–	до	25	января	очередного	финансового	года),	представляет	в	Федеральную	службу	по	труду	и	занятости	
отчет	о	расходовании	средств	иного	межбюджетного	трансферта,	имеющего	целевое	назначение,	доводимого	
бюджету	Приморского	края	из	федерального	бюджета	на	реализацию	мероприятий	по	организации	професси-
онального	обучения	и	дополнительного	профессионального	образования	граждан	предпенсионного	возраста.
Последующий	контроль	за	реализацией	подпрограммы	осуществляется	ежеквартально	путем	проведения	

уполномоченным	 органом	 проверки	 обеспечения	 соблюдения	 условий	 предоставления	 субсидии	 на	 иные	
цели	 (результативности	их	использования)	посредством	сбора	и	 анализа	информации	о	расходах	бюджета	
субъекта	Российской	Федерации,	источником	финансового	обеспечения	которых	является	иной	межбюджет-
ный	трансферт,	доводимый	Федеральной	службой	по	труду	и	занятости	бюджету	Приморского	края	на	реали-
зацию	мероприятий,	предусмотренных	подпрограммой.

VI.	ОЦЕНКА	ПРИМЕНЕНИЯ	МЕР	ГОСУДАРСТВЕННОГО	РЕГУЛИРОВАНИЯ	В	СФЕРЕ	РЕАЛИЗА-
ЦИИ	ПОДПРОГРАММЫ
Налоговые,	 таможенные,	 тарифные,	 кредитные	и	иные	меры	 государственного	 регулирования	 в	 рамках	

подпрограммы	не	предусмотрены.
К	основным	мерам	правового	регулирования	в	рамках	реализации	подпрограммы	относится	разработка	и	

принятие	следующих	нормативных	правовых	актов:
проект	постановления	Администрации	Приморского	края	«Об	организации	профессионального	обучения	

и	дополнительного	профессионального	образования	 граждан	предпенсионного	возраста,	проживающих	на	
территории	Приморского	края»;
проект	приказа	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	«О	формировании	перечня	

наиболее	востребованных	профессий	(навыков,	компетенций)	на	региональном	рынке	труда	для	профессио-
нального	обучения	и	дополнительного	профессионального	образования	граждан	предпенсионного	возраста»;
проект	приказа	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	«О	формировании	регио-

нального	банка	образовательных	программ	для	профессионального	обучения	и	дополнительного	профессио-
нального	образования	граждан	предпенсионного	возраста	в	соответствии	с	перечнем	наиболее	востребован-
ных	профессий	(навыков,	компетенций)».

VII.	ПРОГНОЗ	СВОДНЫХ	ПОКАЗАТЕЛЕЙ	ГОСУДАРСТВЕННЫХ	ЗАДАНИЙ	ПО	ЭТАПАМ	РЕАЛИ-
ЗАЦИИ	ПОДПРОГРАММЫ
Формирование	государственных	заданий	в	рамках	подпрограммы	не	предусматривается	(приложение	№	4	

к	государственной	программе).

VIII.	РЕСУРСНОЕ	ОБЕСПЕЧЕНИЕ	РЕАЛИЗАЦИИ	ПОДПРОГРАММЫ
Информация	о	ресурсном	обеспечении	реализации	подпрограммы	за	счет	средств	краевого	бюджета	с	рас-

шифровкой	по	главным	распорядителям	средств	краевого	бюджета,	а	также	по	годам	реализации	подпрограм-
мы	приведена	в	приложении	№	5	к	государственной	программе.
Информация	о	 ресурсном	обеспечении	подпрограммы	 за	 счет	 средств	 	 краевого	бюджета	и	прогнозная	

оценка	привлекаемых	на	реализацию	ее	целей	средств	федерального	бюджета,	бюджетов	государственных	
внебюджетных	фондов,	иных	внебюджетных	источников,	бюджетов	муниципальных	образований	Примор-
ского	края	в	случае	участия	Приморского	края	в	реализации	муниципальных	программ,	аналогичных	меро-
приятиям	подпрограммы,	приведена	в	приложении	№	6	к	государственной	программе.

IX.	СРОКИ	И	ЭТАПЫ	РЕАЛИЗАЦИИ	ПОДПРОГРАММЫ
Подпрограмма	реализуется	с	2019	по	2021	годы	в	один	этап.	После	окончания	действия	подпрограммы	она	

пролонгируется.

X.	МЕТОДИКА	И	СИСТЕМА	ПОКАЗАТЕЛЕЙ	ОЦЕНКИ	ЭФФЕКТИВНОСТИ	ПОДПРОГРАММЫ,	РИ-
СКИ	РЕАЛИЗАЦИИ	ПОДПРОГРАММЫ
10.1.	Оценка	эффективности	реализации	подпрограммы	осуществляется	в	соответствии	с	постановлением	

Администрации	Приморского	края	от	30	декабря	2014	года	№	566-па	«Об	утверждении	Порядка	принятия	ре-
шений	о	разработке	государственных	программ	Приморского	края,	формирования,	реализации	и	проведения	
оценки	эффективности	реализации	государственных	программ	Приморского	края».
Эффективность	реализации	подпрограммы	оценивается	достижением	показателей,	характеризующих	цели	

и	задачи	подпрограммы.
Реализация	подпрограммы	будет	считаться	эффективной	при	следующих	условиях:
численность	граждан	предпенсионного	возраста,	прошедших	профессиональное	обучение	или	получив-

ших	дополнительное	профессиональное	образование,	составит	не	менее	2118	человек	к	концу	2021	года	(еже-
годно	706	человек);
доля	занятых	в	численности	лиц	предпенсионного	возраста,	прошедших	профессиональное	обучение	или	

получивших	дополнительное	профессиональное	образование,	составит	ежегодно	не	менее	85%.
10.2.	Наиболее	вероятные	риски	реализации	подпрограммы	в	Приморском	крае	и	основные	мероприятия	

по	их	предотвращению.
В	целях	минимизации	возможных	рисков	при	реализации	подпрограммы	предусматривается	реализация	

следующих	мероприятий:
Таблица

№	
п/п

Возможные	риски Основные	меры	по	управлению	рисками

1 2 3

1. Риски,	связанные	с	изменениями	
законодательства,	оказывающими	
существенное	влияние	на	развитие	
ситуации	и	препятствующими	выпол-
нению	установленных	обязательств	в	
полном	объеме	

разработка	предложений	по	совершенствованию	нормативных	правовых	
актов,	обеспечивающих	реализацию	подпрограммы	в	полном	объеме,	с	
достижением	запланированных	целевых	показателей	(индикаторов)

2. Организационные	риски,	связан-
ные	с	возможной	неэффективной	
организацией	выполнения	конкретных	
мероприятий	подпрограммы

проведение	информационно-разъяснительной	работы	с	работодателями	
о	возможности	участия	в	подпрограмме;	информирование	граждан	
предпенсионного	возраста,	проживающих	в	Приморском	крае,	о	
возможности	участия	в	подпрограмме;	распространение	информации	
о	ходе	реализации	подпрограммы,	включая	размещение	информации	в	
информационно-телекоммуникационной	сети	Интернет,	средствах	мас-
совой	информации,	интервью	для	телерадиокомпаний	края;	мониторинг	
трудоустройства	граждан	предпенсионного	возраста

».

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 178-па
от	27	марта	2019	года	

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края 
от 5 февраля 2013 года № 35-па «Об утверждении Порядка предоставления ежемесячной 

денежной выплаты в случае рождения (усыновления) третьего ребенка или 
последующих детей»

На	основании	Устава	Приморского	края,	в	целях	приведения	нормативных	правовых	актов	Администрации	
Приморского	края	в	соответствие	с	действующим	законодательством	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	постановление	Администрации	Приморского	края	от	5	февраля	2013	года	№	35-па	«Об	утверж-

дении	Порядка	предоставления	ежемесячной	денежной	выплаты	в	случае	рождения	(усыновления)	третьего	
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ребенка	или	последующих	детей»	(в	редакции	постановлений	Администрации	Приморского	края	от	24	января	
2014	года	№	14-па,	от	24	сентября	2014	года	№	384-па,	от	6	апреля	2016	года	№	132-па,	от	20	ноября	2017	года	
№	468-па,	от	4	июня	2018	года	№	257-па)	(далее	–	постановление)	следующие	изменения:
1.1.	Заменить	в	констатирующей	части	постановления	слова	«Законом	Приморского	края	от	29	декабря	

2004	года	№	206-КЗ	«О	социальной	поддержке	льготных	категорий	граждан,	проживающих	на	территории	
Приморского	края»	словами	«Законом	Приморского	края	от	23	ноября	2018	года	№	392-КЗ	«О	социальной	
поддержке	многодетных	семей,	проживающих	на	территории	Приморского	края»;
1.2.	В	Порядке	предоставления	ежемесячной	денежной	выплаты	в	случае	рождения	(усыновления)	третьего	

ребенка	или	последующих	детей,	утвержденном	постановлением	(далее	–	Порядок):
дополнить	пункт	2.1	Порядка	после	слов	«возникает	у	семьи»	словами	«,	состоящей	из	граждан	Российской	

Федерации,»;
в	пункте	2.3	Порядка:
подпункт	1	изложить	в	следующей	редакции:
«1)	дети,	находящиеся	на	полном	государственном	обеспечении	в	учреждениях	для	детей-сирот	и	детей,	

оставшихся	без	попечения	родителей,	в	специализированных	учреждениях	для	несовершеннолетних,	нуж-
дающихся	в	социальной	реабилитации,	специальных	учебно-воспитательных	учреждениях	открытого	и	за-
крытого	типа;»;
подпункт	4	изложить	в	следующей	редакции:
«4)	дети,	переданные	на	воспитание	в	приемную	семью.»;
изложить	пункт	2.5	Порядка	в	следующей	редакции:
«2.5.	В	случае	рождения	(усыновления)	до	31	декабря	2018	года	включительно	третьего	ребенка	или	после-

дующих	детей	одновременно	(двух	или	более	детей)	ежемесячная	денежная	выплата	назначается	и	выплачи-
вается	на	одного	ребенка.
При	рождении	(усыновлении)	после	31	декабря	2018	года	одновременно	двух	и	более	детей	ежемесячная	

денежная	выплата	в	случае	рождения	(усыновления)	третьего	ребенка	или	последующих	детей	назначается	и	
выплачивается	на	каждого	ребенка.»;
в	пункте	4.1	Порядка:
исключить	в	абзаце	первом	слова	«(копии	документов,	указанные	в	настоящем	пункте,	представляются	с	

предъявлением	оригиналов	документов)»;
изложить	подпункт	1	в	следующей	редакции
«1)	заявления	о	назначении	ежемесячной	денежной	выплаты	в	случае	рождения	(усыновления)	третьего	ре-

бенка	или	последующих	детей	(далее	−	заявление),	в	котором	указываются	в	том	числе:	почтовый	(электрон-
ный)	адрес	для	направления	уведомления,	контактный	телефон	заявителя,	сведения	о	гражданстве,	о	месте	
жительства	(пребывания)	заявителя	и	ребенка,	в	связи	с	рождением	(усыновлением)	которого	возникло	право	
на	ежемесячную	денежную	выплату,	о	способе	доставки	ежемесячной	денежной	выплаты;»;
заменить	в	подпункте	4	слова	«копии	свидетельства»	словом	«свидетельств»;
исключить	в	подпунктах	5	–	7,	12,	13,	слово	«копии»;
изложить	подпункт	8	в	следующей	редакции:
«8)	 документа,	 содержащего	 сведения	о	 регистрации	по	месту	жительства	 (пребывания)	на	 территории	

Приморского	края	заявителя	совместно	с	ребенком	(детьми),	с	рождением	(усыновлением)	которого	возникло	
право	на	ежемесячную	денежную	выплату;»;
изложить	подпункт	16	в	следующей	редакции:
«16)	документа,	содержащего	сведения	о	реквизитах	счета,	открытого	заявителем	в	кредитной	организации	

(в	случае	выбора	способа	получения	ежемесячной	денежной	выплаты	через	кредитную	организацию);»;
исключить	абзац	двадцать	первый;
изложить	абзац	двадцать	второй	в	следующей	редакции:
«Документы,	указанные	в	подпунктах	4	-	7	настоящего	пункта:»;
исключить	в	абзаце	двадцать	пятом	слова	«с	1	июня	2016	года»;
в	пункте	4.2	Порядка:
исключить	в	абзаце	первом	слова	«с	указанием	способа	доставки	ежемесячной	денежной	выплаты»;
заменить	в	абзаце	втором	слова	«в	письменной	форме»	словами	«на	бумажном	носителе»;
дополнить	абзацем	четвертым	следующего	содержания:
«При	представлении	заявления	и	документов,	указанных	в	пункте	4.1	настоящего	Порядка,	на	бумажном	

носителе	специалист	структурного	подразделения	КГКУ	либо	работник	МФЦ,	осуществляющие	прием	до-
кументов,	преобразовывают	их	в	электронную	форму	путем	сканирования	с	сохранением	их	реквизитов	и	
возвращают	подлинники	документов	заявителю	или	его	уполномоченному	представителю.»;
изложить	пункт	4.4	Порядка	в	следующей	редакции:
«4.4.	При	направлении	заявителем	или	его	уполномоченным	представителем	заявления	и	прилагаемых	к	

нему	документов,	указанных	в	пункте	4.1	настоящего	Порядка,	в	форме	электронных	документов	использует-
ся	простая	электронная	подпись	и	(или)	усиленная	квалифицированная	электронная	подпись	в	соответствии	с	
законодательством	Российской	Федерации.
При	направлении	заявления	в	электронной	форме	с	использованием	простой	электронной	подписи	заяви-

тель	(уполномоченный	представитель)	должен	быть	зарегистрирован	в	федеральной	государственной	инфор-
мационной	системе	«Единая	система	идентификации	и	аутентификации	в	инфраструктуре,	обеспечивающей	
информационно-технологическое	взаимодействие	информационных	систем,	используемых	для	предоставле-
ния	государственных	и	муниципальных	услуг	в	электронной	форме»	(далее	-	сервис	единой	системы	иденти-
фикации	и	аутентификации).
При	 поступлении	 заявления,	 подписанного	 простой	 электронной	 подписью,	 территориальным	 отделом	

осуществляется	проверка	подлинности	простой	электронной	подписи,	с	использованием	которой	подписано	
заявление,	посредством	соответствующего	сервиса	единой	системы	идентификации	
и	аутентификации	в	соответствии	с	Правилами	использования	простой	электронной	подписи	при	оказа-

нии	государственных	и	муниципальных	услуг,	утвержденными	постановлением	Правительства	Российской	
Федерации	
от	25	января	2013	года	№	33	«Об	использовании	простой	электронной	подписи	при	оказании	государствен-

ных	и	муниципальных	услуг».
Для	использования	усиленной	квалифицированной	подписи	при	обращении	заявителю	или	его	уполномо-

ченному	представителю	необходимо	получить	квалифицированный	сертификат	ключа	проверки	электронной	
подписи	в	 удостоверяющем	центре,	 аккредитованном	в	порядке,	 установленном	Федеральным	 законом	№	
63-ФЗ.
В	случае	если	прилагаемые	к	заявлению	документы,	указанные	в	пункте	4.1	настоящего	Порядка,	направ-

ленные	в	форме	электронных	документов,	не	подписаны	усиленной	квалифицированной	электронной	подпи-
сью,	структурное	подразделение	КГКУ	в	течение	двух	рабочих	дней	со	дня	поступления	документов	направ-
ляет	заявителю	или	его	уполномоченному	представителю	уведомление	о	необходимости	представления	им	в	
течение	пяти	рабочих	дней	со	дня	поступления	в	структурное	подразделение	КГКУ	документов	в	электронной	
форме	оригиналов	или	заверенных	в	установленном	действующим	законодательством	порядке	копий	этих	
документов.
В	случае	непредставления	заявителем	или	его	уполномоченным	представителем	оригиналов	или	заверен-

ных	в	установленном	порядке	копий	документов,	указанных	в	пункте	4.1	настоящего	Порядка,	структурное	
подразделение	КГКУ	передает	заявление	и	прилагаемые	к	нему	документы,	представленные	в	форме	элек-
тронных	документов,	в	территориальный	отдел,	который	принимает	решение	об	отказе	в	приеме	к	рассмо-
трению	заявления	и	прилагаемых	к	нему	документов	в	течение	двух	рабочих	дней	со	дня	их	поступления	
в	территориальный	отдел	и	направляет	через	структурное	подразделение	КГКУ	заявителю	или	его	уполно-
моченному	представителю	уведомление	об	этом	в	течение	пяти	рабочих	дней	со	дня	вынесения	решения	об	
отказе	в	приеме	к	рассмотрению	заявления	и	прилагаемых	к	нему	документов.
При	поступлении	заявления	и	прилагаемых	к	нему	документов,	указанных	в	пункте	4.1	настоящего	По-

рядка,	 в	 электронной	форме,	 подписанных	 усиленной	 квалифицированной	 электронной	 подписью,	 терри-
ториальным	отделом	в	 течение	двух	рабочих	дней	осуществляется	проверка	 действительности	усиленной	
квалифицированной	электронной	подписи,	с	использованием	которой	подписан	электронный	документ	(пакет	
электронных	документов),	предусматривающая	проверку	соблюдения	условий,	указанных	в	статье	11	Феде-
рального	закона	№	63-ФЗ	(далее	−	проверка	квалифицированной	подписи).
Проверка	квалифицированной	подписи	осуществляется	территориальным	отделом	в	соответствии	с	Пра-

вилами	использования	усиленной	квалифицированной	электронной	подписи	при	обращении	за	получением	
государственных	и	муниципальных	услуг,	утвержденными	постановлением	Правительства	Российской	Фе-
дерации	от	25	августа	2012	года	№	852	«Об	утверждении	Правил	использования	усиленной	квалифициро-
ванной	электронной	подписи	при	обращении	за	получением	государственных	и	муниципальных	услуг	и	о	
внесении	изменения	в	Правила	разработки	и	утверждения	административных	регламентов	предоставления	
государственных	услуг».
В	случае	если	в	результате	проверки	квалифицированной	подписи	будет	выявлено	несоблюдение	установ-

ленных	условий	признания	ее	действительности,	в	течение	трех	дней	со	дня	завершения	проведения	такой	
проверки	территориальный	отдел	принимает	решение	об	отказе	в	приеме	к	рассмотрению	заявления	и	прила-
гаемых	к	нему	документов	и	направляет	заявителю	или	его	уполномоченному	представителю	уведомление	об	
этом	в	электронной	форме	с	указанием	пунктов	статьи	11	Федерального	закона	№	63-ФЗ,	которые	послужили	
основанием	для	принятия	указанного	решения.
После	получения	указанного	уведомления	заявитель	или	его	уполномоченный	представитель	вправе	обра-

титься	повторно	с	заявлением	и	документами,	указанными	в	пункте	4.1	настоящего	Порядка,	устранив	нару-
шения,	которые	послужили	основанием	для	отказа	в	приеме	к	рассмотрению	первичного	заявления.

За	достоверность	сведений,	содержащихся	в	представленных	заявителем	или	его	уполномоченным	пред-
ставителем	документах,	заявитель	или	его	уполномоченный	представитель	несет	ответственность	в	соответ-
ствии	с	законодательством	Российской	Федерации.»;
изложить	подпункт	2	пункта	5.3	в	следующей	редакции:
«2)	дети,	обучающиеся	по	очной	форме	обучения	в	образовательных	организациях	(за	исключением	обра-

зовательных	организаций,	реализующих	дополнительные	образовательные	программы),	до	окончания	такого	
обучения,	но	не	более	чем	до	достижения	ими	возраста	23	лет;»;
в	пункте	5.4	Порядка:
изложить	подпункты	2,	3	в	следующей	редакции:
«2)	дети,	находящиеся	под	опекой	(попечительством);
3)	дети,	находящиеся	на	полном	государственном	обеспечении	в	учреждениях	для	детей-сирот	и	детей,	

оставшихся	без	попечения	родителей,	в	специализированных	учреждениях	для	несовершеннолетних,	нуж-
дающихся	в	социальной	реабилитации,	специальных	учебно-воспитательных	учреждениях	открытого	и	за-
крытого	типа;»;
дополнить	подпунктом	5	следующего	содержания:
«5)	дети,	переданные	на	воспитание	в	приемную	семью.»;
заменить	в	абзаце	первом	пункта	6.4,	абзаце	втором	пункта	6.5	Порядка	слова	«шесть	месяцев»	словами	

«двенадцать	месяцев».
2.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	официального	опубликования.	Действие	абзацев	

второго,	пятого,	седьмого,	десятого,	сорок	третьего,	сорок	шестого,	сорок	седьмого,	сорок	девятого	подпункта	
1.2	пункта	1	настоящего	постановления	распространяется	на	правоотношения,	возникшие	с	1	января	2019	
года.
3.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

И.о. Губернатора края −
Главы Администрации Приморского края

В.Г. Щербина

ГУБЕРНАТОР ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 21-пг
от	27	марта	2019	года	

О создании призывной комиссии Приморского края и призывных комиссий 
муниципальных образований Приморского края для проведения призыва граждан 

на военную службу в апреле - июле 2019 года

В	соответствии	с	Федеральным	законом	от	28	марта	1998	года	№	53-ФЗ	«О	воинской	обязанности	и	военной	
службе»,	постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	11	ноября	2006	года	№	663	«Об	утверж-
дении	Положения	о	призыве	на	военную	службу	граждан	Российской	Федерации»,	на	основании	Устава	При-
морского	края
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Создать	призывную	комиссию	Приморского	края	и	утвердить	ее	основной	и	резервный	составы	согласно	

приложению	к	настоящему	постановлению.
2.	Создать	призывные	комиссии	городских	округов	и	муниципальных	районов	Приморского	края	и	утвер-

дить	их	основные	и	резервные	составы	согласно	приложению	к	настоящему	постановлению.
3.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

И.о. Губернатора края
В.Г. Щербина

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Губернатора	Приморского	края
от	27	марта	2019	года	№	21-пг

ОСНОВНОЙ И РЕЗЕРВНЫЙ СОСТАВЫ
призывной комиссии Приморского края

Члены	комиссии	(основной	состав):
Кожемяко	О.Н. -	Губернатор	Приморского	края,	председатель	комиссии;
Тригубко	Н.В. -	военный	комиссар	Приморского	края,	заместитель	председателя	комиссии;

Ширшова	А.А. -	медицинская	сестра	военно-врачебной	комиссии	военного	комиссариата	Приморского	края,	секре-
тарь	комиссии;

Бельских	Ю.М. -	врач,	руководящий	работой	по	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву	на	военную	
службу,	председатель	военно-врачебной	комиссии	военного	комиссариата	Приморского	края;

Кедя	Т.В. -	врач-терапевт	военно-врачебной	комиссии	военного	комиссариата	Приморского	края;
Козюра	В.И. -	врач-хирург	военно-врачебной	комиссии	военного	комиссариата	Приморского	края;
Вовк	Т.В. -	врач-невролог	военно-врачебной	комиссии	военного	комиссариата	Приморского	края;

Тютнева	Н.В. -	врач-офтальмолог	краевого	государственного	бюджетного	учреждения	здравоохранения	(далее	–	
КГБУЗ)	«Владивостокский	клинико-диагностический	центр»;

Сырман	А.В. -	врач-оториноларинголог	военно-врачебной	комиссии	военного	комиссариата	Приморского	края;
Диденко	А.В. -	врач-рентгенолог	КГБУЗ	«Владивостокская	поликлиника	№	3»;
Шиманская	Н.С. -	врач-психиатр	военно-врачебной	комиссии	военного	комиссариата	Приморского	края;
Пустовалова	Е.А. -	врач-дерматовенеролог	военно-врачебной	комиссии	военного	комиссариата	Приморского	края;
Кузнецова	В.Д. -	врач-стоматолог	военно-врачебной	комиссии	военного	комиссариата	Приморского	края;

Андронов	А.В.
-	заместитель	начальника	отдела	организации	деятельности	участковых	уполномоченных	полиции	и	
подразделений	по	делам	несовершеннолетних	(далее	−	ООДУУП	и	ПДН)	начальник	отделения	орга-
низации	деятельности	участковых	уполномоченных	полиции	Управления	Министерства	внутренних	
дел	России	по	Приморскому	краю	(далее	–	УМВД	России	по	ПК);

Надымов	Д.В. -	начальник	отдела	информационного	и	материально-технического	обеспечения	образования	депар-
тамента	образования	и	науки	Приморского	края;

Нестеренко	С.В.
-	начальник	отдела	трудоустройства	и	программ	содействия	занятости	департамента	труда	и	соци-
ального	развития	Приморского	края	(в	части	вопросов,	касающихся	альтернативной	гражданской	
службы);

Юрчук	Б.И. -	начальник	регионального	отделения	Всероссийского	военного	патриотического	общественного	
движения	«ЮНАРМИЯ»	Приморского	края;

Голуб	С.А. -	председатель	Приморского	регионального	отделения	Общероссийской	общественной	организации	
«Комитет	солдатских	матерей	России»;

Петров	А.Ю.
-	начальник	пункта	отбора	граждан	на	военную	службу	по	контракту	города	Владивостока	(в	части,	
касающейся	вопросов	отбора	граждан,	подлежащих	призыву	на	военную	службу	и	имеющих	сред-
нее	профессиональное,	высшее	профессиональное	образование,	на	военную	службу	по	контракту);

Чичиль	В.И. -	атаман	Приморского	отдельского	казачьего	общества	Уссурийского	войскового	казачьего	общества.
Члены	комиссии	(резервный	состав):
Масюк	В.К. -	заместитель	руководителя	аппарата	Администрации	Приморского	края,	председатель	комиссии;
Яшин	Н.В. -	начальник	отдела	военного	комиссариата	Приморского	края,	заместитель	председателя	комиссии;

Калачева	С.О. -	медицинская	сестра	военно-врачебной	комиссии	военного	комиссариата	Приморского	края,	секре-
тарь	комиссии;

Козьмина	Н.И. -	врач-терапевт	государственного	бюджетного	учреждения	здравоохранения	(далее	–	ГБУЗ)	«Крае-
вая	клиническая	больница	№	2»;

Волынец	О.В. -	врач-терапевт	ГБУЗ	«Владивостокская	клиническая									больница	№	1»;
Сторожевых	Л.Н. -	врач-терапевт	КГБУЗ	«Владивостокская	клиническая	больница	№	1»;
Полубанова	Л.А. -	врач-терапевт	ГБУЗ	«Краевая	клиническая									больница	№	2»;
Петраковская	Т.В. -	врач-терапевт	КГБУЗ	«Владивостокская	клиническая	больница	№	1»;
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Гаврилова	Ю.К. -	врач-хирург	ГБУЗ	«Приморская	краевая	клиническая	больница	№	1»;
Акуленко	А.А. -	врач-хирург	КГБУЗ	«Владивостокская	поликлиника						№	3»;
Кудинова	О.Д. -	врач-хирург	ГБУЗ	«Приморская	краевая	клиническая	больница	№	1»;

Ракитов	С.С. -	врач-травматолог	краевого	государственного	автономного	учреждения	здравоохранения	(далее	–	
КГАУЗ)	«Владивостокская	клиническая	больница	№	2»;

Афонина	О.Ю. -	врач-невролог	ГБУЗ	«Приморская	краевая	клиническая	больница	№	1»;
Шенцов	А.А. -	врач-невролог	КГБУЗ	«Госпиталь	для	ветеранов	войн»;
Вождаев	М.В. -	врач-невролог	КГБУЗ	«Госпиталь	для	ветеранов	войн»;

Белоус	Н.А. -	врач-офтальмолог	государственного	автономного	учреждения	здравоохранения	(далее	–	ГАУЗ)	
«Краевой	клинический	центр	специализированных	видов	медицинской	помощи»;

Иванцова	Н.В. -	врач-офтальмолог	ГАУЗ	«Краевой	клинический	центр	специализированных	видов	медицинской	
помощи»;

Ситникова	Е.Ю. -	врач-оториноларинголог	ГАУЗ	«Краевой	клинический	центр	специализированных	видов	медицин-
ской	помощи»;

Репа	Л.Г. -	врач-психиатр	ГБУЗ	«Краевая	клиническая	психиатрическая	больница»;
Кравченко	В.О. -	врач-дерматовенеролог	ГАУЗ	«Краевой	клинический	кожно-венерологический	диспансер»;
Коновальцев	С.В. -	врач-дерматовенеролог	ГАУЗ	«Краевой	клинический	кожно-венерологический	диспансер»;
Куличева	О.М. -	врач-стоматолог	ГАУЗ	«Краевая	стоматологическая	поликлиника»;
Яковлева	В.Ю. -	врач-стоматолог	ГАУЗ	«Краевая	стоматологическая	поликлиника»;
Журавлева	Т.Ю. -	врач-рентгенолог	ГБУЗ	«Приморский	краевой	противотуберкулезный	диспансер»;
Бондарчук	Л.Б. -	врач-рентгенолог	ГБУЗ	«Приморский	краевой	противотуберкулезный	диспансер»;

Барабаш	Р.Я. -	начальник	отделения	организации	и	осуществления	административного	надзора,	ООДУУП	и	ПДН	
УМВД	России	по	ПК;

Калиниченко	Н.А. -	главный	специалист-эксперт	отдела	профессионального	образования	и	науки	департамента	образо-
вания	и	науки	Приморского	края;

Гурули	В.О.
-	ведущий	специалист-эксперт	отдела	трудоустройства	и	программ	содействия	занятости	департа-
мента	труда	и	социального	развития	Приморского	края	(в	части	вопросов,	касающихся	альтернатив-
ной	гражданской	службы);

Царев	Р.Е.
-	начальник	пункта	отбора	граждан	на	военную	службу	по	контракту	города	Уссурийска	(в	части,	ка-
сающейся	вопросов	отбора	граждан,	подлежащих	призыву	на	военную	службу	и	имеющих	среднее	
профессиональное,	высшее	профессиональное	образование,	на	военную	службу	по	контракту).

Кучумов	Н.	П. -	начальник	штаба	Приморского	отдельского	казачьего	общества	Уссурийского	войскового	казачьего	
общества.

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Губернатора	Приморского	края
от	27	марта	2019	года	№	21-пг

ОСНОВНЫЕ И РЕЗЕРВНЫЕ СОСТАВЫ
призывных комиссий городских округов и муниципальных районов Приморского края

Анучинский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Понуровский	
С.А. -	глава	Анучинского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Баков	А.В. -	военный	комиссар	г.	Арсеньева,	Анучинского	и	Яковлевского	районов,	заместитель	председателя	
комиссии;

Винникова	Н.А. -	секретарь	комиссии;

Сердюк	Ю.Б. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву	
на	военную	службу	(далее	−	призыву);

Чупахин	Д.Ю. -	заместитель	начальника	полиции	по	охране	общественного	порядка	(далее	–	ООП)	межмуниципаль-
ного	отдела	Министерства	внутренних	дел	(далее	–	МО	МВД)	России	«Арсеньевский»;

Кравченко	И.Ф. -	и.о.	начальника	казенного	учреждения	(далее	−	КУ)	«Муниципальный	орган	управления	образовани-
ем	(далее	−	МОУО)	Анучинского	муниципального	района»;

Мельникова	Т.И.
-	директор	краевого	государственного	бюджетного	учреждения	(далее	−	КГБУ)	«Приморский	центр	
занятости	населения	(далее	−	ЦЗН)	в	Анучинском	районе»	(в	части	вопросов,	касающихся	альтерна-
тивной	гражданской	службы	(далее	–	АГС).

Члены	комиссии	(резервный	состав):
Янчук	А.Я. -	заместитель	главы	администрации	Анучинского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Волошенко	И.А. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	г.	
Арсеньева,	Анучинского	и	Яковлевского	районов,	заместитель	председателя	комиссии;

Кашина	В.В. -	секретарь	комиссии;
Павлов	И.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Храмцов	К.В. -	старший	инспектор	группы	общественного	порядка		МО	МВД	России	«Арсеньевский»;
Осипова	Н.В. -	ведущий	специалист	КУ	«МОУО	Анучинского	муниципального	района»;

Малявка	Р.С. -	ведущий	специалист	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Анучинском	районе	(в	части	вопросов,	
касающихся	АГС).

Арсеньевский	городской	округ:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Пивень	В.С. -	первый	заместитель	главы	администрации	Арсеньевского	городского	округа,	председатель	комиссии;

Баков	А.В. -	военный	комиссар	г.	Арсеньева,	Анучинского	и	Яковлевского	районов,	заместитель	председателя	
комиссии;

Винникова	Н.А. -	секретарь	комиссии;
Сердюк	Ю.Б. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Чупахин	Д.Ю. -	заместитель	начальника	полиции	по	ООП	МО	МВД	России	«Арсеньевский»;
Панченко	М.А. -	специалист	управления	образования	администрации	Арсеньевского	городского	округа;
Доброхотова	
С.Ф. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	г.	Арсеньеве	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС);

Алексеева	А.П. -	председатель	общества	инвалидов	Арсеньевского	городского	округа	Приморской	краевой	организа-
ции	общероссийской	общественной	организации	«Всероссийское	общество	инвалидов».

Члены	комиссии	(резервный	состав):
Пуха	Н.П. -	заместитель	главы	администрации	Арсеньевского	городского	округа,	председатель	комиссии;

Волошенко	И.А. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	г.	
Арсеньева,	Анучинского	и	Яковлевского	районов,	заместитель	председателя	комиссии;

Кашина	В.В. -	секретарь	комиссии;
Павлов	И.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;

Храмцов	К.В. -	старший	инспектор	группы	общественного	порядка		МО	МВД	России	«Арсеньевский»;
-	начальник	ОУУП	и	ПДН	МО	МВД	России	«Арсеньевский»;

Процкая	Е.С. -	юрисконсульт	управления	образования	Арсеньевского	городского	округа;

Водолазская	Т.А. -	заместитель	директора	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в						г.	Арсеньеве	(в	части	вопросов,	касающихся	
АГС).

Яковлевский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Вязовик	Н.В. -		глава	администрации	Яковлевского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Баков	А.В. -	военный	комиссар	г.	Арсеньева,	Анучинского	и	Яковлевского	районов,	заместитель	председателя	
комиссии;

Винникова	Н.А. -	секретарь	комиссии;
Сердюк	Ю.Б. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Чупахин	Д.Ю. -	заместитель	начальника	полиции	по	ООП	МО	МВД	России	«Арсеньевский»;
Следцова	Н.Е. -	начальник	отдела	образования	администрации	Яковлевского	муниципального	района;

Герасименко	Т.Н. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Яковлевском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Члены	комиссии	(резервный	состав):
Лисицкий	С.В. -	заместитель	главы	администрации	Яковлевского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Волошенко	И.А. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	г.	
Арсеньева,	Анучинского	и	Яковлевского	районов,	заместитель	председателя	комиссии;

Хальченко	И.И. -	секретарь	комиссии;
Павлов	Л.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Храмцов	К.В. -	начальник	ОУУП	и	ПДН	МО	МВД	России	«Арсеньевский»;

Машковцева	Е.В. -	ведущий	специалист	1	разряда	отдела	образования	администрации	Яковлевского	муниципального	
района;

Антипова	Э.А. -	ведущий	инспектор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Яковлевском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	
АГС).

Артемовский	городской	округ:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Сидорова	И.А. -	заместитель	главы	администрации	Артемовского	городского	округа,	председатель	комиссии;
Радчук	В.В. -	военный	комиссар	г.	Артема,	заместитель	председателя	комиссии;
Низкошапкина	
М.М. -	секретарь	комиссии;

Иванова	И.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;

Козлова	Е.Е. -	старший	юрисконсульт	правовой	группы	отдела	Министерства	внутренних	дел	(далее	–	ОМВД)	
России	по	г.	Артему;

Махрина	Е.Н. -	ведущий	специалист	управления	образования									(далее	−	УО)	администрации	Артемовского	
городского	округа;

Афанасьева	Т.А. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	г.	Артеме												(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Члены	комиссии	
(резервный	
состав):
Руденко	А.В. -	заместитель	главы	администрации	Артемовского	городского	округа,	председатель	комиссии;

Безрученко	В.П. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	г.	
Артема,	заместитель	председателя	комиссии;

Паваляева	Л.В. -	секретарь	комиссии;
Ракович	Е.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Сомова	Н.В. -	инспектор	по	работе	с	личным	составом	ОМВД	России	по	г.	Артему;
Лукьянова	О.Д. -	главный	специалист	УО	администрации	Артемовского	городского	округа;

Жеребцова	Е.В. -	начальник	отдела	трудоустройства	и	социальной	защиты	безработных	граждан	КГБУ	«Приморский	
ЦЗН»	в	г.	Артеме	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).

Городской	округ	Большой	Камень:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Андрюхин	А.В. -	глава	администрации	городского	округа	Большой	Камень,	председатель	комиссии;

Канатаев	О.Е. -	военный	комиссар	городов	Большой	Камень	и	Фокино,	Шкотовского	района,	заместитель	председа-
теля	комиссии;

Юрин	А.В. -	секретарь	комиссии;
Климова	Е.Г. -врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Ланков	С.А. -	заместитель	начальника	полиции	по	ООП	МО	МВД	России	«Большекаменский»;
Омелькович	О.В. -	главный	специалист	1	разряда	УО	администрации	городского	округа	Большой	Камень;

Рифк	Л.Э. -	ведущий	инспектор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в												г.	Большой	Камень	(в	части	вопросов,	касаю-
щихся		АГС).

Члены	комиссии	(резервный	состав):
Кнышев	А.Ю. -	заместитель	главы	администрации	городского	округа	Большой	Камень,	председатель	комиссии;

Солдатов	А.В. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	
городов	Большой	Камень	и	Фокино,	Шкотовского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Вальтон	В.А. -	секретарь	комиссии;
Савченко	М.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Фомин	М.С.

-	заместитель	начальника	ОУУП	и	ПДН	МО	МВД	России	«Большекаменский»;
Апанасова	О.В. -	начальник	УО	администрации	городского	округа	Большой	Камень;
Шульгина	Е.Н. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	г.	Большой	Камень	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Городской	округ	ЗАТО	г.	Фокино:
Члены	комиссии	(основной	состав):

Баранов	А.С. -	глава	городского	округа	закрытого	административно-территориального	образования	(далее	−	ЗАТО)	
г.	Фокино,	председатель	комиссии;

Канатаев	О.Е. -	военный	комиссар	городов	Большой	Камень	и	Фокино,	Шкотовского	района,	заместитель	председа-
теля	комиссии;

Юрин	А.В. -	секретарь	комиссии;
Климова	Е.Г. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Киселев	О.А. -	заместитель	начальника	МО	МВД	России	по	ЗАТО																		г.	Фокино;
Хасанова	В.В. -	главный	специалист	1	разряда	УО	администрации	городского	округа	ЗАТО	г.	Фокино;
Пригонец	Н.С. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	ЗАТО	г.	Фокино	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Члены	комиссии	(резервный	состав):
Мосич	С.В. -	заместитель	главы	администрации	городского	округа	ЗАТО	г.	Фокино,	председатель	комиссии;

Солдатов	А.В. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	
городов	Большой	Камень	и	Фокино,	Шкотовского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Вальтон	В.А.	 -	секретарь	комиссии;
Савченко	А.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Гапон	К.С. -	начальник	ОУУП	и	ПДН	МО	МВД	России	по	ЗАТО					г.	Фокино;

Степанец	С.В. -	директор	муниципального	казенного	учреждения	(далее	-	МКУ)	«Центр	обеспечения	функциониро-
вания	образовательных	организаций»	городского	округа	ЗАТО	г.	Фокино;

Больдусова	Н.В. -	заместитель	директора	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	ЗАТО	г.	Фокино	(в	части	вопросов,	касающихся	
АГС).

Шкотовский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Шестопалова	
Т.А.

-	первый	заместитель	главы	администрации	Шкотовского	муниципального	района,	председатель	
комиссии;

Канатаев	О.Е. -	военный	комиссар	городов	Большой	Камень	и	Фокино,	Шкотовского	района,	заместитель	председа-
теля	комиссии;

Юрин	А.В. -	секретарь	комиссии;
Климова	Е.Г. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;

Козин	А.В. -	начальник	отделения	полиции	(далее	−	ОП)	№	26												пгт	Шкотово	МО	МВД	России	«Большека-
менский»;

Танеева	Г.Н. -	заместитель	директора	МКУ	УО	Шкотовского	муниципального	района;

Рифк	Л.Э. -	ведущий	инспектор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	городе	Большой	Камень	(в	части	вопросов,	касаю-
щихся	АГС).

Члены	комиссии	(резервный	состав):
Никулин	Д.Е. -	заместитель	главы	администрации	Шкотовского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Солдатов	А.В. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	
городов	Большой	Камень	и	Фокино	и	Шкотовского	района,	заместитель	председателя	комиссии

Вальтон	В.А. -	секретарь	комиссии;
Савченко	М.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Каратаев	А.В. -	начальник	ОУУП	и	ПДН	ОП	№	26	пгт	Шкотово								МО	МВД	России	«Большекаменский»;
Федоркова	И.Ф. -		специалист	МКУ	УО	Шкотовского	муниципального	района;
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Шульгина	Е.Н. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	городе	Большой	Камень»	(в	части	вопросов,	касающихся	

АГС).
Дальнегорский	городской	округ:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Колосков	В.Н. -	первый	заместитель	главы	Дальнегорского	городского	округа,	председатель	комиссии;
Мищенко	А.А. -	военный	комиссар	г.	Дальнегорска,	заместитель	председателя	комиссии;	
Хотинская	О.В. -	секретарь	комиссии;
Забровский	М.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Рябов	Э.Ю. -	заместитель	начальника	полиции	по	ООП	МО	МВД	России	«Дальнегорский»;
Кривобокова	Т.В. -	главный	специалист	УО	администрации	Дальнегорского	городского	округа;
Дзюбак	Ю.В. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	г.	Дальнегорске	(по	вопросам	АГС).
Члены	комиссии	(резервный	состав):
Хван	В.В. -	и.о.	заместителя	главы	администрации	Дальнегорского	городского	округа,	председатель	комиссии;

Пустовалов	О.А. -	начальник	отделения	(планирования,	предназначения,	подготовки	и	учёта	мобилизационных	ресур-
сов)	военного	комиссариата	г.	Дальнегорска,	заместитель	председателя	комиссии;

Мыскова	С.В. -	секретарь	комиссии;
Жукова	И.И. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Барановский	Р.Г. -	начальник	ОУУП	и	ПДН	МО	МВД	России		«Дальнегорский»;
Гончарова	Н.А. -	ведущий	специалист	УО	администрации	Дальнегорского	городского	округа;

Иванова	В.Ю. -	главный	специалист	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	г.	Дальнегорске	(в	части	вопросов,	
касающихся	АГС).

Дальнереченский	городской	округ:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Павлов	А.А. -	глава	администрации	Дальнереченского	городского	округа,	председатель	комиссии;

Бурлачко	А.А. -	военный	комиссар	г.Дальнереченска,	Дальнереченского	и	Красноармейского	районов,	заместитель	
председателя	комиссии;

Тё	М.Ф. -	секретарь	комиссии;
Хижняк	Л.Л. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Степанчук	А.А. -	заместитель	начальника	полиции	по	ООП	МО	МВД	России	«Дальнереченский»;
Балакина	Г.А. -	начальник	МКУ	УО	Дальнереченского	городского	округа;

Шевчук	Е.П. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	отделения	в											г.	Дальнереченске	(в	части	вопросов,	касаю-
щихся	АГС);

Тимченко	В.В.
-	атаман	Иманского	станичного	казачьего	общества	«Иманская	станица»	Дальнереченского	городского	
округа	Дальнереченского	муниципального	района	Приморского	казачьего	отдела	Уссурийского	вой-
скового	казачьего	общества	(по	вопросам	призыва											граждан-казаков).

Члены	комиссии	(резервный	состав):
Савенко	Ю.В. -	заместитель	председателя	Думы	Дальнереченского	городского	округа,	председатель	комиссии;

Корж	П.Л.
-	начальник	отделения	(планирования,	предназначения,	подготовки	и	учёта	мобилизационных	
ресурсов)	военного	комиссариата	г.	Дальнереченска,	Дальнереченского	и	Красноармейского	районов,	
заместитель	председателя	комиссии;

Карнаух	И.О.	 -	секретарь	комиссии;
Куликова	Т.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Власов	А.Г. -	и.о.	начальника	ОУУП	и	ПДН	МО	МВД	России	«Дальнереченский»;
Самойленко	О.В. -	ведущий	специалист	МКУ	УО	Дальнереченского	городского	округа;

Павленко	Ф.Ф. -	ведущий	инспектор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в											г.	Дальнереченске	(в	части	вопросов,	касаю-
щихся	АГС);

Мовчан	С.И.
-	первый	замститель	атамана	Иманского	станичного	казачьего	общества	«Иманская	станица»	Даль-
нереченского	городского	округа	Дальнереченского	муниципального	района	Приморского	казачьего	
отдела	Уссурийского	войскового	казачьего	общества	(по	вопросам	призыва	граждан-казаков).

Дальнереченский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Дернов	В.С. -	глава	администрации	Дальнереченского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Бурлачко	А.А. -	военный	комиссар	г.	Дальнереченска,	Дальнереченского	и	Красноармейского	районов,	заместитель	
председателя	комиссии;

Тё	М.Ф. -	секретарь	комиссии;
Хижняк	Л.Л. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Степанчук	А.А. -	заместитель	начальника	полиции	по	ООП	МО	МВД	России	«Дальнереченский»;

Гуцалюк	М.В. -	директор	МКУ	«Управление	народного	образования»	(далее	−	УНО)	Дальнереченского	муниципаль-
ного	района;

Шевчук	Е.П. -	начальника	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в								г.	Дальнереченске	(в	части	вопросов,	касаю-
щихся	АГС);

Тимченко	В.В.
-	атаман	Иманского	станичного	казачьего	общества	«Иманская	станица»	Дальнереченского	городского	
округа	Дальнереченского	муниципального	района	Приморского	казачьего	отдела	Уссурийского	вой-
скового	казачьего	общества	(по	вопросам	призыва											граждан-казаков).

Члены	комиссии	(резервный	состав):

Попов	А.Г. -	заместитель	главы	администрации	Дальнереченского	муниципального	района,	председатель	комис-
сии;

Корж	П.Л.
-	начальник	отделения	(планирования,	предназначения,	подготовки	и	учёта	мобилизационных	
ресурсов)	военного	комиссариата	г.	Дальнереченска,	Дальнереченского	и	Красноармейского	районов,	
заместитель	председателя	комиссии;

Карнаух	И.О.	 -	секретарь	комиссии;
Куликова	Т.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Власов	А.Г. -	и.о.	начальника	ОУУП	и	ПДН	МО	МВД	России	«Дальнереченский»;
Захарова	Г.С. -	заместитель	директора	МКУ	УНО	Дальнереченского	муниципального	района;

Павленко	Ф.Ф. -	ведущий	инспектор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в											г.	Дальнереченске	(в	части	вопросов,	касаю-
щихся	АГС);

Мовчан	С.И.
-	первый	замститель	атамана	Иманского	станичного	казачьего	общества	«Иманская	станица»	Даль-
нереченского	городского	округа	Дальнереченского	муниципального	района	Приморского	казачьего	
отдела	Уссурийского	войскового	казачьего	общества	(по	вопросам	призыва	граждан-казаков).

Кавалеровский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Гавриков	С.Р. -	глава	администрации	Кавалеровского	муниципального	района,	председатель	комиссии;
Ткадлец	А.П. -	военный	комиссар	Кавалеровского	и	Ольгинского	районов,	заместитель	председателя	комиссии;
Кожевникова	О.Г. -	секретарь	комиссии;
Кличко	Н.А. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Годунцов	Е.С. -	заместитель	начальника	полиции	по	ООП	МО	МВД	России	«Кавалеровский»;
Волкова	Г.М. -		начальник	отдела	образования	администрации	Кавалеровского	муниципального	района;
Дьячкова	О.Д. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Кавалеровском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС);
Члены	комиссии	(резервный	состав):
Шпиль	И.А. -	заместитель	главы	администрации	Кавалеровского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Максимов	Д.В.
-	начальник	отделения	(планирования,	предназначения,	подготовки	и	учета	мобилизационных	
ресурсов)	военного	комиссариата	Кавалеровского	и	Ольгинского	районов,	заместитель	председателя	
комиссии;

Харатьян	Л.В. -	секретарь	комиссии;
Грудинко	Р.А. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Шалагин	Д.В.

-	начальник	ОУУП	и	ПДН	МО	МВД	России	«Кавалеровский»;
Веретенникова	
Т.В.

-	заместитель	начальника	отдела	образования	администрации	Кавалеровского	муниципального	
района;

Бабкин	Р.В. -	заместитель	директора	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Кавалеровском	районе	(в	части	вопросов,	каса-
ющихся	АГС).

Ольгинский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Басок	С.С. -	глава	Ольгинского	муниципального	района,	председатель	комиссии;
Ткадлец	А.П. -	военный	комиссар	Кавалеровского	и	Ольгинского	районов,	заместитель	председателя	комиссии;
Кожевникова	О.Г. -	секретарь	комиссии;
Дорошенко	Е.И. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Галайда	А.Н. -	начальник	пункта	полиции	№	16	МО	МВД	России	«Кавалеровский»;
Артёмова	М.А. -	заместитель	начальника	МКУ	«Ольгинский	отдел	народного	образования»	(далее	−	ОНО);
Минина	Н.Г. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Ольгинском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Члены	комиссии	(резервный	состав):
Медведев	Е.В. -	заместитель	главы	администрации	Ольгинского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Максимов	Д.В.
-	начальник	отделения	(планирования,	предназначения,	подготовки	и	учёта	мобилизационных	
ресурсов)	военного	комиссариата	Кавалеровского	и	Ольгинского	районов,	заместитель	председателя	
комиссии;

Харатьян	Л.В. -	секретарь	комиссии;
Савельева	Т.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Шалагин	Д.В. -	начальник	ОУУП	и	ПДН	МО	МВД	России	«Кавалеровский»;
Попелкова	Т.И. -	главный	специалист	по	воспитательной	работе	и	библиотечному	фонду	МКУ	«Ольгинский	ОНО»;

Пузырева	Е.Н. -	ведущий	инспектор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Ольгинском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	
АГС).

Кировский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Вотяков	И.И. -	глава	администрации	Кировского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Жигилев	Ю.В. -		начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата																					
г.	Лесозаводска	и	Кировского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Романюк	А.Ю. -	секретарь	комиссии;
Черных	А.А. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Иванов	А.А. -	и.о.	заместителя	начальника	ОП	№	17	(Кировский)	МО	МВД	России	«Лесозаводский»;

Сухина	С.В. -	начальник	муниципального	бюджетного	образовательного	учреждения	администрации	Кировского	
муниципального	района;

Паршуков	И.А. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Кировском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Члены	комиссии	(резервный	состав):
Журавский	П.О. -		заместитель	главы	администрации	Кировского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Бубнов	А.В. -	старший	помощник	начальника	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	воен-
ного	комиссариата	г.	Лесозаводска	и	Кировского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Муравьева	Н.П. -	секретарь	комиссии;
Маляр	Т.А. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Леваньков	Е.С. -	начальник	ОУУП	и	ПДН	полиции	ОП	№	17	МОМВД	России	«Лесозаводский»;
Решетникова	
В.М. -	старший	специалист	УО	администрации	Кировского	муниципального	района;

Лебединская	
Н.М.

-	инспектор	1	категории	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Кировском	районе	(в	части	вопросов,	касающих-
ся	АГС).

Красноармейский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Пантелеева	Н.Н. -	глава	администрации	Красноармейского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Бурлачко	А.А. -	военный	комиссар	г.	Дальнереченска,	Дальнереченского	и	Красноармейского	районов	заместитель	
председателя	комиссии;

Тё	М.Ф. -	секретарь	комиссии;
Хижняк	Л.Л. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Степанчук	А.А. -	заместитель	начальника	полиции	по	ООП	МО	МВД	России	«Дальнереченский»;
Коротков	О.А. -	начальник	УО	администрации	Красноармейского	муниципального	района;

Михайлов	В.Ф. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Красноармейском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	
АГС);

Ломовцев	А.Ю. -	атаман	хутора	Рощино	станицы	«Иманской»	Уссурийского	казачьего	войска	(по	вопросам	призыва	
граждан-казаков).

Члены	комиссии	(резервный	состав):

Карпович	И.В. -	первый	заместитель	главы	администрации	Красноармейского	муниципального	района,	председатель	
комиссии;

Корж	П.Л.
-	начальник	отделения	планирования	(предназначения,	подготовки	и	учёта	мобилизационных	
ресурсов)	военного	комиссариата	г.	Дальнереченска,	Дальнереченского	и	Красноармейского	районов,	
заместитель	председателя	комиссии;

Карнаух	И.О.	 -	секретарь	комиссии;
Куликова	Т.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Власов	А.Г. -	и.о.	начальника	ОУУП	и	ПДН	МО	МВД	России	«Дальнереченский»;
Кветкина	Л.А. -	старший	специалист	УО	Красноармейского	муниципального	района;

Моисеева	Е.С. -	ведущий	инспектор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Красноармейском	районе»	(в	части	вопросов,	
касающихся	АГС);

Коробов	С.В. -	начальник	штаба	хутора	Рощино	станицы	«Иманской»	Уссурийского	казачьего	войска	(по	вопросам	
призыва	граждан-казаков).

Лазовский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Масальский	
Ю.А. -	глава	муниципального	района	Лазовского	района,	председатель	комиссии;

Борисов	А.Г. -	военный	комиссар	Лазовского	района,	заместитель	председателя	комиссии;
Шестакова	Т.И. -	секретарь	комиссии;
Шемелина	Н.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Поднебеский	
А.Н. -	и.о.	начальника	пункта	полиции	(далее	−	ПП)	№	21	МО	МВД	России	«Партизанский»;

Галаган	М.Э. -	начальник	УО	администрации	Лазовского	муниципального	района;
Брагина	А.В. -	инспектор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Лазовском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Члены	комиссии	(резервный	состав):

Ртищев	Д.А. -	первый	заместитель	главы	администрации	Лазовского	муниципального	района,	председатель	комис-
сии;

Вороная	Е.А. -	начальник	отделения	(планирования,	предназначения,	подготовки	и	учёта	мобилизационных	ресур-
сов)	военного	комиссариата	Лазовского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Ильченко	Е.И. -		секретарь	комиссии;
Жукова	О.А. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Черных	Д.А. -	начальник	ПП	№	22	МО	МВД	России	«Партизанский»;

Макитрук	Е.А. -	руководитель	сектора	дополнительного	образования	УО	администрации	Лазовского	муниципального	
района;

Пелешко	И.И. -	инспектор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	отделение	в	Лазовском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	
АГС).

Ленинский	и	Фрунзенский	районы	Владивостокского	городского	округа:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Лобода	К.А. -	первый	заместитель	главы	администрации																					г.	Владивостока,	председатель	комиссии;

Еркулаев	А.В. -	военный	комиссар	Ленинского	и	Фрунзенского	районов	г.	Владивостока,	заместитель	председателя	
комиссии;

Рыбак	Е.В. -	секретарь	комиссии;
Бизикашвили	
Н.И. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
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Глущук	А.Г. -	заместитель	начальника	полиции	ОП	№	1	Управления	Министерства	внутренних	дел	(далее	–	

УМВД)	России	по	г.	Владивостоку;

Урсакий	И.Б. -	главный	специалист	1	разряда	отдела	общего	образования	управления	по	работе	с	муниципальными	
учреждениями	(далее	–	МУ)	образования	администрации	г.	Владивостока;	

Хилькова	М.А. -	ведущий	инспектор	отдела	профобучения	и	профориентации	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»																					г.	
Владивостока	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС);

Члены	комиссии	(резервный	состав):
Быстров	Ю.А. -		заместитель	главы	администрации	г.	Владивостока,	председатель	комиссии;

Турапин	В.А. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	
Ленинского	и	Фрунзенского	районов	г.	Владивостока,	заместитель	председателя	комиссии;

Симоненко	М.А. -	секретарь	комиссии;
Чамарина	Л.П. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Аветисян	А.А. -	начальник	ОУУП	и	ПДН	ОП	№	4	УМВД	России	по						г.	Владивостоку;

Бахтина	И.В. -	главный	специалист	1	разряда	отдела	общего	образования	управления	по	работе	с	МУ	образования	
администрации	г.	Владивостока;

Ходаковская	Т.О. -	начальник	отдела	содействия	труда	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	г.	Владивостока	(в	части	вопросов,	
касающихся	АГС);

Лесозаводский	городской	округ:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Михайлов	С.В. -	глава	администрации	Лесозаводского	городского	округа,	председатель	комиссии;
Зозулинский	А.Г. -	военный	комиссар	г.	Лесозаводска	и	Кировского	района,	заместитель	председателя	комиссии;
Романюк	А.Ю. -	секретарь	комиссии;
Черных	А.А. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Свинин	А.В. -		старший	участковый	уполномоченный	ОУУП	и	ПДН	МО	МВД	России	«Лесозаводский»;
Галдукевич	Е.В. -	заместитель	начальника	отдела	образования	администрации	Лесозаводского	городского	округа;
Дорошкова	А.И. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	г.	Лесозаводске	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Члены	комиссии	(резервный	состав):
Трушков	И.М. -	заместитель	главы	администрации	Лесозаводского	городского	округа,	председатель	комиссии;

Салова	И.В. -	старший	помощник	военного	комиссара	по	правовой	работе	военного	комиссариата	г.	Лесозаводска	и	
Кировского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Муравьева	Н.П. -	секретарь	комиссии;
Маляр	Т.А. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Глущенко	С.Н. -	начальник	ОУУП	и	ПДН	МО	МВД	России		«Лесозаводский»;
Солдатова	М.Н. -	ведущий	специалист	отдела	образования	администрации	Лесозаводского	городского	округа;

Черняк	Е.А. -	заместитель	директора	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в					г.	Лесозаводске	(в	части	вопросов,	касающихся	
АГС).

Михайловский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Архипов	В.В. -	глава	администрации	Михайловского	муниципального	района,	председатель	комиссии;
Щербаков	Н.Н. -	военный	комиссар	Михайловского	района,	заместитель	председателя	комиссии;
Липатникова	
О.А. -	секретарь	комиссии;

Дроздова	Л.И. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Куркин	Е.А. -	начальник	ОУУП	и	ПДН	ОМВД	России	по	Михайловскому	району;

Тарасов	С.Б. -	главный	специалист	МКУ	«Методическая	служба	обеспечения	образовательных	учреждений»	Ми-
хайловского	муниципального	района;

Лебедь	И.Н. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Михайловском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Члены	комиссии	(резервный	состав):

Зубок	П.А. -	первый	заместитель	главы	администрации	Михайловского	муниципального	района,	председатель	
комиссии;

Кузнецов	И.Ю. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	
Михайловского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Масалитина	Н.В. -	секретарь	комиссии;
Белогуб	Г.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Безрукова	С.Г. -	Специалист	отдела	по	работе	с	личным	составом	ОМВД	России	по	Михайловскому	району;

Талызина	А.В. -	заместитель	начальника	по	вопросам	образования	администрации	Михайловского	муниципального	
района;

Фрейман	И.В. -	инспектор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Михайловском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Надеждинский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):

Бесперстов	Д.М. -	и.о.	заместителя	главы	администрации	Надеждинского	муниципального	района,	председатель	
комиссии;

Малыгин	Е.Г. -	военный	комиссар	Надеждинского	района,	заместитель	председателя	комиссии;
Анисимова	О.Г. -	секретарь	комиссии;
Макарова	Л.Е. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;

Манукян	С.Г. -	командир	отдельного	взвода	патрульно-постовой	службы	полиции	ОМВД	России	по	Надеждинскому	
муниципальному	району;

Ренье	О.В. -	специалист	по	кадрам,	документовед	общего	отдела	УО	администрации	Надеждинского	муници-
пального	района;

Преображенская	
О.В.

-	начальник	отдела	трудоустройства	по	Надеждинскому	району	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	
г.	Артеме	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).

Члены	комиссии	(резервный	состав):
Котренко	Д.А. -	заместитель	главы	администрации	Надеждинского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Кантеева	Н.А. -	начальник	отделения	социального	и	пенсионного	обеспечения	военного	комиссариата	Надеждинско-
го	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Епишкина	О.Н. -	секретарь	комиссии;
Упорова	М.А. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Майбах	Д.А. -	начальник	отделения	ГИБДД	ОМВД	России	по	Надеждинскому	муниципальному	району;

Тимошенко	Л.В. -	технолог	по	питанию	отдела	мониторинга	и	информационного	обеспечения	образования	УО	админи-
страции	Надеждинского	муниципального	района;

Градова	Г.С. -	ведущий	инспектор	отдела	по	Надеждинскому	району	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	г.	
Артёме	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).

Находкинский	городской	округ:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Гладких	Б.Е. -	глава	Находкинского	городского	округа,	председатель	комиссии;
Ахметов	Р.Г. -	военный	комиссар	г.	Находки,	заместитель	председателя	комиссии;
Челмодеева	А.Г. -	секретарь	комиссии;
Мосейко	Е.Н. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Трущенко	В.В. -	начальник	ОМВД	России	по	г.	Находке;
Харламова	Т.В. -	ведущий	специалист	УО	администрации	Находкинского	городского	округа;
Власова	Е.Т. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	г.	Находке										(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Члены	комиссии	(резервный	состав):
Малявин	Д.С. -	заместитель	главы	администрации	Находкинского	городского	округа,	председатель	комиссии;

Разумный	А.Ю. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	г.	
Находки,	заместитель	председателя	комиссии;

Лобанова	А.Н. -	секретарь	комиссии;
Кандалинцева	
Т.П. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;

Мещеряков	А..В. -		заместитель	начальника	ОМВД	России	по	г.	Находке;
Сизанцова	Е.Г. -	ведущий	специалист	УО	администрации	Находкинского	городского	округа;

Романов	М.В. -	начальник	отдела	рынка	труда	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	г.	Находке	(в	части	вопросов,	касающихся	
АГС).

Октябрьский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):

Мисник	А.В. -	первый	заместитель	главы	администрации	Октябрьского	муниципального	района,	председатель	
комиссии;

Мацко	А.А. -	военный	комиссар	Октябрьского	района,	заместитель	председателя	комиссии;
Иващенко	А.В. -	секретарь	комиссии;
Вишняк	В.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Кравцов	Н.В. -	заместитель	начальника	ОМВД	России	по	Октябрьскому	району;
Пинзул	Т.В. -	заместитель	директора	МКУ	УО	администрации	Октябрьского	муниципального	района;
Виноградов	Д.А. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Октябрьском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Члены	комиссии	
(резервный	
состав):
Камлёнок	А.В. -	глава	администрации	Октябрьского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Мазин	А.И. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	
Октябрьского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Дьячкова	С.В. -	секретарь	комиссии;
Дробкова	Е.П. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Бронников	А.А. -	заместитель	начальника	полиции	по	ООП	МО	МВД	России	по	Октябрьскому	району;
Лукарина	Л.П. -	ведущий	специалист	МКУ	УО	администрации	Октябрьского	муниципального	района;

Жданова	Ю.А. -	ведущий	инспектор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Октябрьском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	
АГС).

Партизанский	городской	округ:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Кодин	Н.И. -	и.о.	главы	Партизанского	городского	округа,	председатель	комиссии;
Чистюхин	С.А. -	военный	комиссар	г.	Партизанска	и	Партизанского	района,	заместитель	председателя	комиссии;
Маклюкова	А.Н. -	секретарь	комиссии;
Габдульбаров	
Р.К. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;

Цакун	С.Н. -	командир	отдельного	взвода	патрульно-постовой	службы	полиции	ОМВД	России	по	г.	Партизанску;
Адмаева	Е.А. -	главный	специалист	отдела	образования	администрации	Партизанского	городского	округа;

Вихрова	Т.В. -	ведущий	инспектор	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	г.	Партизанске	(в	части	вопросов,	касаю-
щихся	АГС).

Члены	комиссии	(резервный	состав):
Волков	А.Г. -	заместитель	главы	Партизанского	городского	округа,	председатель	комиссии;

Фёдоров	А.Г. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	г.	
Партизанска	и	Партизанского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Котряга	Л.И. -	секретарь	комиссии;
Исаев	С.А. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Скоробреха	А.В. -	начальник	дежурной	части	ОМВД	России	по																				г.	Партизанску;
Тарасова	Н.Ю. -	начальник	отдела	образования	администрации	Партизанского	городского	округа;

Яшин	К.Ю. -	инспектор	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в									г.	Партизанске	(в	части	вопросов,	касающихся	
АГС).

Партизанский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Хамхоев	Л.В. -	и.о.	главы	администрации	Партизанского	муниципального	района,	председатель	комиссии;
Чистюхин	С.А. -	военный	комиссар	г.	Партизанска	и	Партизанского	района,	заместитель	председателя	комиссии;
Маклюкова	А.Н. -	секретарь	комиссии;
Габдульбаров	
Р.К. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;

Самарин	А.А. -	заместитель	начальника	полиции	МО	МВД	России	«Партизанский»;

Китанин	Д.С. -	заместитель	директора	по	правовым	вопросам	МКУ	«Управление	образования»	администрации	
Партизанского	муниципального	района;

Зик	А.С. 	-	инспектор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	г.	Партизанске	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Члены	комиссии	
(резервный	
состав):
Биктудин	С.И. -	заместитель	главы	администрации	Партизанского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Фёдоров	А.Г. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	г.	
Партизанска	и	Партизанского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Котряга	Л.И. -	секретарь	комиссии;
Исаев	С.А. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Присяжнюк	
А.Ю. -	начальник	дежурной	части	МО	МВД	России	Партизанского	муниципального	района;

Мантула	Н.В. -	методист	МКУ	«Управление	образования»	Партизанского	муниципального	района;

Кирьянова	О.Г. -	главный	специалист	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	г.	Партизанске	(в	части	вопросов,	каса-
ющихся	АГС).

Первомайский	район	Владивостокского	городского	округа:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Ткаченко	И.В. -		заместитель	главы	администрации	г.	Владивостока,	председатель	комиссии;

Добрев	С.П. -	военный	комиссар	Первомайского	района																									г.	Владивостока,	заместитель	председателя	
комиссии;

Андреева	О.А. -	секретарь	комиссии;
Боброва	М.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Пикулин	И.Н. -	начальник	ОУУП	и	ПДН	ОП	№	2	УМВД	России	по						г.	Владивостоку;

Николаева	А.Г. -	главный	специалист	1	разряда	управления	по	работе	с	МУ	образования	администрации	г.	Владиво-
стока;

Романович	Г.В. -	главный	специалист	отдела	содействия	трудоустройства	граждан	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»						г.	
Владивостока	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС);

Члены	комиссии	(резервный	состав):
Шерстюк	С.Р. -	заместитель	главы	администрации	г.	Владивостока,	председатель	комиссии;

Зиньковский	С.Н. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	
Первомайского	района	г.	Владивостока,	заместитель	председателя	комиссии;

Ханина	И.А. -	секретарь	комиссии;
Кузнецова	Е.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Бойко	И.Б. -		заместитель	начальника	ОП	№	2	УМВД	России	по															г.	Владивостоку;

Зенкович	С.П. -	главный	специалист	1	разряда	управления	по	работе	с	МУ	образования	администрации	города	
Владивостока;

Цома	А.В. -	главный	специалист	отдела	содействия	трудоустройства	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»																					г.	
Владивостока	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС);

Пограничный	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Михлик	Н.М. -	заместитель	главы	администрации	Пограничного	муниципального	района,	председатель	комиссии;
Утюжников	Н.П. -	военный	комиссар	Пограничного	района,	заместитель	председателя	комиссии;
Гаврилюк	А.М. -	секретарь	комиссии;
Богородецкий	
А.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;

Мискачев	А.В. -	заместитель	начальника	полиции	по	ОМВД	России	по	Пограничному	району;
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Панкова	Н.Г. -	начальник	ОНО	Пограничного	муниципального	района;

Бондарева	В.И. -	начальник	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Пограничном	районе	(в	части	вопросов,	касаю-
щихся	АГС).

Члены	комиссии	(резервный	состав):

Халин	А.В. -	первый	заместитель	главы	администрации	Пограничного	муниципального	района,	председатель	
комиссии;

Афоничев	Ю.О. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	
Пограничного	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Шакиева	Э.А. -	секретарь	комиссии;
Юркенас	И.С. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Городко	С.В. -	начальник	ОУУП	и	ПДН	ОМВД	России	по	Пограничному	району;
Балесный	О.В. -	заместитель	начальника	ОНО	администрации	Пограничного	муниципального	района;

Дмитриенко	Е.В. -	ведущий	инспектор	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Пограничном	районе	(в	части	вопросов,	
касающихся	АГС).

Пожарский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Носкова	Т.Ю. -	заместитель	главы	администрации	Пожарского	муниципального	района,	председатель	комиссии;
Беломестнов	
С.А. -	военный	комиссар	Пожарского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Ребитва	Я.С. -	секретарь	комиссии;
Дункай	И.Ф. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Лещенко	О.С. -	заместитель	начальника	полиции	по	ООП	ОМВД	России	по	Пожарскому	району;
Холодова	З.Д. -		начальник	УО	администрации	Пожарского	муниципального	района;
Ровенская	Н.П. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Пожарском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Члены	комиссии	
(резервный	
состав):
Седых	В.В. -	заместитель	главы	администрации	Пожарского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Неустроева	Е.Ю. -	старший	помощник	начальника	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	воен-
ного	комиссариата	Пожарского	района,	заместитель	председателя	комиссии;	

Бутакова	Г.В. -	секретарь	комиссии;
Длугаш	Е.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Оверчук	К.В. -	начальник	ОУУП	и	ПДН	ОМВД	России	по	Пожарскому	району;
Вишнякова	В.К. -	заместитель	начальника	УО	администрации	Пожарского	муниципального	района;

Овчинникова	И.Г. -	ведущий	инспектор	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Пожарском	районе	(в	части	вопросов,	
касающихся	АГС).

Советский	и	Первореченский	районы	Владивостокского	городского	округа:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Зубова	Н.В. -	заместитель	главы	администрации	г.	Владивостока,	председатель	комиссии;

Дмитриев	Е.В. -	военный	комиссар	Советского	и	Первореченского	района	г.	Владивостока,	заместитель	председателя	
комиссии;	

Бердник	Е.М. -	секретарь	комиссии;
Кучава	Е.А. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Елиневский	В.П. -	заместитель	начальника	ОП	№5	УМВД	России	по														г.	Владивостоку;

Радионенко	Ю.А. -	главный	специалист	1	разряда	отдела	общего	образования	управления	по	работе	с	МУ	образования	
администрации	г.	Владивостока;

Ветлугина	Е.А. -	заместитель	начальника	отдела	содействия	трудоустройства	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»																					г.	
Владивостока	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).

Члены	комиссии	(резервный	состав):
Козерацкая	О.Н. -	первый	заместитель	главы	администрации																				г.	Владивостока,	председатель	комиссии;

Нехаев	В.П. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	
Советского	и	Первореченского	района	г.	Владивостока,	заместитель	председателя	комиссии;	

Сидляр	И.Н. -	секретарь	комиссии;
Корчун	В.Ф. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Рябкин	П.Е. -	заместитель	начальника	ОП	№	3	УМВД	России	по						г.	Владивостоку;

Мазур	В.А. -	главный	специалист	1	разряда	отдела	общего	образования,	управления	по	работе	с	МУ	образования	
администрации	города	Владивостока;

Буланова	М.С. -	главный	специалист	отдела	содействия	трудоустройства	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»																					г.	
Владивостока	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС);

Городской	округ	Спасск-Дальний:
Члены	комиссии	(основной	состав):

Богинский	Е.Э. -	заместитель	главы	администрации	городского	округа																Спасск-Дальний,	председатель	комис-
сии;

Белан	В.В. -	военный	комиссар	г.	Спасск-Дальний	и	Спасского	района,	заместитель	председателя	комиссии;
Погорелько	С.В. -	секретарь	комиссии;
Поливода	Е.Ф. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Жемер	Ю.В. -	заместитель	начальника	МО	МВД	России	«Спасский»;
Акишева	О.А. -	заместитель	начальника	УО	администрации	городского	округа	Спасск-Дальний;

Ковалевская	А.А. -	начальник	отдела	рынка	труда	и	активной	политики	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	г.	Спасск-Дальний	
(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).

Члены	комиссии	(резервный	состав):
Белякова	Л.В. -	заместитель	главы	администрации	городского	округа	Спасск-Дальний,	председатель	комиссии;

Токмаков	С.В. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	г.	
Спасск-Дальний	и	Спасского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Авдеенко	С.А. -	секретарь	комиссии;
Кобыща	С.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Константинов	
А.В. -	заместитель	начальника	МО	МВД	России	«Спасский»;	

Дубинкина	Л.В. -	главный	специалист	УО	администрации	городского	округа	Спасск-Дальний;
Колесниченко	
И.Н.

-	ведущий	специалист	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в								г.	Спасск-Дальний	(в	части	вопросов,	касаю-
щихся	АГС).

Спасский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Охотников	С.Е. -	заместитель	главы	администрации	Спасского	муниципального	района,	председатель	комиссии;
Белан	В.В. -	военный	комиссар	г.	Спасск-Дальний	и	Спасского	района,	заместитель	председателя	комиссии;
Погорелько	С.В. -	секретарь	комиссии;
Поливода	Е.Ф. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Болотов	В.Г. -	заместитель	начальника	полиции	МО	МВД	России	«Спасский»;	
Король	О.В. -	заместитель	начальника	УО	администрации	Спасского	муниципального	района;

Ковалевская	А.А. -	начальник	отдела	рынка	труда	и	активной	политики	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	г.	Спасск-Дальний	
(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).

Члены	комиссии	(резервный	состав):
Черевикова	С.А. -		и.о.	заместителя	главы	администрации	Спасского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Токмаков	С.В. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	г.	
Спасск-Дальний	и	Спасского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Авдеенко	С.А. -	секретарь	комиссии;
Кобыща	С.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Редников	И.Г. -	начальник	отдела	по	работе	с	личным	составом	МО	МВД	России	«Спасский»;	

Матвеева	Л.Д. -	начальник	отдела	дополнительного	образования,	организации	отдыха	детей	в	каникулярное	время	
администрации	Спасского	муниципального	района;

Колесниченко	
И.Н.

-	ведущий	специалист	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в								г.	Спасск-Дальний	(в	части	вопросов,	касаю-
щихся	АГС).

Тернейский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Изгородин	В.А. -	глава	Тернейского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Андросов	А.А. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	
Тернейского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Моисеева	О.В. -	секретарь	комиссии;
Медведев	С.Н. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Демчук	Д.С. -	начальник	ОП	№	13	МО	МВД	России	«Дальнегорский»;
Сулимова	Н.Н. -	начальник	УО	администрации	Тернейского	муниципального	района;

Тарасенко	О.С. -	начальник	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Тернейском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	
АГС).

Члены	комиссии	(резервный	состав):
Курашкина	Е.П. -	первый	заместитель	главы	Тернейского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Троегубова	Н.Ю. -	старший	помощник	начальника	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	воен-
ного	комиссариата	Тернейского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Фоменко	Г.Ю. -	секретарь	комиссии;
Сосновская	Н.П. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Шевцов	А.Л. -	начальник	ПП	№	14	МО	МВД	России	«Дальнегорский»;
Коптелова	Н.Ф. -	заместитель	начальника	УО	администрации	Тернейского	муниципального	района;

Бойко	Н.В. -	ведущий	инспектор	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Тернейском	районе	(в	части	вопросов,	
касающихся	АГС).

Уссурийский	городской	округ:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Воронникова	
Е.Н. -	заместитель	главы	Уссурийского	городского	округа,	председатель	комиссии;

Павленко	А.В. -	военный	комиссар	г.	Уссурийска,	заместитель	председателя	комиссии;
Степанова	Е.Я. -	секретарь	комиссии;
Назаров	А.Д. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;

Карбышев	В.В. -	заместитель	командира	роты,	отдельной	роты	охраны	и	конвоирования	подозреваемых	и	обвиняемых	
ОМВД	России	по	г.	Уссурийску;

Агапова	В.Н. -	главный	специалист	1	разряда	отдела	дошкольного	и	общего	дополнительного	образования	УО	и	
молодежной	политики	администрации	Уссурийского	городского	округа;

Грацианский	И.Б.	 -	начальник	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в									г.	Уссурийске	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС);
Члены	комиссии	(резервный	состав):
Малышева	О.В. -	заместитель	председателя	Думы	Уссурийского	городского	округа,	председатель	комиссии;

Величко	Э.Ю. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	г.	
Уссурийска,	заместитель	председателя	комиссии;

Винникова	Е.В. -	секретарь	комиссии;
Абдулин	В.М. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;

Квон	А.Г. -	заместитель	начальника	изолятора	временного	содержания	подозреваемых	и	обвиняемых	ОМВД	
России	по	г.	Уссурийску;

Маслова	Г.С. -	начальник	отдела	кадрового	и	информационного	сопровождения	УО	и	молодежной	политики	адми-
нистрации	Уссурийского	городского	округа;

Баланда	А.В. -	заместитель	начальника	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в							г.	Уссурийске	(в	части	вопросов,	касающих-
ся	АГС);

Ханкайский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Вдовина	А.К. -		глава	администрации	Ханкайского	муниципального	района,	председатель	комиссии;
Третьяков	А.Е. -	военный	комиссар	Хорольского	и	Ханкайского	районов,	заместитель	председателя	комиссии;	
Шахмаева	Е.Г. -	секретарь	комиссии;
Федосеева	С.А. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Солодун	А.Н. -	заместитель	начальника	полиции	по	ООП	ОМВД	России	по	Ханкайскому	району;

Никанорова	И.А. -	методист	службы	обеспечения	деятельности	образовательных	учреждений	администрации	Ханкай-
ского	муниципального	района;

Стародубенко	
О.В. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Ханкайском	районе»	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).

Члены	комиссии	(резервный	состав):
Бурая	А.С. -	заместитель	главы	администрации	Ханкайского	муниципального	района,	председатель	комиссии	

Склярова	С.А. -	и.о.	начальника	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	
Хорольского	и	Ханкайского	районов,	заместитель	председателя	комиссии;

Красильникова	
Л.И. -	секретарь	комиссии;

Шахова	Л.Г. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Осадчий	С.В. -	начальник	дежурной	части	ОМВД	России	по	Ханкайскому	району;

Нагорная	И.С. -	методист	службы	обеспечения	деятельности	образовательных	учреждений	администрации	Ханкай-
ского	муниципального	района;

Прокофьева	О.В. -	начальник	отдела,	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Ханкайском	районе»	(в	части	вопросов,	
касающихся	АГС).

Хасанский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Степанов	И.В. -	глава	Хасанского	муниципального	района,	председатель	комиссии;
Служеникин	С.Н. -		военный	комиссар	Хасанского	района,	заместитель	председателя	комиссии;
Харченко	А.А. -	секретарь	комиссии;
Акуличева	А.Ф. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;

Кудровец	С.А. -	начальник	отделения	по	работе	с	личным	составом	(далее	-	РЛС)	ОМВД	России	по	Хасанскому	
району;

Малышкина	Е.А. -	начальник	УНО	Хасанского	муниципального	района;

Смирнова	Э.А. -	и.о.	начальника	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Хасанском	районе	(в	части	вопросов,	касаю-
щихся	АГС);

Члены	комиссии	(резервный	состав):
Старцева	И.В. -	заместитель	главы	Хасанского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Серебряков	С.В. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	
военного	комиссариата	Хасанского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Сивер	Т.В. -	секретарь	комиссии;
Борисенко	М.И. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Волкова	Т.В. -	старший	специалист	отделения	по	РЛС	ОМВД	России	по	Хасанскому	району;
Вольвач	Н.И. -	главный	специалист	УНО	Хасанского	муниципального	района;

Соловьёва	Е.А. -	ведущий	инспектор	отделения	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Хасанском	районе	(в	части	вопросов,	
касающихся	АГС).

Хорольский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Губайдуллин	
А.А.

-	глава	Хорольского	муниципального	района	-	глава	администрации	Хорольского	муниципального	
района,	председатель	комиссии;

Третьяков	А.Е. -	военный	комиссар	Хорольского	и	Ханкайского	районов,	заместитель	председателя	комиссии;	
Шахмаева	Е.Г. -	секретарь	комиссии;
Федосеева	С.А. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Тычина	С.П.
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-	заместитель	начальника	полиции	ОМВД	России	по	Хорольскому	району;

Приходько	Н.К. -	заместитель	начальника	УНО	администрации	Хорольского	муниципального	района;
Бабченко	С.А. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Хорольском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Члены	комиссии	(резервный	состав):

Поляков	А.В. -	первый	заместитель	главы	администрации	Хорольского	муниципального	района,	председатель	
комиссии;

Склярова	С.А. -	и.о.	начальника	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	
Хорольского	и	Ханкайского	районов,	заместитель	председателя	комиссии;

Красильнико-
ваЛ.И. -	секретарь	комиссии;

Абрамова	О.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Маринюк	С.А. -	начальник	ОУУП	и	ПДН	ОМВД	России	по			Хорольскому	району;

Власенко	А.А. -	главный	специалист	2	разряда	отдела	по	организации	работы	с	детьми	и	молодежью	УНО	админи-
страции	Хорольского	муниципального	района;

Дубинченко	Л.А. -	ведущий	инспектор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Хорольском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	
АГС).

Черниговский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Сёмкин	В.Н. -	глава	Черниговского	муниципального	района,	председатель	комиссии;
Кучабский	Д.Д. -	военный	комиссар	Черниговского	района,	заместитель	председателя	комиссии;
Шкуратова	С.А. -	секретарь	комиссии;
Безделева	Ю.В. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Хорин	А.А. -	заместитель	начальника	ОМВД	России	по	Черниговскому	району;

Костяная	М.Н. -	главный	специалист	УО	администрации	Черниговского	муниципального	района	по	охране	прав	
детства;

Савчин	А.В. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Черниговском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Члены	комиссии	(резервный	состав):

Климчук	С.С. -	заместитель	главы	администрации	Черниговского	муниципального	района	по	экономическим	и	
социальным	вопросам,	председатель	комиссии;

Ставная	Е.Г. -	начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	
Черниговского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Боссерт	В.А. -	секретарь	комиссии;
Ерошкина	И.Л. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Пашко	А.А. -		заместитель	начальника	ОУУП	и	ПДН	ОМВД	России	по	Черниговскому	району;
Епанчинцева	Т.А. -	заместитель	начальника	УО	администрации	Черниговского	муниципального	района;

Волкова	Е.Н. -	ведущий	инспектор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Черниговском	районе	(в	части	вопросов,	касающих-
ся	АГС).

Чугуевский	муниципальный	район:
Члены	комиссии	(основной	состав):
Сидоров	С.А. -	заместитель	главы	Чугуевского	муниципального	района,	председатель	комиссии;	
Пен	В.А. -	военный	комиссар	Чугуевского	района,	заместитель	председателя	комиссии;	
Денисова	Т.И. -	секретарь	комиссии;
Старикова	О.А. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Мызник	М.С. -	заместитель	начальника	ОМВД	России	по	Чугуевскому	району;

Зенкова	А.К. -	начальник	территориального	отдела	опеки	и	попечительства	департамента	образования	и	науки	
Приморского	края	по	Чугуевскому	муниципальному	району;

Чащевая	Т.А. -	директор	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Чугуевском	районе	(в	части	вопросов,	касающихся	АГС).
Члены	комиссии	(резервный	состав):
Шишков	И.Г. -	заместитель	главы	администрации	Чугуевского	муниципального	района,	председатель	комиссии;

Тартычная	Т.Д. -		начальник	отделения	подготовки	и	призыва	граждан	на	военную	службу	военного	комиссариата	
Чугуевского	района,	заместитель	председателя	комиссии;

Матросова	А.Р. -	секретарь	комиссии;
Орлова	М.Г. -	врач,	руководящий	работой	по	медицинскому	освидетельствованию	граждан,	подлежащих	призыву;
Евдокимов	В.С. -	и.о.	начальника	ОУУП	и	ПДН	ОМВД	России	по	Чугуевскому	району;

Апечук	Е.В. -	ведущий	инспектор	отдела	опеки	и	попечительства	департамента	образования	и	науки	Приморского	
края	по	Чугуевскому	муниципальному	району;

Янченко	О.А. -	заместитель	директора	КГБУ	«Приморский	ЦЗН»	в	Чугуевском	районе	(в	части	вопросов,	касаю-
щихся	АГС).

ИНСПЕКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 78
27	марта	2019	г.	 	 	 	 	 	 	 	г.	Владивосток

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРЕДМЕТА ОХРАНЫ ОБЪЕКТА КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
«ДОМ СИНКЕВИЧА» РАСПОЛОЖЕННОГО ПО АДРЕСУ: ПРИМОРСКИЙ 

КРАЙ, Г. ВЛАДИВОСТОК, УЛ. ПУШКИНСКАЯ, Д. 33А, ЛИТЕР А (РАНЕЕ - УЛ. 
ПУШКИНСКАЯ, 33, СТР. 1),

Руководствуясь	Федеральным	законом	от	25	июня	2002	года	№	73-ФЗ	«Об	объектах	культурного	наследия	
(памятниках	истории	и	культуры)	народов	Российской	Федерации»,	постановлением	Администрации	При-
морского	края	от	02	ноября	2016	года	№	514-па	«Об	утверждении	положения	об	инспекции	по	охране	объек-
тов	культурного	наследия	Приморского	края»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.	Утвердить	прилагаемый	предмет	охраны	объекта	культурного	наследия	регионального	значения,	вклю-

ченного	в	Единый	государственный	реестр	объектов	культурного	наследия	(памятников	истории	и	культуры)	
народов	Российской	Федерации,	«Дом	Синкевича»,	регистрационный	номер	251721129760025,	расположен-
ного	по	адресу	(местонахождение):	Приморский	край,	г.	Владивосток,	ул.	Пушкинская,	д.	33а,	литер	а	(ранее	
-	ул.	Пушкинская,	33,	стр.	1).
2.	Отделу	по	государственной	охране	и	сохранению	объектов	культурного	наследия	регионального	значе-

ния	инспекции	по	охране	объектов	культурного	наследия	Приморского	края	обеспечить	направление	настоя-
щего	приказа	(А.С.	Зуев):
в	течение	трех	дней	со	дня	его	принятия	в	департамент	информационной	политики	Приморского	края	для	

официального	опубликования;
в	 течение	пяти	 дней	 со	 дня	 официального	 опубликования	настоящего	приказа	 –	 собственнику	и	 (либо)	

законному	владельцу	объекта	культурного	наследия;
3.	Настоящий	приказ	вступает	в	силу	со	дня	его	официального	опубликования.

Руководитель инспекции В.В. Осецкий 

Приложение	к	приказу
инспекции	по	охране	объектов	культурного	наследия

Приморского	края
	 	 	 	 	 	 	 	 От	27.03.2019	№	78

ПРЕДМЕТ ОХРАНЫ 
объекта культурного наследия регионального значения «Дом Синкевича», 
расположенного по адресу: г. Владивосток, ул. Пушкинская, д. 33а, литер А

(ранее - ул. Пушкинская, 33, стр. 1)

1.	Местоположение	и	градоформирующая	роль	памятника	в	композиции	исторической	застройки
-	местоположение	в	планировочной	структуре	исторической	застройки	центральной	части	города	Владиво-

стока	на	южном	склоне	горного	хребта,	протянувшегося	с	востока	на	запад	вдоль	бухты	Золотой	Рог;
-	градостроительные	характеристики	здания,	выполняющего	роль	архитектурного	акцента,	фиксирующего	

угол	квартальной	исторической	застройки	в	составе	ансамбля	«Деловые	и	жилые	дома	братьев	Синкевич	и	
Фихмана»	и	формирующего	архитектурную	композицию	парадной	исторической	застройки	ул.	Пушкинской.
2.	Объёмно-пространственная	композиция	и	пространственно	планировочная	структура	здания
-	отдельно	стоящее,	трехэтажное	с	цокольным	этажом,	прямоугольное	в	плане,	кирпичное,	оштукатуренное	

здание;
-	объемно-пространственная	композиция	здания,	образованная	сочетанием	пропорций	отдельных	архитек-

турных	элементов,	выявляющих	его	объем:	трехгранный	в	плане	ризалит	западного	фасада;	пятигранный	в	
плане	угловой	ризалит,	переходящий	в	восьмигранную	угловую	башню,	завершенную	куполом	на	юго-запад-
ном	углу	здания,	главный	и	второстепенный	ризалиты	южного	фасада	с	фронтонами	криволинейной	формы,	
ограниченными	по	краям	парапетными	тумбами	с	полуциркульными	завершениями;	два	ризалита	северного	
фасада;	наружные	лестницы;	балконы	с	декоративно	оформленными	консолями	и	коваными	ограждениями,	
имеющими	характерное	для	стиля	модерн	обтекаемые,	криволинейные	очертания;
-	первоначальная	пространственно-планировочная	структура	здания	образованная	продольными	и	попе-

речными	капитальными	несущими	стенами	и	перекрытиями	в	габаритах	капитальных	стен,	сформированная	
системой	помещений,	объединенных	по	вертикали	парадной	и	хозяйственной	лестницами,	по	горизонтали	
коридорами	и	холлами,	имеющая	смешанную	структуру	планировки	помещений	–	коридорную	и	зальную;
-	форма	и	габариты	крыши,	вид	материала	кровли;
-	форма,	вид	материала	кровли	восьмилоткового	купола	на	юго-западном	углу	здания;
-	высотные	отметки	конька	кровли	и	венчающего	карниза.	
3.	Конструкции	и	материал	фундаментов,	капитальных	стен,	перекрытий,	лестниц,	балконов,	крыши,	кро-

вельного	покрытия,	отделки	фасадной	поверхности,	колористическое	решение	фасадов
-	конструкции	и	материал	ленточных	бутовых	фундаментов	из	природного	камня;
-	наружные	стены	цокольного	этажа	из	бутовой	кладки	с	облицовкой	тёсанным	гранитным	камнем;
-	внутренние	стены	цокольного	этажа	из	бутовой	кладки;
-	конструкции	и	материал	капитальных	стен	первого,	второго	и	третьего	этажей	из	полнотелого	силикатно-

го	кирпича	светло-серого	цвета;
-	конструкции	перекрытий	цокольного,	первого,	второго	и	третьего	этажей	(кирпичные	лучковые	своды	

Монье	по	металлическим	балкам);
-	парадная	лестница	с	каменными	ступенями	(2-х	маршевая	с	первого	на	второй	этаж	и	3-х	маршевая	со	

второго	на	третий),	покрытием	лестничных	площадок	двухцветной	керамической	плиткой,	и	коваными	ограж-
дениями	с	деревянными	перилами;
-	двух	маршевая	"черная"	лестница	с	каменными	ступенями,	кованым	ограждением	и	деревянными	перилами.
-	монолитные	бетонные	балконы	по	консольным	металлическим	балкам	с	изначальным	металлическим	

кованым	ограждением	и	декоративными	лепными	кронштейнами;
-	конструкции	четырехскатной	крыши	здания	с	металлическим	покрытием	по	деревянной	стропильной	си-

стеме,	с	фальцевым	способом	крепления	картин	кровельного	покрытия;	
-	материал	и	характер	отделки	фасадных	поверхностей	-высококачественная	декоративная	штукатурка;
-	цветовое	решение	поверхностей	фасада	соответствующее	по	композиции,	тональности	и	материалам	от-

делки	первоначальному	облику.
4.	Композиционное	решение	фасадов.
Композиционное	 решение	 фасадов	 здания	 выполнено	 членением	 плоскости	 фасадов	 ризалитами,	 эрке-

рами,	 простенками,	 лопатками,	 накладками,	 расположением	 оконных	 и	 дверных	 проемов,	 рустовкой	 стен	
первого	этажа	восточного	южного	и	 западного	фасадов,	профилированными	карнизами,	 горизонтальными	
междуэтажными	поясками.	
Главный	(южный)	фасад
	-	членение	плоскости	фасада	по	горизонтали	на	пять	частей	тремя	ризалитами	и	двумя,	расположенны-

ми	между	ними	участками	стен	с	разным	количеством	оконных	проемов,	по	вертикали	-	профилированным	
венчающим	карнизом,	горизонтальной	рустовкой	плоскости	фасада	в	уровне	первого	этажа,	междуэтажным	
карнизом	над	первым	этажом,	тремя	желобками	в	нижней	части	простенков	между	оконными	проемами	вто-
рого	этажа	и	двумя	выступающими	из	плоскости	фасада	поясками	с	декоративными	элементами	в	верхней	
части	простенков	третьего	этажа;	смещение	оси	главного	(центрального)	ризалита	влево	относительно	общей	
композиционной	оси	фасада	здания;	расположение	скругленных	балконных	плит	с	ажурным	кованым	ограж-
дением	и	декоративными	лепными	кронштейнами	на	ризалитах	в	уровне	2-го	и	3-го	этажей.
Северный	фасад
	-	членение	плоскости	фасада	по	горизонтали	на	пять	частей	двумя	ризалитами,	выступающими	из	плоско-

сти	фасада	лестничных	клеток,	и	тремя	участками	стен	с	оконными	проемами,	по	вертикали	-	профилирован-
ным	венчающим	карнизом,	междуэтажным	профилированным	карнизом	над	первым	этажом	и	двумя	высту-
пающими	из	плоскости	фасада	поясками	в	верхней	части	простенков	третьего	этажа;	размещение	балконов	с	
кованым	ограждением	в	центральной	части	здания	в	уровне	2-го	и	3-го	этажей.
Западный	фасад
-	членение	плоскости	фасада	по	горизонтали	на	четыре	части	двумя	(трехгранным	и	пятигранным	в	планах)	

ризалитами	и	двумя	участками	стен;	профилированным	венчающим	карнизом;	по	вертикали	-	горизонтальной	
рустовкой	плоскости	фасада	в	уровне	первого	этажа;	междуэтажным	карнизом	над	первым	этажом;	тремя	
желобками	в	нижней	части	простенков	между	оконными	проемами	второго	этажа;	двумя	выступающими	из	
плоскости	фасада	прямоугольными	поясками	с	декоративными	элементами	в	верхней	части	простенков	меж-
ду	оконными	проемами	3-го	этажа;
-	размещение	крыльца	в	центральной	части	западного	фасада	с	декоративно	оформленным	порталом	глав-

ного	входа,	композиционно	выявленного	широким	оконным	проемом	холлов	второго	и	третьего	этажей.
Восточный	фасад
-	членение	плоскости	фасада	по	горизонтали	центральным	ризалитом	на	три	части;	по	вертикали	-	про-

филированным	венчающим	карнизом,	горизонтальной	рустовкой	плоскости	фасада	в	уровне	первого	этажа,	
междуэтажным	карнизом	над	первым	этажом,	тремя	желобками	в	нижней	части	простенков	между	оконными	
проемами	2-го	этажа;	двумя	выступающими	из	плоскости	фасада	прямоугольными	поясками	с	декоративны-
ми	элементами	в	верхней	части	простенков	между	оконных	проемов	3-го	этажа;
-	размещение	крыльца	с	декоративно	оформленным	порталом	входа;	одномаршевой	лестницей	из	натураль-

ного	камня	с	кованым	ограждением;
5.	Архитектурно-художественное	решение	(деталировка)	фасадов
Поверхность	фасадов	здания-памятника	отделана	высококачественной	декоративной	штукатуркой.	Декора-

тивные	элементы	выполнены	выпуском	кирпича	и	штукатурным	раствором.
Основными	архитектурными	элементами	фасада,	формирующими	внешний	облик	здания-памятника	яв-

ляются:
-	восьмигранный	трибун	над	угловым	юго-западным	ризалитом,	каждая	грань	которого	разбита	четырьмя	

вертикальными	нишами	и	тремя	столбиками	с	плоскими	круглыми	накладками	в	верхней	части,	увенчанный	
восьмилотковым	куполом;
-	фронтон	главного	ризалита	южного	фасада	оформленный	П-образной	накладкой	в	центре	с	капельками	

и	гирляндой	из	листьев,	перевязанных	лентой,	обрамленной	по	краям	четырьмя	вертикальными	нишками	и	
тремя	столбиками	с	плоскими	накладками	круглой	формы	в	верхней	части;
-	фронтон	второстепенного	ризалита	южного	фасада	с	прямоугольной	накладкой	в	центре,	обрамленной	по	

краям	тремя	вертикальными	нишками	и	двумя	столбиками	с	плоскими	накладками	круглой	формы	в	верхней	
части;
-	лопатки	ризалитов	с	круглыми	накладками,	триглифами	и	капельками	под	венчающим	карнизом	в	верхней	

части	ризалитов;
-	четыре	балкона	на	южном	фасаде	с	закругленными	балконными	плитами	с	нижними	плоскостями,	оформ-

ленными	профилированными	тягами	(два	прямоугольника	между	кронштейнами	и	по	одной	четверти	круга	
по	краям);
-	 лепные	 кронштейны	криволинейного	 очертания	под	балконными	плитами,	 декоративно	 оформленные	

профилированными	карнизами,	квадратными	накладками,	капельками,	вертикальными	и	горизонтальными	
желобками,	стилизованными	цветками	и	профилированными	по	периметру	треугольными	нишками,	располо-
женными	на	боковых	поверхностях;	
-	металлические	кованые	решетки	ограждения	балконов;
-	два	балкона	прямоугольной	формы	в	уровне	второго	и	третьего	этажей	со	стороны	северного	фасада	с	

ограждениями	в	виде	простых	металлических	кованых	решеток;	
-	первоначальное	заполнение	оконного	проема	парадной	лестницы	между	вторым	и	третьим	этажом;
-	картуши	на	лопатках,	криволинейные	накладки	над	дверными	проемами	восточного	и	западного	фасадов	

со	спиралевидными	завитками	и	лепным	декоративным	элементом	по	оси	входа;
-	ниши	и	гофры	под	окном	третьего	этажа	ризалита	восточного	фасада;
-	профилированный	венчающий	карниз	с	дентикулами;
-	междуэтажный	профилированный	карниз	между	1-м	и	2-м	этажами;
-	наружные	двери	входов	–	деревянные	филенчатые;
-	местоположение,	форма	и	рисунок	заполнения	оконных	проемов;
-	декоративное	оформление	подоконной	части	оконных	проемов	второго	этажа	(профилированные	подо-

конные	карнизы	с	Т-образными	накладками	под	ними);
-	декоративное	оформление	подоконной	части	оконных	проемов	3-го	этажа	с	П-образными	накладками	и	

вертикальными	гофрами	под	ними;	
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-	 стилизованные	цветки	и	 горизонтальные	нишки	на	перемычках	над	оконными	и	дверными	проемами	

балконов	2-го	этажа;
-	лепные	декоративные	элементы,	плоские	пояски	и	накладки	в	верхней	части	простенков	между	оконными	

и	дверными	проемами	третьего	этажа;	
-	отрезки	поясов	с	иониками	над	оконными	и	дверными	проемами	балконов	третьего	этажа.	
6.	Декоративно-художественное	оформление	интерьеров
-	декоративная	отделка	потолков,	штукатурные	тянутые	карнизы,	потолочные	тяги,	розетки	в	соответствии	

с	первоначальной	пространственно-планировочной	структурой	помещений;	
-	пилястры	в	вестибюле	первого	этажа	с	консолями,	оформленными	декоративными	элементами	раститель-

ного	орнамента,	тянутые	карнизы	на	балках	перекрытий,	потолочные	тяги	и	две	круглые	розетки	в	вестибюле,	
расположенном	у	парадной	лестницы;	
-	круглые	потолочные	розетки	в	помещении	№	2	и	№	3	на	первом	этаже;
-	карнизы,	потолочные	тяги	и	розетки	в	помещениях	№	2,	3,	4	на	втором	и	третьем	этажах	здания;
-	отделки	потолков	профилированными	деревянными	элементами	и	розетками	в	помещении	№	14	на	вто-

ром	этаже	и	в	помещении	№	14	третьего	этажа;	
-	филенчатые	деревянные	двери	с	резными	элементами	между	помещениями	№	4,	№	5	на	первом	этаже,	а	

также	между	помещениями	№	4,	№	5	и	№	2,	№	3	на	третьем	этаже	здания;
-	покрытие	лестничных	площадок	двухцветной	керамической	плиткой;	
-	каменные	ступени	лестничных	маршей;
-	ограждения	лестничных	маршей	(изначальное,	кованое,	металлическое	с	деревянными	перилами);	
-	филенчатые	деревянные	двери	с	резными	наличниками	и	резными	элементами	в	помещениях	на	втором	и	

третьем	этажах,	расположенных	над	тамбуром;
-	филенчатые	деревянные	раздвижные	двери	с	резными	наличниками	и	резными	элементами	между	поме-

щениями	№	2,	№	3	на	втором	и	третьем	этажах;
-	камин	с	порталом,	оформленным	декоративной	отделкой	из	натурального	дерева,	с	орнаментированным	

обрамлением	топки	с	маской	сатира,	 с	чугунной	каминной	решеткой,	расположенный	в	помещении	№	14	
третьего	этажа	(слева	от	парадной	лестницы);
-	кованый	канделябр,	расположенный	у	парадной	лестницы	в	холле	вестибюля	первого	этажа.
7.	Инженерно-технические	системы	и	оборудование
-	конструкции	системы	вентиляции:	горизонтальные	коллекторы	естественной	вентиляции	и	вентиляцион-

ные	шахты	чердака;
-	камин	и	дымовые	трубы.
Изменение	предмета	охраны	может	быть	осуществлено	в	порядке	и	случаях,	предусмотренных	законода-

тельством	об	объектах	культурного	наследия.

ИНСПЕКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 75
22	марта	2019г.		 	 	 	 	 	 	 г.	Владивосток

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРЕДМЕТА ОХРАНЫ 
ОБЪЕКТА КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ «ЖИЛОЙ ДОМ», РАСПОЛОЖЕННОГО 
ПО АДРЕСУ: ПРИМОРСКИЙ КРАЙ, Г. ВЛАДИВОСТОК, УЛ. УБОРЕВИЧА, 10/3

Руководствуясь	Федеральным	законом	от	25	июня	2002	года	№	73-ФЗ	«Об	объектах	культурного	наследия	
(памятниках	истории	и	культуры)	народов	Российской	Федерации»,	постановлением	Администрации	При-
морского	края	от	02	ноября	2016	года	№	514-па	«Об	утверждении	положения	об	инспекции	по	охране	объек-
тов	культурного	наследия	Приморского	края»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.	Утвердить	прилагаемый	предмет	охраны	объекта	культурного	наследия	регионального	значения,	вклю-

ченного	в	Единый	государственный	реестр	объектов	культурного	наследия	(памятников	истории	и	культуры)	
народов	Российской	Федерации,	«Жилой	дом»,	регистрационный	номер	251410121970005,	расположенного	
по	адресу	(местонахождение):	Приморский	край,	г.	Владивосток,	ул.	Уборевича,	10/3.
2.	Отделу	по	государственной	охране	и	сохранению	объектов	культурного	наследия	регионального	значе-

ния	инспекции	по	охране	объектов	культурного	наследия	Приморского	края	обеспечить	направление	настоя-
щего	приказа	(А.С.	Зуев):
в	течение	трех	дней	со	дня	его	принятия	в	департамент	информационной	политики	Приморского	края	для	

официального	опубликования;
в	 течение	пяти	 дней	 со	 дня	 официального	 опубликования	настоящего	приказа	 –	 собственнику	и	 (либо)	

законному	владельцу	объекта	культурного	наследия;
3.	Настоящий	приказ	вступает	в	силу	со	дня	его	официального	опубликования.

Руководитель инспекции В.В. Осецкий 

Приложение	к	приказу
инспекции	по	охране	объектов	культурного	наследия

Приморского	края
	 	 	 	 	 	 	 	 От	22.03.2019	№	75

ПРЕДМЕТ ОХРАНЫ 
объекта культурного наследия регионального значения «Жилой дом», расположенного 

по адресу: г. Владивосток, Уборевича, 10/3

1.Градостроительные	характеристики:
-	местоположение	и	градостроительные	характеристики	здания,	находящегося	в	глубине	квартала:	проход	и	

проезд	на	участок	осуществляются	с	ул.	Уборевича	через	арку	здания	по	ул.	Уборевича,	10/Б.

2.	Объемно-пространственная	композиция:
-	отдельно	стоящий,	прямоугольный	в	плане	двухэтажный	объем	с	чердаком,	цокольным	и	подвальным	

этажами;	
-	входы	в	здание	на	первый	этаж	расположены	со	стороны	северного	и	южного	фасадов,	в	цокольный	этаж	

-	на	западном	фасаде;
-	структура	здания	в	габаритах	первоначальных	капитальных	стен;
-	форма	и	габариты	общей	кровли	здания;
-	высотные	характеристики	конька	кровли	здания.

3.Конструктивная	система	здания:
-	перекрестно-стеновая	с	несущими	наружными	продольными	и	поперечными	стенами;
-	фундаменты	здания,	их	форма,	расположение,	материал	изготовления	(бутовые);
-	кирпичные	несущие	стены;
-	плоские	перекрытия.
4.	Кровля:
-	многоскатная	кровля	с	фальцевым	креплением	картин	кровельного	стального	покрытия	на	основе	дере-

вянной	стропильной	системы.

5.	Композиция	и	архитектурно-художественное	решение	(деталировка)	фасадов
Стилистика	здания,	выполненного	из	красного	кирпича	лицевой	кладкой,	решена	в	формах	эклектики	с	

мотивами	классицизма.

Северный	фасад	(главный):
Центрально	-	симметричная	композиция	главного	фасада	в	9	осей	оконных	проемов,	акцентированная	цен-

тральным	ризалитом	с	парапетным	завершением	лучковой	формы.
На	ризалите	главного	фасада	арочное	окно	лестничной	клетки	разделено	бетонным	архитравом.	Перемыч-

ка	выделена	замковым	камнем,	над	ним	лежачая	прямоугольная	ниша	и	широкая	лучковая	дуга	парапетного	
завершения.	Окна	2-го	этажа	заключены	в	плоские	рамки	широким	архивольтом	с	выделенным	замковым	
камнем.	Угловые	квадратные	пилоны,	расположенные	выше	карниза,	декорированы	висячими	лопатками	на	
уровне	окон	2-го	этажа.	От	единой	подоконной	полки	2-го	этажа	спускаются	П-образные	фартуки	с	поребри-
ком.	Стена	завершается	развитым	венчающим	карнизом.	

Предметом	охраны	является:
-	фасад	здания	со	всеми	архитектурными	деталями,	включая	первоначальные	формы	заполнения	оконных	и	

дверных	проемов,	материал	и	характер	отделки	фасадных	поверхностей	-	кирпичная	кладка.
	-силуэт	фасада	в	пределах	первоначальных	капитальных	стен	и	покрытия	кровли.
Восточный	фасад.
Несимметричная	композиция	фасада	в	5	осей	оконных	проемов.
Окна	2-го	этажа	заключены	в	плоские	рамки	широким	архивольтом	с	выделенным	замковым	камнем.	Угло-

вые	квадратные	пилоны,	расположенные	выше	карниза,	декорированы	висячими	лопатками	на	уровне	окон	
2-го	этажа.	От	единой	подоконной	полки	2-го	этажа	спускаются	П-образные	фартуки	с	поребриком.	Стена	
завершается	развитым	венчающим	карнизом.
Предметом	охраны	является:
	-	фасад	здания	со	всеми	архитектурными	деталями,	включая	первоначальные	формы	заполнения	оконных	

и	дверных	проемов,	материал	и	характер	отделки	фасадных	поверхностей	-	кирпичная	кладка.
	-силуэт	фасада	в	пределах	первоначальных	капитальных	стен	и	покрытия	кровли.
Западный	фасад.
Несимметричная	композиция	фасада	в	5	осей	оконных	проемов.
Окна	2-го	этажа	заключены	в	плоские	рамки	широким	архивольтом	с	выделенным	замковым	камнем.	Угло-

вые	квадратные	пилоны,	расположенные	выше	карниза,	декорированы	висячими	лопатками	на	уровне	окон	
2-го	этажа.	От	единой	подоконной	полки	2-го	этажа	спускаются	П-образные	фартуки	с	поребриком.	На	1-ом	и	
2-ом	этажах	расположены	открытые	балконы.	Стена	завершается	развитым	венчающим	карнизом.
Предметом	охраны	является:
	-	фасад	здания	со	всеми	архитектурными	деталями,	включая	первоначальные	формы	заполнения	оконных	

и	дверных	проемов,	материал	и	характер	отделки	фасадных	поверхностей	-	кирпичная	кладка.
	-силуэт	фасада	в	пределах	первоначальных	капитальных	стен	и	покрытия	кровли.
Южный	фасад.
Симметричная	композиция	фасада	в	9	осей	оконных	проемов,	венчающий	карниз.
Окна	2-го	этажа	заключены	в	плоские	рамки	широким	архивольтом	с	выделенным	замковым	камнем.	Угло-

вые	квадратные	пилоны,	расположенные	выше	карниза,	декорированы	висячими	лопатками	на	уровне	окон	
2-го	этажа.	От	единой	подоконной	полки	2-го	этажа	спускаются	П-образные	фартуки	с	поребриком.	Стена	
завершается	развитым	венчающим	карнизом.
Предметом	охраны	является:
-	фасад	здания	со	всеми	архитектурными	деталями,	включая	первоначальные	формы	заполнения	оконных	и	

дверных	проемов,	материал	и	характер	отделки	фасадных	поверхностей	-	кирпичная	кладка.
-	силуэт	фасада	в	пределах	первоначальных	капитальных	стен	и	покрытия	кровли.
Материал	отделки	стен:
-	кирпичная	кладка;	цвет	поверхностей	фасада	и	декоративных	элементов	–	темно	красный	натуральный	

глиняный	кирпич;	цоколь	-	каменный.
7.	Объемно-планировочное	решение:	
-пространственно-планировочная	структура	здания	в	габаритах	первоначальных	капитальных	стен,	способ	

связи	помещений	между	собой,	коридоры,	холлы,	лестничные	клетки.
Изменение	предмета	охраны	может	быть	осуществлено	в	порядке	и	случаях,	предусмотренных	законода-

тельством	об	объектах	культурного	наследия

ДЕПАРТАМЕНТ ЗЕМЕЛЬНЫХ И ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 44-р 
	25	марта	2019	г.	 	 	 	 	 	 	 	г.	Владивосток	

О внесении изменений в распоряжение департамента  земельных и имущественных 
отношений Приморского края от 27 ноября 2018 года № 159-р

В	соответствии	с	Положением	о	департаменте	земельных	и	имущественных	отношений	Приморского	края,	
утвержденным	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	05	декабря	2012	года	№	374-па,	рас-
смотрев	обращение	департамента	транспорта	и	дорожного	хозяйства	Приморского	края	и	представленные	
документы,
1.	Внести	в	распоряжение	департамента	земельных	и	имущественных	отношений	Приморского	края	от	27	

ноября	2018	года	№	159-р	«Об	изъятии	земельных	участков	для	государственных	нужд	Приморского	края,	в	
целях	строительства	автомобильной	дороги	Подъезд	к	г.	Находка	от	автомобильной	дороги	Артем	–	Находка	
–	порт	Восточный	в	Приморском	крае,	расположенных	на	территории	Находкинского	городского	округа	и	
Партизанского	муниципального	района»	следующие	изменения:
1.1.	В	приложении	№	1	в	столбце	«Площадь	земельного	участка,	подлежащая	изъятию,	кв.	м»:
1.1.1.	В	строке	34	цифры	«861,	769,	5	006»	заменить	цифрами	«6	637»	(образован	многоконтурный	земель-

ный	участок	с	кадастровым	номером	25:13:030202:9935);
1.1.2.	В	строке	35	цифры	«8	090»	заменить	цифрами	«8	089»;
1.1.3.	В	строке	48	цифры	«794»	заменить	цифрами	«795»;
1.1.4.	В	строке	49	цифры	«168»	заменить	цифрами	«169»;
1.1.5.	В	строке	53	цифры	«233»	заменить	цифрами	«232».
1.2.	В	приложении	№	1	исключить	строку	39.
1.3.	В	приложении	№	2	в	столбце	«Площадь	земельного	участка,	подлежащая	изъятию,	кв.	м»:
1.3.1.	В	строке	1	цифры	«6	188»	заменить	цифрами	«6	187»;
1.3.2.	В	строке	2	цифры	«30	615»	заменить	цифрами	«30	614»;
1.4.	В	приложении	№	3	в	столбце	«Площадь	земельного	участка,	подлежащая	изъятию,	кв.	м»:
1.4.1.	В	строке	3	цифры	«7	785»	заменить	цифрами	«7	726»;
1.4.2.	В	строке	9	цифры	«3	172»	заменить	цифрами	«3	171».
2.	Отделу	по	работе	с	территориями	и	управлению	и	распоряжению	земельными	участками,	находящими-

ся	в	собственности	Приморского	края,	департамента	земельных	и	имущественных	отношений	Приморского	
края,	в	течение	десяти	дней	с	момента	издания	распоряжения:
2.1.	Обеспечить	размещение	настоящего	распоряжения	на	официальных	сайтах	Администрации	Примор-

ского	края,	администрации	Находкинского	городского	округа	и	администрации	Партизанского	муниципаль-
ного	района	Приморского	края	в	информационно-телекоммуникационной	сети	«Интернет»;
2.2.	Обеспечить	опубликование	настоящего	распоряжения	в	печатных	изданиях,	являющихся	источниками	

официального	опубликования	нормативных	правовых	актов	Приморского	края,	нормативных	правовых	актов	
Находкинского	городского	округа	и	Партизанского	муниципального	района	Приморского	края;
2.3.	Направить	копию	настоящего	распоряжения	собственникам,	арендаторам	и	землепользователям	изы-

маемых	земельных	участков;
2.4.	Направить	копию	настоящего	распоряжения	в	орган,	осуществляющий	государственный	кадастровый	

учет	и	государственную	регистрацию	прав;
2.5.	Направить	копию	настоящего	распоряжения	в	департамент	транспорта	и	дорожного	хозяйства	При-

морского	края.
3.	Контроль	исполнения	настоящего	распоряжения	возложить	на	заместителя	директора	департамента	зе-

мельных	и	имущественных	отношений	Приморского	края,	курирующего	вопросы	в	сфере	управления	и	рас-
поряжения	земельными	участками,	находящимися	в	собственности	и	в	ведении	Приморского	края.

И.о. директора департамента А.В. Железный

ГУБЕРНАТОР ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 89-рг
от	28	марта	2019	года	

Об открытии навигационного периода для плавания на маломерных судах на водных 
объектах Приморского края

На	основании	Устава	Приморского	края,	в	соответствии	с	постановлением	Губернатора	Приморского	края	
от	24	апреля	1998	года	№	196	«Об	утверждении	Правил	охраны	жизни	людей	на	водных	объектах	в	Примор-
ском	крае	и	Правил	пользования	водными	объектами	для	плавания	на	маломерных	судах	в	Приморском	крае»
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
1.	Открыть	навигационный	период	для	плавания	на	маломерных	судах	на	водных	объектах	Приморского	

края	с	5	апреля	2019	года.
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	распоряжения.

И. о. Губернатора края
В.Г Щербина

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 180-па
от	28	марта	2019	года	

О внесении изменения в постановление Администрации Приморского края 
от 23 ноября 2018 года № 547-па «Об утверждении Порядка предоставления в 2019 году 

единовременной социальной выплаты лицам, получающим пенсию в Приморском крае»

На	основании	Устава	Приморского	края,	в	целях	оказания	материальной	поддержки	отдельным	категориям	
граждан	в	связи	с	74-й	годовщиной	Победы	в	Великой	Отечественной	войне	Администрация	Приморского	
края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	изменение	в	Порядок	предоставления	в	2019	году	единовременной	социальной	выплаты	лицам,	

получающим	пенсию	в	Приморском	крае,	утвержденный	постановлением	Администрации	Приморского	края	
от	23	ноября	2018	года	№	547-па	«Об	утверждении	Порядка	предоставления	в	2019	году	единовременной	
социальной	выплаты	лицам,	получающим	пенсию	в	Приморском	крае»	 (в	редакции	постановления	Адми-
нистрации	Приморского	края	от	26	декабря	2018	года	№	650-па),	изложив	пункт	1	в	следующей	редакции:
«1.	Настоящий	Порядок	определяет	правила	назначения	и	выплаты	в	2019	году	единовременной	социаль-

ной	выплаты	(далее	−	ЕСВ)	за	счет	средств	краевого	бюджета.
Гражданам	Российской	Федерации,	являющимся	пенсионерами	по	состоянию	на	31	декабря	2018	года,	по-

лучающим	пенсию	в	Приморском	крае,	за	исключением	лиц,	указанных	в	абзаце	третьем	настоящего	пункта,	
ЕСВ	предоставляется	в	размере	1000	рублей.
Гражданам	Российской	Федерации	−	участникам	и	инвалидам	Великой	Отечественной	войны	1941	-	1945	

годов,	вдовам	участников	Великой	Отечественной	войны	1941	-	1945	годов,	погибших	в	годы	войны	(не	всту-
пившим	в	повторный	брак),	бывшим	несовершеннолетним	узникам	концлагерей,	гетто	и	других	мест	прину-
дительного	содержания,	созданных	фашистами	и	их	союзниками	в	период	Второй	мировой	войны,	являю-
щимся	пенсионерами	по	состоянию	на	31	декабря	2018	года,	получающим	пенсию	в	Приморском	крае,	ЕСВ	
предоставляется	в	размере	6000	рублей.».
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.
И.о. Губернатор края −

Главы Администрации Приморского края
В.Г. Щербина

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 179-па
от	28	марта	2019	года	

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края
 от 28 июня 2013 года № 258-па «Об утверждении Инструкции по делопроизводству 

в Администрации Приморского края, органах исполнительной власти Приморского 
края, аппарате Губернатора Приморского края и аппарате 

Администрации Приморского края»

На	основании	Устава	Приморского	края	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	Инструкцию	по	делопроизводству	в	Администрации	Приморского	края,	органах	исполнитель-

ной	власти	Приморского	края,	аппарате	Губернатора	Приморского	края	и	аппарате	Администрации	Примор-
ского	края,	утвержденную	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	28	июня	2013	года	№	258-па	
«Об	утверждении	Инструкции	по	делопроизводству	в	Администрации	Приморского	края,	органах	исполни-
тельной	власти	Приморского	края,	аппарате	Губернатора	Приморского	края	и	аппарате	Администрации	При-
морского	края»	(в	редакции	постановлений	Администрации	Приморского	края	от	14	февраля	2014	года	№	
43-па;	от	6	апреля	2015	года	№	102-па;	от	2	декабря	2015	года	№	462-па;	от	6	июня	2016	года	№	253-па;	от	9	
ноября	2016	года	№	519-па;	от	7	февраля	2017	года	№	31-па;	от	12	июля	2017	года	№	281-па;	от	9	августа	2018	
года	№	380-па),	следующие	изменения:
1.1.	В	пункте	2.9.4.3	подраздела	2.9.4	«Служебные	письма»	абзац	второй	изложить	в	следующей	редакции:
«Письма	за	подписью	Губернатора	Приморского	края	на	продольных	бланках	с	изображением	герба	При-

морского	края	(приложения	№	16-23)	также	оформляются	шрифтом	Times	New	Roman	(Cyr)	размером	№	14	
через	полуторный	межстрочный	интервал.»;
1.2.	В	подразделе	2.9.5	«Порядок	подготовки	писем	за	подписью	Губернатора	Приморского	края»	абзац	

четырнадцатый	изложить	в	следующей	редакции:
«Отметка	об	исполнителе	письма	проставляется	в	левом	нижнем	углу	лицевой	или	оборотной	стороны	

последнего	листа	документа,	включает	в	себя	фамилию,	имя,	отчество	исполнителя	и	номер	его	телефона	с	
кодом	города,	адрес	электронной	почты	(размер	шрифта	№	12)»;
1.3.	Изложить	приложение	№	12	в	редакции	приложения	№	1	к	настоящему	постановлению;
1.4.	Изложить	приложение	№	18	в	редакции	приложения	№	2	к	настоящему	постановлению.
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

И.о. Губернатора края –
Главы Администрации Приморского края

В.Г. Щербина

Приложение	№	1
к	постановлению

Администрации	Приморского	края
от	28	марта	2019	года	№	179-па

Приложение	№	2
к	постановлению

Администрации	Приморского	края
от	28	марта	2019	года	№	179-па

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 181-па
от	28	марта	2019	года	

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края
 от 23 ноября 2012 года № 355-па «Об утверждении Положения о департаменте по защите 
государственной тайны, информационной безопасности и мобилизационной подготовки 

Приморского края»

На	основании	Устава	Приморского	края	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	пункт	2.1	Положения	о	департаменте	по	защите	государственной	тайны,	информационной	без-

опасности	и	мобилизационной	подготовки	Приморского	края,	утвержденного	постановлением	Администра-

ции	Приморского	края	от	23	ноября	2012	года	№	355-па	«Об	утверждении	Положения	о	департаменте	по	
защите	государственной	тайны,	информационной	безопасности	и	мобилизационной	подготовки	Приморского	
края»	(в	редакции	постановлений	Администрации	Приморского	края	от	30	декабря	2015	года	№	544-па,	от	29	
февраля	2016	года	№	77-па),	следующие	изменения:
изложить	подпункт	2.1.34	в	следующей	редакции:
«2.1.34.	Обеспечивает	при	реализации	своих	полномочий	приоритет	целей	и	задач	по	содействию	развитию	

конкуренции	на	товарных	рынках	в	установленной	сфере	деятельности;»;
дополнить	подпунктами	2.1.35	-	2.1.37	следующего	содержания:
«2.1.35.	Осуществляет	меры	по	противодействию	терроризму	в	пределах	своих	полномочий,	в	том	числе	

принимает	меры	по	выявлению	и	устранению	факторов,	способствующих	возникновению	и	распространению	
идеологии	терроризма,	участвует	в	организации	выполнения	юридическими	и	физическими	лицами	требова-
ний	к	антитеррористической	защищенности	объектов	(территорий),	находящихся	в	ведении	департамента,	и	
контролирует	их	выполнение	в	соответствии	с	законодательством	о	противодействии	терроризму,	и	другие	
мероприятия	по	противодействию	терроризму,	участвует	в	противодействии	экстремистской	деятельности	в	
пределах	своих	полномочий;
2.1.36.	Осуществляет	в	пределах	своей	компетенции	мероприятия	по	территориальной	обороне	в	соответ-

ствии	с	законодательством	об	обороне;
2.1.37.	Осуществляет	иные	полномочия	в	установленной	сфере	деятельности,	предусмотренные	действую-

щим	законодательством.».
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

И.о. Губернатора края −
Главы Администрации Приморского края

В.Г. Щербина

3 одинарных межстрочных интервала  

2 одинарных межстрочных интервала 

Если есть несколько разных приложений, то 
ссылки на них печатаются одна под другой с 1 
межстрочным интервалом и расстоянием между 
ними 1,5 межстрочных интервала. 

Приложение № 1 

к постановлению 
Администрации Приморского края 

от 28 марта 2019 года № 179-па 
 
 

 
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  

П Р И М О Р С К О Г О  К Р А Я  
 

ул. Светланская, 22, г. Владивосток, 690110  
Телефон: (423) 220-92-20, факс: (423) 220-92-69 

E-mail: administration@primorsky.ru  
ОКПО 00021733, ОГРН 1022502275168 

ИНН/КПП 2540037030/254001001 

_______________________________ № ______________________________ 

На № _____________________   от ______________________________ 

  
 
 
 
 

Начальнику Управления 
Министерства юстиции 
Российской Федерации 
по Приморскому краю 

 

Фамилия И.О. 
 

 
 
О направлении постановления  
Губернатора Приморского края  
 
 
 

Уважаемый Владимир Николаевич! 
 
 

Направляем Вам для сведения и использования в работе постановление 
Администрации Приморского края от 30.01.2013 № 21-па «Об установлении 
величины прожиточного минимума на душу населения по основным 
социально-демографическим группам населения Приморского края за  
IV квартал 2012 года» (текст письма печатается с использованием шрифта 
Times New Roman, размер 14, через 1,5 межстрочных интервала). 
 
 
Приложение: на 2 л. в 2 экз. 
 

 
 
Вице-губернатор края                                                                           И.О. Фамилия 
 
 
Иванов Иван Иванович 
(423) 222-23-52 
Ivanov_II@primorsy.ru 
 
 
Образец бланка письма Администрации Приморского края»  

«Приложение № 12 

2 одинарных межстрочных интервала 

3 одинарных межстрочных 
интервала 

Печатается в левом нижнем углу листа. Размер шрифта № 12. 

1,5 межстрочный интервал 

на одном уровне 

1 межстрочный 
интервал 

25 мм 
15 

 мм 

2 одинарных межстрочных интервала 

20 мм 

 
ул.Светланская,22,г.Владивосток, 690110, тел:+7-423-220-92-20; факс:+7-423-220-92-69,E-mail:gubernator@primorsky.ru 

Приложение № 2 

к постановлению 
Администрации Приморского края 

от 28 марта 2019 года № 179-па 
 

«Приложение № 18 
 
 

 
 

ГУБЕРНАТОР ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
 
 

 
 
_____________________ № __________________
 
На № ________________ от __________________ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Иванов Иван Иванович 
(423) 222-23-52 
Ivanov_II@primorsy.ru 
 
 
 
Образец официального бланка письма Губернатора Приморского края» 
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
ДЕПАРТАМЕНТ ЗЕМЕЛЬНЫХ И ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 46-р
	25	марта	2019	г.	 	 	 	 	 	 	 	г.	Владивосток	

Об изъятии для государственных нужд Приморского края, в целях реконструкции 
автомобильной дороги Уссурийск – Пограничный – Госграница на участке 

км 13 – км 20 в Приморском крае, земельных участков, расположенных на территории 
Уссурийского городского округа Приморского края

В	соответствии	с	Земельным	кодексом	Российской	Федерации,	Положением	о	департаменте	земельных	и	
имущественных	отношений	Приморского	края,	утвержденным	постановлением	Администрации	Приморско-
го	края	от	05	декабря	2012	года	№	374-па,	учитывая	распоряжение	Администрации	Приморского	края	от	01	
апреля	2016	года	№	113-ра	«Об	утверждении	документации	по	планировке	территории	объекта	регионального	
значения	«Реконструкция	автомобильной	дороги	Уссурийск	–	Пограничный	–	Госграница	на	участке	км	13	
–	км	20	в	Приморском	крае»,	рассмотрев	ходатайство	об	изъятии	земельных	участков	для	государственных	
нужд	департамента	транспорта	и	дорожного	хозяйства	Приморского	края	и	представленные	документы,
1.	Изъять	для	государственных	нужд	в	собственность	Приморского	края	путем	выкупа,	из	земель	сельско-

хозяйственного	назначения,	земельные	участки:
1.1.	Площадью	62	638	кв.	м,	подлежащий	образованию	путем	раздела	земельного	участка	с	кадастровым	

номером	25:18:015502:146	площадью	6	357	000	кв.	м,	имеющего	местоположение:	установлено	относительно	
ориентира,	расположенного	за	пределами	участка.	Ориентир	здание	школы.	Участок	находится	примерно	в	
10630	м	от	ориентира	по	направлению	на	север.	Почтовый	адрес	ориентира:	Приморский	край,	Уссурийский	
район,	с.	Новоникольск,	ул.	Советская,	д.	79;
1.2.	Площадью	691	кв.	м,	подлежащий	образованию	путем	раздела	земельного	участка	с	кадастровым	но-

мером	25:18:015502:913	площадью	570	000	кв.	м,	имеющего	местоположение:	установлено	относительно	ори-
ентира,	расположенного	за	пределами	участка.	Ориентир	жилой	дом.	Участок	находится	примерно	в	5190	м	
от	ориентира	по	направлению	на	северо-запад.	Почтовый	адрес	ориентира:	Приморский	край,	Уссурийский	
район,	с.	Новоникольск,	ул.	Пионерская,	д.	97;
1.3.	Площадью	352	кв.	м,	подлежащий	образованию	путем	раздела	земельного	участка	с	кадастровым	но-

мером	25:18:015502:1019	площадью	38	000	кв.	м,	имеющего	местоположение:	установлено	относительно	ори-
ентира,	расположенного	за	пределами	участка.	Ориентир	жилой	дом.	Участок	находится	примерно	в	2636	м	
от	ориентира	по	направлению	на	северо-запад.	Почтовый	адрес	ориентира:	Приморский	край,	Уссурийский	
район,	с.	Новоникольск,	ул.	Пионерская,	д.	97;
1.4.	Общей	площадью	934	кв.	м,	подлежащие	образованию	путем	раздела	земельного	участка	с	кадастро-

вым	номером	25:18:015502:1014	площадью	221	000	кв.	м,	имеющего	местоположение:	установлено	относи-
тельно	ориентира,	расположенного	за	пределами	участка.	Ориентир	жилой	дом.	Участок	находится	примерно	
в	3001	м	от	ориентира	по	направлению	на	северо-запад.	Почтовый	адрес	ориентира:	Приморский	край,	Уссу-
рийский	район,	с.	Новоникольск,	ул.	Пионерская,	д.	95;
1.5.	Площадью	1	598	кв.	м,	подлежащий	образованию	путем	раздела	земельного	участка	с	кадастровым	

номером	25:18:015502:1012	площадью	27	000	кв.	м,	имеющего	местоположение:	установлено	относительно	
ориентира,	расположенного	за	пределами	участка.	Ориентир	жилой	дом.	Участок	находится	примерно	в	8553	
м	от	ориентира	по	направлению	на	северо-запад.	Почтовый	адрес	ориентира:	Приморский	край,	Уссурийский	
район,	с.	Новоникольск,	ул.	Пионерская,	д.	95;
1.6.	Площадью	78	кв.	м,	подлежащий	образованию	путем	раздела	земельного	участка	с	кадастровым	номе-

ром	25:18:015502:923	площадью	84	000	кв.	м,	имеющего	местоположение:	установлено	относительно	ориен-
тира,	расположенного	за	пределами	участка.	Ориентир	здание	СШ.	Участок	находится	примерно	в	10500	м	
от	ориентира	по	направлению	на	северо-запад.	Почтовый	адрес	ориентира:	Приморский	край,	Уссурийский	
район,	с.	Новоникольск,	ул.	Советская,	д.	79.
2.	Отделу	по	работе	с	территориями	и	управлению	и	распоряжению	земельными	участками,	находящими-

ся	в	собственности	Приморского	края,	департамента	земельных	и	имущественных	отношений	Приморского	
края,	в	течение	десяти	дней	с	момента	издания	распоряжения:
2.1.	Обеспечить	размещение	настоящего	распоряжения	на	официальных	сайтах	Администрации	Примор-

ского	края	и	администрации	Уссурийского	городского	округа	Приморского	края	в	информационно-телеком-
муникационной	сети	«Интернет»;
2.2.	Обеспечить	опубликование	настоящего	распоряжения	в	печатных	изданиях,	являющихся	источниками	

официального	опубликования	нормативных	правовых	актов	Приморского	края,	нормативных	правовых	актов	
Уссурийского	городского	округа	Приморского	края;
2.3.	Направить	копию	настоящего	распоряжения	собственникам	изымаемых	земельных	участков;
2.4.	Направить	копию	настоящего	распоряжения	в	орган,	осуществляющий	государственный	кадастровый	

учет	и	государственную	регистрацию	прав;
2.5.	Направить	копию	настоящего	распоряжения	в	департамент	транспорта	и	дорожного	хозяйства	При-

морского	края.
3.	Рекомендовать	департаменту	транспорта	и	дорожного	хозяйства	Приморского	края	совершить	в	установ-

ленном	порядке	все	необходимые	юридически	значимые	действия,	связанные	с	изъятием	земельных	участков,	
указанных	в	пункте	1	настоящего	распоряжения.
4.	Контроль	исполнения	настоящего	распоряжения	возложить	на	заместителя	директора	департамента	зе-

мельных	и	имущественных	отношений	Приморского	края,	курирующего	вопросы	в	сфере	управления	и	рас-
поряжения	земельными	участками,	находящимися	в	собственности	и	в	ведении	Приморского	края.

И.о. директора департамента А.В. Железный

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 182-па
от	29	марта	2019	года	

О внесении изменения в постановление Администрации Приморского края 
от 14 марта 2016 года № 93-па «Об утверждении Порядка предоставления субсидий 

из краевого бюджета на увеличение уставного фонда краевым государственным 
унитарным предприятиям»

На	основании	Устава	Приморского	края	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	Порядок	предоставления	субсидий	из	краевого	бюджета	на	увеличение	уставного	фонда	кра-

евым	государственным	унитарным	предприятиям,	утвержденный	постановлением	Администрации	Примор-
ского	края	от	14	марта	2016	года	№	93-па	«Об	утверждении	Порядка	предоставления	субсидий	из	краевого	
бюджета	на	увеличение	уставного	фонда	краевым	государственным	унитарным	предприятиям»	(в	редакции	
постановлений	Администрации	Приморского	края	от	5	июля	2016	года	№	303-па,	от	14	декабря	2016	года	№	
580-па,	от	26	мая	2017	года	№	186-па,	от	26	сентября	2018	года	№	475-па),	изменение,	заменив	в	пункте	6	слова	
«30	мая»	словами	«10	апреля».
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

И.о. Губернатора края −
Главы Администрации Приморского края

В.Г. Щербина

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 183-па
от	29	марта	2019	года	

Об утверждении перечня номеров кадастровых кварталов, в границах которых 
в 2020-2021 годах планируется проведение комплексных кадастровых работ, 

на территории Приморского края

В	соответствии	с	Федеральным	законом	от	24	июля	2007	года	№	221-ФЗ	«О	кадастровой	деятельности»,	по-
становлением	Правительства	Российской	Федерации	от	10	октября	2013	года	№	903	«О	федеральной	целевой	

программе	«Развитие	единой	государственной	системы	регистрации	прав	и	кадастрового	учета	недвижимо-
сти	(2014-2020	годы)»	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Утвердить	прилагаемый	перечень	номеров	кадастровых	кварталов,	в	границах	которых	в	2020-2021	годах	

планируется	проведение	комплексных	кадастровых	работ,	на	территории	Приморского	края.
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.
И.о. Губернатора края –

Главы Администрации Приморского края
В.Г. Щербина

УТВЕРЖДЕН
постановлением

Администрации	Приморского	края
от	29	марта	2019	года	№	183-па

ПЕРЕЧЕНЬ
номеров кадастровых кварталов, в границах которых в 2020-2021 годах планируется 

проведение комплексных кадастровых работ, на территории Приморского края

№	п/п Кадастровый	квартал
1 25:19:030207
2 25:19:031301
3 25:19:030206
4 25:19:030205
5 25:19:030209
6 25:19:030204
7 25:19:030201
8 25:19:030208
9 25:19:030202
10 25:19:010601
11 25:19:030701

ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТАРИФАМ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 13/2
27	марта	2019	года		 	 	 	 	 	 г.	Владивосток	

Об утверждении предельных розничных цен на сжиженный газ, реализуемый 
населению, а также жилищно-эксплуатационным организациям, организациям, 

управляющим многоквартирными домами, жилищно-строительным кооперативам 
и товариществам собственников жилья для бытовых нужд населения 

(кроме газа для арендаторов нежилых помещений в жилых домах и газа для заправки 
автотранспортных средств) обществом с ограниченной ответственностью 

«Центр газовых технологий «Приморье»

В	соответствии	с	постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	29	декабря	2000	года	№	1021	
«О	государственном	регулировании	цен	на	газ,	тарифов	на	услуги	по	его	транспортировке	и	платы	за	техно-
логическое	присоединение	газоиспользующего	оборудования	к	газораспределительным	сетям	на	территории	
Российской	Федерации»,	на	основании	Положения	о	департаменте	по	тарифам	Приморского	края,	утвержден-
ного	постановлением	Администрации	Приморского	края	от	14	февраля	2019	года	№	85-па	«Об	утверждении	
Положения	о	департаменте	по	тарифам	Приморского	края»,	решения	правления	департамента	по	тарифам	
Приморского	края	от	27	марта	2019	года	№	13	департамент	по	тарифам	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Утвердить	и	ввести	в	действие	с	01	апреля	2019	года	по	31	марта	2020	года	включительно	предельные	

розничные	цены	на	сжиженный	газ,	реализуемый	обществом	с	ограниченной	ответственностью	«Центр	га-
зовых	технологий	«Приморье»	населению,	а	также	жилищно-эксплуатационным	организациям,	организаци-
ям,	управляющим	многоквартирными	домами,	жилищно-строительным	кооперативам	и	товариществам	соб-
ственников	жилья	для	бытовых	нужд	населения	(кроме	газа	для	арендаторов	нежилых	помещений	в	жилых	
домах	и	газа	для	заправки	автотранспортных	средств):
-	сжиженный	газ	в	баллонах	с	доставкой	до	потребителя	–	52	руб.	57	коп.	за	1	килограмм.
Общество	 с	 ограниченной	ответственностью	«Центр	 газовых	 технологий	«Приморье»	применяет	упро-

щенную	систему	налогообложения.
2.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	официального	опубликования.

 И.о директора департамента по тарифам Приморского края Н.И. Колосова

ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТАРИФАМ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 13/3
27	марта	2019	года		 	 	 	 	 	 	г.	Владивосток	

О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых постановлений 
департамента по тарифам Приморского края

На	основании	Положения	о	департаменте	по	тарифам	Приморского	края,	утвержденного	постановлением	
Администрации	Приморского	края	от	14	февраля	2019	года	№	85-па	«Об	утверждении	Положения	о	департа-
менте	по	тарифам	Приморского	края»,	решения	правления	департамента	по	тарифам	Приморского	края	от	27	
марта	2019	года	№	13,	в	связи	с	обращением	акционерного	общества	«Молочный	завод	«УССУРИЙСКИЙ»	
от	01	марта	2019	года	№	263	департамент	по	тарифам	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	изменения	в	приложение	«Реестр	организаций,	осуществляющих	регулируемые	виды	деятель-

ности	в	сфере	теплоснабжения»	к	постановлению	департамента	по	тарифам	Приморского	края	от	03	ноября	
2010	года	№	43/22	«Об	установлении	требований	к	программам	в	области	энергосбережения	и	повышения	
энергетической	 эффективности	 организаций	 коммунального	 комплекса,	 осуществляющих	 регулируемые	
виды	деятельности	в	сфере	теплоснабжения»	(в	редакции	постановлений	департамента	по	тарифам	Примор-
ского	края	от	06	марта	2017	года	№	13/13,	от	11	октября	2017	года	№	52/11,	от	25	октября	2017	года	№	55/17,	от	
13	декабря	2017	года	№	70/2,	от	07	февраля	2018	года	№	7/1,	от	08	мая	2018	года	№	20/2,	от	16	мая	2018	года	
№	21/2,	от	29	августа	2018	года	№	41/2),	исключив	строку	45.
2.	Признать	утратившими	силу:
	постановления	департамента	по	тарифам	Приморского	края:
от	20	декабря	2017	года	№	73/13	«Об	утверждении	производственной	программы	и	об	установлении	дол-

госрочных	параметров	регулирования	и	тарифов	на	горячую	воду	(закрытая	система)	для	потребителей	акци-
онерного	общества	«Молочный	завод	«УССУРИЙСКИЙ»,	находящихся	на	территории	Уссурийского	город-
ского	округа	Приморского	края»;
от	03	октября	2018	года	№	49/1	«Об	установлении	долгосрочных	параметров	регулирования	и	тарифов	

на	тепловую	энергию	(мощность),	поставляемую	акционерным	обществом	«Молочный	завод	«УССУРИЙ-
СКИЙ»	на	период	с	2019	по	2023	годы»;
от	 20	 декабря	 2018	 года	№	 70/10	 «О	 внесении	 изменений	 в	 постановление	 департамента	 по	 тарифам	

Приморского	края	от	20	декабря	2017	 года	№	73/13	«Об	утверждении	производственной	программы	и	об	
установлении	долгосрочных	параметров	регулирования	и	тарифов	на	горячую	воду	(закрытая	система)	для	
потребителей	акционерного	общества	«Молочный	завод	«УССУРИЙСКИЙ»,	находящихся	на	территории	Ус-
сурийского	городского	округа	Приморского	края»;
пункт	2	постановления	департамента	по	тарифам	Приморского	края	от	11	января	2018	года	№	1/2	«О	внесе-

нии	изменений	в	некоторые	постановления	департамента	по	тарифам	Приморского	края».
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
3.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	официального	опубликования.

И.о. директора департамента по тарифам Приморского края Н.И. Колосова

ГУБЕРНАТОР ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 92-рг
от	29	марта	2019	года	

О Координационном совете по вопросам разработки и реализации государственной 
программы Приморского края «Энергоэффективность, развитие газоснабжения 

и энергетики в Приморском крае» на 2020-2027 годы

На	основании	Устава	Приморского	края,	постановления	Губернатора	Приморского	края	от	30	декабря	2014	
года	№	94-пг	«Об	утверждении	Положения	о	Координационных	советах	по	вопросам	государственных	про-
грамм	Приморского	края»
1.	Создать	Координационный	 совет	 по	 вопросам	 разработки	 и	 реализации	 государственной	 программы	

Приморского	 края	 «Энергоэффективность,	 развитие	 газоснабжения	 и	 энергетики	 в	 Приморском	 крае»	 на	
2020-2027	годы	и	утвердить	его	состав	(по	должностям)	согласно	приложению	к	настоящему	распоряжению.
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	распоряжения.

И.о. Губернатора края
В.Г. Щербина

УТВЕРЖДЕН
распоряжением

Губернатора	Приморского	края
от	29	марта	2019	года	№	92-рг

СОСТАВ
Координационного совета по вопросам разработки и реализации государственной 
программы Приморского края «Энергоэффективность, развитие газоснабжения 

и энергетики в Приморском крае» на 2020-2027 годы (по должностям)

Первый	вице-губернатор	Приморского	края,	председатель	Координационного	совета;
вице-губернатор	Приморского	 края,	 курирующий	 вопросы	жилищно-коммунального	 хозяйства,	 топлив-

но-энергетического	 комплекса,	 государственного	 жилищного	 надзора,	 транспорта	 и	 дорожного	 хозяйства,	
заместитель	председателя	Координационного	совета;
директор	департамента	энергетики	Приморского	края,	секретарь	Координационного	совета.
Члены	Координационного	совета:
директор	департамента	государственных	программ	и	внутреннего	государственного	финансового	контроля	

Приморского	края;
директор	департамента	финансов	Приморского	края;
директор	департамента	государственного	заказа	Приморского	края;
директор	департамента	по	жилищно-коммунальному	хозяйству	и	топливным	ресурсам	Приморского	края;
директор	филиала	«Региональное	диспетчерское	управление	энергосистемы	Приморского	края»	открытого	

акционерного	общества	«Системный	оператор	Единой	энергетической	системы»	(по	согласованию);
директор	Инженерной	школы	Дальневосточного	федерального	университета	(по	согласованию);
начальник	Приморского	производственно-эксплуатационного	управления
акционерного	общества	«Газпром	газораспределение	Дальний	Восток»	(по	согласованию);
председатель	комитета	по	энергосберегающим	технологиям	Приморского	регионального	отделения	Обще-

российской	общественной	организации	«Деловая	Россия»	(по	согласованию);
заместитель	председателя	Общественного	экспертного	совета	по	качеству	услуг	жилищно-коммунального	

хозяйства	в	Приморском	крае	(по	согласованию);
заместитель	директора	−	главный	инженер	публичного	акционерного	общества	«Федеральная	сетевая	ком-

пания	Единой	энергетической	системы»	−	Приморское	предприятие	магистральных	электрических	сетей	(по	
согласованию);
заместитель	главного	инженера	филиала	«Приморская	генерация»	акционерного	общества	«Дальневосточ-

ная	генерирующая	компания»	(по	согласованию);
заместитель	главного	инженера	по	перспективному	развитию	и	технологическому	присоединению	фили-

ала	акционерного	общества	«Дальневосточная	распределительная	сетевая	компания»	«Приморские	электри-
ческие	сети»	(по	согласованию);
уполномоченный	по	защите	прав	предпринимателей	Приморского	края	(по	согласованию);
генеральный	директор	общества	с	ограниченной	ответственностью	«Восточные	энерго-строительные	тех-

нологии»	(по	согласованию).

ГУБЕРНАТОР ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ  № 93-рг
от	29	марта	2019	года	

О Координационном совете по вопросам разработки и реализации государственной 
программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края 

на 2020 - 2027 годы»

На	основании	Устава	Приморского	края,	в	соответствии	с	постановлением	Губернатора	Приморского	края	
от	30	декабря	2014	года	№	94-пг	«Об	утверждении	Положения	о	Координационных	советах	по	вопросам	госу-
дарственных	программ	Приморского	края»
1.	Создать	Координационный	 совет	 по	 вопросам	 разработки	 и	 реализации	 государственной	 программы	

Приморского	края	«Содействие	занятости	населения	Приморского	края	на	2020	-	2027	годы»	и	утвердить	его	
состав	(по	должностям)	согласно	приложению	к	настоящему	распоряжению.
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	распоряжения.
И.о. Губернатора края

В.Г. Щербина

УТВЕРЖДЕН
распоряжением

Губернатора	Приморского	края
от	29	марта	2019	года	№	93-рг

СОСТАВ
Координационного совета по вопросам разработки и реализации государственной 

программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края 
на 2020 - 2027 годы» (по должностям)

Первый	вице-губернатор	Приморского	края,	председатель	Координационного	совета;
вице-губернатор	Приморского	края,	курирующий	вопросы	здравоохранения,	социальной	сферы,	физиче-

ской	культуры	и	спорта,	заместитель	председателя	Координационного	совета;
начальник	отдела	информационно-аналитической	работы	и	реализации	государственных	программ	депар-

тамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края,	секретарь	Координационного	совета.
Члены	Координационного	совета:
директор	департамента	государственного	заказа	Приморского	края;
директор	департамента	государственных	программ	и	внутреннего	государственного	финансового	контроля	

Приморского	края;

директор	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края;
директор	департамента	финансов	Приморского	края;
директор	краевого	государственного	бюджетного	учреждения	«Приморский	центр	занятости	населения»	

(по	согласованию);
председатель	правления	Приморской	региональной	общественной	организации	«Консультационный	центр	

по	вопросам	миграции	и	межэтнических	отношений»	(по	согласованию);
председатель	Приморской	краевой	организации	общероссийской	общественной	организации	«Всероссий-

ское	общество	инвалидов»	(по	согласованию);
руководитель	департамента	социально-трудовых	отношений	общественной	организации	«Федерация	про-

фсоюзов	Приморского	края»	(по	согласованию);
член	общественной	организации	женщин	Приморского	края	Приморского	регионального	отделения	Союза	

женщин	России,	председатель	Общественного	экспертного	совета	по	социальной	поддержке	в	Приморском	
крае	(по	согласованию);
специалист	автономной	некоммерческой	организации	дополнительного	профессионального	образования	и	

консалтинга	«Развитие»	(по	согласованию).

ГУБЕРНАТОР ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 94-рг
от	29	марта	2029	года	

О Координационном совете по вопросам разработки и реализации государственной 
программы Приморского края «Социальная поддержка населения Приморского края 

на 2020 - 2027 годы»

На	основании	Устава	Приморского	края,	в	соответствии	с	постановлением	Губернатора	Приморского	края	
от	30	декабря	2014	года	№	94-пг	«Об	утверждении	Положения	о	Координационных	советах	по	вопросам	госу-
дарственных	программ	Приморского	края»
1.	Создать	Координационный	 совет	 по	 вопросам	 разработки	 и	 реализации	 государственной	 программы	

Приморского	края	«Социальная	поддержка	населения	Приморского	края	на	2020	-	2027	годы»	и	утвердить	его	
состав	(по	должностям)	согласно	приложению	к	настоящему	распоряжению.
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	распоряжения.

И.о. Губернатора края
В.Г. Щербина

УТВЕРЖДЕН
распоряжением

Губернатора	Приморского	края
от	29	марта	2029	года	№	94-рг

СОСТАВ
Координационного совета по вопросам разработки и реализации государственной 

программы Приморского края «Социальная поддержка населения Приморского края 
на 2020 - 2027 годы» (по должностям)

Первый	вице-губернатор	Приморского	края,	председатель	Координационного	совета;
вице-губернатор	Приморского	края,	курирующий	вопросы	здравоохранения,	социальной	сферы,	физиче-

ской	культуры	и	спорта,	заместитель	председателя	Координационного	совета;
главный	консультант	отдела	информационно-аналитической	работы	и	реализации	государственных	про-

грамм	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края,	секретарь	Координационного	совета.
Члены	Координационного	совета:
директор	департамента	государственного	заказа	Приморского	края;
директор	департамента	государственных	программ	и	внутреннего	государственного	финансового	контроля	

Приморского	края;
директор	департамента	труда	и	социального	развития	Приморского	края;
директор	департамента	финансов	Приморского	края;
директор	краевого	государственного	бюджетного	учреждения	социального	обслуживания	«Социально-ре-

абилитационный	центр	для	несовершеннолетних	«Парус	надежды»,	член	Общественного	экспертного	совета	
по	социальной	поддержке	в	Приморском	крае	(по	согласованию);
председатель	Приморского	краевого	совета	ветеранов	войны,	труда,	Вооруженных	Сил	и	правоохранитель-

ных	органов	(по	согласованию);
председатель	Приморской	краевой	организации	общероссийской	общественной	организации	«Всероссий-

ское	общество	инвалидов»	(по	согласованию);
заместитель	председателя	Приморского	регионального	отделения	Всероссийского	общественного	движе-

ния	 «Матери	 России»,	 руководитель	 автономной	 некоммерческой	 организации	 содействия	 молодой	 семье	
«Венец»	(по	согласованию);
профессор	школы	гуманитарных	наук	Дальневосточного	федерального	университета,	кандидат	социологи-

ческих	наук	(по	согласованию);
специалист	автономной	некоммерческой	организации	дополнительного	профессионального	образования	и	

консалтинга	«Развитие»	(по	согласованию).

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 184-па
от	01	апреля	2019	года	

Об утверждении Порядка организации и осуществления надзора и контроля
 за регистрацией инвалидов в качестве безработных

В	соответствии	с	Законом	Российской	Федерации	от	19	апреля	1991	года	№	1032-1	«О	занятости	населения	
в	Российской	Федерации»,	Федеральным	законом	от	26	декабря	2008	года	№	294-ФЗ	«О	защите	прав	юриди-
ческих	лиц	и	индивидуальных	предпринимателей	при	осуществлении	государственного	контроля	(надзора)	и	
муниципального	контроля»	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Утвердить	прилагаемый	Порядок	организации	и	осуществления	надзора	и	 контроля	 за	 регистрацией	

инвалидов	в	качестве	безработных.
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

Губернатор края −
Глава Администрации Приморского края

О.Н. Кожемяко

УТВЕРЖДЕН
постановлением	

Администрации	Приморского	края	
от	01	апреля	2019	года	№	184-па

ПОРЯДОК
организации и осуществления надзора и контроля за регистрацией инвалидов 

в качестве безработных 

1.	Настоящий	Порядок	устанавливает	правила	организации	и	осуществления	надзора	и	контроля	за	регистра-
цией	инвалидов	в	качестве	безработных	(далее	соответственно	–	Порядок,	надзор	и	контроль).
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
2.	Надзор	и	контроль	в	Приморском	крае	осуществляется	департаментом	труда	и	социального	развития	При-

морского	края	(далее	–	департамент).
3.	Надзор	и	контроль	осуществляется	в	целях	предупреждения,	выявления	и	пресечения	нарушений	краевым	

государственным	бюджетным	учреждением	«Приморский	центр	занятости	населения»	(далее	−	центр	занятости	
населения)	обязательных	требований,	установленных	действующим	законодательством	о	занятости	населения	
(далее	–	обязательные	требования).
4.	Предметом	надзора	и	контроля	является	проверка	в	части	соблюдения	центром	занятости	населения	обяза-

тельных	требований	в	процессе	осуществления	деятельности	по	регистрации	инвалидов	в	качестве	безработных.
5.	Надзор	и	контроль	осуществляется	в	соответствии	с	требованиями,	установленными	федеральным	госу-

дарственным	стандартом	государственной	функции	надзора	и	контроля	за	регистрацией	инвалидов	в	качестве	
безработных,	утвержденным	приказом	Министерства	труда	и	социальной	защиты	Российской	Федерации	от	11	
июля	2013	года	№	303н	(далее	соответственно	−	государственный	стандарт,	государственная	функция):
к	порядку	исполнения	государственной	функции	и	критериям	принятия	решений	по	исполнению	государ-

ственной	функции;
к	составу,	последовательности	и	срокам	выполнения	административных	процедур	(действий)	при	исполнении	

государственной	функции,	в	том	числе	к	особенностям	выполнения	административных	процедур	(действий)	в	
электронной	форме;
к	порядку	и	формам	контроля	за	исполнением	государственной	функции;
к	иным	условиям	и	способам	исполнения	государственной	функции.
6.	Положения	Федерального	закона	от	26	декабря	2008	года	№	294-ФЗ	«О	защите	прав	юридических	лиц	и	ин-

дивидуальных	предпринимателей	при	осуществлении	государственного	контроля	(надзора)	и	муниципального	
контроля»	(далее	−	Федеральный	закон	№	294-ФЗ)	применяются	к	отношениям,	возникающим	при	организации	
надзора	и	контроля	в	части,	не	урегулированной	государственным	стандартом.
7.	Надзор	и	контроль	осуществляются	посредством:
организации	и	проведения	проверок	выполнения	центром	занятости	населения	обязательных	требований;
организации	и	проведения	мероприятий	по	профилактике	нарушений	обязательных	требований;
систематического	наблюдения	за	исполнением	обязательных	требований	при	осуществлении	центром	заня-

тости	населения	своей	деятельности;
принятия	предусмотренных	законодательством	Российской	Федерации	мер	по	пресечению	и	(или)	устране-

нию	последствий	выявленных	нарушений.
8.	Должностными	лицами	департамента,	осуществляющими	надзор	и	контроль	 (далее	–	уполномоченные	

должностные	лица	департамента),	являются:
директор	департамента;
заместитель	директора	департамента,	в	ведении	которого	находятся	вопросы	надзора	и	контроля;
начальник	отдела	трудоустройства	и	программ	содействия	занятости;
государственные	 гражданские	 служащие	 департамента	 ведущей	 и	 старшей	 групп	 должностей	 категории	

«специалисты»	отдела	трудоустройства	и	программ	содействия	занятости.
9.	В	рамках	осуществления	надзора	и	контроля	департаментом	проводятся	плановые	и	внеплановые	проверки	

в	форме	документарных	и	(или)	выездных	проверок	в	отношении	центра	занятости	населения.
10.	Плановые	проверки	проводятся	на	основании	разрабатываемых	и	утверждаемых	департаментом	ежегод-

ных	планов	в	соответствии	со	статьей	9	Федерального	закона	№	294-ФЗ	и	государственным	стандартом.
11.	Основанием	для	включения	плановой	проверки	в	ежегодный	план	проведения	плановых	проверок	являет-

ся	истечение	трех	лет	со	дня	окончания	последней	плановой	проверки	центра	занятости	населения.
Основаниями	для	проведения	внеплановых	проверок	являются:
истечение	срока	исполнения	центром	занятости	населения	ранее	выданного	предписания	об	устранении	вы-

явленного	нарушения	обязательных	требований;
мотивированное	представление	должностного	лица	департамента	по	результатам	рассмотрения	или	предва-

рительной	проверки	информации,	поступившей	в	департамент	от	 граждан,	органов	государственной	власти,	
органов	местного	самоуправления,	средств	массовой	информации	и	иных	организаций,	содержащей	сведения	о	
нарушениях	центром	занятости	населения	обязательных	требований;
приказ	директора	департамента	либо	лица,	его	замещающего,	изданный	в	соответствии	с	поручениями	Пре-

зидента	Российской	Федерации,	Правительства	Российской	Федерации	и	на	основании	требования	прокурора	о	
проведении	внеплановой	проверки	в	рамках	надзора	за	исполнением	законов	по	поступившим	в	органы	проку-
ратуры	материалам	и	обращениям.
12.	Уполномоченные	должностные	лица	департамента	при	проведении	проверок	реализуют	права,	соблюда-

ют	ограничения	и	выполняют	обязанности,	установленные	Федеральным	законом	№	294-ФЗ.
13.	Центр	занятости	населения	при	проведении	проверок	реализует	права	и	выполняет	обязанности,	установ-

ленные	Федеральным	законом	№	294-ФЗ.
14.	В	целях	предупреждения	нарушений	центром	занятости	населения	обязательных	требований,	устранения	

причин,	факторов	и	условий,	способствующих	нарушениям	обязательных	требований,	департамент	осущест-
вляет	мероприятия	по	профилактике	нарушений	обязательных	требований	в	соответствии	со	статьей	8.2	Феде-
рального	закона	№	294-ФЗ.
15.	В	целях	осуществления	систематического	наблюдения	за	исполнением	центром	занятости	населения	обя-

зательных	требований	при	осуществлении	деятельности	по	регистрации	инвалидов	департамент	осуществляет:
регулярное	изучение	сведений,	содержащихся	в	программно-техническом	комплексе,	используемом	центром	

занятости	населения;
анализ	сведений,	содержащихся	в	программно-техническом	комплексе,	используемом	центром	занятости	на-

селения,	документов,	представляемых	центром	занятости	населения	(отчетов,	статистических	данных),	в	части	
соблюдения	обязательных	требований;
анализ	информации	о	проверках	в	отношении	центра	занятости	населения,	проведенных	органами	Генераль-

ной	прокуратуры	Российской	Федерации,	Счётной	палаты	Российской	Федерации,	Счётной	палаты	Законода-
тельного	Собрания	Приморского	края,	Росфиннадзора	по	вопросам	соблюдения	законодательства	о	занятости	
населения	в	Российской	Федерации;
изучение	обращений	инвалидов	и	организаций	на	предмет	наличия	сведений	о	возможном	нарушении	прав	

инвалида	в	области	содействия	занятости	населения.
16.	Состав,	последовательность	и	сроки	выполнения	административных	процедур	(действий)	при	осущест-

влении	надзора	и	контроля,	требований	к	их	выполнению	устанавливаются	административным	регламентом	
департамента,	разработанным	и	утвержденным	в	соответствии	с	постановлением	Администрации	Приморского	
края	от	5	октября	2011	года	№	249-па	«О	разработке	и	утверждении	административных	регламентов	исполнения	
государственных	функций	и	административных	регламентов	предоставления	государственных	услуг».
17.	Решения	и	действия	(бездействие)	уполномоченных	должностных	лиц	департамента	при	осуществлении	

надзора	и	контроля	могут	быть	обжалованы	в	административном	и	(или)	в	судебном	порядке	в	соответствии	с	
законодательством	Российской	Федерации.

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 185-па
от	01	апреля	2019	года	

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края
 от 5 декабря 2012 года № 373-па «О переименовании управления лесным хозяйством 
Приморского края и об утверждении Положения о департаменте лесного хозяйства 

Приморского края»

На	основании	Устава	Приморского	края	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	пункт	2.1	Положения	о	департаменте	лесного	хозяйства	Приморского	края,	утвержденного	по-

становлением	Администрации	Приморского	края	от	5	декабря	2012	года	№	373-па	«О	переименовании	управ-
ления	лесным	хозяйством	Приморского	края	и	об	утверждении	Положения	о	департаменте	лесного	хозяйства	
Приморского	края»	(в	редакции	постановлений	Администрации	Приморского	края	от	27	марта	2013	года	№	
104-па,	от	25	сентября	2015	года	№	374-па,	от	13	мая	2016	года	№	190-па,	от	24	июня	2016	года	№	280-па,	от	
15	сентября	2016	года	№	430-па),	следующие	изменения:
1.1.	Изложить	подпункт	2.1.44	в	следующей	редакции:
«2.1.44.	Осуществляет	меры	по	противодействию	терроризму	в	пределах	своих	полномочий,	в	том	числе	

принимает	меры	по	выявлению	и	устранению	факторов,	способствующих	возникновению	и	распростране-
нию	идеологии	 терроризма,	 участвует	 в	 организации	 выполнения	 требований	к	 антитеррористической	 за-
щищенности	объектов	(территорий),	находящихся	в	собственности	Приморского	края,	в	организации	выпол-
нения	юридическими	и	физическими	лицами	требований	к	антитеррористической	защищенности	объектов	
(территорий),	находящихся	в	ведении	Департамента,	и	контролирует	их	выполнение	в	соответствии	с	зако-
нодательством	 о	 противодействии	 терроризму,	 организует	 (руководствуется)	 и	 реализует	 мероприятия	 по	
противодействию	идеологии	терроризма,	утвержденные	Президентом	Российской	Федерации,	Губернатором	
Приморского	края,	и	другие	мероприятия	по	противодействию	терроризму,	участвует	в	противодействии	экс-
тремистской	деятельности	в	пределах	своих	полномочий;»;
1.2.	Дополнить	подпунктами	2.1.49	–	2.1.50	следующего	содержания:
«2.1.49.	Обеспечивает	при	реализации	своих	полномочий	приоритет	целей	и	задач	по	содействию	развитию	

конкуренции	на	товарных	рынках	в	установленной	сфере	деятельности;
2.1.50.	Обеспечивает	использование	по	назначению	и	осуществляет	контроль	за	сохранностью	и	эффектив-

ностью	использования	объектов	собственности	Приморского	края,	закрепленных	за	краевыми	государствен-
ными	учреждениями,	подведомственными	Департаменту.».
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

Губернатор края –
Глава Администрации Приморского края

О.Н. Кожемяко

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 186-па
от	01	апреля	2019	года	

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края 
от 29 января 2019 года № 40-па «О мерах по реализации статьи 190.1 Жилищного 

кодекса Российской Федерации»

На	основании	Устава	Приморского	края	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	Порядок	информирования	собственников	помещений	в	многоквартирных	домах	об	исполнении	

органом	государственной	власти	или	органом	местного	самоуправления,	уполномоченным	на	дату	привати-
зации	первого	жилого	помещения	в	многоквартирном	доме	выступать	соответственно	от	имени	Российской	
Федерации,	Приморского	 края,	 муниципального	 образования	 в	 качестве	 собственника	жилого	 помещения	
государственного	или	муниципального	жилищного	фонда,	являвшимся	наймодателем,	обязанности	по	про-
ведению	капитального	ремонта	общего	имущества	в	многоквартирных	домах,	а	также	о	положениях	части	
4	статьи	190.1	Жилищного	кодекса	Российской	Федерации,	утвержденный	постановлением	Администрации	
Приморского	края	от	29	января	2019	года	№	40-па	«О	мерах	по	реализации	статьи	190.1	Жилищного	кодекса	
Российской	Федерации»,	следующие	изменения:
дополнить	абзац	шестой	пункта	2	после	слов	«капитальному	ремонту,»	словами	«предусмотренные	частью	

1	статьи	19	Закона	Приморского	края	от	7	августа	2013	года	№	227-КЗ	«О	системе	капитального	ремонта	мно-
гоквартирных	домов	в	Приморском	крае,»;
изложить	пункт	3	в	следующей	редакции:
«3.	Информирование,	предусмотренное	пунктом	2	настоящего	Порядка,	осуществляют	бывшие	наймода-

тели	в	лице:
уполномоченного	органа	путем	размещения	на	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	и	

органов	исполнительной	власти	Приморского	края	в	информационно-телекоммуникационной	сети	Интернет	
по	адресу:	http://primorsky.ru	в	разделе:	«Органы	власти»,	«Органы	исполнительной	власти»,	«Департамен-
ты»,	«Департамент	земельных	и	имущественных	отношений	Приморского	края»;
органов	местного	самоуправления	муниципальных	образований	Приморского	края	путем	размещения	на	

их	официальных	сайтах	в	информационно-телекоммуникационной	сети	Интернет,	а	также	на	информацион-
ных	стендах,	расположенных	в	административных	зданиях	органов	местного	самоуправления;
органов	государственной	власти	Российской	Федерации	путем	размещения	на	их	официальных	сайтах	в	

информационно-телекоммуникационной	сети	Интернет.».
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.

Губернатор края −
Глава Администрации Приморского края

О.Н. Кожемяко

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 187-па
от	01	апреля	2019	года	

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края 
от 10 января 2019 года № 1-па «Об утверждении Порядка принятия решений 

по вопросам, предусмотренным пунктами 1 - 3 части 4 статьи 18 Закона 
Приморского края от 7 августа 2013 года № 227-КЗ «О системе капитального ремонта 

многоквартирных домов в Приморском крае», в случае возникновения аварии или иных 
чрезвычайных ситуаций природного или техногенного характера»

На	основании	Устава	Приморского	края	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	постановление	Администрации	Приморского	края	от	10	января	2019	года	№	1-па	«Об	утверж-

дении	Порядка	принятия	решений	по	вопросам,	предусмотренным	пунктами	1	-	3	части	4	статьи	18	Закона	
Приморского	края	от	7	августа	2013	года	№	227-КЗ	«О	системе	капитального	ремонта	многоквартирных	до-
мов	в	Приморском	крае»,	в	случае	возникновения	аварии	или	иных	чрезвычайных	ситуаций	природного	или	
техногенного	характера»	(далее	–	постановление)	следующие	изменения:
1.1.	Заменить	в	наименовании,	в	пункте	1	постановления	слова	«пунктами	1	–	3»	словами	«пунктами	1	и	2»;
1.2.	В	Порядке	принятия	решений	по	вопросам,	предусмотренным	пунктами	1	-	3	части	4	статьи	18	Закона	

Приморского	края	от	7	августа	2013	года	№	227-КЗ	«О	системе	капитального	ремонта	многоквартирных	до-
мов	в	Приморском	крае»,	в	случае	возникновения	аварии	или	иных	чрезвычайных	ситуаций	природного	или	
техногенного	характера»,	утвержденном	постановлением	(далее	–	Порядок),	следующие	изменения:
заменить	в	наименовании,	в	пункте	1	Порядка	слова	«пунктами	1	-	3»	словами	«пунктами	1	и	2»;
изложить	пункты	4-6	Порядка	в	следующей	редакции:
«4.	Орган	местного	самоуправления,	уполномоченный	в	соответствии	с	Федеральным	законом	от	6	октября	

2003	года	№	131-ФЗ	«Об	общих	принципах	организации	местного	самоуправления	в	Российской	Федерации»	
на	участие	в	предупреждении	и	ликвидации	последствий	чрезвычайных	ситуаций	на	территории	муниципаль-
ного	образования	Приморского	края	(далее	–	уполномоченный	орган),	в	течение	десяти	календарных	дней	со	
дня	введения	режима	чрезвычайной	ситуации	совместно	с	лицом,	осуществляющим	управление	МКД,	либо	
с	собственниками	помещений	в	МКД	в	случае	непосредственного	управления	домом	проводят	обследование	
МКД	и	его	конструктивных	элементов	с	составлением	дефектных	ведомостей,	в	которых	указываются	техни-
ческие	характеристики	конструктивных	элементов,	необходимых	для	определения	стоимости	услуг	и	(или)	
работ	по	капитальному	ремонту,	готовят	и	утверждают	смету	(сметы)	на	проведение	капитального	ремонта.
5.	По	истечении	срока,	установленного	пунктом	4	настоящего	Порядка,	уполномоченный	орган	принимает	

решение:
о	необходимости	проведения	капитального	ремонта	в	целях	ликвидации	последствий,	вызванных	чрезвы-

чайной	ситуацией,	с	определением	перечня	услуг	и	работ;
о	необходимости	обращения	к	Региональному	оператору	по	вопросу	выполнения	капитального	ремонта	

за	счет	средств	Регионального	оператора,	предусмотренных	в	соответствии	со	статьей	29	Закона	№	227-КЗ	в	
качестве	финансовой	устойчивости	деятельности	Регионального	оператора;
о	согласовании	сметы	(смет)	на	проведение	капитального	ремонта,	стоимость	которой	не	может	превышать	

предельно	допустимую	стоимость	услуг	и	(или)	работ	по	капитальному	ремонту	исходя	из	предельной	сто-
имости	услуг	и	(или)	работ	по	капитальному	ремонту,	определенной	в	порядке,	предусмотренном	частью	4	
статьи	190	Жилищного	кодекса	Российской	Федерации.
6.	В	течение	двух	рабочих	дней	со	дня	принятия	решения	в	соответствии	с	пунктом	5	настоящего	Порядка	

уполномоченный	орган	представляет	Региональному	оператору:
1)	заявление	о	необходимости	проведения	капитального	ремонта,	вызванного	чрезвычайной	ситуацией,	в	

произвольной	форме	с	описью	прилагаемых	документов;
2)	копию	решения	о	введении	режима	чрезвычайной	ситуации	в	отношении	территории,	на	которой	рас-

положен	МКД;
3)	дефектные	ведомости	с	указанием	технических	характеристик	конструктивных	элементов,	необходимых	

для	определения	стоимости	услуг	и	(или)	работ	по	капитальному	ремонту;
4)	смету	(сметы)	на	проведение	капитального	ремонта.».
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликование	

настоящего	постановления.
Губернатор края -

Глава Администрации Приморского края
О.Н. Кожемяко

ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТАРИФАМ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 13/1
27	марта	2019	года		 	 	 	 	 	 г.	Владивосток

О внесении изменений в постановление департамента по тарифам Приморского края 
от 26 декабря 2018 года № 72/10 «Об утверждении стандартизированных тарифных 

ставок, ставок за единицу максимальной мощности и формул платы за технологическое 
присоединение к электрическим сетям территориальных сетевых организаций 

Приморского края»

В	соответствии	с	Федеральным	законом	от	26	марта	2003	года	№	35-ФЗ	«Об	электроэнергетике»,	поста-
новлением	Правительства	Российской	Федерации	от	29	декабря	2011	года	№	1178	«О	ценообразовании	в	об-
ласти	регулируемых	цен	(тарифов)	в	электроэнергетике»,приказом	ФАС	России	от	29	августа	2017	года	№	
1135/17	«Об	утверждении	Методических	указаний	по	определению	размера	платы	за	технологическое	присо-
единение	к	электрическим	сетям»,	на	основаниирешения	правления	департамента	по	тарифам	Приморского	
края	от	27	марта	2019	года	№	13	департамент	по	тарифам	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести	изменения	в	приложение	№	1	«Стандартизированные	тарифные	ставки	за	технологическое	при-

соединение	к	электрическим	сетям	территориальных	сетевых	организаций	Приморского	края	для	территорий	
городских	населенных	пунктов»	к	постановлению	департамента	по	тарифам	Приморского	края	от	26	декабря	
2018	года	№	72/10	«Об	утверждении	стандартизированных	тарифных	ставок,	ставок	за	единицу	максималь-
ной	мощности	и	формул	платы	за	технологическое	присоединение	к	электрическим	сетям	территориальных	
сетевых	организаций	Приморского	края»	(в	редакции	постановлений	департамента	по	тарифам	Приморского	
края	от	20февраля	2019	года	№	7/2,	от	06	марта	2019	года	№	10/3)	(далее	–	постановление),	изложив	его	в	
новой	редакции	(прилагается).
2.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	официального	опубликования.

И.о. директора департамента по тарифам Приморского края Н.И. Колосова
  

Приложение
к	постановлению

департамента	по	тарифам
Приморского	края

от	27	марта	2019	года	№	13/1

Приложение	№	1
к	постановлению

департамента	по	тарифам
Приморского	края

от	26	декабря	2018	года	№72/10

Стандартизированные тарифные ставки за технологическое присоединение 
к электрическим сетям территориальных сетевых организаций Приморского края 

для территорий городских населенных пунктов

Наименование	тарифных	ставок Единицы	изме-
рения

Размер	стандартизированных	тарифных	ставок	для	
определения	платы	по	каждому	мероприятию,	без	учета	
НДС
Постоянная	схема	электро-
снабжения

Временная	схема	электро-
снабжения

1 2 3 4
до	150	кВт	
включи-
тельно

свыше	150	
кВт	

до	150	кВт	
включи-
тельно

свыше	150	
кВт	

Ставка	платы	за	технологическое	присоедине-
ние	за	исключением	мероприятий	«последней	
мили»	(стандартизированная	тарифная	ставка	
С1),	в	том	числе:

руб.		за	одно	
присоединение 23651,60 32984,85 23651,60 32984,85

Ставка	платы	за	подготовку	и	выдачу	сетевой	
организацией	технических	условий	заявите-
лю	(С1.1)

руб.	за	одно	
присое-дине-
ние

11360,75 15197,94 11360,75 15197,94

Ставка	платы	за	проверку	сетевой	организа-
цией	выполнения	заявителем	ТУ	(С1.2)

руб.	за	одно	
присоединение 12290,85 17786,91 12290,85 17786,91

Стандартизированная	тарифная	ставка	платы	на	покрытие	расходов	на	строительство	воздушных	линий	электропередач	в	
расчете	на	1	км	линий,	С2
Уровень	напряжения 0,4	кВ 6(10)	кВ 35кВ 110	кВ
1.1.1.3.1	Материал	опоры	(деревянные	(1),	
Тип	провода	(изолированный	провод	(1),	
Материал	провода	(сталеалюминиевый	3),	
Сечение	провода	(диапазон	до	50	квадратных	
мм	включительно	(1)

руб./км 361648,63 886287,72

1.1.1.3.2	Материал	опоры	(деревянные	(1),	
Тип	провода	(изолированный	провод	(1),	
Материал	провода	(сталеалюминиевый	3),	
Сечение	провода	(диапазон	от	50	до	100	
квадратных	мм	включительно	(2)

руб./км 548331,12

1.1.1.4.1	Материал	опоры	(деревянные	(1),	
Тип	провода	(изолированный	провод	(1),	
Материал	провода	(алюминиевый	(4),	Сече-
ние	провода	(диапазон	до	50	квадратных	мм	
включительно	(1)

руб./км 395056,35

1.1.1.4.2	Материал	опоры	(деревянные	(1),	
Тип	провода	(изолированный	провод	(1),	Ма-
териал	провода	(алюминиевый	(4),	Сечение	
провода	(диапазон	от	50	до	100	квадратных	
мм	включительно	(2)

руб./км 723611,07

1.1.2.3.1	Материал	опоры	(деревянные	(1),	
Тип	провода	(неизолированный	провод	(2),	
Материал	провода	(сталеалюминиевый	3),	
Сечение	провода	(диапазон	до	50	квадратных	
мм	включительно	(1)

руб./км 98165,82

1.1.2.4.1	Материал	опоры	(деревянные	(1),	
Тип	провода	(неизолированный	провод	(2),	
Материал	провода	(алюминиевый	(4),	Сече-
ние	провода	(диапазон	до	50	квадратных	мм	
включительно	(1)

руб./км 620762,15

1.3.1.3.1	Материал	опоры	(железобетонные	
(3),	Тип	провода	(изолированный	провод	(1),	
Материал	провода	(сталеалюминиевый	3),	
Сечение	провода	(диапазон	до	50	квадратных	
мм	включительно	(1)

руб./км 415766,47 647150,61

1.3.1.3.2	Материал	опоры	(железобетонные	
(3),	Тип	провода	(изолированный	провод	
(1),	Материал	провода	(сталеалюминиевый	
3),	Сечение	провода	(диапазон	от	50	до	100	
квадратных	мм	включительно	(2)

руб./км 557470,07 1106834,15

1.3.1.3.3	Материал	опоры	(железобетонные	
(3),	Тип	провода	(изолированный	провод	(1),	
Материал	провода	(сталеалюминиевый	3),	
Сечение	провода	(диапазон	от	100	до	200	
квадратных	мм	включительно	(3)

руб./км 816172,37

1.3.1.4.1	Материал	опоры	(железобетонные	
(3),	Тип	провода	(изолированный	провод	
(1),	Материал	провода	(алюминиевый	(4),	
Сечение	провода	(диапазон	до	50	квадратных	
мм	включительно	(1)

руб./км 549584,53 1114399,93

1.3.1.4.2	Материал	опоры	(железобетонные	
(3),	Тип	провода	(изолированный	провод	
(1),	Материал	провода	(алюминиевый	(4),	
Сечение	провода	(диапазон	от	50	до	100	
квадратных	мм	включительно	(2)

руб./км 764883,22 1177828,31

1.3.1.4.3	Материал	опоры	(железобетонные	
(3),	Тип	провода	(изолированный	провод	
(1),	Материал	провода	(алюминиевый	(4),	
Сечение	провода	(диапазон	от	100	до	200	
квадратных	мм	включительно	(3)

руб./км 1124377,29 1364786,51

1.3.1.4.4	Материал	опоры	(железобетонные	
(3),	Тип	провода	(изолированный	провод	
(1),	Материал	провода	(алюминиевый	(4),	
Сечение	провода	(диапазон	от	200	до	500	
квадратных	мм	включительно	(4)

руб./км 594808,35

1.3.2.3.1	Материал	опоры	(железобетонные	
(3),	Тип	провода	(неизолированный	провод	
(2),	Материал	провода	(сталеалюминиевый	3),	
Сечение	провода	(диапазон	до	50	квадратных	
мм	включительно	(1)

руб./км 103783,43 617734,26

1.3.2.4.1	Материал	опоры	(железобетонные	
(3),	Тип	провода	(неизолированный	провод	
(2),	Материал	провода	(алюминиевый	(4),	
Сечение	провода	(диапазон	до	50	квадратных	
мм	включительно	(1)

руб./км 1270176,20

Стандартизированная	тарифная	ставка	на	
покрытие	расходов	на	строительство	кабель-
ных	линий	электропередач	в	расчете	на	1	км	
линий,	С3
2.1.1.1.1	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	Одножильные	(1),	Кабели	
с	резиновой	и	пластмассовой	изоляцией	(1),	
Сечение	провода	(диапазон	до	50	квадратных	
мм	включительно	(1)

руб./км 1485074,02

2.1.1.1.2	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	Одножильные	(1),	Кабели	
с	резиновой	и	пластмассовой	изоляцией	
(1),	Сечение	провода	(диапазон	от	50	до	100	
квадратных	мм	включительно	(2)

руб./км 2247595,78

2.1.1.1.3	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	Одножильные	(1),	Кабели	
с	резиновой	и	пластмассовой	изоляцией	(1),	
Сечение	провода	(диапазон	от	100	до	200	
квадратных	мм	включительно	(3)

руб./км 2529799,13

2.1.1.1.4	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	Одножильные	(1),	Кабели	
с	резиновой	и	пластмассовой	изоляцией	(1),	
Сечение	провода	(диапазон	от	200	до	500	
квадратных	мм	включительно	(4)

руб./км 1862418,35 11564869,31

2.1.1.2.1	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	Одножильные	(1),	Кабели	
с	бумажной	изоляцией	(2),	Сечение	провода	
(диапазон	до	50	квадратных	мм	включительно	
(1)

руб./км 1074484,19

2.1.1.2.2	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	Одножильные	(1),	Кабели	
с	бумажной	изоляцией	(2),	Сечение	провода	
(диапазон	от	50	до	100	квадратных	мм	вклю-
чительно	(2)

руб./км 1672963,35 2209080,22

2.1.1.2.3	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	Одножильные	(1),	Кабели	
с	бумажной	изоляцией	(2),	Сечение	провода	
(диапазон	от	100	до	200	квадратных	мм	
включительно	(3)

руб./км 1613151,70

2.1.1.2.4	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	Одножильные	(1),	Кабели	
с	бумажной	изоляцией	(2),	Сечение	провода	
(диапазон	от	200	до	500	квадратных	мм	
включительно	(4)

руб./км 1920595,19 2163191,02

2.1.2.1.1	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	многожильные	(2),	Кабели	
с	резиновой	и	пластмассовой	изоляцией	(1),	
Сечение	провода	(диапазон	до	50	квадратных	
мм	включительно	(1)

руб./км 1501132,53

2.1.2.1.2	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	многожильные	(2),	Кабели	
с	резиновой	и	пластмассовой	изоляцией	
(1),	Сечение	провода	(диапазон	от	50	до	100	
квадратных	мм	включительно	(2)

руб./км 1153841,77 1307627,02

2.1.2.1.3	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	многожильные	(2),	Кабели	
с	резиновой	и	пластмассовой	изоляцией	(1),	
Сечение	провода	(диапазон	от	100	до	200	
квадратных	мм	включительно	(3)

руб./км 1661976,40 2057486,14

2.1.2.1.4	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	многожильные	(2),	Кабели	
с	резиновой	и	пластмассовой	изоляцией	(1),	
Сечение	провода	(диапазон	от	200	до	500	
квадратных	мм	включительно	(4)

руб./км 1129469,67 1270562,89

2.1.2.2.1	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	многожильные	(2),	Кабели	
с	бумажной	изоляцией	(2),	Сечение	провода	
(диапазон	до	50	квадратных	мм	включительно	
(1)

руб./км 724955,79 1315968,85

2.1.2.2.2	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	многожильные	(2),	Кабели	
с	бумажной	изоляцией	(2),	Сечение	провода	
(диапазон	от	50	до	100	квадратных	мм	вклю-
чительно	(2)

руб./км 1750192,55 2479967,44

2.1.2.2.3	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	многожильные	(2),	Кабели	
с	бумажной	изоляцией	(2),	Сечение	провода	
(диапазон	от	100	до	200	квадратных	мм	
включительно	(3)

руб./км 1755045,75 1708304,87

2.1.2.2.4	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	многожильные	(2),	Кабели	
с	бумажной	изоляцией	(2),	Сечение	провода	
(диапазон	от	200	до	500	квадратных	мм	
включительно	(4)

руб./км 2309328,51 1788149,91

2.1.2.2.5	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	траншеях	(1),	многожильные	(2),	Кабели	
с	бумажной	изоляцией	(2),	Сечение	провода	
(диапазон	от	500	до	800	квадратных	мм	
включительно	(5)

руб./км 2380018,75 1293103,33
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2.2.1.1.4	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	блоках	(2),	Одножильные	(1),	Кабели	с	
резиновой	и	пластмассовой	изоляцией	(1),	
Сечение	провода	(диапазон	от	200	до	500	
квадратных	мм	включительно	(4)

руб./км 2331647,46

2.2.1.1.5	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(в	блоках	(2),	Одножильные	(1),	Кабели	с	
резиновой	и	пластмассовой	изоляцией	(1),	
Сечение	провода	(диапазон	от	500	до	800	
квадратных	мм	включительно	(5)

руб./км 26963835,28

2.6.2.1.5	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(горизонтальное	наклонное	бурение	(6),	
многожильные	(2),	Кабели	с	резиновой	и	
пластмассовой	изоляцией	(1),	Сечение	прово-
да	(диапазон	от	500	до	800	квадратных	мм	(5)

руб./км 32357196,66

2.6.2.2.3	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(горизонтальное	наклонное	бурение	(6),	мно-
гожильные	(2),	Кабели	с	бумажной	изоляцией	
(2),	Сечение	провода	(диапазон	от	100	до	200	
квадратных	мм	включительно	(3)

руб./км 818760,54

2.6.2.2.4	Способ	прокладки	кабельных	линий	
(горизонтальное	наклонное	бурение	(6),	мно-
гожильные	(2),	Кабели	с	бумажной	изоляцией	
(2),	Сечение	провода	(диапазон	от	200	до	500	
квадратных	мм	включительно	(4)

руб./км 3923823,88

Стандартизированная	тарифная	ставка	на	покрытие	расходов	сетевой	организации	на	строительство	пунктов	секциониро-
вания	(реклоузеров,	распределительных	пунктов,	переключательных	пунктов),	С4
3.1.3	Реклоузеры	(1),	Номинальный	ток	от	250	
до	500	А	включительно	(3) руб./шт. 840532,37

3.2.3	Распределительные	пункты	(РП)	(2),	
Номинальный	ток	от	250	до	500	А	включи-
тельно	(3)

руб./шт. 4832649,84

3.2.4	Распределительные	пункты	(РП)	(2),	
Номинальный	ток	от	500	А	до	1	000	А	вклю-
чительно	(4)

руб./шт. 20850608,13

Стандартизированная	тарифная	ставка	на	покрытие	расходов	сетевой	организации	на	строительство	трансформаторных	
подстанций	(ТП),	за	исключением	распределительных	трансформаторных	подстанций	(РТП),	с	уровнем	напряжения	до	
35	кВ,	С5
Уровень	напряжения 6(10)/0,4
4.1.1.1	Трансформаторные	подстанции	
(ТП),	за	исключением	распределительных	
трансформаторных	подстанций	(РТП)	(1),	Од-
нотрансформаторные	(1),	Трансформаторная	
мощность	до	25	кВА	включительно	(1)

руб./кВт 13674,57

4.1.1.2	Трансформаторные	подстанции	
(ТП),	за	исключением	распределительных	
трансформаторных	подстанций	(РТП)	(1),	Од-
нотрансформаторные	(1),	Трансформаторная	
мощность	от	25	до	100	кВА	включительно	(2)

руб./кВт 5337,73

4.1.1.3	Трансформаторные	подстанции	
(ТП),	за	исключением	распределительных	
трансформаторных	подстанций	(РТП)	(1),	
Однотрансформаторные	(1),	Трансформатор-
ная	мощность	от	100	до	250	кВА	включи-
тельно	(3)

руб./кВт 3856,92

4.1.1.4	Трансформаторные	подстанции	
(ТП),	за	исключением	распределительных	
трансформаторных	подстанций	(РТП)	(1),	
Однотрансформаторные	(1),	Трансформатор-
ная	мощность		от	250	до	500	кВА	(4)

руб./кВт 2027,61

4.1.1.5	Трансформаторные	подстанции	
(ТП),	за	исключением	распределительных	
трансформаторных	подстанций	(РТП)	(1),	
Однотрансформаторные	(1),	Трансформатор-
ная	мощность	от	500	до	900	кВА	включи-
тельно	(5)

руб./кВт 2133,43

4.1.1.6	Трансформаторные	подстанции	
(ТП),	за	исключением	распределительных	
трансформаторных	подстанций	(РТП)	(1),	
Однотрансформаторные	(1),	Трансформатор-
ная	мощность	свыше	1000	кВА	(6)

руб./кВт 9538,99

4.1.2.3	Трансформаторные	подстанции	
(ТП),	за	исключением	распределительных	
трансформаторных	подстанций	(РТП)	(1),	
двухтрансформаторные	и	более	(2),	Транс-
форматорная	мощность	от	100	до	250	кВА	
включительно	(3)

руб./кВт 9937,70

4.1.2.4	Трансформаторные	подстанции	
(ТП),	за	исключением	распределительных	
трансформаторных	подстанций	(РТП)	(1),	
двухтрансформаторные	и	более	(2),	Транс-
форматорная	мощность		от	250	до	500	кВА	(4)

руб./кВт 8934,10

4.1.2.5	Трансформаторные	подстанции	
(ТП),	за	исключением	распределительных	
трансформаторных	подстанций	(РТП)	(1),	
двухтрансформаторные	и	более	(2),	Транс-
форматорная	мощность	от	500	до	900	кВА	
включительно	(5)

руб./кВт 4576,58

4.1.2.6	Трансформаторные	подстанции	
(ТП),	за	исключением	распределительных	
трансформаторных	подстанций	(РТП)	(1),	
двухтрансформаторные	и	более	(2),	Транс-
форматорная	мощность	свыше	1000	кВА	(6)

руб./кВт 3659,56

Стандартизированная	тарифная	ставка	на	покрытие	расходов	сетевой	организации	на	строительство	распределительных	
трансформаторных	подстанций	(РТП)	с	уровнем	напряжения	до	35	кВ,	С6
5.1.1.3	Распределительные	трансформаторные	
подстанции	(РТП)	(1),	Однотрансформатор-
ные	(1),	Трансформаторная	мощность	от	100	
до	250	кВА	включительно	(3)

руб./кВт 6202,39

5.1.1.4	Распределительные	трансформаторные	
подстанции	(РТП)	(1),	Однотрансформатор-
ные	(1),	Трансформаторная	мощностьот	250	
до	500	кВА	(4)

руб./кВт 3642,93

5.1.2.3	Распределительные	трансформаторные	
подстанции	(РТП)	(1),	двухтрансформаторные	
и	более	(2),	Трансформаторная	мощность	от	
100	до	250	кВА	включительно	(3)

руб./кВт 19523,92

5.1.2.6	Распределительные	трансформаторные	
подстанции	(РТП)	(1),	двухтрансформаторные	
и	более	(2),	Трансформаторная	мощность	
свыше	1000	кВА	(6)

руб./кВт 3433,70

Стандартизированная	тарифная	ставка	на	покрытие	расходов	сетевой	организации	на	строительство	подстанций	уровнем	
напряжения	35	кВ	и	выше	(ПС),	С7
6.1.1.	ПС	35/6(10)	3*16	МВА руб./кВт 5	401,46

Примечания:
1.	Стандартизированные	тарифные	ставки	за	технологическое	присоединение	С1,	С2,	С3,	С4,	С5,	С6,	С7	

определены	в	ценах	2019	года	без	учета	НДС.
2.	С	01	октября	2017	года	для	заявителей,	осуществляющих	технологическое	присоединение	своих	энерго-

принимающих	устройств	максимальной	мощностью	не	более	150	кВт,	стандартизированные	тарифные	став-
ки	С2,	С3,	С4,	С5,	С6,	С7	равны	0.

И.о. директора департамента по тарифам Приморского края Н.И. Колосова

ДЕПАРТАМЕНТ ЛИЦЕНЗИРОВАНИЯ И ТОРГОВЛИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 29
1	апреля	2019	года		 	 	 	 	 	 	г.	Владивосток		

Об утверждении Порядка оформления и содержания  заданий на проведение 
мероприятий по контролю без  взаимодействия с юридическими лицами, 

индивидуальными предпринимателями при осуществлении регионального 
государственного контроля (надзора) в области розничной продажи алкогольной и 

спиртосодержащей продукции и результатов таких мероприятий

В	целях	приведения	нормативных	правовых	актов	департамента	лицензирования	и	торговли	Приморского	
края	в	соответствие	с	действующим	законодательством
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.	Утвердить	Порядок	оформления	и	содержания	заданий	на	проведение	мероприятий	по	контролю	без	

взаимодействия	с	юридическими	лицами,	индивидуальными	предпринимателями	при	осуществлении	регио-
нального	государственного	контроля	(надзора)	в	области	розничной	продажи	алкогольной	и	спиртосодержа-
щей	продукции	и	результатов	таких	мероприятий	(далее	–	Порядок).
2.	Приказ	департамента	лицензирования	и	торговли	Приморского	края	от	25	июня	2012	года	№	34	«Об	

утверждении	Порядка	оформления	и	содержания	заданий	на	проведение	мероприятий	по	контролю	без	взаи-
модействия	с	юридическими	лицами,	индивидуальными	предпринимателями	при	осуществлении	региональ-
ного	государственного	контроля	(надзора)	в	области	розничной	продажи	алкогольной	и	спиртосодержащей	
продукции	и	результатов	таких	мероприятий»	считать	утратившим	силу.
3.	Отделу	информационной	и	организационно-правовой	работы	департамента	(Шаровой	А.П.)	обеспечить:
направление	приказа	в	течение	трех	рабочих	дней	со	дня	его	принятия	в	департамент	информационной	

политики	Приморского	края	для	обеспечения	официального	опубликования;
направление	копии	приказа	в	электронном	виде,	а	также	сведений	об	источниках	его	официального	опу-

бликования	в	Управление	Министерства	юстиции	Российской	Федерации	по	Приморскому	краю	в	течение	
семи	дней	после	дня	его	первого	официального	опубликования	для	включения	в	федеральный	регистр	нор-
мативных	правовых	актов	субъектов	Российской	Федерации	и	проведения	правовой	и	антикоррупционной	
экспертиз;
направление	приказа	в	Законодательное	Собрание	Приморского	края	в	течение	семи	дней	со	дня	его	при-

нятия;
направление	копии	приказа	в	прокуратуру	Приморского	края	в	течение	10	дней	со	дня	его	принятия.
4.	Ведущему	специалисту-эксперту	первого	разряда	Швалевой	А.П.	ознакомить	сотрудников	департамента	

с	настоящим	приказом	под	роспись.
5.	Контроль	за	исполнением	настоящего	приказа	оставляю	за	собой.

Директор департамента Е.Б. Коваль

УТВЕРЖДЕН
приказом

департамента	лицензирования		и	торговли	Приморского	края
от	1	апреля	2019	года	№	29

ПОРЯДОК
оформления и содержания заданий на проведение мероприятий по контролю

 без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями 
при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) 

в области розничной продажи алкогольной и спиртосодержащей продукции
 и результатов таких мероприятий

1.	Настоящий	порядок	устанавливает	требования	к	оформлению	и	содержанию	заданий	на	проведение	ме-
роприятий	по	контролю	без	взаимодействия	с	юридическими	лицами,	индивидуальными	предпринимателями	
(далее	–	мероприятия	по	контролю),	оформлению	должностными	лицами	департамента	лицензирования	и	
торговли	Приморского	края	(далее	-	департамент),	к	оформлению	результатов	мероприятий	по	контролю	,	в	
том	числе	результатов	наблюдений	за	соблюдением	обязательных	требований,	при	осуществлении	региональ-
ного	государственного	контроля	(надзора)	в	области	розничной	продажи	алкогольной	и	спиртосодержащей	
продукции	на	территории	Приморского	края	(далее	–	региональный	государственный	контроль	(надзор).
2.	Мероприятия	по	контролю	без	взаимодействия	с	юридическими	лицами,	индивидуальными	предприни-

мателями	осуществляются	должностными	лицами	департамента	пределах	своей	компетенции	в	соответствии	
с	Федеральным	законом	от	26	декабря	2008	года	№	294-ФЗ	«О	защите	прав	юридических	лиц	и	индивидуаль-
ных	предпринимателей	при	осуществлении	государственного	контроля	(надзора)	и	муниципального	контро-
ля»	(далее	-	Федеральный	закон	№	294-ФЗ),	с	учетом	особенностей,	установленных	Федеральным	законом	от	
22	ноября	1995	года	№	171-ФЗ	«О	государственном	регулировании	производства	и	оборота	этилового	спирта,	
алкогольной	и	спиртосодержащей	продукции	и	об	ограничении	потребления	(распития)	алкогольной	продук-
ции»	(далее	-	Федеральный	закон	№	171-ФЗ).
3.	Должностными	лицами	департамента,	осуществляющими	мероприятия	по	контролю,	являются:
б)	 заместитель	директора	департамента,	 в	 ведении	которого	находятся	вопросы	регионального	 государ-

ственного	контроля	(надзора);
в)	начальники	отделов	департамента,	в	ведении	которых	находятся	вопросы	регионального	государствен-

ного	контроля	(надзора);
г)	государственные	гражданские	служащие	департамента	ведущей	и	старшей	групп	должностей	категории	

«специалисты»,	в	ведении	которых	находятся	вопросы	регионального	государственного	контроля	(надзора).
4.	Должностными	лицами,	уполномоченными	на	проведение	мероприятий	по	контролю	в	рамках	осущест-

вления	регионального	государственного	контроля	(надзора),	являются	предусмотренные	пунктом	3	настоя-
щего	Порядка	государственные	гражданские	служащие	департамента,	которые	указаны	в	задании	директора	
(заместителя	директора)	департамента	о	проведении	соответствующих	мероприятий	по	контролю.
5.	Задание	подготавливает	должностное	лицо,	уполномоченное	на	проведение	мероприятий	по	контролю	

по	форме	согласно	приложению	№	1	Порядка,	согласовывается	с	начальником	отдела	и	подписывается	дирек-
тором	(заместителем	директора)	департамента.
6.	 Результаты	 проведенных	 мероприятий	 по	 контролю	 оформляются	 должностным	 лицом	 департамента,	

уполномоченным	на	проведение	мероприятия	по	контролю,	в	форме	отчета	согласно	приложению	№	2	Порядка.	
7.	Отчет	оформляется	после	завершения	мероприятий	по	контролю	в	срок,	не	превышающий	трех	рабочих	

дней	после	завершения	мероприятий	по	контролю	и	подлежит	обязательному	согласованию	с	начальником	
отдела	и	заместителем	директора	департамента.
8.	Задания	на	проведение	мероприятий	по	контролю	и	их	результаты	регистрируют	в	Журнале	учета	меро-

приятий	по	контролю	без	взаимодействия	с	юридическими	лицами,	индивидуальными	предпринимателями	
(далее	-	журнал	учета).
Форма	журнала	учета	приведена	в	приложении	№	3	Порядка.
9.	Должностные	лица	департамента	при	проведении	мероприятий	по	контролю	реализуют	права,	соблюда-

ют	ограничения	и	выполняют	обязанности,	установленные	Федеральным	законом	№	294-ФЗ,	Федеральным	
законом	№	171-ФЗ.
10.	В	случае	выявления	при	проведении	мероприятий	по	контролю	нарушения	обязательных	требований	

юридическими	лицами,	индивидуальными	предпринимателями	обязательных	требований	должностное	лицо	
департамента,	уполномоченное	на	проведение	мероприятий	по	контролю,	в	срок	не	позднее	трех	рабочих	
дней	в	пределах	своей	компетенции	принимает	меры,	направленные	на	привлечение	к	ответственности	за	
нарушение	обязательных	требований.
11.	В	случае	выявления	при	проведении	мероприятий	по	контролю	оснований	для	проведения	внеплановой	

проверки,	 указанных	в	 части	2	 статьи	10	Федерального	 закона	от	 26	 декабря	2008	 года	№	294-ФЗ,	 долж-
ностное	лицо	департамента,	уполномоченное	на	проведение	мероприятий	по	контролю,	в	срок	не	позднее	
трех	рабочих	дней	в	пределах	своей	компетенции	принимает	меры	по	пресечению	выявленных	нарушений	и	
направляет	в	письменной	форме	директору	(заместителю	директора)	департамента	мотивированное	представ-
ление	с	информацией	о	выявленных	нарушениях	для	принятия	решения	о	назначении	внеплановой	проверки	
юридического	лица,	индивидуального	предпринимателя.
12.	В	случае	получения	в	ходе	проведения	мероприятий	по	контролю	сведений	о	готовящихся	нарушениях	

или	признаках	нарушения	обязательных	требований,	указанных	в	частях	5	-	7	статьи	8.2	Федеральный	закон	
№	294-ФЗ,	должностное	лицо	департамента,	уполномоченное	на	проведение	мероприятий	по	контролю,	в	
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срок	не	позднее	трех	рабочих	дней	в	пределах	своей	компетенции	направляют	юридическому	лицу,	индивиду-
альному	предпринимателю	предостережение	о	недопустимости	нарушения	обязательных	требований.

Приложение	№	1
к	Порядку	оформления	и	содержания	заданий	на	проведение	мероприятий	по	контролю

	без	взаимодействия	с	юридическими	лицами,	индивидуальными	предпринимателями	при	осуществлении	
регионального	государственного	контроля	(надзора)	в	области	розничной	продажи	алкогольной
	и	спиртосодержащей	продукции	и	результатов	таких	мероприятий,	утвержденному	приказом	

департамента	лицензирования	и	торговли	Приморского	края
от	1	апреля	2019	года	№	29

герб

ДЕПАРТАМЕНТ ЛИЦЕНЗИРОВАНИЯ И ТОРГОВЛИ
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

г.	Владивосток,	ул.	1-ая	Морская,	4,	тел.:	221	59	15,	e-mail:	licence@primorsky.ru

ЗАДАНИЕ №___
на	проведение	мероприятия	по	контролю	без	взаимодействия	с	юридическими	лицами,	

индивидуальными	предпринимателями

__________       __________________
(дата)	 	 	 	 	 	 	 	 (место	составления)
_________________________________________________________________________________________
(фамилия,	инициалы,	должность	лица	департамента	лицензирования	и	торговли	Приморского	края,	выдавшего	задание)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

На	основании	пункта	4	статьи	8.3	Федерального	закона	от	26.12.2008	№	294-ФЗ	«О	защите	прав	юриди-
ческих	лиц	и	индивидуальных	предпринимателей	при	осуществлении	государственного	контроля	(надзора)	
и	муниципального	контроля»,	статьи	23	Федерального	закона	от	22.11.1995	№	171-ФЗ	«О	государственном	
регулировании	производства	и	оборота	этилового	спирта,	алкогольной	и	спиртосодержащей	продукции	и	об	
ограничении	потребления	(распития)	алкогольной	продукции»

ПОРУЧАЮ:
_________________________________________________________________________________________

(фамилия,	инициалы,	должность	уполномоченного(-ых)	лица	(лиц)
_________________________________________________________________________________________

департамента	лицензирования	и	торговли	Приморского	края,	которому(-ым)	выдано	задание)

провести	мероприятие	по	контролю	без	взаимодействия	с	юридическим	лицом,	индивидуальным	предпри-
нимателем,	в	отношении:	

_________________________________________________________________________________________
(наименование,	место	нахождения	юридического	лица,	ФИО	(последнее	-	при	наличии),	место	жительства	

_________________________________________________________________________________________
индивидуального	предпринимателя,	ИНН,	ОГРН	(ОГРНИП))

осуществляющего:
_________________________________________________________________________________________

(место	нахождения	торгового	объекта,	объекта	общественного	питания)
 
Мероприятие	по	контролю	провести	в	период:
с_____________________		по	__________________	включительно
	 (дата)	 	 (дата)	

Подлежащие	проверке	обязательные	требования:
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

По	результатам	проведения	мероприятия	по	контролю	без	взаимодействия	с	юридическими	лицами,	инди-
видуальными	предпринимателями	при	осуществлении	регионального	государственного	контроля	(надзора)	в	
области	розничной	продажи	алкогольной	и	спиртосодержащей	продукции	подготовить	отчет	о	проведенных	
мероприятиях	по	контролю.

________________________________  __________ ___________________
(должность	лица,	выдавшего	задание)	 	 (подпись)	 	 (инициалы,	фамилия)
	 М.П.	 	 	

Приложение	№	2
к	Порядку	оформления	и	содержания	заданий	на	проведение	мероприятий	по	контролю	

без	взаимодействия	с	юридическими	лицами,	индивидуальными	предпринимателями	при	осуществлении	
регионального	государственного	контроля	(надзора)	в	области	розничной	продажи	алкогольной	
и	спиртосодержащей	продукции	и	результатов	таких	мероприятий,	утвержденному	приказом	

департамента	лицензирования	и	торговли	Приморского	края
от	1	апреля	2019	года	№	29

________Департамент лицензирования и торговли Приморского края___________
(наименование	органа	государственного	контроля	(надзора)	или	органа	муниципального	контроля)

ОТЧЕТ 
о выполнении мероприятий по контролю без взаимодействия 

с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями

_______________	 	 	 	 	 	 	 №	________________
(дата)	 	
 _________________________________________________________________________________________

(фамилия,	имя,	отчество	(последнее	-	при	наличии),	должность	должностного	лица,	проводившего(их)	проверку)
________________________________________________________________________________

На	основании:	_________________________________________________________________
	(дата	и	номер	задания	на	проведение	мероприятий	по	контролю)

________________________________________________________________________________

были	проведены	мероприятия	по	контролю	без	взаимодействия	в	отношении:
________________________________________________________________________________

	(наименование	юридического	лица,	фамилия,	имя,	отчество	(последнее	-	при	наличии)	индивидуального	

________________________________________________________________________________
предпринимателя,	ИНН,	ОГРН	(ОГРНИП))

Период	проведения:
_____________	по	________________	 включительно
(дата)	 	 (дата)	

В	результате	мероприятий	по	контролю	выявлены	(не	выявлены)	нарушения
обязательных	требований:	___________________________________________________
__________________________________________________________________________

(сведения	о	выявленных	нарушениях	обязательных	требований,	об	их	характере	и	о	лицах,	допустивших	
__________________________________________________________________________ 

указанные	нарушения)

___________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________

Меры,	принятые	по	пресечению	нарушений	обязательных	требований:	______________________________
_____________________________________________________________________________________________

Приложения	к	отчету:	_______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

___________________ ___________ ____________________
(должность	лица)	 	 (подпись)	 	 (фамилия,	инициалы)

	Приложение	№	3
к	Порядку	оформления	и	содержания	заданий	на	проведение	мероприятий	по	контролю	

без	взаимодействия	с	юридическими	лицами,	индивидуальными	предпринимателями	при	осуществлении	
регионального	государственного	контроля	(надзора)	в	области	розничной	продажи	алкогольной	
и	спиртосодержащей	продукции	и	результатов	таких	мероприятий,	утвержденному	приказом	

департамента	лицензирования	и	торговли	Приморского	края
от	1	апреля	2019	года	№	29

ЖУРНАЛ 
учета проведенных мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическими 

лицами, индивидуальными предпринимателями

Номер	
задания

Дата	
задания

Наименование	
юридического	
лица	(инди-
видуального	
предпринима-
теля)	

ИНН Адрес	
объекта

Срок	про-
ведения	
меропри-
ятия

Вид	меро-
приятия

Ф.И.О.,	
должность,	
подпись	
лица,	которо-
му	выдано	
задание

Сведения	
о	резуль-
татах	
меропри-
ятия	

Дата	со-
ставления	
отчета

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 188-па
от	01	апреля	2019	года	

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края
 от 9 апреля 2013 года № 130-па «О предоставлении субсидий из краевого бюджета 

сельскохозяйственным товаропроизводителям Приморского края (за исключением 
граждан, ведущих личное подсобное хозяйство) на возмещение части затрат, связанных 

с развитием отрасли животноводства, повышением продуктивности в молочном 
скотоводстве, на содействие достижению целевых показателей региональных программ 

развития агропромышленного комплекса на территории Приморского края»

На	основании	Устава	Приморского	края	Администрация	Приморского	края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести	в	постановление	Администрации	Приморского	края	от	9	апреля	2013	года	№	130-па	«О	предоставле-

нии	субсидий	из	краевого	бюджета	сельскохозяйственным	товаропроизводителям	Приморского	края	(за	исключе-
нием	граждан,	ведущих	личное	подсобное	хозяйство)	на	возмещение	части	затрат,	связанных	с	развитием	отрасли	
животноводства,	повышением	продуктивности	в	молочном	скотоводстве,	на	содействие	достижению	целевых	
показателей	региональных	программ	развития	агропромышленного	комплекса	на	территории	Приморского	края»	
(в	редакции	постановлений	Администрации	Приморского	края	от	9	августа	2013	года	№	313-па,	от	22	ноября	2013	
года	№	424-па,	от	21	августа	2014	года	№	325-па,	от	28	июля	2015	года	№	255-па,	от	26	января	2016	года	№	32-па,	
от	2	июня	2016	года	№	244-па,	от	5	июля	2016	года	№	303-па,	от	8	августа	2016	года	№	371-па,	от	9	сентября	2016	
года	№	421-па,	от	26	мая	2017	года	№	188-па,	от	27	сентября	2017	года	№	387-па,	от	7	декабря	2017	года	№	507-па,	
от	5	марта	2018	года	№	94-па,	от	16	июля	2018	года	№	326-па,	от	1	ноября	2018	года	№	521-па,	от	19	декабря	2018	
года	№	629-па)	(далее	–	постановление)	следующие	изменения:
1.1.	В	Порядке	предоставления	субсидий	из	краевого	бюджета	сельскохозяйственным	товаропроизводителям	

Приморского	края	(за	исключением	граждан,	ведущих	личное	подсобное	хозяйство)	на	возмещение	части	затрат,	
связанных	с	развитием	отрасли	животноводства,	повышением	продуктивности	в	молочном	скотоводстве,	на	со-
действие	достижению	целевых	показателей	региональных	программ	развития	агропромышленного	комплекса	на	
территории	Приморского	края,	утвержденном	постановлением	(далее	–	Порядок):
изложить	абзац	четвертый	пункта	2	в	следующей	редакции:
«в	части	производства	молока,	куриного	яйца,	мяса,	произведенного	на	убой	в	живом	весе	(мясо	птицы,	мясо	

мясных	пород	КРС);»;
дополнить	пункт	5	абзацами	следующего	содержания:
«обеспечение	сохранности	племенного	маточного	поголовья	сельскохозяйственных	животных	(в	пересчете	на	

условные	головы)	в	отчетном	году	по	отношению	к	уровню	года,	предшествующего	отчетному	году,	за	исключе-
нием	сельскохозяйственных	товаропроизводителей,	которые	включены	в	перечень	для	предоставления	субсидии	
на	племенное	маточное	поголовье	сельскохозяйственных	животных	в	отчетном	году,	а	также	за	исключением	
сельскохозяйственных	товаропроизводителей,	представивших	документы,	подтверждающие	наступление	обсто-
ятельств	непреодолимой	силы	в	отчетном	году;
соответствие	минимальным	требованиям,	предъявляемым	к	племенным
организациям	по	разведению	крупного	рогатого	скота	молочных	и	(или)	мясных	пород;
ежегодная	реализация	племенного	молодняка,	соответствующего	стандартам	породы,	в	объемах	не	менее	10	

голов	молодняка	в	расчете	на	100	коров,	имевшихся	на	начало	года;
показатели	воспроизводства	(получено	живых	телят	от	100	коров,	имеющихся	на	начало	года)	не	менее	80	

голов;»;
дополнить	пункт	6	абзацем	следующего	содержания:
«отсутствие	у	сельскохозяйственных	товаропроизводителей	просроченной	задолженности	по	заработной	плате	

за	два	и	более	календарных	месяца.»;
в	пункте	7:
абзац	первый	изложить	в	следующей	редакции:
«7.	Для	включения	в	Перечень	сельскохозяйственные	товаропроизводители	в	срок	с	10	по	20	февраля	текущего	

года,	а	далее	ежеквартально	с	1	по	10	число	месяца,	следующего	за	отчетным	кварталом,	представляют	в	депар-
тамент:»;
дополнить	абзац	седьмой	после	слов	«указанных	в	настоящем	пункте»	словами	«(по	коду	Классификатора	

налоговой	документации	1120101)»;
изложить	абзац	первый	пункта	8.2	в	следующей	редакции:
«8.2.	В	течение	трех	рабочих	дней	со	дня	окончания	приема	документов,	предусмотренных	пунктом	7	насто-

ящего	Порядка,	проверяет	полноту	и	достоверность	сведений	в	представленных	документах	и	на	основании	ре-
шения	межведомственной	экспертной	комиссии	при	департаменте	принимает	решение	о	включении	в	Перечень	
(исключении	из	Перечня)	или	об	отказе	во	включении	сельскохозяйственных	товаропроизводителей	в	Перечень,	
проект	которого	подлежит	согласованию	с	курирующим	(первым)	вице-губернатором	Приморского	края.	Реше-
ние	об	отказе	во	включении	в	Перечень	(исключении	из	Перечня)	сельскохозяйственных	товаропроизводителей	
принимается	при	наличии	следующих	оснований:»;
заменить	в	пункте	8.4	слово	«десяти»	словом	«двух»;
в	пункте	12.1:
дополнить	абзац	восьмой	после	слов	«размеров	ставок»	словами	«(исходя	из	годового	надоя	на	одну	голову	

молочного	стада	за	отчетный	финансовый	год;	для	сельскохозяйственных	товаропроизводителей,	которые	начали	
хозяйственную	деятельность	по	производству	молока	в	текущем	финансовом	году,	исходя	из	принятых	обяза-
тельств	по	выполнению	показателей	результативности	использования	субсидии)»;
заменить	в	абзацах	девятнадцатом,	двадцать	втором	слова	«(мясо	птицы)»	словами	«в	живом	весе	(мясо	птицы,	

мясо	мясных	пород	КРС)»;
дополнить	абзац	шестой	подпункта	12.2.1	пункта	12.2	после	слов	«размеров	ставок»	словами	«(исходя	из	го-

дового	надоя	на	одну	голову	молочного	стада	за	отчетный	финансовый	год	и	сохранения	продуктивности	коров	к	
уровню	предшествующего	года)»;
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дополнить	подпункт	«д»	пункта	13	после	слов	«к	настоящему	Порядку»	словами	«,	а	также	порядок,	сроки	и	

форму	отчета	о	достигнутых	показателях	результативности»;
в	пункте	15:
заменить	в	абзаце	первом	слова	«20	рабочих	дней»	словами	«пяти	рабочих	дней»;
заменить	в	абзаце	втором	слова	«трех	рабочих	дней»	словами	«двух	рабочих	дней»;
дополнить	пункт	16	Порядка	абзацем	следующего	содержания:
«В	случае	если	сумма	остатков	средств	бюджетных	ассигнований,	указанных	в	абзаце	четвертом	настоящего	

пункта,	составит	менее	пяти	процентов	от	лимита	бюджетных	обязательств,	данная	сумма	подлежит	возврату	в	
доход	краевого	бюджета.»;
изложить	приложение	№	1	к	Порядку	в	новой	редакции	согласно	приложению	к	настоящему	постановлению;
1.2.	Изложить	подпункт	1	пункта	1	перечня	документов,	представляемых	в	целях	получения	субсидий	из	кра-

евого	бюджета	сельскохозяйственным	товаропроизводителям	Приморского	края	(за	исключением	граждан,	веду-
щих	личное	подсобное	хозяйство)	на	возмещение	части	затрат,	связанных	с	развитием	отрасли	животноводства,	
повышением	продуктивности	в	молочном	скотоводстве,	на	содействие	достижению	целевых	показателей	регио-
нальных	программ	развития	агропромышленного	комплекса	на	территории	Приморского	края,	утвержденного	
постановлением,	в	следующей	редакции:
«1)	в	части	производства	молока,	куриного	яйца,	мяса,	произведенного	на	убой	в	живом	весе	(мясо	птицы,	мясо	

мясных	пород	КРС),	–	справка-расчет	суммы	субсидии;»;
1.3.	Изложить	подпункт	1.5	пункта	1	размеров	ставок	для	расчета	субсидий,	предоставляемых	из	краевого	

бюджета	сельскохозяйственным	товаропроизводителям	Приморского	края	(за	исключением	граждан,	ведущих	
личное	подсобное	хозяйство)	на	возмещение	части	затрат,	связанных	с	развитием	отрасли	животноводства,	по-
вышением	продуктивности	в	молочном	скотоводстве,	на	содействие	достижению	целевых	показателей	регио-
нальных	программ	развития	агропромышленного	комплекса	на	территории	Приморского	края,	утвержденных	
постановлением,	в	следующей	редакции:
«

1.5 Мясо,	произведенное	на	убой:	мясо	птицы/мясо	мясных	пород	КРС кг 12,0/40,0	руб.
».

2.	Департаменту	информационной	политики	Приморского	края	обеспечить	официальное	опубликова-
ние	настоящего	постановления.

Губернатор края −
Глава Администрации Приморского края

О.Н. Кожемяко

Приложение
к	постановлению

Администрации	Приморского	края
от	01	апреля	2019	года	№	188-па

«Приложение	№	1
к	Порядку	предоставления	субсидий

из	краевого	бюджета	сельскохозяйственным	товаропроизводителям	Приморского	края	
(за	исключением	граждан,	ведущих	личное	подсобное	хозяйство)	на	возмещение	части	затрат,

связанных	с	развитием	отрасли	животноводства,	повышением	продуктивности	в	молочном	скотоводстве,
на	содействие	достижению	целевых	показателей

региональных	программ	развития	агропромышленного	комплекса
на	территории	Приморского	края

Форма

ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
Наименование	показателей Ед.	изм. Плановое	значение	

показателя
Срок,	на	который	запланиро-
вано	достижение	показателя

1 2 3 4
Производство	молока тонн   
Производство	куриного	яйца тыс.	штук   
Мясо,	произведенное	на	убой	в	живом	весе	(мясо	
птицы,	мясо	мясных	пород	КРС) тонн   

Реализованное	и	(или)	отгруженное	на	собственную	
переработку	молоко тонн   

Поголовье	коров голов   
Реализация	семени	быков-производителей тыс.	доз   
Маточное	поголовье	племенных	коров голов  

 
».

Информационные сообщения
Информация

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы Приморского края 

Администрация Приморского края объявляет конкурс на замещение вакантных 
должностей государственной гражданской службы Приморского края 

(далее - должность гражданской службы) 

Департамент	сельского	хозяйства	и	продовольствия	Приморского	края
Отдел	целевых	программ,	экономики	и	поставок
1.Главный	специалист-эксперт
Требования,	предъявляемые:
-	 к	 уровню	 профессиональных	 знаний:	 наличие	 знаний,	 подтвержденных	 документом	 государственного	

образца	о	высшем	образовании	по	одной	из	специальностей:	«Экономика	и	управление	на	предприятии	 (по	
отраслям)»;	«Бухгалтерский	учет,	анализ	и	аудит»;	«Экономическая	безопасность»,	«Государственное	и	муници-
пальное	управление»,	по	одному	из	направлений	подготовки:	«Экономика»,	«Менеджмент»;	«Государственное	
и	муниципальное	управление»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.

2.Ведущий	специалист	2	разряда
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	об-

разца	о	высшем	образовании	по	одной	из	специальностей:	«Экономика	и	управление	на	предприятии	(по	отрас-
лям)»,	«Бухгалтерский	учет,	анализ	и	аудит»,	«Финансы	и	кредит»,	«Экономическая	безопасность»,	по	одному	
из	направлений	подготовки:	«Экономика»,	«Финансы	и	кредит»,	«Менеджмент»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.

Департамент	образования	и	науки	Приморского	края
Отдел	информационного	и	материально-технического	обеспечения	образования
3.Консультант
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	об-

разца	о	высшем	образовании	по	одной	из	специальностей:	«Экспертиза	и	управление	недвижимостью»,	«Про-
мышленное	и	гражданское	строительство»,	по	направлению	подготовки:	«Строительство»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.

Департамент	градостроительства	Приморского	края
Отдел	развития	жилищного	строительства
4.Главный	специалист	-	эксперт
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	об-

разца	о	высшем	образовании	по	специальности:	«Экономика	и	управление	на	предприятии	(по	отраслям)»,	по	
одному	из	направлений	подготовки:	«Экономика»,	«Менеджмент»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.
Департамент	по	координации	правоохранительной	деятельности,	исполнения	административного	законода-

тельства	и	обеспечения	деятельности	мировых	судей	Приморского	края
Аппарат	мировых	судей	
отдел	материально-технического	и	организационного	обеспечения	
5.Секретарь	судебного	заседания	судебного	участка	№	43	судебного	района	г.Дальнереченска	
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	об-

разца	о	высшем	образовании	по	специальности:	«Юриспруденция»,	по	направлению	подготовки:	«Юриспру-
денция»;
-	к	стажу	гражданской	службы:	без	предъявления	требований	к	стажу.

Гражданину	Российской	Федерации,	изъявившему	желание	участвовать	в	конкурсе,	необходимо	представить	
следующие	документы:
1)	личное	заявление	(пишется	при	подаче	документов	на	конкурс);
2)	заполненную	и	подписанную	анкету,	по	форме	утвержденной	распоряжением	Правительства	Российской	

Федерации	от	26	мая	2005	года	№	667-р	(анкета	размещена	e-mail:	www.primorsky.ru,	«Полезная	информация»,	
«Карьера»,	«Конкурсы	и	вакансии»);
3)	копию	паспорта	или	 заменяющего	его	документа	 (соответствующий	документ	предъявляется	лично	по	

прибытии	на	конкурс);
4)	копию	трудовой	книжки	(за	исключением	случаев,	когда	служебная	(трудовая)	деятельность	осуществляет-

ся	впервые)	или	иные	документы,	подтверждающие	служебную	(трудовую)	деятельность	гражданина;
5)	копию	документов	о	профессиональном	образовании,	а	также	по	желанию	гражданина	-	о	дополнительном	

профессиональном	образовании,	о	присвоении	ученой	степени,	ученого	звания,	заверенные	нотариально	или	
кадровыми	службами	по	месту	работы	(службы);
6)	две	фотографии	(3	x	4);
7)	иные	документы,	предусмотренные	Федеральным	законом	от	27	июля	2004	г.	N	79-ФЗ	"О	государственной	

гражданской	службе	Российской	Федерации",	другими	федеральными	законами,	указами	Президента	Россий-
ской	Федерации	и	постановлениями	Правительства	Российской	Федерации.
Копии	документов	на	замещение	вакантной	должности	государственной	гражданской	службы	заверяются	ка-

дровыми	службами	или	нотариально,	либо	копии	предоставляются	одновременно	с	их	оригиналами.
Требования,	предъявляемые	к	претендентам	на	замещение	должностей	гражданской	службы:	гражданство	

Российской	Федерации;	достижение	возраста	18	лет;	владение	государственным	языком	Российской	Федерации;	
уровень	профессионального	образования,	установленный	статьей	8	Закона	Приморского	края	от	07	июня	2012	
года	№	51-КЗ	“О	государственной	гражданской	службе	Приморского	края”;	стаж	государственной	гражданской	
службы	(государственной	службы	иных	видов)	или	стаж	(опыт)	по	специальности,	установленные	статьей	8	

Закона	Приморского	края	«О	государственной	гражданской	службе	Приморского	края»;	профессиональные	зна-
ния	и	умения,	необходимые	для	исполнения	должностных	обязанностей,	установленные	распоряжение	Губерна-
тора	Приморского	края	от	15	августа	2016	№	146-рг	«О	квалификационных	требованиях	к	знаниям	и	умениям,	
необходимым	для	исполнения	должностных	обязанностей	государственными	гражданскими	служащими	При-
морского	края,	замещающими	должности	государственной	гражданской	службы	Приморского	края	в	аппарате	
Губернатора	Приморского	края,	аппарате	Администрации	Приморского	края,	органах	исполнительной	власти	
Приморского	края,	представителем	нанимателя	для	которых	является	Губернатор	Приморского	края	либо	упол-
номоченное	им	должностное	лицо»	и	должностными	регламентами	государственных	гражданских	служащих	
Приморского	края.
Гражданин	не	допускается	к	участию	в	конкурсе	в	связи	с	его	несоответствием	квалификационным	требо-

ваниям	к	вакантной	должности	гражданской	службы,	а	также	в	связи	с	ограничениями,	установленными	зако-
нодательством	Российской	Федерации	для	поступления	на	гражданскую	службу	и	ее	прохождения,	в	случае:	
признания	его	недееспособным	или	ограниченно	дееспособным	решением	суда,	вступившим	в	законную	силу;	
осуждения	его	к	наказанию,	исключающему	возможность	исполнения	должностных	обязанностей	по	должно-
сти	государственной	службы	(гражданской	службы),	по	приговору	суда,	вступившему	в	законную	силу,
а	также	в	случае	наличия	неснятой	или	непогашенной	в	установленном	федеральным	законом	порядке	суди-

мости;	отказа	от	прохождения	процедуры	оформления	допуска	к	сведениям,	составляющим	государственную	
и	иную	охраняемую	федеральным	законом	тайну,	если	исполнение	должностных	обязанностей	по	должности	
гражданской	службы,	на	замещение	которой	претендует	гражданин,	или	по	замещаемой	государственным	граж-
данским	служащим	Приморского	края	(далее	–	гражданский	служащий)	должности	связано	с	использованием	
таких	сведений;	наличия	заболевания,	препятствующего	поступлению	на	государственную	гражданскую	служ-
бу	или	ее	прохождению	и	подтвержденного	заключением	медицинского	учреждения;	близкого	родства	или	свой-
ства	(родители,	супруги,	дети,	братья,	сестры,	а	также	братья,	сестры,	родители	и	дети	супругов)	с	гражданским	
служащим,	если	замещение	должности	гражданской	службы	связано	с	непосредственной	подчиненностью	или	
подконтрольностью	одного	из	них	другому;	выхода	из	гражданства	Российской	Федерации	или	приобретения	
гражданства	другого	государства;	наличия	гражданства	другого	государства	(других	государств),	если	иное	не	
предусмотрено	 международным	 договором	 Российской	 Федерации;	 представления	 подложных	 документов	
или	 заведомо	 ложных	 сведений	 при	 поступлении	 на	 гражданскую	 службу;	 непредставления	 установленных	
Федеральным	законом	«О	государственной	гражданской	службе	Российской	Федерации»	сведений	или	пред-
ставления	заведомо	ложных	сведений	о	доходах,	об	имуществе	и	обязательствах	имущественного	характера;	
признания	его	не	прошедшим	военную	службу	по	призыву,	не	имея	на	то	законных	оснований,	в	соответствии	
с	заключением	призывной	комиссии	(за	исключением	граждан,	прошедших	военную	службу	по	контракту)	-	в	
течение	10	лет	со	дня	истечения	срока,	установленного	для	обжалования	указанного	заключения	в	призывную	
комиссию	соответствующего	субъекта	Российской	Федерации,	а	если	указанное	заключение	и	(или)	решение	
призывной	комиссии	соответствующего	субъекта	Российской	Федерации	по	жалобе	гражданина	на	указанное	
заключение	были	обжалованы	в	суд,	-	в	течение	10	лет	со	дня	вступления	в	законную	силу	решения	суда,	кото-
рым	признано,	что	права	гражданина	при	вынесении	указанного	заключения	и	(или)	решения	призывной	ко-
миссии	соответствующего	субъекта	Российской	Федерации	по	жалобе	гражданина	на	указанное	заключение	
не	были	нарушены;	утраты	представителем	нанимателя	доверия	к	гражданскому	служащему	в	случаях	несо-
блюдения	ограничений	и	запретов,	требований	о	предотвращении	или	об	урегулировании	конфликта	интересов	
и	неисполнения	обязанностей,	установленных	в	целях	противодействия	коррупции	настоящим	Федеральным	
законом,	Федеральным	законом	от	25	декабря	2008	года	№	273-ФЗ	«О	противодействии	коррупции»	и	другими	
федеральными	законами;	непредставления	сведений,	предусмотренных	статьей	20.2	Федерального	закона	от	27	
июля	2004	года	№	79-ФЗ	«О	государственной	гражданской	службе	Российской	Федерации».
Условия	прохождения	государственной	гражданской	службы	в	органах	исполнительной	власти	Приморского	

края	регламентируются	Федеральным	законом	от	27	июля	2004	г.	№	79-ФЗ	"О	государственной	гражданской	
службе	Российской	Федерации",	Законом	Приморского	края	от	16.05.2007	№	62-КЗ	«О	реестре	должностей	госу-
дарственной	гражданской	службы	Приморского	края	и	о	денежном	содержании	государственных	гражданских	
служащих	Приморского	края»,	Законом	Приморского	края	от	24.12.2007	№	171-кз	«О	порядке	и	условиях	вы-
платы	единовременного	поощрения	государственным	гражданским	служащим	Приморского	края»,	Постановле-
нием	Губернатора	Приморского	края	от	09.03.2010	№	15-пг	«О	порядке	назначения	некоторых	дополнительных	
выплат	государственным	гражданским	служащим	Приморского	края,	представителем	нанимателя	которых	явля-
ется	Губернатор	Приморского	края»,	Постановлением	Губернатора	Приморского	края	от	01.09.2009	№	60-пг	«Об	
утверждении	перечня	должностей	государственной	гражданской	службы	Приморского	края,	при	назначении	на	
которые	граждане	и	при	замещении	которых	государственные	гражданские	служащие	Приморского	края	обяза-
ны	представлять	сведения	о	своих	доходах,	об	имуществе	и	обязательствах	имущественного	характера	членов	
своей	семьи»,	Постановлением	Губернатора	Приморского	края	от	15.07.2008	№	58-пг	«Об	утверждении	Порядка	
назначения	и	выплаты	пенсии	за	выслугу	лет	государственным	гражданским	служащим	Приморского	края»,	
Постановлением	Губернатора	Приморского	края	от	30.07.2008	№	73-пг	«Об	утверждении	Порядка	и	условий	
командирования	 государственных	 гражданских	служащих	Приморского	края»,	Постановлением	Губернатора	
Приморского	края	от	09.02.2007	№	27-пг	«Об	утверждении	Положения	о	кадровом	резерве	на	государственной	
гражданской	службе	Приморского	края»,	Постановлением	Администрации	Приморского	края	от	07.04.2008	№	
86-па	«Об	утверждении	Порядка	исчисления	денежного	содержания	государственных	гражданских	служащих	
Приморского	края»	и	иными	правовыми	актами	по	вопросам	государственной	гражданской	службы	Российской	
Федерации	и	Приморского	края.	
Нормативно-правовые	акты	размещены	на	сайте	Администрации	Приморского	края	www.	primorsky.ru	(«По-

лезная	информация»,	«Карьера»,	«Госслужба»,	«Нормативно-правовые	акты»).
Место	и	время	приема	документов:
Документы,	указанные	в	настоящем	объявлении,	представляются	в	течение	21	календарного	дня	со	дня	раз-

мещения	объявления	об	их	приеме	на	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	в	информацион-
но-телекоммуникационной	сети	Интернет	и	федеральной	государственной	информационной	системе	"Единая	
информационная	 система	управления	кадровым	составом	 государственной	 гражданской	 службы	Российской	
Федерации"	(далее	-	"Единая	информационная	система")	в	государственный	орган	гражданином	(гражданским	
служащим)	лично,	посредством	направления	по	почте	или	в	электронном	виде	с	использованием	"Единой	ин-
формационной	системы"	в	порядке,	установленном	Правительством	Российской	Федерации.	
Документы	принимаются	по	адресу:	690110,	г.	Владивосток,	ул.	Светланская,	д.	22,	кабинет	301	“б”,	понедель-

ник,	среда,	пятница	с	9.00	до	13.00,	вторник,	четверг	с	14.00	до	17.00	часов.	Обеденный	перерыв	с	13-00	до	14-00.	
Запись	на	пропуск	в	здание	и	(или)	на	подачу	документов	осуществляется	не	менее	чем	за	один	день	до	подачи	
документов	по	указанному	телефону	(контактный	телефон:	220-92-00).
Документы	должны	быть	поданы	не	позднее	13.00	часов	(время	местное)	18	апреля	2019	года.
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Несвоевременное	представление	документов,	представление	их	не	в	полном	объеме	или	с	нарушением	пра-
вил	оформления	являются	основанием	для	отказа	гражданину	в	их	приеме.
За	разъяснениями	по	всем	вопросам	проведения	конкурса	обращаться	в	департамент	государственной	граж-

данской	службы	и	кадров	Администрации	Приморского	края	по	телефону:	(423)	220-92-00,	с	9.00	до	13.00	и	с	
14.00	до	18.00	часов	(время	местное),	сайт	Администрации	Приморского	края	www.	primorsky.ru	(папка	«Полез-
ная	информация»,	«Карьера»,	«Госслужба»,	«Нормативно-правовые	акты»).
На	сайте	Администрации	Приморского	края	претенденты	могут	ознакомиться	с	Федеральным	законом	от	27	

июля	2004	года	N	79-ФЗ	«О	государственной	гражданской	службе	Российской	Федерации»,	Указом	Президента	
Российской	Федерации	от	01	февраля	2005	года	№	112	«О	конкурсе	на	замещение	вакантной	должности	государ-
ственной	гражданской	службы	Российской	Федерации»	и	другими	информационными	материалами.	
Конкурс	проводится	в	два	этапа:
1	этап	–	прием	документов,	рассмотрение	документов;
2	этап	–	«тестирование»	и	«индивидуальное	собеседование».
Предполагаемая	дата	проведения	конкурса:
•«тестирование»	–	6	мая	2019	года,	место	проведения	–	ГАУ	ДПО	«Учебный	центр	подготовки	кадров	для	

края»,	г.	Владивосток,	ул.	Фонтанная,	6а
•«индивидуальное	собеседование»	-	15	мая	2019	года,	место	проведения	–	Администрация	Приморского	края,	

г.	Владивосток,	ул.	Светланская,	22.
Расходы,	связанные	с	участием	в	конкурсе	(проезд	к	месту	проведения	конкурса	и	обратно,	проживание	и	др.),	

осуществляются	кандидатами	за	счет	собственных	средств.
Администрация	Приморского	края	сообщает,	что	для	граждан,	заинтересованных	в	поступлении	на	государ-

ственную	гражданскую	службу,	в	сети	Интернет	размещен	сайт	«Федеральный	портал	государственной	службы	
и	управленческих	кадров».	
Структура	портала	представлена	несколькими	ключевыми	разделами:	«О	госслужбе»,	«Новости»,	«Об	об-

разовании»,	«Вакансии»,	в	которых	содержится	информация	о	нормативно-правовых	актах	в	области	государ-
ственной	 гражданской	 службы	 (с	 возможностью	 поиска),	 о	 высших	 учебных	 заведениях,	 осуществляющих	
подготовку	специалистов	в	сфере	государственного	и	муниципального	управления,	а	также	о	вакантных	долж-
ностях	государственной	гражданской	службы.
С	подробной	информацией	о	Федеральном	портале	государственной	службы	и	управленческих	кадров	можно	

ознакомиться	по	адресу:	http://www.gossluzhba.gov.ru
В	целях	самоподготовки	и	повышения	профессионального	уровня	претендент	может	пройти	предваритель-

ный	квалификационный	тест	вне	рамок	конкурса	для	самостоятельной	оценки	своего	профессионального	уров-
ня	(далее	-	предварительный	тест).	
Предварительный	тест	включает	в	себя	задания	для	оценки	уровня	владения	претендентами	государствен-

ным	языком	Российской	Федерации	(русским	языком),	знаниями	основ	Конституции	Российской	Федерации,	
законодательства	Российской	Федерации	о	государственной	службе	и	о	противодействии	коррупции,	знаниями	
и	умениями	в	сфере	информационно-коммуникационных	технологий.
Предварительное	тестирование	претендент	может	пройти	на	сайте	www.gossluzhba.gov.ru	(раздел	«Тест	для	

самопроверки»)	или	на	сайте	www.primorsky.ru	(в	разделе	«Полезная	информация»,	«Карьера»,	«Конкурсы	и	
вакансии»).	
Доступ	для	прохождения	предварительного	тестирования	предоставляется	безвозмездно.
Результаты	прохождения	претендентом	предварительного	теста	не	могут	быть	приняты	во	внимание	конкурс-

ной	комиссией	и	не	являются	основанием	для	отказа	в	приеме	документов	для	участия	в	конкурсе.

Информация
о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв органов 

исполнительной власти Приморского края (для государственных гражданских 
служащих органов исполнительной власти Приморского края в порядке должностного 

роста) Администрация Приморского края объявляет конкурс на включение в кадровый 
резерв следующих органов исполнительной власти Приморского края

Департамент	образования	и	науки	Приморского	края
Территориальный	отдел	опеки	и	попечительства	по	Ольгинскому	муниципальному	району
1.Начальник	отдела
(категория	«специалисты»	главной	группы)	
Требования,	предъявляемые:
-	к	уровню	профессиональных	знаний:	наличие	знаний,	подтвержденных	документом	государственного	об-

разца	о	высшем	образовании	по	одной	из	специальностей:	«Педагогика	и	методика	начального	образования»,	
«Социальная	педагогика»,	«Педагогика	и	психология»,	«Педагогика»,	«Специальная	дошкольная	педагогика	и	
психология»,	«Педагогика	и	психология	девиантного	поведения»,	«Юриспруденция»,	«Социальная	работа»,	по	
одному	из	направлений	подготовки:	«Педагогическое	образование»,	«Психолого-педагогическое	образование»,	
«Педагогика»,	«Специальное	(дефектологическое)	образование»,	«Юриспруденция»,	«Социальная	работа»;
-	к	уровню	профессионального	образования:	высшее	образование	не	ниже	уровня	специалитета,	магистра-

туры;
-	к	стажу	гражданской	службы:	не	менее	двух	лет	стажа	государственной	гражданской	службы	или	стажа	

работы	по	специальности,	направлению	подготовки,	а	для	лиц,	имеющих	дипломы	специалиста	или	магистра	с	
отличием,	в	течение	трех	лет	со	дня	выдачи	диплома	-	не	менее	одного	года	стажа	государственной	гражданской	
службы	или	стажа	работы	по	специальности,	по	направлению	подготовки.

Гражданину	Российской	Федерации,	изъявившему	желание	участвовать	в	конкурсе,	необходимо	представить	
следующие	документы:
1)	личное	заявление	(пишется	при	подаче	документов	на	конкурс);
2)	заполненную	и	подписанную	анкету,	по	форме	утвержденной	распоряжением	Правительства	Российской	

Федерации	от	26	мая	2005	года	№	667-р	(анкета	размещена	e-mail:	www.primorsky.ru,	«Полезная	информация»,	
«Карьера»,	«Конкурсы	и	вакансии»);
3)	копию	паспорта	или	 заменяющего	его	документа	 (соответствующий	документ	предъявляется	лично	по	

прибытии	на	конкурс);
4)	копию	трудовой	книжки	(за	исключением	случаев,	когда	служебная	(трудовая)	деятельность	осуществляет-

ся	впервые)	или	иные	документы,	подтверждающие	служебную	(трудовую)	деятельность	гражданина;
5)	копию	документов	о	профессиональном	образовании,	а	также	по	желанию	гражданина	-	о	дополнительном	

профессиональном	образовании,	о	присвоении	ученой	степени,	ученого	звания,	заверенные	нотариально	или	
кадровыми	службами	по	месту	работы	(службы);
6)	две	фотографии	(3	x	4);
7)	иные	документы,	предусмотренные	Федеральным	законом	от	27	июля	2004	г.	N	79-ФЗ	"О	государственной	

гражданской	службе	Российской	Федерации",	другими	федеральными	законами,	указами	Президента	Россий-
ской	Федерации	и	постановлениями	Правительства	Российской	Федерации.
Копии	документов	на	замещение	вакантной	должности	государственной	гражданской	службы	заверяются	ка-

дровыми	службами	или	нотариально,	либо	копии	предоставляются	одновременно	с	их	оригиналами.
Требования,	предъявляемые	к	претендентам	на	замещение	должностей	гражданской	службы:	гражданство	

Российской	Федерации;	достижение	возраста	18	лет;	владение	государственным	языком	Российской	Федерации;	
уровень	профессионального	образования,	установленный	статьей	8	Закона	Приморского	края	от	07	июня	2012	
года	№	51-КЗ	“О	государственной	гражданской	службе	Приморского	края”;	стаж	государственной	гражданской	
службы	(государственной	службы	иных	видов)	или	стаж	(опыт)	по	специальности,	установленные	статьей	8	
Закона	Приморского	края	«О	государственной	гражданской	службе	Приморского	края»;	профессиональные	зна-
ния	и	умения,	необходимые	для	исполнения	должностных	обязанностей,	установленные	распоряжение	Губерна-
тора	Приморского	края	от	15	августа	2016	№	146-рг	«О	квалификационных	требованиях	к	знаниям	и	умениям,	
необходимым	для	исполнения	должностных	обязанностей	государственными	гражданскими	служащими	При-
морского	края,	замещающими	должности	государственной	гражданской	службы	Приморского	края	в	аппарате	
Губернатора	Приморского	края,	аппарате	Администрации	Приморского	края,	органах	исполнительной	власти	
Приморского	края,	представителем	нанимателя	для	которых	является	Губернатор	Приморского	края	либо	упол-
номоченное	им	должностное	лицо»	и	должностными	регламентами	государственных	гражданских	служащих	
Приморского	края.
Гражданин	не	допускается	к	участию	в	конкурсе	в	связи	с	его	несоответствием	квалификационным	требо-

ваниям	к	вакантной	должности	гражданской	службы,	а	также	в	связи	с	ограничениями,	установленными	зако-
нодательством	Российской	Федерации	для	поступления	на	гражданскую	службу	и	ее	прохождения,	в	случае:	
признания	его	недееспособным	или	ограниченно	дееспособным	решением	суда,	вступившим	в	законную	силу;	

осуждения	его	к	наказанию,	исключающему	возможность	исполнения	должностных	обязанностей	по	должно-
сти	государственной	службы	(гражданской	службы),	по	приговору	суда,	вступившему	в	законную	силу,
а	также	в	случае	наличия	неснятой	или	непогашенной	в	установленном	федеральным	законом	порядке	суди-

мости;	отказа	от	прохождения	процедуры	оформления	допуска	к	сведениям,	составляющим	государственную	
и	иную	охраняемую	федеральным	законом	тайну,	если	исполнение	должностных	обязанностей	по	должности	
гражданской	службы,	на	замещение	которой	претендует	гражданин,	или	по	замещаемой	государственным	граж-
данским	служащим	Приморского	края	(далее	–	гражданский	служащий)	должности	связано	с	использованием	
таких	сведений;	наличия	заболевания,	препятствующего	поступлению	на	государственную	гражданскую	служ-
бу	или	ее	прохождению	и	подтвержденного	заключением	медицинского	учреждения;	близкого	родства	или	свой-
ства	(родители,	супруги,	дети,	братья,	сестры,	а	также	братья,	сестры,	родители	и	дети	супругов)	с	гражданским	
служащим,	если	замещение	должности	гражданской	службы	связано	с	непосредственной	подчиненностью	или	
подконтрольностью	одного	из	них	другому;	выхода	из	гражданства	Российской	Федерации	или	приобретения	
гражданства	другого	государства;	наличия	гражданства	другого	государства	(других	государств),	если	иное	не	
предусмотрено	 международным	 договором	 Российской	 Федерации;	 представления	 подложных	 документов	
или	 заведомо	 ложных	 сведений	 при	 поступлении	 на	 гражданскую	 службу;	 непредставления	 установленных	
Федеральным	законом	«О	государственной	гражданской	службе	Российской	Федерации»	сведений	или	пред-
ставления	заведомо	ложных	сведений	о	доходах,	об	имуществе	и	обязательствах	имущественного	характера;	
признания	его	не	прошедшим	военную	службу	по	призыву,	не	имея	на	то	законных	оснований,	в	соответствии	
с	заключением	призывной	комиссии	(за	исключением	граждан,	прошедших	военную	службу	по	контракту)	-	в	
течение	10	лет	со	дня	истечения	срока,	установленного	для	обжалования	указанного	заключения	в	призывную	
комиссию	соответствующего	субъекта	Российской	Федерации,	а	если	указанное	заключение	и	(или)	решение	
призывной	комиссии	соответствующего	субъекта	Российской	Федерации	по	жалобе	гражданина	на	указанное	
заключение	были	обжалованы	в	суд,	-	в	течение	10	лет	со	дня	вступления	в	законную	силу	решения	суда,	кото-
рым	признано,	что	права	гражданина	при	вынесении	указанного	заключения	и	(или)	решения	призывной	ко-
миссии	соответствующего	субъекта	Российской	Федерации	по	жалобе	гражданина	на	указанное	заключение	
не	были	нарушены;	утраты	представителем	нанимателя	доверия	к	гражданскому	служащему	в	случаях	несо-
блюдения	ограничений	и	запретов,	требований	о	предотвращении	или	об	урегулировании	конфликта	интересов	
и	неисполнения	обязанностей,	установленных	в	целях	противодействия	коррупции	настоящим	Федеральным	
законом,	Федеральным	законом	от	25	декабря	2008	года	№	273-ФЗ	«О	противодействии	коррупции»	и	другими	
федеральными	законами;	непредставления	сведений,	предусмотренных	статьей	20.2	Федерального	закона	от	27	
июля	2004	года	№	79-ФЗ	«О	государственной	гражданской	службе	Российской	Федерации».
Условия	прохождения	государственной	гражданской	службы	в	органах	исполнительной	власти	Приморского	

края	регламентируются	Федеральным	законом	от	27	июля	2004	г.	№	79-ФЗ	"О	государственной	гражданской	
службе	Российской	Федерации",	Законом	Приморского	края	от	16.05.2007	№	62-КЗ	«О	реестре	должностей	госу-
дарственной	гражданской	службы	Приморского	края	и	о	денежном	содержании	государственных	гражданских	
служащих	Приморского	края»,	Законом	Приморского	края	от	24.12.2007	№	171-кз	«О	порядке	и	условиях	вы-
платы	единовременного	поощрения	государственным	гражданским	служащим	Приморского	края»,	Постановле-
нием	Губернатора	Приморского	края	от	09.03.2010	№	15-пг	«О	порядке	назначения	некоторых	дополнительных	
выплат	государственным	гражданским	служащим	Приморского	края,	представителем	нанимателя	которых	явля-
ется	Губернатор	Приморского	края»,	Постановлением	Губернатора	Приморского	края	от	01.09.2009	№	60-пг	«Об	
утверждении	перечня	должностей	государственной	гражданской	службы	Приморского	края,	при	назначении	на	
которые	граждане	и	при	замещении	которых	государственные	гражданские	служащие	Приморского	края	обяза-
ны	представлять	сведения	о	своих	доходах,	об	имуществе	и	обязательствах	имущественного	характера	членов	
своей	семьи»,	Постановлением	Губернатора	Приморского	края	от	15.07.2008	№	58-пг	«Об	утверждении	Порядка	
назначения	и	выплаты	пенсии	за	выслугу	лет	государственным	гражданским	служащим	Приморского	края»,	
Постановлением	Губернатора	Приморского	края	от	30.07.2008	№	73-пг	«Об	утверждении	Порядка	и	условий	
командирования	 государственных	 гражданских	служащих	Приморского	края»,	Постановлением	Губернатора	
Приморского	края	от	09.02.2007	№	27-пг	«Об	утверждении	Положения	о	кадровом	резерве	на	государственной	
гражданской	службе	Приморского	края»,	Постановлением	Администрации	Приморского	края	от	07.04.2008	№	
86-па	«Об	утверждении	Порядка	исчисления	денежного	содержания	государственных	гражданских	служащих	
Приморского	края»	и	иными	правовыми	актами	по	вопросам	государственной	гражданской	службы	Российской	
Федерации	и	Приморского	края.	
Нормативно-правовые	акты	размещены	на	сайте	Администрации	Приморского	края	www.	primorsky.ru	(«По-

лезная	информация»,	«Карьера»,	«Госслужба»,	«Нормативно-правовые	акты»).
Место	и	время	приема	документов:
Документы,	указанные	в	настоящем	объявлении,	представляются	в	течение	21	календарного	дня	со	дня	раз-

мещения	объявления	об	их	приеме	на	официальном	сайте	Администрации	Приморского	края	в	информацион-
но-телекоммуникационной	сети	Интернет	и	федеральной	государственной	информационной	системе	"Единая	
информационная	 система	управления	кадровым	составом	 государственной	 гражданской	 службы	Российской	
Федерации"	(далее	-	"Единая	информационная	система")	в	государственный	орган	гражданином	(гражданским	
служащим)	лично,	посредством	направления	по	почте	или	в	электронном	виде	с	использованием	"Единой	ин-
формационной	системы"	в	порядке,	установленном	Правительством	Российской	Федерации.	
Документы	принимаются	по	адресу:	690110,	г.	Владивосток,	ул.	Светланская,	д.	22,	кабинет	301	“б”,	понедель-

ник,	среда,	пятница	с	9.00	до	13.00,	вторник,	четверг	с	14.00	до	17.00	часов.	Обеденный	перерыв	с	13-00	до	14-00.	
Запись	на	пропуск	в	здание	и	(или)	на	подачу	документов	осуществляется	не	менее	чем	за	один	день	до	подачи	
документов	по	указанному	телефону	(контактный	телефон:	220-92-00).
Документы	должны	быть	поданы	не	позднее	13.00	часов	(время	местное)	18	апреля	2019	года.
Несвоевременное	представление	документов,	представление	их	не	в	полном	объеме	или	с	нарушением	пра-

вил	оформления	являются	основанием	для	отказа	гражданину	в	их	приеме.
За	разъяснениями	по	всем	вопросам	проведения	конкурса	обращаться	в	департамент	государственной	граж-

данской	службы	и	кадров	Администрации	Приморского	края	по	телефону:	(423)	220-92-00,	с	9.00	до	13.00	и	с	
14.00	до	18.00	часов	(время	местное),	сайт	Администрации	Приморского	края	www.	primorsky.ru	(папка	«Полез-
ная	информация»,	«Карьера»,	«Госслужба»,	«Нормативно-правовые	акты»).
На	сайте	Администрации	Приморского	края	претенденты	могут	ознакомиться	с	Федеральным	законом	от	27	

июля	2004	года	N	79-ФЗ	«О	государственной	гражданской	службе	Российской	Федерации»,	Указом	Президента	
Российской	Федерации	от	01	февраля	2005	года	№	112	«О	конкурсе	на	замещение	вакантной	должности	государ-
ственной	гражданской	службы	Российской	Федерации»	и	другими	информационными	материалами.	
Конкурс	проводится	в	два	этапа:
1	этап	–	прием	документов,	рассмотрение	документов;
2	этап	–	«тестирование»	и	«индивидуальное	собеседование».
Предполагаемая	дата	проведения	конкурса:
•«тестирование»	–	6	мая	2019	года,	место	проведения	–	ГАУ	ДПО	«Учебный	центр	подготовки	кадров	для	

края»,	г.	Владивосток,	ул.	Фонтанная,	6а
•«индивидуальное	собеседование»	-	15	мая	2019	года,	место	проведения	–	Администрация	Приморского	края,	

г.	Владивосток,	ул.	Светланская,	22.
Расходы,	связанные	с	участием	в	конкурсе	(проезд	к	месту	проведения	конкурса	и	обратно,	проживание	и	др.),	

осуществляются	кандидатами	за	счет	собственных	средств.
Администрация	Приморского	края	сообщает,	что	для	граждан,	заинтересованных	в	поступлении	на	государ-

ственную	гражданскую	службу,	в	сети	Интернет	размещен	сайт	«Федеральный	портал	государственной	службы	
и	управленческих	кадров».	
Структура	портала	представлена	несколькими	ключевыми	разделами:	«О	госслужбе»,	«Новости»,	«Об	об-

разовании»,	«Вакансии»,	в	которых	содержится	информация	о	нормативно-правовых	актах	в	области	государ-
ственной	 гражданской	 службы	 (с	 возможностью	 поиска),	 о	 высших	 учебных	 заведениях,	 осуществляющих	
подготовку	специалистов	в	сфере	государственного	и	муниципального	управления,	а	также	о	вакантных	долж-
ностях	государственной	гражданской	службы.
С	подробной	информацией	о	Федеральном	портале	государственной	службы	и	управленческих	кадров	можно	

ознакомиться	по	адресу:	http://www.gossluzhba.gov.ru
В	целях	самоподготовки	и	повышения	профессионального	уровня	претендент	может	пройти	предваритель-

ный	квалификационный	тест	вне	рамок	конкурса	для	самостоятельной	оценки	своего	профессионального	уров-
ня	(далее	-	предварительный	тест).	
Предварительный	тест	включает	в	себя	задания	для	оценки	уровня	владения	претендентами	государствен-

ным	языком	Российской	Федерации	(русским	языком),	знаниями	основ	Конституции	Российской	Федерации,	
законодательства	Российской	Федерации	о	государственной	службе	и	о	противодействии	коррупции,	знаниями	
и	умениями	в	сфере	информационно-коммуникационных	технологий.
Предварительное	тестирование	претендент	может	пройти	на	сайте	www.gossluzhba.gov.ru	(раздел	«Тест	для	

самопроверки»)	или	на	сайте	www.primorsky.ru	(в	разделе	«Полезная	информация»,	«Карьера»,	«Конкурсы	и	
вакансии»).	
Доступ	для	прохождения	предварительного	тестирования	предоставляется	безвозмездно.
Результаты	прохождения	претендентом	предварительного	теста	не	могут	быть	приняты	во	внимание	конкурс-

ной	комиссией	и	не	являются	основанием	для	отказа	в	приеме	документов	для	участия	в	конкурсе.


