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ДокументыДокументы
ГУБЕРНАТОР ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 72-пг
30.09.2024	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

О внесении изменений в постановление Губернатора Приморского края 
от 31 августа 2018 года № 46-пг «О Совете по вопросам совершенствования 

контрольно-надзорной деятельности на территории Приморского края»

На основании Устава Приморского края постановляю:
1. Внести в постановление Губернатора Приморского края от 31 августа 2018 года № 46-пг «О Совете 

по вопросам совершенствования контрольно-надзорной деятельности на территории Приморского края» (в 
редакции постановлений Губернатора Приморского края от 14 февраля 2019 года № 9-пг, от 30 августа 2019 
года № 60-пг, от 7 августа 2020 года № 109-пг) (далее - постановление) следующие изменения:
1.1. Исключить в констатирующей части постановления слова «, в целях реализации распоряжения Пра-

вительства Российской Федерации от 31 января 2017 года № 147-р «О целевых моделях упрощения проце-
дур ведения бизнеса и повышения инвестиционной привлекательности субъектов Российской Федерации»;
1.2. В пункте 3.1 положения о Совете по вопросам совершенствования контрольно-надзорной деятельно-

сти на территории Приморского края, утвержденного постановлением:
исключить в абзаце шестом слова «целевой модели упрощения процедур ведения бизнеса и повыше-

ния инвестиционной привлекательности «Осуществление контрольно-надзорной деятельности в субъектах 
Российской Федерации», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 января 
2017 года № 147-р (далее - целевая модель), и»;
исключить в абзаце седьмом слова «целевой модели и»;
1.3. В составе Совета по вопросам совершенствования контрольно-надзорной деятельности на террито-

рии Приморского края (по должностям), утвержденном постановлением (далее - состав Совета):
изложить наименование состава Совета в следующей редакции:

«СОСТАВ
Совета по вопросам совершенствования контрольно-надзорной

деятельности на территории Приморского края
(по должностям)»;

заменить позицию «заместитель председателя Правительства Приморского края, курирующий вопросы 
экономического развития, промышленности и торговли, имущественных и земельных отношений, туризма 
и международного сотрудничества, заместитель председателя Совета» позицией: «заместитель Председа-
теля Правительства Приморского края, курирующий вопросы экономического развития, промышленности 
и торговли, профессионального образования и занятости населения, туризма, международного сотрудниче-
ства, заместитель председателя Совета»;
заменить позицию «министр природных ресурсов и охраны окружающей среды Приморского края» по-

зицией: «министр лесного хозяйства, охраны окружающей среды, животного мира и природных ресурсов 
Приморского края»;
исключить в позиции «руководитель государственной жилищной инспекции Приморского края (по со-

гласованию)» слова «(по согласованию)»;
заменить в позиции «уполномоченный по защите прав предпринимателей в Приморском крае (по согла-

сованию)» слово «уполномоченный» словом «Уполномоченный»;
заменить позицию «руководитель Управления Федеральной службы по надзору в сфере природополь-

зования по Приморскому краю (по согласованию)» позицией: «руководитель Дальневосточного межреги-
онального управления Федеральной службы по надзору в сфере природопользования (по согласованию)»;
заменить в позиции «руководитель Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, инфор-

мационных технологий и массовых коммуникаций по Приморскому краю (по согласованию)» слова «по 
Приморскому краю» словами «по Дальневосточному федеральному округу»;
заменить в позиции «заместитель руководителя Управления Федеральной службы государственной реги-

страции кадастра и картографии по Приморскому краю (по согласованию)» слова «государственной реги-
страции кадастра» словами «государственной регистрации, кадастра»;
заменить позицию «заместитель руководителя Управления Федеральной службы по ветеринарному и 

фитосанитарному надзору по Приморскому краю и Сахалинской области (по согласованию)» позицией: 
«заместитель руководителя Приморского межрегионального управления Федеральной службы по ветери-
нарному и фитосанитарному надзору (по согласованию)»;
дополнить позицией следующего содержания:
«исполнительный директор Ассоциации «Совет муниципальных образований Приморского края» (по 

согласованию)».
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
Губернатор Приморского края

О.Н. Кожемяко

МИНИСТЕРСТВО АРХИТЕКТУРЫ И ГРАДОСТРОИТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 58-ра
27.09.2024	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

Об утверждении правил землепользования и застройки
 Шкотовского муниципального округа Приморского края

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, законами Приморского края от 
18 ноября 2014 года №  497-КЗ «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправ-
ления муниципальных образований Приморского края и органами государственной власти Приморского 
края и внесении изменений в отдельные законодательные акты Приморского края», от 29 июня 2009 года 
№  446-КЗ «О градостроительной деятельности на территории Приморского края», на основании Положе-
ния о министерстве архитектуры и градостроительной политики Приморского края, утвержденного поста-
новлением Правительства Приморского края от 3 ноября 2023 года №  757-пп, распоряжения министерства 
строительства Приморского края от 28 июля 2023 года №  153-ра «О подготовке проекта генерального плана 
Шкотовского муниципального округа Приморского края. О подготовке проекта правил землепользования и 
застройки Шкотовского муниципального округа Приморского края» (в редакции распоряжения министер-
ства строительства Приморского края от 12 декабря 2023 года №  246-ра), с учетом рекомендаций, содер-
жащихся в заключении Единой комиссии по подготовке проектов правил землепользования и застройки 
муниципальных образований Приморского края от 29 августа 2024 года №  Зк/09,

1. Утвердить правила землепользованияи и застройки Шкотовского муниципального округа Приморско-
го края в редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Отделу градостроительного регулирования министерства архитектуры и градостроительной политики 

Приморского края обеспечить: направление копии настоящего распоряжения в течение трех рабочих дней 
со дня его принятия в департамент информационной политики Приморского края для обеспечения офици-
ального опубликования;
размещение копии настоящего распоряжения в течение двух рабочих дней со дня принятия на странице 

министерства архитектуры и градостроительной политики Приморского края на официальном сайте Пра-
вительства Приморского края и органов исполнительной власти Приморского края в информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет;
размещение копии настоящего распоряжения на странице информационной системы Приморского края 

«Реестр правовых актов Губернатора Приморского края, Правительства Приморского края и нормативных 
правовых актов исполнительных органов Приморского края» в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет http://npaoiv.primorsky.ru в течение трех рабочих дней со дня принятия в целях его государ-
ственной регистрации;
направление в электронном виде копии настоящего распоряжения, а также сведений об источниках его 

официального опубликования в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по 
Приморскому краю в течение семи календарных дней после дня его первого официального опубликования 
для включения в федеральный регистр нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и 
проведения правовой и антикоррупционной экспертиз;
направление копии настоящего распоряжения в Законодательное Собрание Приморского края в течение 

семи календарных дней со дня его принятия;
направление копии настоящего распоряжения в прокуратуру Приморского края в течение десяти дней со 

дня его принятия.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Министр архитектуры и градостроительной политики Приморского края –
главный архитектор Приморского края 

А.А. Глушков

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 26пр/663
27.09.2024 	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток 

О внесении изменений в приказ министерства труда и социальной политики 
Приморского края от 30 января 2023 года № 26пр/31 «Об утверждении примерных 

положений об оплате труда работников краевых государственных учреждений, 
подведомственных министерству труда и социальной политики Приморского края»

В соответствии с постановлением Администрации Приморского края от 8 мая 2013 года № 168-па «О 
введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края», 
на основании постановления Администрации Приморского края от 10 октября 2019 года № 652-па «Об 
утверждении Положения о министерстве труда и социальной политики Приморского края»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министерства труда и социальной политики Приморского края от 30 января 2023 года 

№ 26пр/31 «Об утверждении примерных положений об оплате труда работников краевых государственных 
учреждений, подведомственных министерству труда и социальной политики Приморского края» (в редак-
ции приказов министерства труда и социальной политики Приморского края от 27 апреля 2023 года № 
26пр/198, от 11 июля 2023 года № 26пр/319, от 27 сентября 2023 года № 26пр/452, от 8 ноября  
2023 года № 26пр/531, от 28 ноября 2023 года № 26пр/567, от 26 декабря 2023 года № 26пр/644, от 19 

января 2024 года № 26пр/25) (далее - Приказ) следующие изменения:
 1.1. Изложить подпункт 2.6.2 пункта 2.6 Примерного положения об оплате труда работников краевых 

государственных учреждений Приморского края, подведомственных министерству труда и социальной по-
литики Приморского края, по видам экономической деятельности «Деятельность по уходу с обеспечением 
проживания», «Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелым и инвали-
дам», утвержденного Приказом, в следующей редакции:
«2.6.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе премия за выполнение особо важ-

ных и ответственных работ;
выплаты за качество выполняемых работ;
премии по итогам работы.
Работникам учреждения по итогам выполнения особо важных и ответственных работ, в том числе по 

итогам проведения независимой оценки качества условий оказания услуг, может предоставляться премия за 
выполнение особо важных и ответственных работ, в том числе по результатам независимой оценки качества 
условий оказания услуг. 
Размер премии по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг устанавливает-

ся руководителем учреждения по результатам оценки качества условий оказания услуг, осуществляемой 
Общественными экспертными советами по сферам деятельности, на основании данных организации, осу-
ществляющей сбор, обобщение и анализ информации о качестве оказания услуг организациями в сфере 
социального обслуживания.»;
1.2. Изложить пункт 1.8 Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных 

учреждений Приморского края, подведомственных министерству труда и социальной политики Примор-
ского края, по виду экономической деятельности «Предоставление прочих социальных услуг без обеспече-
ния проживания, не включенных в другие группировки, утвержденного Приказом, в следующей редакции:
«1.8. Заработная плата работников государственных учреждений Приморского края ежегодно увеличива-

ется (индексируется) постановлением Правительства Приморского края с учетом индекса потребительских 
цен, предусмотренного прогнозом социально-экономического развития Приморского края на соответству-
ющий год, путем увеличения окладов.»;
1.3. Изложить приложения № 1, № 2, № 3 к Приказу в новой редакции согласно приложениям № 1, № 2, 

№ 3 к настоящему приказу соответственно.
 2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 октября 2024 года.

Министр С.В. Красицкая 

 Приложение № 1
к приказу

министерства труда и социальной политики Приморского края
от 27.09.2024 № 26пр/663
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
«Приложение № 1

к приказу
министерства труда и социальной политики Приморского края

от 30.01.2023 № 26пр/31»

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ
ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ КРАЕВЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ 
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ, ПО ВИДАМ 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО УХОДУ
С ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ПРОЖИВАНИЯ»

Наименование ПКГ Квалификационные уровни Наименование должности/профессии Оклад, рублей

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬ-
НЫХ УСЛУГ

Должности специалистов 
третьего уровня в учреж-
дениях здравоохранения и 
осуществляющих предостав-
ление социальных услуг

1 квалификационный 
уровень

специалист по социальной работе, 
инструктор-методист по лечебной физ-
культуре

32152

2 квалификационный 
уровень

медицинский психолог, специалист по 
реабилитации инвалидов 33426

Должности руководителей 
в учреждениях здравоохра-
нения и осуществляющих 
предоставление социальных 
услуг

заведующий отделением 37602

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Медицинский и фармацев-
тический персонал первого 
уровня

1 квалификационный 
уровень

санитарка, санитарка (мойщица), младшая 
медицинская сестра по уходу за больными, 
сестра-хозяйка

20878

Средний медицинский и 
фармацевтический персонал

1 квалификационный 
уровень

инструктор по лечебной физкультуре; 
медицинский дезинфектор, инструктор по 
гигиеническому воспитанию

24428

2 квалификационный 
уровень

медицинская сестра диетическая, по-
мощник врача-эпидемиолога, лаборант, 
рентгенолаборант

25409

3 квалификационный 
уровень

медицинская сестра, медицинская сестра 
палатная (постовая), медицинская сестра 
по физиотерапии, медицинская сестра по 
массажу, фармацевт, фельдшер-лаборант

26411

4 квалификационный 
уровень

зубной врач, фельдшер, медицинская 
сестра процедурной, медицинская сестра 
перевязочной

26996

5 квалификационный 
уровень старшая медицинская сестра 29918

Врачи и провизоры 2 квалификационный 
уровень врачи-специалисты 33426

Руководители структурных 
подразделений учреждений 
с высшим медицинским или 
фармацевтическим образо-
ванием (врач-специалист, 
провизор)

1 квалификационный 
уровень заведующий отделением 37602

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Учебно-вспомогательный 
персонал первого уровня

1 квалификационный 
уровень помощник воспитателя 20878

Учебно-вспомогательный 
персонал второго уровня

1 квалификационный 
уровень

младший воспитатель, дежурный по 
режиму 21716

2 квалификационный 
уровень

диспетчер образовательного учреждения; 
старший дежурный по режиму 24428

Педагогические работники

1 квалификационный 
уровень

инструктор по труду, инструктор по физи-
ческой культуре, музыкальный руководи-
тель, старший вожатый

26411

2 квалификационный 
уровень

инструктор методист, социальный педагог, 
педагог-организатор, педагог дополни-
тельного образования, концертмейстер, 
тренер-преподаватель

27476

3 квалификационный 
уровень

воспитатель, педагог-психолог, методист, 
воспитатель семейной группы, мастер 
производственного обучения, старший 
инструктор-методист, старший педагог 
дополнительного образования, старший 
тренер-преподаватель

28582

4 квалификационный 
уровень

Педагог-библиотекарь, преподаватель, 
преподаватель-организатор основ безопас-
ности жизнедеятельности, учитель-дефек-
толог, учитель-логопед (логопед), учитель, 
старший воспитатель, руководитель 
физического воспитания, старший мето-
дист, тьютор

28834

Руководители структурных 
подразделений

1 квалификационный 
уровень 37602

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня

1 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
1, 2 и 3 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и 
профессий рабочих; дворник, дезинфек-
тор, истопник, кастелянша, кладовщик, 
конюх, лифтер, няня, парикмахер, рабочий 
по уходу за животными, сторож (вахтер), 
уборщик производственных помещений, 
уборщик служебных помещений, уборщик 
территорий

20878

Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня

2 квалификационный 
уровень

профессии рабочих, отнесенные к первому 
квалификационному уровню, при выпол-
нении работ по профессии с производным 
наименованием "старший" (старший по 
смене)

21716

Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня

1 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в соответ-
ствии с Единым тарифно-квалификаци-
онным справочником работ и профессий 
рабочих; водитель автомобиля

24428

2 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 6 и 7 
квалификационных разрядов в соответ-
ствии с Единым тарифно-квалификаци-
онным справочником работ и профессий 
рабочих

26411

3 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 8 ква-
лификационного разряда в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

27476

4 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, пред-
усмотренных 1 - 3 квалификационными 
уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющих 
важные (особо важные) и ответственные 
(особо ответственные работы)

28562

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня

1 квалификационный 
уровень

агент по закупкам, агент по снабжению, 
делопроизводитель, комендант, секретарь 22590

Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня

1 квалификационный 
уровень

инспектор по кадрам, техник, техник-про-
граммист 24428

2 квалификационный 
уровень

заведующий складом, заведующий 
хозяйством 25409

3 квалификационный 
уровень

заведующий производством (шеф-повар), 
заведующий столовой, начальник хозяй-
ственного отдела

26411

4 квалификационный 
уровень механик 27476

Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня

1 квалификационный 
уровень

аналитик, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 
документовед, инженер, инженер-програм-
мист (программист), психолог, специалист 
по защите информации, специалист по 
кадрам, специалист по связям с обще-
ственностью, сурдопереводчик, экономист, 
экономист по материально-техническому 
снабжению, экономист по труду, юрискон-
сульт, инженер-энергетик (энергетик), 
администратор баз данных

29731

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалифи-
кационного уровня, по которым может 
устанавливаться II внутридолжностная 
категория

30899

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалифи-
кационного уровня, по которым может 
устанавливаться I внутридолжностная 
категория

32152

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалифи-
кационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должност-
ное наименование "ведущий"

33426

5 квалификационный 
уровень

главные специалисты: в отделах, отделени-
ях; заместитель главного бухгалтера 34761

Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня

1 квалификационный 
уровень

начальник отдела материально-техниче-
ского снабжения 36161

Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня

3 квалификационный 
уровень

директор (начальник, заведующий) фили-
ала, другого обособленного структурного 
подразделения

39106

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

Должности работников культуры, искусства и кинематогра-
фии среднего звена культорганизатор, руководитель кружка 24428

Должности работников культуры, искусства и кинематогра-
фии ведущего звена библиотекарь 28834

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

Должности работников 
сельского хозяйства второго 
уровня

1 квалификационный 
уровень ветеринарный фельдшер 26411

Должности работников 
сельского хозяйства третьего 
уровня

1 квалификационный 
уровень ветеринарный врач 29731

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ПЕЧАТНЫХ СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

Должности работников 
печатных средств массовой 
информации третьего уровня

3 квалификационный 
уровень системный администратор 30899
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
ДОЛЖНОСТИ И ПРОФЕССИИ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫЕ НЕ ВКЛЮЧЕНЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИ-
КАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

помощник повара, младший повар, по-
мощник официанта, машинист (оператор) 
водогрейных котлов, пастух, портной 2,3 
разряда

20878

помощник по уходу 24428

инструктор производственного обучения 
рабочих массовых профессий, заведую-
щий прачечной

25409

инструктор-методист по адаптивной физи-
ческой культуре и адаптивному спорту 27476

специалист по охране труда, специалист 
по персоналу, специалист по организации 
и оплате труда, психолог в социальной 
сфере, специалист по социальной реаби-
литации, специалист по работе с семьей, 
специалист по закупкам, специалист адми-
нистративно-хозяйственной деятельности, 
специалист по административно-хозяй-
ственному обеспечению, специалист по 
пожарной профилактике, специалист по 
гражданской обороне

29731

старший специалист по закупкам 32152

контрактный управляющий, ведущий 
специалист по закупкам 33426

начальник административно-хозяйствен-
ного подразделения 36161

заведующий отделением - врач-специалист 37602

Оклад главной медицинской сестры устанавливается на 45 - 50 процентов ниже оклада руководителя 
учреждения, определенного в соответствии
с постановлением Администрации Приморского края от 24.11.2016 № 541-па «Об оплате труда руководи-

телей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Приморского края».».

Приложение № 2
к приказу

министерства труда и социальной политики Приморского края
от 27.09.2024 № 26пр/663

«Приложение № 2
к приказу

министерства труда и социальной политики Приморского края
от 30.01.2023 № 26пр/31»

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ
ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ КРАЕВЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
ПРИМОРСКОГО КРАЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ ТРУДА

 И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ, ПО ВИДАМ
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ 

УСЛУГ БЕЗ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОЖИВАНИЯ ПРЕСТАРЕЛЫМ И ИНВАЛИДАМ»

Наименование ПКГ Квалификационные 
уровни Наименование должности/профессии Оклад, рублей

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬ-
НЫХ УСЛУГ

Должности специалистов 
второго уровня, осущест-
вляющих предоставление 
социальных услуг

социальный работник  24428

Должности специалистов 
третьего уровня в учреж-
дениях здравоохранения и 
осуществляющих предостав-
ление социальных услуг

1 квалификационный 
уровень

специалист по социальной работе, инструк-
тор-методист по лечебной физкультуре 32152

Должности руководителей 
в учреждениях здравоохра-
нения и осуществляющих 
предоставление социальных 
услуг

заведующий отделением 37602

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня

1 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалифика-
ционных разрядов в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих; дворник, дезинфектор, 
истопник, кастелянша, кладовщик, конюх, 
лифтер, няня, парикмахер, рабочий по уходу за 
животными, сторож (вахтер), уборщик произ-
водственных помещений, уборщик служебных 
помещений, уборщик территорий

20878

Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня

1 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификаци-
онных разрядов в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих; водитель автомобиля

24428

2 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалифика-
ционных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

26411

3 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 8 квалификацион-
ного разряда в соответствии с Единым тариф-
но-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

27476

4 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, предусмо-
тренных 1 - 3 квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной квалификаци-
онной группы, выполняющих важные (особо 
важные) и ответственные (особо ответственные 
работы)

28562

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня

1 квалификационный 
уровень

агент по закупкам, агент по снабжению, дело-
производитель, комендант, секретарь  28238

Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня

1 квалификационный 
уровень

инспектор по кадрам, техник, техник-програм-
мист 30536

2 квалификационный 
уровень заведующий складом, заведующий хозяйством 31762

3 квалификационный 
уровень начальник хозяйственного отдела 33013

Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня

1 квалификационный 
уровень

аналитик, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 
документовед, инженер, инженер-программист 
(программист), психолог, специалист по защите 
информации, специалист по кадрам, специа-
лист по связям с общественностью, сурдопе-
реводчик, экономист, экономист по материаль-
но-техническому снабжению, экономист по 
труду, юрисконсульт

37165

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым может устанавливать-
ся II внутридолжностная категория

38626

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым может устанавливать-
ся I внутридолжностная категория

40191

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанавли-
ваться производное должностное наименование 
«ведущий»

41784

5 квалификационный 
уровень

главные специалисты: в отделах, отделениях; 
заместитель главного бухгалтера 43453

Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня

1 квалификационный 
уровень

начальник отдела материально-технического 
снабжения 45201

Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня

3 квалификационный 
уровень

директор (начальник, заведующий) филиала, 
другого обособленного структурного подраз-
деления

48882

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ПЕЧАТНЫХ СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

Должности работников 
печатных средств массовой 
информации третьего уровня

3 квалификационный 
уровень системный администратор 38626

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Педагогические работники 1 квалификационный 
уровень инструктор по труду 26411

ДОЛЖНОСТИ И ПРОФЕССИИ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫЕ НЕ ВКЛЮЧЕНЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИ-
КАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

сиделка 24428

оператор контактного центра 28238

специалист по социальной реабилитации 29731

специалист по охране труда, специалист по 
персоналу, психолог в социальной сфере, 
специалист административно-хозяйствен-
ной деятельности, специалист гражданской 
обороны

37146

ведущий специалист по закупкам 38626

системный инженер 41784

»

 Приложение № 3
к приказу

министерства труда и социальной политики Приморского края
от 27.09.2024 № 26пр/663

«Приложение № 3
к приказу

министерства труда и социальной политики Приморского края
от 30.01.2023 № 26пр/31»

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ
ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ КРАЕВЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
ПРИМОРСКОГО КРАЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ ТРУДА

И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ, ПО ВИДУ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ 

СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ БЕЗ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОЖИВАНИЯ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫХ
В ДРУГИЕ ГРУППИРОВКИ»

Наименование ПКГ Квалификационные уровни Наименование должности/
профессии Оклад, рублей

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня

1 квалификационный 
уровень Делопроизводитель 33885
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня

2 квалификационный 
уровень Заведующий хозяйством 38114

Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня

1 квалификационный 
уровень

Бухгалтер; документовед; 
инженер-программист 
(программист); специалист 
по кадрам; специалист по 
связям с общественностью; 
специалист по защите ин-
формации, юрисконсульт

44597

4 квалификационный 
уровень

Должности служащих 
первого квалификационного 
уровня, по которым может 
устанавливаться производ-
ное должностное наименова-
ние "ведущий"

50138

5 квалификационный 
уровень

Главные специалисты: в 
отделах, отделениях; заме-
ститель главного бухгалтера

52143

Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня

2 квалификационный 
уровень

Главный специалист по 
защите информации 56403

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня

1 квалификационный 
уровень Сторож (вахтер) 20878

Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня

1 квалификационный 
уровень

Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электро-
оборудования 4 разряд, 
слесарь-сантехник 4 разряда

24428

4 квалификационный 
уровень

Водитель автомобиля (вы-
полняющий важные (особо 
важные) и ответственные 
(особо ответственные 
работы)

28562

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬ-
НЫХ УСЛУГ

Должности специалистов 
третьего уровня в учреж-
дениях здравоохранения и 
осуществляющих предостав-
ление социальных услуг

1 квалификационный 
уровень

специалист по социальной 
работе 32152

ДОЛЖНОСТИ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫЕ НЕ ВКЛЮЧЕНЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ГРУППЫ

Инспектор, специалист 
административно-хозяй-
ственной деятельности, 
инженер-сметчик

44597

Старший инспектор 48228

Ведущий специалист, веду-
щий инспектор 50138

Заместитель заведующего 
сектором 51390

Заместитель начальника 
отдела 53239

Заведующий сектором 51672

Начальник отдела 54242

Заместитель начальника 
отделения 55750

Начальник отделения 58658

»

 ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 667-пп
30.09.2024	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

О внесении изменений в постановление Администрации 
Приморского края  от 3 декабря 2019 года № 798-па «О перечне должностных лиц 
министерства труда и социальной политики Приморского края, уполномоченных 

составлять протоколы об административных правонарушениях»

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:
1. Внести в пункт 1 постановления Администрации Приморского края от 3 декабря 2019 года № 798-па 

«О перечне должностных лиц министерства труда и социальной политики Приморского края, уполномочен-
ных составлять протоколы об административных правонарушениях» (в редакции постановлений Админи-
страции Приморского края от 25 декабря 2019 года № 898-па, Правительства Приморского края от 4 июня 
2021 года № 352-пп) изменения, изложив абзацы третий, четвертый в следующей редакции:
«начальник отдела интеграции и реабилитации инвалидов министерства;
заместитель начальника отдела интеграции и реабилитации инвалидов министерства.».
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
Первый вице-губернатор Приморского края

Председатель Правительства Приморского края
В.Г. Щербина

ГУБЕРНАТОР ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 73-пг
30.09.2024 	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток 

О дополнительных мерах по взаимодействию с профессиональными союзами

В соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», а также Соглашением между профсоюзами, работодателями и Пра-
вительством Приморского края о регулировании социально-трудовых отношений на 2023- 2025 годы от 20 
января 2023 года № 2, в целях эффективного взаимодействия Правительства Приморского края, органов 
исполнительной власти Приморского края, органов местного самоуправления муниципальных образований 
Приморского края, организаций различных форм собственности с профсоюзными организациями по обе-
спечению социальной стабильности в обществе и трудовых коллективах постановляю:
1. Правительству Приморского края, органам исполнительной власти Приморского края в пределах своей 

компетенции:
осуществлять взаимодействие с профессиональными союзами на основе принципов социального пар-

тнерства путем взаимных консультаций, переговоров по вопросам регулирования трудовых отношений;
способствовать развитию социального партнерства посредством заключения отраслевых и иных видов 

соглашений;
оказывать содействие в образовании первичных профсоюзных организаций и создании условий для осу-

ществления деятельности профессиональных союзов в подведомственных учреждениях; 
препятствовать созданию первичных профсоюзных организаций, не соответствующих требованиям Фе-

дерального закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»;
учитывать мнение профессиональных союзов при подготовке проектов нормативных правовых актов 

Приморского края, затрагивающих социально- трудовые права работников.
2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Приморского края, ра-

ботодателям и профсоюзным организациям: 
использовать в своей деятельности принципы взаимоотношений с профессиональными союзами, указан-

ные в пункте 1 настоящего постановления; 
принять необходимые меры по предупреждению причин и условий возникновения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, соблюдению законодательства о труде, в том числе в сфере оплаты труда, 
гарантий и компенсаций; 
организовать регулярный взаимный обмен информацией о возникающих в трудовых коллективах на-

пряженных ситуациях и принимать согласованные меры по достижению баланса интересов работников и 
работодателей;
в полной мере использовать возможности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-

вых отношений для защиты интересов работников. 
3. Рекомендовать:
3.1. Органам местного самоуправления муниципальных образований Приморского края содействовать 

формированию и плодотворному функционированию трехсторонних комиссий по регулированию социаль-
но- трудовых отношений с целью проведения согласованной политики в сфере социально-трудовых отно-
шений;
3.2. Объединениям работодателей, руководителям организаций независимо от организационно-правовых 

форм и форм собственности: 
осуществлять взаимодействие с профессиональными союзами на основе социального партнерства, обе-

спечивать необходимые условия для их деятельности по представительству интересов работников, созда-
нию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, в том числе в сфере малого и среднего 
бизнеса;
своевременно заключать соглашения, коллективные договоры, обеспечивающие защиту интересов ра-

ботников в сфере трудовых отношений и безопасности условий труда;
обеспечивать участие представителей профессиональных союзов в проведении специальной оценки ус-

ловий труда; 
обеспечивать перечисление в установленном порядке из заработной платы работников на счета профес-

сиональных союзов членских профсоюзных взносов;
3.3. Руководителям государственного учреждения «Территориальный фонд обязательного медицинского 

страхования Приморского края», Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации по Приморскому краю:
обеспечивать участие профессиональных союзов в управлении фондами, формируемыми за счет страхо-

вых взносов, контроль за использованием их средств через членство представителей профсоюзов в колле-
гиальных органах этих фондов;
осуществлять организацию и проведение санаторно-курортного лечения населения, определение видов 

и объемов социальной помощи группам населения, находящимся в сфере страхования, во взаимодействии 
с профессиональными союзами;
3.4. Федерации профсоюзов Приморского края, краевым профобъединениям, первичным организациям 

профсоюзов:
принимать активное участие в формировании в крае принципов гражданского общества, развитии пар-

тнерских отношений с органами власти в сфере противодействия экстремизму, популяризируя передовой 
опыт по использованию эффективных наработок в данном направлении;
добиваться повсеместного заключения коллективных договоров, шире использовать возможности трех-

сторонних комиссий в регулировании социально-трудовых отношений, решении проблем социально-эко-
номической защиты работников; 
обеспечить профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права (включая законодательство об охране труда), выпол-
нением условий коллективных договоров, соглашений;
возродить практику трудового соперничества, популяризации человека труда, разработать систему поощ-

рений работников и трудовых коллективов, внесших значительный вклад в развитие экономики и социаль-
ной сферы как своего предприятия, организации, учреждения, так и района, города, всего края.
4. Признать утратившим силу постановление Губернатора Приморского края от 15 декабря 2002 года № 

646 «О мерах по взаимодействию администрации Приморского края, органов местного самоуправления, 
предприятий, организаций и учреждений края различных форм собственности с профсоюзами».
5. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
Губернатор Приморского края

О.Н. Кожемяко

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 692-рп
30.09.2024	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

 О внесении изменений в распоряжение Правительства Приморского края 
от 13 апреля 2022 года № 166-рп «Об утверждении долгосрочной программы содействия 

занятости молодежи Приморского края на 2022 - 2030 годы»

На основании Устава Приморского края
1. Внести в долгосрочную программу содействия занятости молодежи Приморского края на 2022 - 2030 

годы, утвержденную распоряжением Правительства Приморского края от 13 апреля 2022 года № 166-рп 
«Об утверждении долгосрочной программы содействия занятости молодежи Приморского края на 2022 - 
2030 годы» (в редакции распоряжения Правительства Приморского края от 3 июня 2024 года № 335-рп), 
изменения, изложив приложения № 1, № 2 в новой редакции, согласно приложениям № 1, № 2 к настоящему 
распоряжению соответственно.
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего распоряжения.
Первый вице-губернатор Приморского края –

Председатель Правительства Приморского края
В.Г. Щербина

Приложение № 1
к распоряжению

 Правительства Приморского края 
от 30.09.2024 № 692-рп

«Приложение № 1
к долгосрочной программе содействия занятости молодежи Приморского края на 2022-2030 годы
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации долгосрочной программы содействия занятости молодежи Приморского края на 2022-2030 годы

№ п/п Наименование мероприятия Вид документа Ожидаемый результат Срок реализации Ответственные исполнители

1 2 3 4 5 6

Цель - создание условий для реализации профессионального, трудового и предпринимательского потенциала молодежи

I. Содействие трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

1. Профессиональная ориентация обучающихся 6 - 11-х классов, в том 
числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

отчет в Министерство просвещения 
Российской Федерации (далее - 
Минпросвещения России), 
отчет в 

Министерство труда и социальной 
защиты Российской Федерации 
(далее — Минтруд России)

охват не менее 93 000 человек ежегодно услугами 
по профессиональной ориентации, профориента-
ционными мероприятиями, в том числе через центр 
занятости населения (14-17лет)

15.07.2024
далее-ежеквартально

министерство профессионального образова-
ния и занятости населения Приморского края 
(далее — Минпроф ПК), министерство образо-
вания Приморского края (далее 

— Минобр ПК), автономная некоммерческая 
организация «Туристско–информационный 
центр Приморского края» (далее -АНО «ТИЦ 
ПК»),
краевое государственное казенное учреждение 
«Приморский центр занятости населения» 
(далее — КГКУ «ПЦЗН»)

2. Организация работы по содействию временному трудоустройству 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время на базе структурных подразделений Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи «Дви-
жение первых» и Приморское региональное отделение молодежная 
общероссийская общественная организация «Российские Студенческие 
Отряды» (далее - студенческие отряды)

отчет в Минтруд России заключение соглашений о взаимодействии с 
структурным подразделением Общероссийского 
общественно-государственного движением детей 
и молодежи «Движение первых» и студенческими 
отрядами

15.07.2024
далее-ежеквартально

Минпроф ПК, общероссийское обществен-
но-государственное движение детей и молоде-
жи «Движение первых», студенческие отряды, 
КГКУ «ПЦЗН»

3. Содействие в обеспечении занятости необучающихся и неработаю-
щих несовершеннолетних граждан, в том числе в отношении которых 
органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних проводится индивидуальная 
профилактическая работа

отчет в Минтруд России организация обучения и содействие трудоустройству 
необучающихся и неработающих несовершеннолет-
них граждан

15.07.2024
далее-ежеквартально

Минпроф ПК,
Минобр ПК,
комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав, КГКУ «ПЦЗН»

4. Предоставление администрациям муниципальных образований При-
морского края (далее - АМО ПК) иного межбюджетного трансферта 
из краевого бюджета в целях софинансирования мероприятий по орга-
низации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет

распоряжение о предоставлении из 
краевого бюджета иного межбюд-
жетного трансферта АМО ПК

трудоустройство не менее 7000 человек на временные 
работы

01.06.2025 Минпроф ПК, АМО ПК

5. Реализация регионального проекта «Аттестат плюс профессия» региональный проект формирование культуры профессионального воспита-
ния школьников - культуры труда, создание условий 
для построения индивидуальной образовательной и 
карьерной траекторий школьников, а также возмож-
ности раннего выхода на рынок труда, повышение 
конкурентоспособности несовершеннолетних. 
Получат свидетельство о профессии рабочего, 
должности служащего не менее 2600 школьников 
8-11 классов 

2025-2027 годы центр опережающей профессиональной под-
готовки (далее- ЦОПП), профессиональные 
образовательные учреждения (далее - ПОУ), 
средние 
общеобразовательные 
школы (далее - СОШ)

II. Содействие трудоустройству отдельных категорий молодежи, испытывающей трудности в поиске работы

6. Содействие в повышении конкурентоспособности на рынке труда 
молодежи в возрасте до 30 лет, включая лиц с инвалидностью, в том 
числе путем реализации дополнительных мероприятий по субсидиро-
ванию трудоустройства молодежи 

отчет в Минтруд России расширение возможностей для трудоустройства 
молодежи в возрасте до 30 лет, включая лиц с инва-
лидностью

15.07.2024
далее-ежеквартально

Минпроф ПК, КГКУ «ПЦЗН»

7. Обеспечение адресного сопровождения в целях трудоустройства (за-
нятости) отдельных категорий молодежи органами службы занятости 
в рамках жизненных ситуаций, в том числе адаптация инвалидов при 
трудоустройстве

отчет в Минтруд России сокращение к 2030 году в 2 раза доли лиц в возрасте 
до 30 лет, состоящих на регистрационном учете в 
органах службы занятости в качестве безработных

15.07.2024
далее-ежеквартально

Минпроф ПК,
КГКУ «ПЦЗН»

8. Организация профессионального обучения и дополнительного про-
фессионального образования отдельных категорий молодежи, а также 
женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста 3 лет, в рамках федерального проекта «Содействие занято-
сти» национального проекта «Демография»

отчет в Минтруд России предоставление возможности получения новой 
специальности 
не менее 650 человек ежегодно

15.07.2024
далее-ежеквартально

Минпроф ПК,
КГКУ «ПЦЗН»

9. Подготовка предложений по созданию условий для трудоустройства 
молодежи, получающей пенсию по потере кормильца и (или) по инва-
лидности, через студенческие отряды

подготовка предложений по запро-
су Минтруда РФ

реализация возможности трудоустройства через 
студенческие отряды без снижения пенсии 

в сроки, указанные в 
запросе Минтруда РФ, 
но не позднее 30 июня 
2024 г.

Минпроф ПК, студенческие отряды

10. Содействие молодежи, находящейся в местах лишения свободы, 
отбывающей наказания, не связанные с изоляцией от общества, в 
получении образования и обеспечении ее занятости, а также молодежи, 
освобожденной из учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы, в отношении которой применяется пенитенциарная, 
исполнительная или постпенитенциарная пробация, в ресоциализации, 
социальной адаптации и социальной реабилитации

отчет в ФСИН России обеспечение занятости молодежи, находящейся в 
местах лишения свободы, отбывающей наказания, 
не связанные с изоляцией от общества, а также осво-
божденной из учреждений, исполняющих наказание 
в виде лишения свободы, реализация мероприятий 
индивидуальной программы ресоциализации, 
социальной адаптации и социальной реабилитации в 
отношении молодежи, к которой применяется пени-
тенциарная, исполнительная или постпенитенциарная 
пробация

30.11.2025, далее – 
ежегодно 

ФКУ УИИ ГУФСИН России по Приморскому 
краю; Минпроф ПК, КГКУ «ПЦЗН»

11. Распространение в учреждениях уголовно-исполнительной системы 
Приморского края информации и материалов по вопросам предо-
ставления мер в сфере занятости населения молодежи, находящейся 
в местах лишения свободы, отбывающей наказания, не вязанные с 
изоляцией от общества (изготовление печатной продукции для разме-
щения на информационных стендах для осужденных в исправительных 
учреждениях и филиалах ФКУ УИИ ГУФСИН России по Приморскому 
краю, а также для распространения среди осужденных) 

подготовка материалов по вопро-
сам предоставления мер в сфере 
занятости населения

обеспечение занятости молодежи, находящейся в 
местах лишения свободы, отбывающей наказания, 
не связанные с изоляцией от общества, а также осво-
божденной из учреждений, исполняющих наказание 
в виде лишения свободы, реализация мероприятий 
индивидуальной программы ресоциализации, 
социальной адаптации и социальной реабилитации в 
отношении молодежи, к которой применяется пени-
тенциарная, исполнительная или постпенитенциарная 
пробация

30.06.2024, далее обнов-
ление информации по 
мере необходимости

ФКУ УИИ ГУФСИН России по Приморскому 
краю; Минпроф ПК, КГКУ «ПЦЗН»

12. Проведение регионального этапа «Всероссийского конкурса професси-
онального мастерства в сфере содействия занятости населения
в Приморском крае» по направлениям обеспечения занятости молоде-
жи

протокол конкурсной комиссии повышение у профконсультантов, карьерных, 
кадровых консультантов компетенций, мотивации к 
прогрессивным решениям и инновационным методам 
содействия занятости молодежи 

2025 год Минпроф ПК, КГКУ «ПЦЗН»

III. Организация процесса занятости студентов и выпускников образовательных организаций

13. Формирование и распределение контрольных цифр приема по про-
фессиям, специальностям среднего профессионального образования 
за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской 
Федерации на основании прогнозирования кадровой потребности

отчет в Минтруд России обеспечение соответствия структуры и объема подго-
товки кадров по профессиям, специальностям сред-
него профессионального образования потребностям 
рынка труда, в том числе кадровым потребностям ин-
вестиционных проектов, посредством формирования 
и распределения общего объема контрольных цифр 
приема за счет бюджетных ассигнований бюджета 
субъекта Российской Федерации

31.12.2025,
далее - ежегодно

Минпроф ПК, профессиональные образова-
тельные учреждения (далее - ПОУ), образова-
тельные организации высшего образования
(далее – ОО ВО)
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
№ п/п Наименование мероприятия Вид документа Ожидаемый результат Срок реализации Ответственные исполнители

1 2 3 4 5 6

14. Взаимодействие органов службы занятости субъектов Российской 
Федерации и центров карьеры (центров содействия трудоустройству 
выпускников) организаций высшего образования и профессиональных 
образовательных организаций с социальными партнерами в целях 
информирования обучающихся об основах социально-трудового 
законодательства

отчет в Минтруд России повышение информированности обучающихся об ос-
новах законодательства в социально-трудовой сфере

30.12.2024,
далее - ежегодно

Минпроф ПК, Государственная инспекция 
труда в Приморском крае, отделение фонда 
пенсионного и социального страхования РФ по 
Приморскому краю, Федерация профсоюзов 
Приморского края, региональное объединение 
работодателей «Объединение предпринима-
тельских организаций работодателей малого 
и среднего бизнеса Приморского края», КГКУ 
«ПЦЗН

15. Совершенствование деятельности центров карьеры (центров со-
действия трудоустройству выпускников) образовательных органи-
заций высшего образования и профессиональных образовательных 
организаций, установление порядка деятельности центров карьеры 
(центров содействия трудоустройству выпускников) образовательных 
организаций высшего образования и профессиональных образователь-
ных организаций

подготовка предложений по запро-
сам Министерства науки и высшего 
образования Российской Федера-
ции (далее - Минобрнауки России), 
Минпросвещения России

созданы условия для содействия трудоустройству в 
профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования

в сроки, указанные в 
запросах Минобрнауки 
России, Минпросве-
ще- ния России, но не 
позднее 31.01.2024

Минпроф ПК, ПОУ,
ОО ВО 

16. Обучение по основным программам профессионального обучения на 
бесплатной основе участников студенческих отрядов по профессиям 
рабочих, должностям служащих, необходимым для осуществления 
трудовой деятельности в составе таких отрядов

доклад в Минобрнауки России обучение не менее 300 человек ежегодно 31.01.2025,
далее - ежегодно

студенческие отряды, ПОУ, ОО ВО

17. Заключение соглашений на прохождение производственной практики, 
размещение документов, связанных с прохождением производственной 
практики, отчетности на Единой цифровой платформе в сфере занято-
сти и трудовых отношений «Работа в России» 

отчет в Минтруд России организация производственных практик в организа-
циях с использованием единой цифровой платформой 
в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 
России»

15.07.2024,
далее-ежегодно

Минпроф ПК, ПОУ, 
ОО ВО

18. Проведение конкурса «Молодых специалистов в социально значимых и 
приоритетных отраслях экономики Приморского края» для выпускни-
ков ПОУ и ОО ВО

ежегодно трудоустроено не менее 500 выпускников 
по полученной специальности в приоритетных отрас-
лях экономики Приморского края

2025-2027 годы Минпроф ПК, ПОУ, ОО ВО, КГКУ «ПЦЗН»

19. Организация работы по выявлению потребности студентов в их трудоу-
стройстве в свободное от учебы время

 

внесение изменений в соглашения 
между КГКУ «ПЦЗН» и центрами 
карьеры (центрами содействия 
трудоустройству выпускников) 
(далее - ЦК)

ежегодно трудоустроено не менее 3000 студентов, в 
том числе на производственную практику

2025 - далее ежегодно ЦК (ПОУ, ОО ВО), КГКУ «ПЦЗН»

20. Организация работы по привлечению работодателей, абитуриентов, 
студентов ПОУ и ОО ВО к заключению целевых договоров на обуче-
ние, с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости 
и трудовых отношений «Работа в России»

договоры на целевое обучение увеличение доли выпускников, обучавшихся по 
целевым договорам, к 2028 году не менее 50% от 
численности выпускников ПОУ и ОО ВО в Примор-
ском крае 

до 2028 года ПОУ, ОО ВО КГКУ «ПЦЗН»

21. Организация работы по выявлению теневой занятости выпускников в 
целях их дальнейшего официального трудоустройства 

региональный проект повышение численности трудоустроенных выпускни-
ков в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации

2025 - далее ежегодно Минпроф ПК, ПОУ, ОО ВО, КГКУ «ПЦЗН»

IV. Содействие профессиональному развитию молодых работников

22. Реализация всероссийской программы по развитию молодежного 
предпринимательства

отчет в Федеральное агентство по 
делам молодёжи (далее - Росмо-
лодёжь) 

вовлечение не менее 5000 человек в реализацию 
всероссийской программы по развитию молодежного 
предпринимательства к 2030 году

30.11.2025, далее – 
ежегодно 

департамент по делам молодёжи Приморского 
края

23. Профессиональная ориентация молодежи в субъектах Российской 
Федерации, в том числе включая направления «Больше, чем работа» 
молодежной программы «Больше, чем путешествие»

отчет в Росмолодёжь повышение профессионального развития молодежи 
посредством программы промышленного туризма

31.01.2025,
далее - ежегодно

департамент по делам молодёжи Приморского 
края

24. Организация информационной кампании по стимулированию трудовой 
мобильности молодежи на приоритетные территории Дальнего Восто-
ка и Арктики из других субъектов Российской Федерации

отчет в Минтруд России повышение информированности молодежи о возмож-
ности трудоустройства и переезда на приоритетные 
территории Дальнего Востока и Арктики из других 
субъектов Российской Федерации

15.07.2024
далее-ежеквартально

Минпроф ПК

25. Подготовка предложений по внесению изменений в Федеральный 
закон «О молодежной политике в Российской Федерации» в части уточ-
нения понятия «молодой специалист» и закрепления понятия «молодой 
работник»

подготовка предложений по запро-
су Минтруда России

повышение мотивации молодых граждан к активному 
построению карьеры, создание равных условий для 
получения мер поддержки,
устранение излишних барьеров при трудоустройстве

в сроки, указанные в за-
просе Минтруда России, 
но не позднее 30.06.2024

Минпроф ПК,
департамент по делам молодёжи Приморского 
края

».

Приложение № 2
к распоряжению

  Правительства Приморского края 
от 30.09.2024 № 692-рп

«Приложение № 2
к долгосрочной программе содействия занятости молодежи  Приморского края на  2022-2030 годы

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
 долгосрочной программы содействия занятости молодежи  Приморского края на 2022-2030 годы

№ п/п Наименование показателя Единица измерения
Значение показателя

2020 год 2024 год 2027 год 2030 год

1. Доля трудоустроенных (занятых) выпускников профессиональных образовательных учреждениях (далее - 
ПОУ) и образовательных организаций высшего образования (далее - ОО ВО) в течение первого года после 
окончания обучения в общей численности выпускников таких образовательных организаций, за исключением 
продолживших получение образования, осуществляющих уход за ребенком*

процентов 57 70 75 80

2. Уровень безработицы молодежи в возрасте от 15 до 29 лет процентов 11 5,5 5 4,5

3. Уровень безработицы молодежи в возрасте от 15 до 24 лет процентов 19 7,5 7 6,5

4. Доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, участвовавших в профориентационных меро-
приятиях в рамках проекта «Билет в будущее» и (или) во временных работах, в общей численности несовер-
шеннолетних граждан этого возраста

процентов 1,7 15 15,5 16

5. Доля выпускников, обучавшихся по договору целевого обучения в ПОУ процентов - 15 45 52

6. Доля выпускников, обучавшихся по договору целевого обучения в ОО ВО процентов - 15 45 52

7. Доля трудоустроенных выпускников ПОУ по специальности процентов - 63,9 65 75

8. Доля трудоустроенных выпускников ОО ВО по специальности процентов - 70,1 75 78

Доля трудоустроенных выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в общей численности выпускников этих образовательных организаций в 
течение следующего года после окончания обучения, по данным подсистемы единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»».
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 668-пп
30.09.2024	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края
 от 30 августа 2016 года № 408-па «Об учреждении именных стипендий

 Губернатора Приморского края студентам государственных образовательных 
организаций высшего образования»

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:
1. Внести в Положение о назначении и выплате именных стипендий Губернатора Приморского края сту-

дентам государственных образовательных организаций высшего образования, утвержденное постановле-
нием Администрации Приморского края от 30 августа 2016 года № 408-па «Об учреждении именных сти-
пендий Губернатора Приморского края студентам государственных образовательных организаций высшего 
образования» (в редакции постановлений Правительства Приморского края от 11 февраля 2020 года № 
100-пп, от 23 марта 2020 года № 237-пп, от 23 марта 2023 года № 189-пп, от 25 мая 2023 года № 348-пп, от 
1 июля 2024 года № 475-пп, от 22 августа 2024 года № 595-пп) (далее - Положение), следующие изменения:
в пункте 7 Положения:
заменить в абзаце втором подпункта «а» слова «согласно приложению к настоящему Положению» слова-

ми «согласно приложению № 1 к настоящему Положению»;
дополнить подпункт «а» новым абзацем четвертым следующего содержания:
«копию документа, подтверждающего регистрацию по месту пребывания в Приморском крае (в случае 

отсутствия регистрации по месту жительства в Приморском крае);»;
считать абзацы четвертый - девятый абзацами пятым - десятым соответственно;
изложить абзац четвертый подпункта «б» в следующей редакции:
«сведения о реквизитах счетов, открытых в кредитных организациях на студентов-претендентов на на-

значение именной стипендии Губернатора Приморского края, по форме согласно приложению № 2 к насто-
ящему Положению, на электронном носителе.»;
дополнить абзац первый пункта 13 Положения после слов «Центр бухгалтерского обслуживания» слова-

ми «(далее - КГКУ «Центр бухгалтерского обслуживания»)»;
изложить пункт 14 Положения в следующей редакции:
«14. КГКУ «Центр бухгалтерского обслуживания» во исполнение соглашения о передаче централизуе-

мых полномочий, заключенного с Агентством, ежемесячно, в течение трех рабочих дней со дня представ-
ления Агентством документов, указанных в пункте 13 настоящего Положения, готовит и представляет в 
Управление Федерального казначейства по Приморскому краю распоряжение о совершении казначейских 
платежей на перечисление стипендий с лицевого счета Агентства, открытого в Управлении Федерального 
казначейства по Приморскому краю, на счета стипендиатов Губернатора Приморского края, открытые в 
кредитных организациях.»;
изложить пункт 15 Положения в следующей редакции:
«15. Выплата стипендий производится путем перечисления денежных средств на счета стипендиатов 

Губернатора Приморского края, открытые в кредитных организациях.»;
изложить приложение к Положению в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему поста-

новлению;
дополнить Положение приложением № 2 согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
Первый вице-губернатор Приморского края –

 Председатель Правительства Приморского края
 В.Г. Щербина

	 Приложение № 1
к постановлению

Правительства Приморского края
от 30.09.2024 № 668-пп

Форма	 «Приложение № 1
к Положению

о назначении и выплате именных стипендий Губернатора Приморского края студентам
государственных образовательных организаций высшего образования

АНКЕТНЫЕ ДАННЫЕ 
на студента-претендента на назначение именной стипендии 

Губернатора Приморского края

1. Название учебного заведения (полное наименование)

2. Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)

3. Дата рождения

4. Паспортные данные гражданина Российской Федерации 
или сведения, содержащиеся в документе, удостоверяю-
щем личность иностранного гражданина либо лица без 
гражданства

5. Место рождения

6. Место жительства по регистрации

7. Страховой номер индивидуального лицевого счета 
(СНИЛС)

8. ИНН

9. Факультет (институт, школа)

10. Направление подготовки (специальность), курс

11. Контактный телефон

12. Адрес электронной почты

13. Сведения о реквизитах счета, открытого студентом-пре-
тендентом в кредитной организации (полные данные)

Наименование банка получателя

Номер счета

ИНН/КПП банка получателя

Корреспондентский счет

Руководитель образовательной организации	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 ФИО	    	 (подпись)	
Дата                       М.П.	 	

».

	 	 	 	 	 	 	 	 Приложение № 2
к постановлению

Правительства Приморского края
от 30.09.2024 № 668-пп

Форма	 	 	 	 	 	 	 	 «Приложение № 2
к Положению

о назначении и выплате именных стипендий Губернатора Приморского края студентам
государственных образовательных организаций высшего образования

СВЕДЕНИЯ
о реквизитах счетов, открытых в кредитных организациях на студентов-претендентов

 на назначение именной стипендии Губернатора Приморского края

№ Фамилия Имя Отчество
Наименова-
ние банка 
получателя

Номер 
счета ИНН/КПП БИК Корреспондент-

ский счет

1         

2        

 ».

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 669-пп
30.09.2024 	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

Об информационной системе Приморского края
 «Чат-бот «Проектная деятельность в Приморском крае»

На основании Федерального закона от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных 
технологиях и о защите информации», в соответствии с постановлением Правительства Приморского края 
от 4 декабря 2020 года № 999-пп «Об управлении проектной деятельностью в Правительстве Приморского 
края и органах исполнительной власти Приморского края» Правительство Приморского края постановляет:
1. Создать информационную систему Приморского края «Чат-бот «Проектная деятельность в Примор-

ском крае» (далее – система).
2. Утвердить прилагаемое Положение об информационной системе Приморского края «Чат-бот «Проект-

ная деятельность в Приморском крае».
3. Определить:
заказчиком и обладателем системы агентство проектного управления Приморского края (далее – обла-

датель);
оператором системы краевое государственное казенное учреждение «Информационно-технологический 

центр Приморского края» (далее - оператор).
4. Обладателю совместно с оператором ввести систему в эксплуатацию не позднее 31 октября 2024 года.
5. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
Первый вице-губернатор Приморского края – 

Председатель Правительства Приморского края
В.Г. Щербина

 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Правительства Приморского края
от 30.09.2024 № 669-пп

ПОЛОЖЕНИЕ
об информационной системе Приморского края «Чат-бот

«Проектная деятельность в Приморском крае»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Приморского 

края от 14 сентября 2020 года № 808-пп «О координации мероприятий, направленных на использование 
информационно-коммуникационных технологий, создание, эксплуатацию и модернизацию информаци-
онных систем и информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, осуществляемых органами 
исполнительной власти Приморского края, подразделениями аппарата Губернатора Приморского края и 
Правительства Приморского края» и определяет цели, задачи функционирования информационной систе-
мы Приморского края «Чат-бот «Проектная деятельность в Приморском крае» (далее – система), структуру, 
содержание системы, полномочия обладателя системы, оператора системы, уполномоченных пользовате-
лей системы, а также порядок эксплуатации системы и размещения в ней информации.
1.2. Посредством системы по адресу в информационно-телекоммуникационной сети Интернет https://t.

me/primprojectbot размещается информация о проектной деятельности Правительства Приморского края 
в соответствии с постановлением Правительства Приморского края от 4 декабря 2020 года № 999-пп «Об 
управлении проектной деятельностью в Правительстве Приморского края и органах исполнительной вла-
сти Приморского края» (далее – постановление № 999-пп.).
1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия и термины:
 сценарий системы - набор технических правил, с использованием которых система обрабатывает запро-

сы пользователей;
обладатель - агентство проектного управления Приморского края (единственный участник информаци-

онного обмена);
оператор - краевое государственное казенное учреждение «Информационно-технологический центр 

Приморского края»;
проект - комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на создание уникального результата в 

условиях временных и ресурсных ограничений; 
проектная деятельность - деятельность, связанная с инициированием, планированием, исполнением и 

контролем, управлением изменениями и завершением проектов (программ);
уполномоченные пользователи - сотрудники обладателя, наделенные на основании его правового акта 

правом размещения в системе информации о проектной деятельности Правительства Приморского края 
и органов исполнительной власти Приморского края (далее - проектная деятельность) в соответствии со 
сценариями системы;
пользователи - органы государственной власти Приморского края, государственные органы Приморского 

края, должностные лица Правительства Приморского края, а также физические лица, юридические лица, 
общественные объединения, обладающие правом доступа к системе и хранящимся в ней данным.
1.4. Обработка персональных данных и (или) иных сведений конфиденциального характера в системе не 

допускается.

II. ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ, ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ
2.1. Целью создания и функционирования Системы является автоматизация процесса информирования 

пользователей о проектной деятельности и об эффективности реализации проектов в Приморском крае.
2.2. Система выполняет следующие задачи:
обеспечение методической, информационной и навигационной помощи в проектной деятельности долж-

ностным лицам Правительства Приморского края и органам исполнительной власти Приморского края;
обеспечение информационной открытости и популяризации проектной деятельности;
повышение эффективности реализации проектов в Приморском крае.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
III. ПОЛНОМОЧИЯ 
3.1. Обладатель:
осуществляет управление системой;
обеспечивает соблюдение требований информационной безопасности на всех этапах функционирования 

системы;
обеспечивает работы по созданию, модернизации (развитию) и выводу из эксплуатации системы;
назначает правовым актом уполномоченных пользователей;
разрабатывает и утверждает сценарии системы;
рассматривает предложения пользователей по доработке сценариев системы, информационному напол-

нению, структуре и модернизации системы, в том числе модификации системы.
3.2. Оператор:
обеспечивает доступ к системе уполномоченных пользователей;
выполняет работы по администрированию средств защиты информации и серверных компонентов, в чис-

ле которых общесистемное программное обеспечение и средства виртуализации;
принимает меры, направленные на исключение вредоносного воздействия на программное обеспечение 

системы;
обеспечивает бесперебойное круглосуточное функционирование системы на собственных вычислитель-

ных мощностях;
обеспечивает целостность и защиту информации, содержащейся в системе, а также ее доступность для поль-

зователей в рамках зоны своей ответственности;
выполняет работы по вводу в эксплуатацию, модернизации и выводу из эксплуатации системы в части, каса-

ющейся серверных компонентов, в числе которых общесистемное программное обеспечение и средства вирту-
ализации;
осуществляет мониторинг функционирования и нагрузки аппаратного обеспечения системы;
выполняет работы по резервному копированию и восстановлению корректного функционирования системы 

после программных и аппаратных сбоев.
3.3. Уполномоченные пользователи:
осуществляют на основании правового акта обладателя санкционированный доступ к системе и размещение 

в ней информации в соответствии с постановлением № 999-пп и настоящим Положением;
несут ответственность за содержание вносимой информации, ее достоверность и актуальность.

IV. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ СИСТЕМЫ
4.1. Система состоит из следующих модулей:
4.1.1. Модуль «Мониторинг проектов».
Указанный модуль содержит информацию об итогах оценки результативности проектной деятельности со-

трудников органов исполнительной власти Приморского края, осуществляемой в соответствии с правовым ак-
том Губернатора Приморского края. Указанная информация обновляется ежемесячно.
4.1.2. Модуль «Часто задаваемые вопросы».
Указанный модуль хранит методологическую информацию о проектной деятельности, доступ к которой пре-

доставляется посредством получения ответа на вопрос, заданный пользователем, по одному из следующих на-
правлений:
«Методические рекомендации по разработке паспорта проекта»;
«Основание для открытия проекта»;
«Основания для закрытия/приостановки/прекращения проекта»;
«Методические рекомендации по реализации проекта»;
«Методические рекомендации по мониторингу жизненного цикла проекта»;
«Сроки разработки, согласования, утверждения паспорта проекта»;
«Шаблон паспорта регионального проекта»;
«Список методических рекомендаций (со ссылками на источники) и нормативно-правовых актов в сфере про-

ектной деятельности Российской Федерации и Приморского края».

V. ПОРЯДОК ЭКСПЛУАТАЦИИ СИСТЕМЫ И РАЗМЕЩЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ В СИСТЕМЕ
5.1. Размещение информации в системе и ведение подразделов системы осуществляется уполномоченными 

пользователями в соответствии со сценариями системы.
Уполномоченные пользователи назначаются правовым актом обладателя.
5.2. Взаимодействие системы с пользователями осуществляется в соответствии со сценарием системы, 

утверждаемым обладателем.
Обладатель вправе вносить изменения в сценарий системы по собственной инициативе, а также на основании 

собираемых предложений и статистических опросов пользователей о работе системы.
5.3. Уполномоченные пользователи, размещающие в ней информацию, в том числе с использованием иных 

источников информации, обеспечивают соответствие ее состава и содержания законодательству Российской Фе-
дерации.
5.4. Использование системы для публикации коммерческой рекламы не допускается.
5.5. Все работы по техническому обслуживанию системы выполняются на рабочей копии системы в сегменте, 

недоступном для общего пользования.
5.6. Оператор осуществляет заведение или аннулирование учетных записей уполномоченных пользователей 

в общесистемном программном обеспечении на основании заявки, направленной обладателем посредством го-
сударственной информационной системы Приморского края «Региональная система межведомственного элек-
тронного документооборота».
К направляемой заявке должна быть приложена копия правового акта, указанного в пункте 5.1 настоящего По-

ложения. Заявки, направленные без приложенной копии указанного правового акта, рассмотрению не подлежат.
5.7. Оператор осуществляет блокирование прав доступа уполномоченного пользователя к системе в следую-

щих случаях:
отмены правового акта обладателя, указанного в пункте 5.1 настоящего Положения;
увольнения уполномоченного пользователя;
в иных случаях по письменному решению обладателя.
Оператор также вправе осуществлять блокирование прав доступа уполномоченного пользователя к системе 

в рамках мероприятий по предотвращению компьютерных инцидентов или в случае выявления неправомерных 
действий в соответствии с действующим законодательством.
5.8. Оператор не несёт ответственности за аварии или сбои программного, аппаратного или программно-ап-

паратного обеспечения, а также работоспособность линий связи, систем подачи электроэнергии или сетей, кото-
рые обеспечиваются, эксплуатируются или обслуживаются третьими лицами.
5.9. Уполномоченные пользователи:
несут ответственность за конфиденциальность предоставленных им данных учетной записи в общесистем-

ном программном обеспечении и выполняемые с ее использованием действия в системе;
обязуются соблюдать требования информационной безопасности и условия действующей парольной поли-

тики;
обеспечивают достоверность и своевременность размещения информации о проектной деятельности в си-

стеме.
5.10. Информация, размещаемая уполномоченными пользователями в системе, является публичной, бесплат-

ной и круглосуточно доступной для пользователей.

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Создание, эксплуатация, модернизация (развитие) и вывод из эксплуатации системы не требуют финан-

сирования.
6.2. Система может быть выведена из эксплуатации на основании правового акта Правительства Приморского 

края.

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 670-пп
30.09.2024	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края
от 24 апреля 2024 года № 270-пп «Об утверждении структуры краевого государственного 

казенного учреждения «Приморский центр занятости населения»

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:

1. Внести в структуру краевого государственного казенного учреждения «Приморский центр занятости 
населения», утвержденную постановлением Правительства Приморского края от 24 апреля 2024 года № 
270-пп «Об утверждении структуры краевого государственного казенного учреждения «Приморский центр 
занятости населения» (далее - структура), изменения, изложив ее в новой редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению. 
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2025 года, за исключением разделов III, IV, V струк-

туры, которые вступают в силу с 1 октября 2025 года.
Первый вице-губернатор Приморского края –

Председатель Правительства Приморского края
 В.Г. Щербина

 
Приложение 

к постановлению
 Правительства Приморского края

 от 30.09.2024 № 670-пп

CTPУKTУPA
краевого государственного казенного учреждения 

«Приморский центр занятости населения»

№ п/п Наименование подразделения

1 2

I. Управляющий центр занятости населения

1. Административно-управленческий персонал

2. Отдел координации деятельности территориальных центров занятости населения

3. Отдел контроля качества и дизайна клиентского опыта

4. Отдел методического сопровождения и анализа рынка труда

5. Отдел активной политики занятости

6. Отдел социальных выплат

7. Контакт - центр

8. Отдел планово-экономической работы и бухгалтерского учета

9. Отдел правовой работы и делопроизводства

10. Отдел организации закупок

11. Административно-хозяйственный отдел

12. Отдел информационных технологий

13. Пресс - служба

14. Отдел по работе с персоналом 

15. Служба внутреннего контроля

II . Центр занятости населения 1-го уровня

Центр занятости населения в г. Владивостоке

1. Административно-управленческий персонал

2. Отдел оказания услуг в сфере занятости гражданам

3. Отдел оказания услуг в сфере занятости работодателям

4. Служба по обеспечению деятельности

III. Центры занятости населения 1-го уровня

Центр занятости населения в г. Уссурийске;
Центр занятости населения в г. Артеме;
Центр занятости населения в г. Находке

1. Административно-управленческий персонал

2. Отдел оказания услуг в сфере занятости гражданам

3. Отдел оказания услуг в сфере занятости работодателям

4. Служба по обеспечению деятельности

IV. Центры занятости населения 2-го уровня

Центр занятости населения в г. Большой Камень;
Центр занятости населения в г. Дальнегорске;
Центр занятости населения в г. Дальнереченске;
Центр занятости населения в г. Арсеньеве;
Центр занятости населения в г. Лесозаводске;
Центр занятости населения в г. Партизанске;
Центр занятости населения в Михайловском районе;
Центр занятости населения в Хорольском округе;
Центр занятости населения в Чугуевском округе;
Центр занятости населения в Кавалеровском округе

1. Административно-управленческий персонал

2. Отдел оказания услуг в сфере занятости гражданам

3. Отдел оказания услуг в сфере занятости работодателям

4. Служба по обеспечению деятельности

Центр занятости населения в г. Спасске-Дальнем

1. Административно-управленческий персонал

2. Отдел оказания услуг в сфере занятости гражданам

3. Удаленное рабочее место в отделе оказания услуг в сфере занятости гражданам в с. Чкаловское

4. Отдел оказания услуг в сфере занятости работодателям

5. Служба по обеспечению деятельности

V. Центры занятости населения 3-го уровня
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Центр занятости населения в Анучинском округе;
Центр занятости населения в Кировском районе;
Центр занятости населения в Лазовском округе;
Центр занятости населения в Октябрьском округе;
Центр занятости населения в Ольгинском округе;
Центр занятости населения в Партизанском округе;
Центр занятости населения в Пограничном округе;
Центр занятости населения в Пожарском округе;
Центр занятости населения в г. Фокино;
Центр занятости населения в Тернейском округе;
Центр занятости населения в Ханкайском округе;
Центр занятости населения в Хасанском округе;
Центр занятости населения в Черниговском округе;
Центр занятости населения в Яковлевском округе

1. Административно-управленческий персонал

2. Отдел оказания услуг в сфере занятости 

Центр занятости населения в Красноармейском округе

1. Административно-управленческий персонал

2. Отдел оказания услуг в сфере занятости 

3. Удаленное рабочее место в отделе оказания услуг в сфере занятости в п. Рощино

4. Удаленное рабочее место в отделе оказания услуг в сфере занятости в п. Восток

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 26пр/669
 30.09.2024 	 	 	 	 	 	 	   г. Владивосток   

О внесении изменений в приказ министерства труда и социальной политики 
Приморского края от 30 декабря 2021 года № 745 «Об утверждении порядка 

формирования и ведения реестра поставщиков социальных услуг на территории 
Приморского края»

В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года
№ 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 августа 2021 года № 551 «Об утверждении 
рекомендаций по формированию и ведению реестра поставщиков социальных услуг и регистра получате-
лей социальных услуг», на основании постановления Администрации Приморского края от 10 октября 2019 
года № 652-па «Об утверждении Положения о министерстве труда и социальной политики Приморского 
края»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Порядок формирования и ведения реестра поставщиков социальных услуг на территории 

Приморского края, утверждённый приказом министерства труда и социальной политики Приморского края 
от 30 декабря 2021 года № 745 «Об утверждении порядка формирования и ведения реестра поставщиков 
социальных услуг на территории Приморского края» (в редакции приказов министерства труда и социаль-
ной политики Приморского края от 24 января 2022 года № 39; от 19 октября 2022 года № 520), изменение, 
изложив пункт 1.9 в следующей редакции:
«1.9. Поставщики (за исключением организаций социального обслуживания, находящихся в ведении 

Приморского края) включаются в Реестр при условии 
осуществления деятельности с присвоением одного из следующих кодов по общероссийскому классифи-

катору видов экономической деятельности:
87.30 Деятельность по уходу за престарелыми и инвалидами с обеспечением проживания;
87.90 Деятельность по уходу с обеспечением проживания прочая;
88.10 Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелым и инвалидам;
49.32 Деятельность легкового такси и арендованных легковых автомобилей с водителем.».
2. Отделу организации социального обслуживания населения (Якунина О.Н.) обеспечить направление 

копий настоящего приказа в соответствии с постановлением Губернатора Приморского края от 20 апреля 
2020 года № 43-пг «Об обеспечении официального опубликования законов Приморского края, правовых 
актов Губернатора Приморского края, Правительства Приморского края, органов исполнительной власти 
Приморского края».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра труда и социальной 

политики Приморского края Е.П. Чибрикову.
Министр С.В. Красицкая

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 671-пп
 01.10.2024	 	 	 	 	 	 	   г. Владивосток 

Об утверждении Требований, при соблюдении которых территории садоводства 
или огородничества могут быть включены в границы населенного пункта либо 

в границах территории садоводства может быть образован новый населенный пункт

В соответствии с Федеральным законом от 29 июля 2017 года № 217-ФЗ «О ведении гражданами садовод-
ства и огородничества для собственных нужд и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» Правительство Приморского края постановляет:
1. Утвердить прилагаемые Требования, при соблюдении которых территории садоводства или огородни-

чества могут быть включены в границы населенного пункта либо в границах территории садоводства может 
быть образован новый населенный пункт.
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
Первый вице-губернатор Приморского края –

Председатель Правительства Приморского края 
В.Г. Щербина

 ТРЕБОВАНИЯ, 
при соблюдении которых территории садоводства или огородничества могут быть 

включены в границы населенного пункта либо в границах территории садоводства 
может быть образован новый населенный пункт

1. Территории садоводства могут быть включены в границы населенного пункта при одновременном 
соблюдении следующих требований:
1.1. Граница территории садоводства должна быть смежной с границей населенного пункта, в который 

она включается;
1.2. Количество земельных участков с жилыми домами, соответствующими параметрам объекта инди-

видуального жилищного строительства, указанным в пункте 39 статьи 1 Градостроительного кодекса Рос-
сийской Федерации, должно составлять не менее 70 процентов от общего количества земельных участков, 
расположенных на территории садоводства, без учета земель (земельных участков) общего пользования;
1.3. Соответствие территории садоводства предельным значениям расчетных показателей минимально 

допустимого уровня обеспеченности объектами социальной, транспортной, инженерной инфраструктур 
местного значения населения и предельных значений расчетных показателей максимально допустимого 
уровня территориальной доступности таких объектов для населения, установленных региональными нор-

мативами градостроительного проектирования в Приморском крае, утвержденными постановлением Пра-
вительства Приморского края от 21 декабря 2016 года № 593-па «Об утверждении региональных нормати-
вов градостроительного проектирования в Приморском крае»;
1.4. Наличие решения общего собрания членов садоводства о включении территории садоводства в гра-

ницы населенного пункта.
2. Территории огородничества могут быть включены в границы населенного пункта в случае изменения 

вида разрешенного использования земельных участков на «ведение садоводства» при соблюдении требова-
ний, установленных пунктом 1 настоящих Требований.
3. Включение в границы населенного пункта отдельных земельных участков или частей территории са-

доводства или огородничества не допускается.
4. В случае отсутствия утвержденной документации по планировке территории, определяющей границы 

территории ведения гражданами садоводства (огородничества), территория ведения гражданами садовод-
ства (огородничества) определяется в соответствии с документом, на основании которого осуществлено 
распределение садовых (огородных) земельных участков между членами организации, созданной гражда-
нами для ведения садоводства, огородничества или дачного хозяйства.
5. В границах территории садоводства может быть образован новый населенный пункт при соблюдении 

в отношении такой территории требований, установленных Законом Приморского края от 14 ноября 2001 
года № 161-КЗ «Об административно-территориальном устройстве Приморского края», а также положений 
подпунктов 1.2 и 1.3 пункта 1 настоящих Требований.
6. Настоящие Требования учитываются при подготовке документов (проектов изменений в документы) 

территориального планирования муниципальных образований Приморского края.

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 672-пп
01.10.2024 	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток 

О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Приморского края 
по вопросам предоставления мер социальной поддержки

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:
1. Внести в Правила предоставления меры социальной поддержки с использованием сертификата «По-

дарок новорожденному», утвержденные постановлением Правительства Приморского края от 28 декабря 
2022 года № 917-пп «О предоставлении меры социальной поддержки с использованием сертификата «По-
дарок новорожденному» (в редакции постановлений Правительства Приморского края от 26 апреля 2023 
года № 273-пп, от 18 июля 2023 года № 495-пп, от 29 сентября 2023 года № 672-пп) (далее — Правила), 
следующие изменения:
изложить абзацы четвертый, пятый пункта 2.2 Правил в следующей редакции:
«4) документы (копии, электронные дубликаты документов, сведения), указанные в пунктах 2, 4, 6, 10, 

12, 22 - 31, 36 Перечня документов (копий, электронных дубликатов документов, сведений), необходимых 
для предоставления меры социальной поддержки с использованием сертификата «Подарок новорожденно-
му», согласно приложению № 2 к настоящим Правилам (далее - Перечень), представляемые в зависимости 
от сложившейся конкретной жизненной ситуации.
К документам (копиям, электронным дубликатам документов, сведениям), указанным в пунктах 2, 4, 6, 

30 Перечня, выданным компетентными органами иностранного государства и оформленным на иностран-
ном языке, заявителем (уполномоченным представителем) прилагается их нотариально удостоверенный 
перевод на русский язык.»;
изложить пункт 2.4 Правил в следующей редакции:
«2.4. Документы (копии, электронные дубликаты документов, сведения), указанные в пунктах 3, 5, 7 - 9, 

11, 13 - 15, 17, 18 - 21, 33, 34, 35 Перечня, представляемые в зависимости от сложившейся конкретной жиз-
ненной ситуации, могут быть представлены по собственной инициативе.
В случае непредставления заявителем (уполномоченным представителем) документов, указанных в пун-

ктах 3, 5, 7 - 9, 11, 13 - 15, 17, 18 - 21, 33, 34, 35 Перечня, структурное подразделение КГКУ документы, 
указанные в пунктах 3, 5, 7 - 9, 11, 13 - 15, 17, 18 - 21, 33, 34, 35 Перечня, запрашивает в рамках межве-
домственного электронного взаимодействия в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они 
находятся (в зависимости от сложившейся конкретной жизненной ситуации).»;
изложить пункт 5.6 Правил в следующей редакции:
«5.6. В целях перечисления денежных средств за приобретенные заявителем товары для новорожденного 

с использованием сертификата:
5.6.1. Структурное подразделение КГКУ:
формирует ежемесячно сводный реестр начисленных денежных средств;
направляет в КГКУ ежемесячно, до 10 числа текущего месяца, заявку на выделение денежных средств 

для предоставления денежной выплаты торговым предприятиям по форме, установленной КГКУ;
представляет в КГКУ посредством электронной почты реестр начисленных денежных средств ежемесяч-

но, до 10 числа месяца, в котором будет предоставляться денежная выплата;
5.6.2. КГКУ:
готовит и представляет в УФК по Приморскому краю в течение одного рабочего дня со дня поступле-

ния средств на лицевой счет КГКУ распоряжение о совершении казначейских платежей на перечисление 
средств для предоставления денежной выплаты с лицевого счета КГКУ, открытого в УФК по Приморскому 
краю, торговым предприятиям в соответствии со сводным реестром начисленных денежных средств;
направляет в структурное подразделение КГКУ электронные копии платежных поручений на следующий 

день после перечисления средств для предоставления денежной выплаты торговым предприятиям;
доводит до структурного подразделения КГКУ электронные копии платежных поручений в течение од-

ного рабочего дня после дня получения информации о возврате средств;
представляет в министерство:
прогноз перечислений из краевого бюджета для предоставления сертификата ежемесячно, в срок до 15 

числа месяца, предшествующего периоду выплаты, по форме, установленной министерством;
отчет о произведенных кассовых расходах для предоставления денежной выплаты ежемесячно, в срок до 

8 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, по форме, установленной министерством;
отчет о расходовании средств, выделенных для предоставления сертификата по 760 ведомству, - ежеме-

сячно, в сроки, установленные для бюджетной отчетности;
информацию о предоставлении денежной выплаты в разрезе городских округов, муниципальных округов 

и муниципальных районов Приморского края - ежемесячно, до 15 числа месяца, следующего за отчетным 
месяцем;
5.6.3. Министерство:
формирует и представляет ежемесячно в министерство финансов Приморского края прогноз перечис-

лений из краевого бюджета для предоставления сертификата в соответствии с порядком, установленным 
министерством финансов Приморского края для составления и ведения кассового плана исполнения крае-
вого бюджета;
готовит и представляет в УФК по Приморскому краю в течение одного рабочего дня со дня поступления 

предельных объемов финансирования на лицевой счет министерства расходные расписания на распреде-
ление предельных объемов финансирования КГКУ для учета на лицевых счетах КГКУ для дальнейшего 
перечисления денежных средств;
обеспечивает адресность и целевой характер использования средств краевого бюджета на предоставле-

ние сертификата.»;
изложить приложение № 2 к Правилам в новой редакции согласно приложению к настоящему поста-

новлению.
2. Внести в постановление Правительства Приморского края от 19 января 2023 года № 19-пп «Об 

утверждении Порядка и условий предоставления в 2023 - 2024 годах единовременной денежной выплаты 
из средств регионального материнского (семейного) капитала» (в редакции постановления Правительства 
Приморского края от 22 августа 2023 года № 586-пп) (далее — постановление) следующие изменения:
2.1. Заменить в пункте 1 постановления слова «за счет средств» словами «из средств»;
2.2. В Порядке и условиях предоставления в 2023 - 2024 годах единовременной денежной выплаты из 

средств регионального материнского (семейного) капитала, утвержденном постановлением:
изложить абзац третий пункта 2.1 в следующей редакции:
«в виде электронного документа (пакета документов), подписанного электронной подписью в соответ-

ствии с требованиями Федерального закона от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (да-
лее - Федеральный закон № 63-ФЗ), в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных 
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технологий, включая использование федеральной государственной информационной системы «Единый пор-
тал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - ЕПГУ), государственной информационной 
системы Приморского края «Региональный портал государственных и муниципальных услуг Приморского 
края» (далее - РПГУ);»;
в пункте 2.4:
дополнить абзац шестой после слов «Адресная социальная помощь» словами «(далее - ГИС «АСП»)»;
изложить абзац седьмой в следующей редакции:
«В случае если сведения, содержащиеся в документах, указанных в подпункте «б» настоящего пункта, 

отсутствуют в ГИС «АСП» и не представлены заявителем (уполномоченным представителем) по собственной 
инициативе, структурное подразделение КГКУ направляет запрос в рамках межведомственного информаци-
онного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного 
взаимодействия (далее - СМЭВ) и подключаемых к ней региональных СМЭВ, федеральной государственной 
информационной системы ведения Единого государственного реестра записей актов гражданского состояния, 
в течение одного рабочего дня со дня регистрации заявления и прилагаемых к нему документов в структурном 
подразделении КГКУ.»;
дополнить абзацами восьмым — десятым следующего содержания:
«В случае если сведения, содержащиеся в документах, указанных в подпунктах «а», «в», «г» настоящего 

пункта, отсутствуют в ГИС «АСП» и не представлены заявителем (уполномоченным представителем) по соб-
ственной инициативе, структурное подразделение КГКУ направляет межведомственный запрос, в том числе 
с использованием СМЭВ и подключаемых к ней региональных СМЭВ, в течение одного рабочего дня со дня 
регистрации заявления и прилагаемых к нему документов в структурном подразделении КГКУ.
Срок предоставления органами и (или) организациями документов (сведений) (если они имеются в их рас-

поряжении) в рамках ответа на межведомственные электронные запросы (с использованием СМЭВ) не может 
превышать 48 часов с момента направления межведомственного электронного запроса в орган и (или) орга-
низацию и пяти рабочих дней со дня получения межведомственного запроса на бумажном носителе в рамках 
ответа на межведомственные запросы.
В случае отсутствия запрашиваемых в рамках межведомственного информационного взаимодействия 

документов (сведений) структурное подразделение КГКУ в день получения результата межведомственного 
электронного запроса или межведомственного запроса на бумажном носителе направляет заявителю (упол-
номоченному представителю) уведомление о необходимости представления документов, предусмотренных 
подпунктами «а», «в», «г» настоящего пункта, в течение пяти рабочих дней со дня получения уведомления в 
порядке, установленном пунктом 2.1 настоящего Порядка.»; 
дополнить пункт 2.6 после слов «с использованием» словами «ЕПГУ,»;
изложить пункт 2.7 в следующей редакции:
«2.7. Решение о назначении либо об отказе в назначении денежной выплаты принимается структурным 

подразделением КГКУ в течение двух рабочих дней со дня получения структурным подразделением КГКУ 
всех необходимых для принятия соответствующего решения документов (сведений).
В случае, указанном в абзаце десятом пункта 2.4 настоящего Порядка, решение о назначении либо об отказе 

в назначении денежной выплаты принимается в течение двух рабочих дней со дня поступления в структурное 
подразделение КГКУ от заявителя (уполномоченного представителя) запрашиваемых документов.»;
дополнить пункт 2.8 подпунктом «ж» следующего содержания:
«ж) непредставления или представления не в полном объеме документов, которые заявитель (уполномочен-

ный представитель) должен представить самостоятельно, а также в случае, указанном в абзаце десятом пункта 
2.4 настоящего Порядка.»;
изложить пункт 3.2 в следующей редакции:
«3.2. В целях предоставления денежной выплаты:
3.2.1. Структурное подразделение КГКУ:
формирует ежемесячно сводный реестр начисленной денежной выплаты;
направляет в КГКУ ежемесячно, до 10 числа месяца, предшествующего периоду выплаты, заявку на выде-

ление денежных средств для предоставления денежной выплаты по форме, установленной КГКУ;
представляет в КГКУ посредством электронной почты реестр начисленной денежной выплаты ежемесяч-

но, до 3 числа месяца, в котором будет предоставляться денежная выплата;
формирует и направляет ежемесячно списки получателей денежной выплаты по кредитным организациям 

на следующий день после перечисления средств краевого бюджета для предоставления денежной выплаты;
направляет в КГКУ ежемесячно, в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, отчет о про-

изведенных денежных выплатах по форме, установленной КГКУ;
3.2.2. КГКУ:
готовит и представляет в УФК по Приморскому краю в течение одного рабочего дня со дня поступления 

средств на лицевой счет КГКУ распоряжение о совершении казначейских платежей на перечисление средств 
для предоставления денежной выплаты с лицевого счета КГКУ, открытого в УФК по Приморскому краю, кре-
дитным организациям в соответствии со сводным реестром начисленной денежной выплаты;
направляет в структурное подразделение КГКУ электронные копии платежных поручений на следующий 

день после перечисления средств для предоставления денежной выплаты кредитным организациям;
доводит до структурного подразделения КГКУ электронные копии платежных поручений в течение одного 

рабочего дня после дня получения информации о возврате средств;
представляет в министерство:
прогноз перечислений из краевого бюджета для предоставления денежной выплаты ежемесячно, в срок до 

15 числа месяца, предшествующего периоду выплаты, по форме, установленной министерством;
отчет о произведенных кассовых расходах для предоставления денежной выплаты ежемесячно, в срок до 8 

числа месяца, следующего за отчетным месяцем, по форме, установленной министерством;
отчет о расходовании средств, выделенных для предоставления денежной выплаты по 760 ведомству, - еже-

месячно, в сроки, установленные для бюджетной отчетности;
отчет о расходовании средств, выделенных для предоставления денежной выплаты по 760 ведомству, в 

разрезе городских округов, муниципальных округов и муниципальных районов Приморского края - ежеквар-
тально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
3.2.3. Министерство:
формирует и представляет ежемесячно в министерство финансов Приморского края прогноз перечислений 

из краевого бюджета для предоставления денежной выплаты в соответствии с порядком, установленным ми-
нистерством финансов Приморского края для составления и ведения кассового плана исполнения краевого 
бюджета;
готовит и представляет в УФК по Приморскому краю в течение одного рабочего дня со дня поступления 

предельных объемов финансирования на лицевой счет министерства расходные расписания на распределение 
предельных объемов финансирования КГКУ для учета на лицевых счетах КГКУ для дальнейшего перечисле-
ния денежных средств на выплату денежной выплаты;
обеспечивает адресность и целевой характер использования средств краевого бюджета на выплату денеж-

ной выплаты.».
3. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
Первый вице-губернатор Приморского края - 

Председатель Правительства Приморского края
 В.Г. Щербина

Приложение
к постановлению

Правительства Приморского края
от 01.10.2024 № 672-пп

«Приложение
к Правилам предоставления меры социальной поддержки с использованием сертификата

 «Подарок новорожденному»

ПЕРЕЧЕНЬ
документов (копий электронных документов, сведений), необходимых 

для предоставления меры социальной поддержки с использованием сертификата 
«Подарок новорожденному»

1 2

Наименование документа (сведений) Источник документов (копий документов, сведений)/способ 
получения

1 2

1. Сведения о рождении (за исключением случаев 
регистрации записи соответствующего акта 
компетентным органом иностранного государства)

ФНС России (Единый государственный реестр записей 
актов гражданского состояния)/посредством единой системы 
межведомственного электронного взаимодействия;
ФНС России (единый федеральный информационный 
регистр, содержащий сведения о населении Российской 
Федерации)/посредством единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия

2. Сведения о рождении (в случае регистрации записи 
соответствующего акта компетентным органом 
иностранного государства)

заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

3. Сведения о смерти (за исключением случаев реги-
страции записи соответствующего акта компетентным 
органом иностранного государства)

ФНС России (Единый государственный реестр записей 
актов гражданского состояния)/посредством единой системы 
межведомственного электронного взаимодействия; ФНС 
России (единый федеральный информационный регистр, 
содержащий сведения о населении Российской Федерации)/
посредством единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия

4. Сведения о смерти (в случае регистрации записи соот-
ветствующего акта компетентным органом иностранного 
государства)

заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

5. Сведения о заключении (расторжении) брака (за 
исключением случаев регистрации записи соответ-
ствующего акта компетентным органом иностранного 
государства)

ФНС России (Единый государственный реестр записей 
актов гражданского состояния)/посредством единой системы 
межведомственного электронного взаимодействия;
ФНС России (единый федеральный информационный 
регистр, содержащий сведения о населении Российской 
Федерации)/посредством единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия

6. Сведения о заключении (расторжении) брака (в 
случае регистрации записи соответствующего акта 
компетентным органом иностранного государства)

заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

7. Сведения о лишении (ограничении, восстановлении) 
родительских прав, сведения об отмене ограничения 
родительских прав, сведения об отобрании ребенка при 
угрозе его жизни или здоровью

Социальный фонд России (государственная информационная 
система «Единая централизованная цифровая платформа 
в социальной сфере»)/посредством единой системы 
межведомственного электронного взаимодействия

8. Сведения о вознаграждении за выполнение трудовых 
или иных обязанностей, включая выплаты компенсаци-
онного и стимулирующего характера, вознаграждении 
за выполненную работу, оказанную услугу, совершение 
действия в рамках гражданско-правового договора, в 
том числе по договору об осуществлении опеки или 
попечительства на возмездных условиях (договору 
о приемной семье, договору о патронатной семье) (в 
период расчета среднедушевого дохода семьи)

ФНС России (автоматизированная информационная система 
«Налог-3» (далее - АИС «Налог-3») - посредством единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия

9. Сведения о доходах военнослужащих, граждан, 
пребывающих в добровольческих формированиях, 
сотрудников войск национальной гвардии Российской 
Федерации, органов принудительного исполнения 
Российской Федерации, таможенных органов Российской 
Федерации, Главного управления специальных программ 
Президента Российской Федерации (в период расчета 
среднедушевого дохода семьи)

ФНС России (по запросу в Минобороны России, Росгвардию, 
ФССП России, ФТС России, ГУСП/ посредством единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия

10. Сведения о доходах сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы Российской 
Федерации, органов федеральной службы безопасности, 
органов государственной охраны, органов внутренних 
дел Российской Федерации и других органов, в 
которых законодательством Российской Федерации 
предусмотрено прохождение государственной службы, 
связанной с правоохранительной деятельностью (за 
исключением военнослужащих, граждан, пребывающих 
в добровольческих формированиях, сотрудников 
войск Национальной гвардии Российской Федерации, 
органов принудительного исполнения Российской 
Федерации, таможенных органов Российской 
Федерации, Главного управления специальных программ 
Президента Российской Федерации) (в период расчета 
среднедушевого дохода семьи)

заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

11. Сведения о суммах пенсий, в том числе 
полагающихся страховых пенсий по старости с 
учетом фиксированной выплаты к страховой пенсии, 
повышенных фиксированных выплат к страховой 
пенсии, установленных в соответствии с Федеральным 
законом от 28 декабря 2013 года    № 400-ФЗ, и нако-
пительных пенсий, установленных в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 424-ФЗ 
«О накопительной пенсии» (в период расчета среднеду-
шевого дохода семьи)

Социальный фонд России (государственная информационная 
система «Единая централизованная цифровая платформа 
в социальной сфере»)/посредством единой системы 
межведомственного электронного взаимодействия

12. Сведения о размере пенсии, получаемой лицами, 
проходящими (проходившими) военную службу, службу 
в учреждениях и органах уголовно-исполнительной 
системы Российской Федерации, органах федеральной 
службы безопасности, органах государственной охраны, 
органах внутренних дел Российской Федерации, 
таможенных органах Российской Федерации, войсках 
национальной гвардии Российской Федерации, 
органах принудительного исполнения Российской 
Федерации, Главном управлении специальных программ 
Президента Российской Федерации (в период расчета 
среднедушевого дохода семьи)

заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

13. Сведения об осуществлении оформленного в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации ухода 
за нетрудоспособными лицами в период расчета средне-
душевого дохода семьи (в период расчета среднедушево-
го дохода семьи, так и на момент подачи заявления)

Социальный фонд России (государственная информационная 
система «Единая централизованная цифровая платформа 
в социальной сфере»)/посредством единой системы 
межведомственного электронного взаимодействия

14. Сведения о наличии статуса безработного или ищу-
щего работу (в период расчета среднедушевого дохода 
семьи)

Роструд (единая цифровая платформа в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа в России»/посредством единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия

15. Сведения о доходах от осуществления предприни-
мательской деятельности, включая доходы, полученные 
в результате деятельности крестьянского (фермерского) 
хозяйства, в том числе созданного без образования 
юридического лица, и доходах от осуществления частной 
практики (в период расчета среднедушевого дохода 
семьи)

ФНС России (автоматизированная информационная система 
«Налог-3»/ посредством единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия
заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

16. Сведения о доходах, полученных в рамках примене-
ния специального налогового режима «Налог на профес-
сиональный доход» (в период расчета среднедушевого 
дохода семьи)

ФНС России (автоматизированная информационная система 
«Налог-3»/ посредством единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия
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17. Сведения о регистрации по месту жительства и 
месту пребывания гражданина Российской Федерации в 
пределах Российской Федерации

МВД России (ведомственная информационная система)/по-
средством единой системы межведомственного электронного 
взаимодействия;
ФНС России (единый федеральный информационный 
регистр, содержащий сведения о населении Российской 
Федерации) посредством единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия

18. Сведения о ранее выданных паспортах, удостоверя-
ющих личность гражданина на территории Российской 
Федерации

МВД России (ведомственная информационная система)/
посредством единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия;
ФНС России (единый федеральный информационный 
регистр, содержащий сведения о населении Российской 
Федерации)/посредством единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия

19. Сведения об освобождении из мест лишения свободы 
заявителя и (или) членов его семьи (в период расчета 
среднедушевого дохода семьи)

ФСИН России (ведомственная информационная система) 
- посредством единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия

20. Сведения о пребывании в местах лишения свободы 
членов семьи заявителя

ФСИН России (ведомственная информационная система) - по-
средством единой системы межведомственного электронного

21. Сведения о наличии инвалидности и ее группе (при 
наличии)

Социальный фонд России (государственная информационная 
система «Единая централизованная цифровая платформа 
в социальной сфере»)/посредством единой системы 
межведомственного электронного взаимодействия

22. Сведения о факте обучения заявителя и (или) 
членов его семьи в профессиональной образовательной 
организации или образовательной организации высшего 
образования по очной форме обучения (в период расчета 
среднедушевого дохода семьи)

заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

23. Сведения о факте прохождения заявителем и 
(или) членами его семьи лечения, непрерывного 
лечения длительностью свыше 3 месяцев, вследствие 
чего временно невозможно осуществлять трудовую 
деятельность (в период расчета среднедушевого дохода 
семьи)

заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

24. Сведения о нахождении заявителя и (или) членов его 
семьи на полном государственном обеспечении

заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

25. Сведения о прохождении заявителем и (или) 
членами его семьи военной службы по призыву, а 
также о статусе военнослужащего, обучающегося в 
военных профессиональных организациях и военных 
образовательных организациях высшего образования 
и не заключившего контракт о прохождении военной 
службы

заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

26. Сведения о нахождении заявителя и (или) членов его 
семьи на принудительном лечении по решению суда

заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

27. Сведения о применении в отношении заявителя и 
(или) членов его семьи меры пресечения в виде заключе-
ния под стражу

заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

28. Сведения о суммах ежемесячного пожизненного со-
держания судей, вышедших в отставку (в период расчета 
среднедушевого дохода семьи)

заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

29. Сведения о сумме полученной компенсации, 
выплачиваемой государственным органом или 
общественным объединением за время исполнения 
государственных или общественных обязанностей (в 
период расчета среднедушевого дохода семьи)

заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

30. Сведения о суммах дохода, полученного от источни-
ков за пределами Российской Федерации

заявитель - посредством представления подтверждающих 
документов. Доходы семьи, получаемые в иностранной 
валюте, пересчитываются в рубли по курсу Центрального 
банка Российской Федерации, установленному на дату 
фактического получения этих доходов

31. Сведения о полученных грантах, субсидиях и 
других поступлениях, имеющих целевой характер 
расходования и предоставляемых в рамках поддержки 
предпринимательства

заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

32. Сведения о статусе многодетности семьи структурное подразделение КГКУ

33.Сведения о лицах, проходящих военную службу по 
мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федера-
ции в соответствии с Указом Президента Российской Фе-
дерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении 
частичной мобилизации в Российской Федерации»

структурное подразделение КГКУ на основании списков лиц, 
представленных войсковыми частями в соответствии с согла-
шениями об информационном взаимодействии; заявитель/
посредством представления подтверждающих документов

34. Сведения о военнослужащих, лицах, проходящих 
службу в войсках национальной гвардии Российской 
Федерации и имеющих специальное звание полиции, 
принимавших участие в специальной военной операции 
на территориях Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики и Украины, а также на 
территориях Запорожской области и Херсонской области

структурное подразделение КГКУ на основании списков лиц, 
представленных войсковыми частями в соответствии с согла-
шениями об информационном взаимодействии; заявитель/
посредством представления подтверждающих документов

35. Сведения о лицах, пребывающих в добровольческих 
формированиях, содействующих выполнению задач, 
возложенных на Вооруженные силы Российской 
Федерации в ходе специальной военной операции 
на территориях Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики и Украины, а также на 
территориях Запорожской области и Херсонской области

структурное подразделение КГКУ на основании списков лиц, 
представленных войсковыми частями в соответствии с согла-
шениями об информационном взаимодействии; заявитель/
посредством представления подтверждающих документов

36. Копия вступившего в силу судебного решения об 
установлении факта постоянного проживания заявителя 
на территории Приморского края на дату рождения 
новорожденного (в случае отсутствия информации в 
базовом государственном информационном ресурсе 
регистрационного учета граждан Российской Федерации 
по месту пребывания и по месту жительства в пределах 
Российской Федерации)

заявитель/посредством представления подтверждающих 
документов

».

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 673-пп
01.10.2024	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

Об утверждении Порядка организации проведения обследования технического
 состояния многоквартирных домов, включенных в региональную программу 
капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, а также 

учета результатов обследования технического состояния многоквартирных домов, 
включенных в региональную программу капитального ремонта общего имущества

 в многоквартирных домах, при подготовке и утверждении такой программы 
или внесении в нее изменений

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, на основании Устава Приморского края, 
Закона Приморского края от 7 августа 2013 года № 227-КЗ «О системе капитального ремонта многоквартир-
ных домов в Приморском крае» Правительство Приморского края постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок организации проведения обследования технического состояния мно-

гоквартирных домов, включенных в региональную программу капитального ремонта общего имущества в 
многоквартирных домах, а также учета результатов обследования технического состояния многоквартир-
ных домов, включенных в региональную программу капитального ремонта общего имущества в многоквар-
тирных домах, при подготовке и утверждении такой программы или внесении в нее изменений.
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
Первый вице-губернатор Приморского края –

Председатель Правительства Приморского края 
В.Г. Щербина

	 УТВЕРЖДЕН
постановлением

Правительства Приморского края
от 01.10.2024 № 673

ПОРЯДОК
организации проведения обследования технического состояния многоквартирных домов, 

включенных в региональную программу капитального ремонта общего имущества 
в многоквартирных домах, а также учета результатов обследования технического 

состояния многоквартирных домов, включенных в региональную программу 
капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, при подготовке 

и утверждении такой программы или внесении в нее изменений

1. Настоящий Порядок регламентирует процедуру проведения обследования технического состояния 
многоквартирных домов, включенных в краевую программу «Программа капитального ремонта общего 
имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Приморского края», утвержденную 
постановлением Правительства Приморского края от 31 декабря 2013 года № 513-па (далее соответственно 
- обследование многоквартирного дома, региональная программа), в случаях, предусмотренных частями 2 и 
3 статьи 167 Жилищного кодекса Российской Федерации, а также порядок учета результатов обследования 
многоквартирного дома при подготовке и утверждении региональной программы или внесении в нее изме-
нений (далее - учет результатов обследования).
2. Обследование многоквартирного дома проводится в целях обеспечения своевременного проведения 

капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме, включенном в региональную програм-
му, оценки соответствия технического состояния такого многоквартирного дома и его систем инженер-
но-технического обеспечения нормативным требованиям, установленным законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании, а также определения возможности дальнейшей эксплуатации 
такого многоквартирного дома и (или) установления необходимости проведения капитального ремонта об-
щего имущества в таком многоквартирном доме с определением перечня и объема услуг и (или) работ по 
капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме.
3. Обследование многоквартирного дома проводится:
1) на основании правового акта Правительства Приморского края, содержащего решение о проведении 

обследования многоквартирного дома за счет средств бюджета Приморского края, в случае если соответ-
ствующие средства на проведение указанного обследования предусмотрены законом Приморского края в 
краевом бюджете на соответствующий финансовый год;
2) на основании решения общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме, приня-

того в соответствии с пунктом 1.3 части 2 статьи 44 Жилищного кодекса Российской Федерации, за счет 
средств собственников помещений в таком многоквартирном доме.
4. Обследование многоквартирного дома проводится в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании, юридическими лицами, которые являются членами 
саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, выполняющих инженерные изыскания, или 
членами саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих подготовку про-
ектной документации (далее - специализированные организации).
5. В случае проведения обследования многоквартирного дома в соответствии с подпунктом 1 пункта 3 

настоящего Порядка привлечение специализированных организаций осуществляется:
1) фондом Приморского края «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Приморского края» 

(далее - региональный оператор) на основании договоров, заключенных со специализированными органи-
зациями в соответствии с Положением о привлечении специализированной некоммерческой организацией, 
осуществляющей деятельность, направленную на обеспечение проведения капитального ремонта общего 
имущества в многоквартирных домах, подрядных организаций для оказания услуг и (или) выполнения ра-
бот по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 1 июля 2016 года № 615, - в случае если собственники помещений 
в многоквартирном доме формируют фонд капитального ремонта на счете, счетах регионального оператора;
2) собственниками помещений в многоквартирном доме в соответствии с решением общего собрания 

собственников помещений в таком доме на основании договоров со специализированными организациями, 
заключенных лицами, уполномоченными общим собранием собственников помещений в таком многоквар-
тирном доме, - в случае если собственники помещений в таком многоквартирном доме формируют фонд 
капитального ремонта на специальном счете.
6. В случае проведения обследования технического состояния многоквартирного дома в соответствии с 

подпунктом 2 пункта 3 настоящего Порядка привлечение специализированных организаций осуществляет-
ся на основании договоров со специализированными организациями, заключенных лицами, уполномочен-
ными собственниками помещений в таком многоквартирном доме.
7. Обследование технического состояния многоквартирного дома должно проводиться одновременно в 

отношении всех конструктивных элементов и внутридомовых инженерных систем.
8. Результаты обследования технического состояния многоквартирного дома оформляются в виде заклю-

чения в соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом регулировании и должны 
содержать данные для принятия решения о возможности дальнейшей безаварийной эксплуатации много-
квартирного дома или необходимости проведения капитального ремонта, проведения мероприятий по при-
знанию многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, в том числе:
1) общие сведения о многоквартирном доме;
2) сведения о конструктивных элементах и внутридомовых инженерных системах (их технические харак-

теристики и техническое состояние);
3) данные о нормативных сроках службы конструктивных элементов и внутридомовых инженерных си-

стем до проведения очередного капитального ремонта (нормативных межремонтных сроках);
4) информацию об уровне физического износа конструктивных элементов и внутридомовых инженерных 

систем, а также физического и морального износа многоквартирного дома в целом;
5) очередность оказания услуг и (или) выполнения работ по капитальному ремонту, указанных в списке 

очередности выполнения капитального ремонта, начиная с вида услуг и (или) работ по капитальному ре-
монту, который с учетом технического состояния соответствующего элемента общего имущества в много-
квартирном доме необходимо выполнить в первую очередь, в порядке убывания такой потребности;
6) экономическую целесообразность проведения капитального ремонта конструктивных элементов и 

внутридомовых инженерных систем многоквартирного дома в совокупности.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
9. Виды услуг и (или) работ по капитальному ремонту определяются из числа видов услуг и (или) работ 

по капитальному ремонту, указанных в статье 19 Закона Приморского края от 07 августа 2013 года № 227-
КЗ «О системе капитального ремонта многоквартирных домов в Приморском крае».
10. Результаты обследования многоквартирного дома подлежат направлению в министерство жилищ-

но-коммунального хозяйства Приморского края (далее - министерство) с заявлением в произвольной форме:
1) региональным оператором (в случае формирования фонда капитального ремонта на счете региональ-

ного оператора), лицами, уполномоченными от имени собственников помещений в многоквартирном доме, 
формирующими фонд капитального ремонта на специальном счете - не позднее 30 рабочих дней после 
проведения обследования многоквартирного дома - в случае проведения обследования многоквартирного 
дома в соответствии с подпунктом 1 пункта 3 настоящего Порядка;
2) в порядке, определенном решением общего собрания собственников помещений в многоквартирном 

доме, - в случае проведения обследования многоквартирного дома в соответствии с подпунктом 2 пункта 3 
настоящего Порядка.
11. Учет результатов обследования многоквартирного дома осуществляется комиссией по установлению 

необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, созданной 
региональным оператором, в соответствии с постановлением Администрации Приморского края от 7 сентя-
бря 2018 года № 426-па «Об утверждении Порядка установления необходимости проведения капитального 
ремонта».
12. Министерство не позднее 15 календарных дней со дня поступления результатов обследования много-

квартирного дома направляет их в адрес регионального оператора.
13. Результаты обследования многоквартирного дома являются основанием для внесения изменений в 

региональную программу.
14. В случае если в соответствии с результатами обследования многоквартирного дома категория тех-

нического состояния несущих строительных конструкций многоквартирного дома или многоквартирного 
дома в целом установлена как аварийная, министерство не позднее 30 календарных дней после дня по-
ступления в министерство результатов обследования многоквартирного дома информирует орган местного 
самоуправления муниципального образования Приморского края, на территории которого расположен дан-
ный многоквартирный дом, о техническом состоянии такого многоквартирного дома и целесообразности 
признания такого дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции в соответствии с Положением о 
признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквар-
тирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого 
дома садовым домом, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 января 
2006 года № 47.

МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 302
 30.09.2024	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

О внесении изменений в приказ министерства профессионального образования
 и занятости населения Приморского края от 20 февраля 2023 года № 47

 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых 
государственных профессиональных образовательных учреждений Приморского 

края, подведомственных министерству профессионального образования и занятости 
населения Приморского края, по виду экономической деятельности «Образование 

профессиональное среднее и «Образование профессиональное дополнительное»

В соответствии с Законом Приморского края от 25 апреля 2013 года № 188-КЗ «Об оплате труда работни-
ков государственных учреждений Приморского края», постановлением Администрации Приморского края 
от 8 мая 2013 года № 168-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных 
учреждений Приморского края»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников краевых государственных профессиональ-

ных образовательных учреждений Приморского края, подведомственных министерству профессионального 
образования и занятости населения Приморского края, по виду экономической деятельности «Образование 
профессиональное среднее и «Образование профессиональное дополнительное», утвержденное приказом 
министерства профессионального образования и занятости населения Приморского края
от 20 февраля 2023 года № 47 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

краевых государственных профессиональных образовательных учреждений Приморского края, подведом-
ственных министерству профессионального образования и занятости населения Приморского края, по виду 
экономической деятельности «Образование профессиональное среднее и «Образование профессиональное 
дополнительное» (в редакциях приказов от 24.03.2023 № 78, от 26.09.2023
№ 229, от 23.11.2023 № 291) (далее – Примерное положение) изменения, изложив приложения № 1 и № 

2 к Примерному положению в редакциях согласно приложениям № 1 и № 2 (соответственно), к настоящему 
приказу. 
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 октября 2024 года.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

 Министр  С.В. Дубовицкий

Приложение № 1
к приказу

 министерства профессионального образования и занятости населения Приморского края
от «30» сентября 2024 года № 302

«Приложение № 1
к Примерному положению 

об оплате труда работников учреждений, подведомственных министерству  
профессионального образования  и занятости населения Приморского края, 

утвержденному приказом  министерства профессионального образования и занятости населения
 Приморского края

от «20» февраля 2023 года № 47

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
работников государственных учреждений,

 подведомственных министерству профессионального
 образования и занятости населения Приморского края

по виду экономической деятельности 
«Образование профессиональное среднее»

Наименование ПКГ Квалификацион-
ные уровни Наименование должности/профессии Оклад, руб.

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Учебно-вспомогательный 
персонал первого уровня

1 квалификацион-
ный уровень

Вожатый;
помощник воспитателя;
секретарь учебной части

20878,00

Учебно-воспитательный 
персонал второго уровня

1 квалификацион-
ный уровень

Дежурный по режиму;
младший воспитатель 21716,00

2 квалификацион-
ный уровень

Диспетчер образовательного учреждения;
старший дежурный по режиму 24428,00

Педагогические работ-
ники

1 квалификацион-
ный уровень

Инструктор по труду;
инструктор по физической культуре;
музыкальный руководитель;
старший вожатый

26411,00

2 квалификацион-
ный уровень

Инструктор-методист;
концертмейстер;
педагог дополнительного образования;
педагог-организатор;
социальный педагог;
тренер-преподаватель

27476,00

3 квалификацион-
ный уровень

Воспитатель;
мастер производственного обучения;
методист;
педагог-психолог;
старший инструктор-методист;
старший педагог дополнительного образования;
старший тренер-преподаватель

28582,00

4 квалификацион-
ный уровень

Педагог-библиотекарь;
преподаватель <*>;
преподаватель-организатор основ безопасного жизнеде-
ятельности;
руководитель физического воспитания;
старший воспитатель;
старший методист;
тьютор <**>;
учитель;
учитель-дефектолог;
учитель-логопед 

28834,00

Руководители структур-
ных подразделений

2 квалификацион-
ный уровень

Заведующий (начальник) обособленным структурным 
подразделением, реализующим общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительно-
го образования детей; начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, 
учебного хозяйства и других структурных подразделений 
образовательного учреждения (подразделения) среднего 
профессионального образования; старший мастер об-
разовательного учреждения (подразделения) среднего 
профессионального образования

39104,00

3 квалификацион-
ный уровень

Начальник (заведующий, директор, руководитель, управ-
ляющий) обособленного структурного подразделения 
образовательного учреждения (подразделения) среднего 
профессионального образования

40671,00

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Общеотраслевые про-
фессии рабочих первого 
уровня

1 квалификацион-
ный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмо-
трено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих;
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий;
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообо-
рудования;
слесарь-сантехник;
слесарь-ремонтник;
кухонный рабочий;
дворник;
дезинфектор;
истопник;
кастелянша;
кладовщик;
конюх;
лифтер;
няня;
парикмахер;
горничная;
буфетчик;
мойщик посуды; 
помощник механика;
рабочий по уходу за животными;
сторож (вахтер);
уборщик производственных помещений;
уборщик служебных помещений;
уборщик территории;
гардеробщик

20878,00

2 квалификацион-
ный уровень

Профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному 
уровню, при выполнении работ по профессии 
с производным наименованием «старший» (старший по 
смене)

21716,00

Общеотраслевые про-
фессии рабочих второго 
уровня

1 квалификацион-
ный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмо-
трено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих;
водитель автомобиля; 
охранник 

24428,00

2 квалификацион-
ный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмо-
трено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

26411,00

3 квалификацион-
ный уровень

Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 
8 квалификационного разряда
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником
работ и профессий рабочих

27476,00

4 квалификацион-
ный уровень

Наименования профессий рабочих, 
предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями 
настоящей ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные 
(особо ответственные) работы по которым предусмотрено 
присвоение 9-10 квалификационных разрядов

28562,00
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Общеотраслевые долж-
ности служащих первого 
уровня

1 квалификацион-
ный уровень

Агент по закупкам;
агент по снабжению;
архивариус;
делопроизводитель;
комендант;
секретарь;
паспортист; 
дежурный;
кассир

Общеотраслевые долж-
ности служащих второго 
уровня

1 квалификацион-
ный уровень

Инспектор по кадрам;
техник;
техник-программист; 
диспетчер по транспорту;
секретарь руководителя;
лаборант;
техник-лаборант;
специалист по работе с молодежью; 
товаровед;
администратор

2 квалификацион-
ный уровень

Заведующий складом;
заведующий хозяйством; 
заведующий архивом;
должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается II внутридолжностная 
категория

3 квалификацион-
ный уровень

Заведующий общежитием;
заведующий производством (шеф-повар);
заведующий столовой;
начальник хозяйственного отдела;
должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается I внутридолжностная кате-
гория

4 квалификацион-
ный уровень

Механик;
должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должност-
ное наименование «ведущий»

5 квалификацион-
ный уровень Начальник гаража

Общеотраслевые 
должности служащих 
третьего уровня

1 квалификацион-
ный уровень

Аналитик;
бухгалтер;
бухгалтер-ревизор;
документовед;
инженер;
инжененр-энергетик;
инженер-электронник;
инженер-программист (программист);
психолог;
специалист по защите информации;
специалист по кадрам;
специалист по связям с общественностью;
сурдопереводчик;
экономист;
экономист по материально-техническому снабжению;
экономист по труду;
юрисконсульт;
специалист по маркетенгу

2 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих  
первого квалификационного уровня, которым может 
устанавливаться  
II внутридолжностная категория

3 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих 
первого квалификационного уровня, которым может 
устанавливаться  
I внутридолжностная категория

4 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих 
1 квалификационного уровня, по которым может уста-
навливаться производное должностное наименование 
«ведущий»

5 квалификацион-
ный уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях; заместитель 
главного бухгалтера

Общеотраслевые 
должности служащих 
четвертого уровня

1 квалификацион-
ный уровень

Начальник отдела материально-технического снабжения;
начальник отдела кадров

2 квалификацион-
ный уровень Главный инженер

3 квалификацион-
ный уровень

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого 
обособленного структурного подразделения

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

Должности работников 
культуры, искусства и 
кинематографии ведущего 
звена

Библиотекарь,
главный библиотекарь

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Средний медицинский 
и фармацевтический 
персонал

3 квалификационный уровень медицинская сестра

4 квалификационный уровень фельдшер

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫЕ НЕ ВКЛЮЧЕНЫ В ПРОФЕССИО-
НАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

Ассистент по оказанию технической 
помощи 20878,00

Переводчик русского жестового языка III 
категории 24428,00

Методолог 28581,00

Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими обществен-
ными объединениями

28834,00

Специалист по работе с семьей;
специалист по закупкам;
специалист по инклюзивному образо-
ванию; 
специалист по пожарной профилактике;
специалист по гражданской обороне;
специалист по персоналу;
специалист по антитеррористической 
защищенности и безопасности;
специалист по охране труда

29731,00

Системный администратор 30899,00

Контрактный управляющий 33426,00

Заместитель директора (начальник, заве-
дующий) филиала, другого обособленно-
го структурного подразделения

37602,00

<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу;
<**> За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального обра-

зования.»

Приложение № 2
к приказу

 министерства профессионального образования и занятости населения Приморского края
от «30» сентября 2024 года № 302

«Приложение № 2
к Примерному положению 

об оплате труда работников учреждений, подведомственных министерству 
профессионального образования и занятости населения Приморского края, 

утвержденному приказом министерства профессионального образования и занятости населения 
Приморского края

от «20» февраля 2023 года № 47 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
работников государственного учреждения,

 подведомственных министерству профессионального
 образования и занятости населения Приморского края

по виду экономической деятельности 
«Образование профессиональное дополнительное»

Наименование ПКГ Квалификационные 
уровни Наименование должности/профессии Оклад,  руб.

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

должностей работни-
ков административ-
но-хозяйственного и 
учебно-вспомогатель-
ного персонала

1 квалификационный 
уровень Специалист по учебно-методической работе 22590,00

2 квалификационный 
уровень

Специалист по учебно-методической работе II катего-
рии 25409,00

3 квалификационный 
уровень

Специалист по учебно-методической работе I катего-
рии, тьютор 26419,00

ДОЛЖНОСТИ ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА И РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

должности профес-
сорско-преподава-
тельского состава, 
отнесенные к 
квалификационным 
уровням

1 квалификационный 
уровень Преподаватель 28834,00

Должности, отнесен-
ные к квалификаци-
онным уровням

1 квалификационный 
уровень Начальник отдела 28834,00

2 квалификационный 
уровень

Начальник отдела учебного (учебно-методического, 
методического) 34761,00

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Общеотраслевые 
должности служащих 
первого уровня

1 квалификационный 
уровень Секретарь 25980,00



14 
3 ОКТЯБРЯ 2024 Г.•ЧЕТВЕРГ•№ 76 (2218)

ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО

Общеотраслевые 
должности служащих 
третьего уровня

1 квалификационный 
уровень Бухгалтер, экономист 34192,00

4 квалификационный 
уровень

Ведущий специалист, ведущий специалист по кадрам, 
ведущий экономист 38441,00

Общеотраслевые 
должности служащих 
четвертого уровня

1 квалификационный 
уровень Начальник отдела 41586,00

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ДОЛЖНОСТИ КОТОРЫХ НЕ ОТНЕСЕНЫ К ПРОФЕССИО-
НАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

Специалист по административно-хозяйственному обеспечению 34192,00

Системный администратор 35534,00

Ведущий специалист по закупкам, ведущий специалист по охране труда. долж-
ности не включенные в ПКГ, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий»

38441,00

Заместитель начальника отдела 40820,00

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 674-пп
02.10.2024	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

О предоставлении в 2025 - 2027 годах субсидий из краевого бюджета организациям, 
осуществляющим аквакультуру (рыбоводство), на развитие аквакультуры 

(рыбоводства) в Приморском крае

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 25 октября 2023 года № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным 
правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим 
лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, 
услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», на 
основании Устава Приморского края, Закона Приморского края от 30 апреля 2002 года № 220-КЗ «О рыбо-
хозяйственной деятельности в Приморском крае» Правительство Приморского края постановляет:
1. Утвердить прилагаемые:
 Порядок предоставления в 2025 - 2027 годах субсидий из краевого бюджета организациям, осуществля-

ющим аквакультуру (рыбоводство), на развитие аквакультуры (рыбоводства) в Приморском крае;
размеры ставок для расчета предоставляемых в 2025 - 2027 годах субсидий из краевого бюджета орга-

низациям, осуществляющим аквакультуру (рыбоводство), на развитие аквакультуры (рыбоводства) в При-
морском крае.
2. Признать утратившими силу следующие постановления Правительства 
Приморского края:
 от 27 мая 2021 года № 329-пп «О предоставлении в 2021 - 2027 годах субсидий из краевого бюджета на 

государственную поддержку развития аквакультуры (рыбоводства) в Приморском крае»;
от 22 февраля 2022 года № 88-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Приморского 

края от 27 мая 2021 года № 329-пп «О предоставлении в 2021 - 2027 годах субсидий из краевого бюджета на 
государственную поддержку развития аквакультуры (рыбоводства) в Приморском крае»;
от 30 июня 2022 года № 453-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Приморского 

края от 27 мая 2021 года № 329-пп «О предоставлении в 2021 - 2027 годах субсидий из краевого бюджета на 
государственную поддержку развития аквакультуры (рыбоводства) в Приморском крае»;
от 8 ноября 2022 года № 755-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Приморского 

края от 27 мая 2021 года № 329-пп «О предоставлении в 2021 - 2027 годах субсидий из краевого бюджета на 
государственную поддержку развития аквакультуры (рыбоводства) в Приморском крае»;
от 13 марта 2023 года № 150-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Приморского 

края от 27 мая 2021 года № 329-пп «О предоставлении в 2021 - 2027 годах субсидий из краевого бюджета на 
государственную поддержку развития аквакультуры (рыбоводства) в Приморском крае»;
от 14 ноября 2023 года № 792-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Приморского 

края от 27 мая 2021 года № 329-пп «О предоставлении в 2021 - 2027 годах субсидий из краевого бюджета на 
государственную поддержку развития аквакультуры (рыбоводства) в Приморском крае»;
от 12 апреля 2024 года № 235-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Приморского 

края от 27 мая 2021 года № 329-пп «О предоставлении в 2021-2027 годах субсидий из краевого бюджета на 
государственную поддержку развития аквакультуры (рыбоводства) в Приморском крае».
3. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.

Первый вице-губернатор Приморского края -
Председатель Правительства Приморского края

В.Г. Щербина

УТВЕРЖДЕН
постановлением

Правительства Приморского края
от 02.10.2024 № 674-пп

ПОРЯДОК
предоставления в 2025 - 2027 годах субсидий из краевого бюджета организациям, 

осуществляющим аквакультуру (рыбоводство), на развитие аквакультуры 
(рыбоводства) в Приморском крае

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок предоставления в 2025 - 2027 годах субсидий из краевого бюджета организаци-
ям, осуществляющим аквакультуру (рыбоводство), на развитие аквакультуры (рыбоводства) в Приморском 
крае (далее - субсидии), определяет цель, условия и порядок предоставления субсидий, критерии и порядок 
отбора организаций, имеющих право на получение субсидии, а также порядок возврата субсидий в краевой 
бюджет в случае нарушения условий и порядка, установленных при их предоставлении.
Министерство лесного хозяйства, охраны окружающей среды, животного мира и природных ресурсов 

Приморского края (далее - министерство) является главным распорядителем средств краевого бюджета, 
осуществляющим предоставление субсидии в соответствии со сводной бюджетной росписью, кассовым 
планом исполнения краевого бюджета в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных в уста-
новленном порядке до министерства на указанные цели, в рамках реализации государственной программы 
Приморского края «Развитие рыбохозяйственного комплекса в Приморском крае», утвержденной поста-
новлением Администрации Приморского края от 27 декабря 2019 года № 921-па «Об утверждении госу-
дарственной программы Приморского края «Развитие рыбохозяйственного комплекса в Приморском крае».
Сведения о субсидиях размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в ин-

формационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - единый портал) (в разделе единого портала) 
в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.
1.2. Субсидии предоставляются организациям, зарегистрированным в качестве юридического лица (за 

исключением государственных (муниципальных) учреждений), и индивидуальным предпринимателям, 
осуществляющим аквакультуру (рыбоводство) на территории Приморского края (далее - организации), в 
целях возмещения части фактически произведенных и документально подтвержденных затрат, понесенных 
организациями:
1.2.1. На уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях организа-

циями, осуществляющими аквакультуру (рыбоводство), по кредитным договорам на срок от одного года 
до двух лет - на приобретение горюче-смазочных материалов, запасных частей и материалов для ремонта 
рыбоводной техники, других материальных ресурсов для проведения сезонных работ, на приобретение и 
расселение молоди гидробионтов, полученной в заводских условиях;
1.2.2. На уплату лизинговых платежей, предусмотренных договором финансовой аренды (лизинга), за-

ключенным с российскими лизинговыми компаниями для реализации лизинговых проектов, направленных 
на приобретение новой техники и оборудования (в соответствии с классификаторами в области аквакульту-
ры (рыбоводства), утвержденными в соответствии с частью 4 статьи 3 Федерального закона от 2 июля 2013 
года № 148-ФЗ «Об аквакультуре (рыбоводстве) и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации») (далее - Классификатор);
1.2.3. На приобретение новой техники и оборудования для целей аквакультуры (рыбоводства) (в соответ-

ствии с Классификатором).
1.3. Критериями отбора организаций на получение субсидий являются:
1.3.1. Осуществление аквакультуры (рыбоводства) на территории Приморского края;
1.3.2. Осуществление аквакультуры (рыбоводства) на рыбоводных участках Приморского края, сформи-

рованных в соответствии с законодательством;
1.3.3. Заключение кредитных договоров, договоров финансовой аренды (лизинга) (для получения суб-

сидий на возмещение затрат, предусмотренных подпунктами 1.2.1, 1.2.2 пункта 1.2 настоящего Порядка).

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
ОТБОРА ОРГАНИЗАЦИЙ В ЦЕЛЯХ ПОЛУЧЕНИЯ СУБСИДИИ
2.1. В целях предоставления субсидии министерство проводит отбор организаций в государственной ин-

тегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» 
(далее - ГИИС «Электронный бюджет») путем запроса предложений (далее - отбор), который осуществля-
ется министерством на основании заявок, направленных организациями для участия в отборе (далее - заяв-
ки), исходя из соответствия организации критериям, требованиям, условиям, установленным пунктами 1.3, 
2.3 и 3.1 настоящего Порядка, и очередности поступления заявок.
2.2. Объявление о проведении отбора (далее - объявление) размещается не позднее чем за три календар-

ных дня до начала приема заявок на едином портале и на странице министерства на официальном сайте 
Правительства Приморского края и органов исполнительной власти Приморского края в информацион-
но-телекоммуникационной сети Интернет (далее - официальный сайт) с указанием следующей информа-
ции:
срока проведения отбора, даты начала подачи и окончания приема заявок участников отбора, при этом 

дата окончания приема заявок не может быть ранее 10-го календарного дня, следующего за днем размеще-
ния объявления;
наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты министерства;
цели предоставления субсидии в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Порядка, а также результатов 

предоставления субсидий в соответствии с пунктом 3.9 настоящего Порядка;
страницы официального сайта;
критериев, требований, условий к организациям в соответствии с пунктами 1.3, 2.3 настоящего Порядка 

и условий предоставления субсидий в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Порядка;
порядка подачи заявок, требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок в соответствии с пун-

ктом 2.4 настоящего Порядка, и прилагаемых к ним документов, подаваемых организациями в соответствии 
с пунктом 2.5 настоящего Порядка;
порядка отзыва заявок, порядка отклонения заявок, определяющего в том числе основания для отклоне-

ния заявок, порядка внесения изменений в заявки;
правил рассмотрения заявок в соответствии с пунктами 2.7 – 2.9 настоящего Порядка;
порядка возврата заявок на доработку;
порядка предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления, даты начала и оконча-

ния срока такого предоставления;
срока, в течение которого организация, прошедшая отбор (далее - организация - получатель субсидии), 

должна подписать соглашение о предоставлении субсидии (далее - соглашение);
условий признания организации - получателя субсидии уклонившейся от заключения соглашения;
даты размещения результатов отбора на едином портале, а также на официальном сайте;
контактных данных (Ф.И.О., номера телефона, адреса электронной почты) ответственного за прием зая-

вок сотрудника министерства.
Организации вправе обратиться в министерство за консультацией о разъяснении положений объявления 

по номеру телефона, указанному в объявлении, со дня размещения объявления до даты окончания срока 
приема заявок включительно. Министерство дает данные разъяснения в устной форме.
2.3. Требования, которым должны соответствовать организации не ранее чем за 30 календарных дней до 

дня представления в министерство заявки и прилагаемых к ней документов, предусмотренных пунктами 
2.4 и 2.5 настоящего Порядка, для участия в отборе:
организация не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого 

является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской 
Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения 
активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим ли-
цом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия 
офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодатель-
ством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юри-
дических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных 
акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на 
организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капи-
тале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных 
акционерных обществ;
организация не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются све-

дения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму;
организация не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой 

VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета 
Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организаци-
ями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения;
организация не получает средства из краевого бюджета в соответствии с иными нормативными правовы-

ми актами на цели, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка;
организация не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 

года № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;
у организации на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, определенный пунктом 

3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, сборов и страхо-
вых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
у организации отсутствуют просроченная задолженность по возврату в краевой бюджет субсидий, бюд-

жетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная про-
сроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Приморским краем;
организация, являющаяся юридическим лицом, не находится в процессе реорганизации (за исключением 

реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого 
юридического лица), ликвидации, в отношении нее не введена процедура банкротства, деятельность ор-
ганизации не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а 
получатель субсидии (участник отбора), являющийся индивидуальным предпринимателем, не прекратил 
деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, 

членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнитель-
ного органа, или главном бухгалтере (при наличии) получателя субсидии (участника отбора), являющегося 
юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе и о физическом лице - производителе товаров, 
работ, услуг, являющихся получателями субсидии (участниками отбора).
Проверка организации (далее - участник отбора) на соответствие требованиям, определенным настоя-
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щим пунктом, осуществляется автоматически в ГИИС «Электронный бюджет» на основании данных госу-
дарственных информационных систем, в том числе с использованием единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия (при наличии технической возможности).
Подтверждение соответствия участника отбора требованиям, определенным настоящим пунктом, на дату 

подачи заявки в случае отсутствия технической возможности осуществления автоматической проверки в 
ГИИС «Электронный бюджет» производится путем проставления в электронном виде участником отбора 
отметок о соответствии указанным требованиям посредством заполнения соответствующих экранных форм 
веб-интерфейса ГИИС «Электронный бюджет».
2.4. Для участия в отборе организация в срок, указанный в объявлении, представляет в министерство 

посредством ГИИС «Электронный бюджет» заявку с указанием следующей информации:
цели предоставления субсидии в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Порядка;
сведений об организации, содержащих ее полное наименование, основной государственный регистраци-

онный номер, дату государственной регистрации, идентификационный номер налогоплательщика, почто-
вый адрес, адрес места нахождения;
фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии), даты рождения, основного государственного ре-

гистрационного номера индивидуального предпринимателя, даты государственной регистрации, иденти-
фикационного номера налогоплательщика, данных о документе, удостоверяющем личность (серия, номер, 
сведений о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе), адреса места регистрации (прожи-
вания) - для индивидуальных предпринимателей;
банковских реквизитов;
перечня прилагаемых к заявке документов;
контактной информации (номера телефона, адреса электронной почты);
согласия с условиями предоставления субсидий, предусмотренными настоящим Порядком;
согласия на публикацию (размещение) на едином портале, а также на официальном сайте информации об 

участнике отбора, о подаваемой участником отбора заявке, иной информации об участнике отбора, связан-
ной с соответствующим отбором, а также согласия на обработку персональных данных (для физического 
лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя).
2.5. К заявке прилагаются следующие документы:
2.5.1. Для участия в отборе в целях получения субсидии на возмещение части затрат, предусмотренных 

подпунктами 1.2.1, 1.2.2 пункта 1.2 настоящего Порядка:
копии учредительных документов, заверенные руководителем и главным бухгалтером организации, - для 

юридических лиц;
выписка из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра 

индивидуальных предпринимателей;
справка налогового органа о том, что у организации на едином налоговом счете отсутствует или не превы-

шает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность 
по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
выписка из реестра дисквалифицированных лиц либо справка об отсутствии запрашиваемой инфор-

мации, выданные в соответствии с приказом Федеральной налоговой службы от 10 декабря 2019 года № 
ММВ-7-14/627@ «Об утверждении Административного регламента по предоставлению Федеральной на-
логовой службой государственной услуги по предоставлению заинтересованным лицам сведений, содержа-
щихся в реестре дисквалифицированных лиц»;
копия кредитного договора (изменений в кредитный договор) с графиком погашения кредита и уплаты 

процентов по нему, заверенная российской кредитной организацией (для получения субсидий на возмеще-
ние части затрат, предусмотренных подпунктом 1.2.1 пункта 1.2 настоящего Порядка);
выписка из ссудного счета организации о получении кредита, заверенная российской кредитной органи-

зацией (для получения субсидий на возмещение части затрат, предусмотренных подпунктом 1.2.1 пункта 
1.2 настоящего Порядка);
копия договора финансовой аренды (лизинга) с графиком погашения лизинговых платежей, заверенная 

лизинговой компанией (для получения субсидий на возмещение части затрат, предусмотренных подпун-
ктом 1.2.2 пункта 1.2 настоящего Порядка);
копии документов, подтверждающих право пользования рыбоводным участком для целей аквакультуры 

(рыбоводства);
подписанное руководителем организации гарантийное обязательство, подтверждающее, что организация 

соответствует требованиям, установленным пунктом 2.3 настоящего Порядка;
подписанное руководителем организации заявление (в произвольной форме) о том, что организация и 

поставщик (продавец) горюче-смазочных материалов, запасных частей и материалов для ремонта рыбо-
водной техники, других материальных ресурсов для проведения сезонных работ, молоди гидробионтов, 
полученной в заводских условиях, кормов, рыбопосадочного материала, новой техники и оборудования не 
являются взаимозависимыми и (или) аффилированными лицами, признанными таковыми в соответствии с 
антимонопольным законодательством Российской Федерации;
справка-расчет размера субсидии на возмещение части затрат, предусмотренных подпунктом 1.2.1 пун-

кта 1.2 настоящего Порядка, по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;
справка-расчет размера субсидии на возмещение части затрат, предусмотренных подпунктом 1.2.2 пун-

кта 1.2 настоящего Порядка, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;
копии платежных документов, подтверждающих уплату процентов и основного долга, заверенные кре-

дитной организацией (для получения субсидий на возмещение части затрат, предусмотренных подпунктом 
1.2.1 пункта 1.2 настоящего Порядка);
копии платежных документов, подтверждающих уплату лизинговых платежей, заверенные лизинговой 

компанией (для получения субсидий на возмещение части затрат, предусмотренных подпунктом 1.2.2 пун-
кта 1.2 настоящего Порядка);
копии документов, подтверждающих использование кредитных средств на цели, предусмотренные под-

пунктом 1.2.1 пункта 1.2 настоящего Порядка, заверенные руководителем организации (копии договоров 
на приобретение и поставку горюче-смазочных материалов, запасных частей и материалов для ремонта 
рыбоводной техники, других материальных ресурсов для проведения сезонных работ, на приобретение 
и расселение молоди гидробионтов, полученной в заводских условиях; копии передаточных документов, 
оформленных в соответствии с законодательством; копии актов приема-передачи (при наличии); копии ак-
тов выполненных работ; копии платежных поручений, заверенные кредитной организацией);
копии документов, подтверждающих использование лизинговых платежей на цели, предусмотренном 

подпунктом 1.2.2 пункта 1.2 настоящего Порядка, заверенные руководителем организации (копии догово-
ров на приобретение новой техники и оборудования; копии актов приема-передачи новой техники и обору-
дования; копии актов выполненных работ в части монтажа новой техники и оборудования).
Организация вправе представить по собственной инициативе документы, предусмотренные абзацами 

третьим - пятым настоящего подпункта, выданные не ранее чем за 30 календарных дней до дня представле-
ния в министерство документов, указанных в настоящем подпункте. В случае непредставления организаци-
ей документов, предусмотренных абзацами третьим - пятым настоящего подпункта, министерство не позд-
нее десятого рабочего дня со дня окончания приема заявок запрашивает соответствующую информацию в 
порядке межведомственного информационного взаимодействия;
2.5.2. Для участия в отборе в целях получения субсидии на возмещение части затрат, предусмотренных 

подпунктом 1.2.3 пункта 1.2 настоящего Порядка:
копии учредительных документов, заверенные руководителем и главным бухгалтером организации, - для 

юридических лиц;
выписка из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра 

индивидуальных предпринимателей;
справка налогового органа о том, что у организации на едином налоговом счете отсутствует или не пре-

вышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолжен-
ность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Феде-
рации;
выписка из реестра дисквалифицированных лиц либо справка об отсутствии запрашиваемой инфор-

мации, выданные в соответствии с приказом Федеральной налоговой службы от 10 декабря 2019 года № 
ММВ-7-14/627@ «Об утверждении Административного регламента по предоставлению Федеральной на-
логовой службой государственной услуги по предоставлению заинтересованным лицам сведений, содержа-
щихся в реестре дисквалифицированных лиц»;
копия договора (договоров) о приобретении новой техники и оборудования для целей аквакультуры (ры-

боводства), заверенная руководителем и главным бухгалтером организации;
копии документов, подтверждающих постановку на баланс организации и ввод в эксплуатацию новой 

техники и оборудования для целей аквакультуры (рыбоводства), заверенные руководителем и главным бух-
галтером организации;
копии документов, подтверждающих прием-передачу новой техники и оборудования для целей аквакуль-

туры (рыбоводства), заверенные руководителем и главным бухгалтером организации;

копии актов выполненных работ (в части монтажа новой техники и оборудования для целей аквакульту-
ры (рыбоводства), заверенные руководителем и главным бухгалтером организации;
подписанное руководителем организации гарантийное обязательство, подтверждающее, что организация 

соответствует требованиям, установленным пунктом 2.3 настоящего Порядка;
подписанное руководителем организации заявление (в произвольной форме) о том, что организация и 

поставщик (продавец) новой техники и оборудования не являются взаимозависимыми и (или) аффилиро-
ванными лицами, признанными таковыми в соответствии с антимонопольным законодательством Россий-
ской Федерации;
справка-расчет размера субсидии на возмещение части затрат, предусмотренных подпунктом 1.2.3 пун-

кта 1.2 настоящего Порядка, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку;
копии платежных документов, подтверждающих фактические расходы на приобретение новой техники и 

оборудования для целей аквакультуры (рыбоводства) за счет собственных средств организации, заверенные 
руководителем и главным бухгалтером организации, в том числе:
при оплате по безналичному расчету: копии платежных поручений;
при оплате по наличному расчету (с учетом предельного размера наличных расчетов, установленного 

пунктом 4 Указаний Центрального банка Российской Федерации от 9 декабря 2019 года № 5348-У «О пра-
вилах наличных расчетов»): копия заявления работника организации о выдаче наличных денег под отчет 
(далее - подотчетное лицо) на расходы, связанные с осуществлением деятельности организации, составлен-
ного в произвольной форме и содержащего запись о сумме наличных денег и о сроке, на который выдаются 
наличные деньги, подпись руководителя и дату; копия расходного кассового ордера на выдачу наличных 
денег подотчетному лицу; копия авансового отчета о расходовании подотчетных сумм, выданных подотчет-
ному лицу; копия квитанции к приходному кассовому ордеру, подтверждающей произведенные расходы.
Организация вправе представить по собственной инициативе документы, предусмотренные абзацами 

третьим - пятым настоящего подпункта, выданные не ранее чем за 30 календарных дней до дня представле-
ния в министерство документов, указанных в настоящем подпункте. В случае непредставления организаци-
ей документов, предусмотренных абзацами третьим - пятым настоящего подпункта, министерство не позд-
нее десятого рабочего дня со дня окончания приема заявок запрашивает соответствующую информацию в 
порядке межведомственного информационного взаимодействия.
2.6. Проведение отбора производится в ГИИС «Электронный бюджет» с использованием федеральной 

государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфра-
структуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, 
используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме».
Документы, предусмотренные пунктом 2.5 настоящего Порядка, представляются организациями в элек-

тронной форме.
Формирование участниками отбора заявок в электронной форме производится посредством заполнения 

соответствующих экранных форм веб-интерфейса ГИИС «Электронный бюджет» и представления в ГИИС 
«Электронный бюджет» электронных копий документов (документов на бумажном носителе, преобразо-
ванных в электронную форму путем сканирования), предусмотренных в объявлении. Заявка подписывается 
усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя участника отбора или уполномочен-
ного им лица. Датой представления участником отбора заявки считается день подписания участником отбо-
ра заявки с присвоением ей регистрационного номера в ГИИС «Электронный бюджет».
Прием документов, предусмотренных настоящим Порядком, осуществляется министерством в течение 

срока, указанного в объявлении.
По истечении срока, указанного в объявлении, заявки и прилагаемые к ним документы не принимаются.
Организация представляет не более одной заявки на участие в отборе.
Заявка может быть отозвана до окончания срока приема заявок путем направления организацией соответ-

ствующего обращения в министерство посредством ГИИС «Электронный бюджет».
Организация до окончания срока приема заявок вправе внести изменения в заявку путем подачи новой 

заявки, сформированной в соответствии с настоящим Порядком. При этом ранее поданная заявка считается 
отозванной.
2.7. Министерство не позднее десятого рабочего дня со дня окончания срока приема заявок и прилагае-

мых к ним документов, указанного в объявлении:
проверяет заявку на предмет ее соответствия требованиям пункта 2.4 настоящего Порядка; прилагаемые 

к заявке документы на предмет соответствия перечню документов, предусмотренному пунктом 2.5 настоя-
щего Порядка; критериям, установленным пунктом 1.3 настоящего Порядка, требованиям и условиям, уста-
новленным пунктом 2.3 и 3.1 настоящего Порядка; осуществляет проверку правильности расчета субсидий;
возвращает заявку на доработку в случае наличия в заявке технических ошибок. Организации, в отно-

шении которых принято решение о направлении заявки на доработку, имеют право устранить недостатки, 
указанные в уведомлении, и представить заявку повторно в течение двух рабочих дней со дня получения 
уведомления;
в соответствии с функционалом ГИИС «Электронный бюджет»:
обеспечивает автоматическое формирование протокола вскрытия заявок на едином портале и подписание 

его усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя министерства (уполномоченного 
им лица) в ГИИС «Электронный бюджет», а также размещением указанного протокола на едином портале 
не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его подписания;
обеспечивает автоматическое формирование протокола рассмотрения заявок на едином портале на ос-

новании результатов рассмотрения заявок и подписание его усиленной квалифицированной электронной 
подписью руководителя министерства (уполномоченного им лица) в ГИИС «Электронный бюджет», а так-
же размещение указанного протокола на едином портале не позднее одного рабочего дня, следующего за 
днем его подписания;
обеспечивает автоматическое формирование протокола подведения итогов отбора на едином портале на 

основании результатов определения организации получателем субсидии и подписание его усиленной ква-
лифицированной электронной подписью руководителя министерства (уполномоченного им лица) в ГИИС 
«Электронный бюджет», а также размещение указанного протокола на едином портале не позднее одного 
рабочего дня, следующего за днем его подписания;
ранжирует поступившие заявки исходя из очередности поступления заявок и на основании протокола 

подведения итогов отбора принимает решение в форме приказа:
о предоставлении субсидии (при отсутствии оснований для отклонения заявки и отказа в предоставле-

нии субсидии, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего Порядка) с указанием размера предоставляемой 
организации субсидии;
об отклонении заявки и отказе в предоставлении субсидии (при наличии оснований для отклонения заяв-

ки и отказа в предоставлении субсидии, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего Порядка).
Не позднее десяти рабочих дней со дня принятия решения об отклонении заявки и отказе в предоставле-

нии субсидии министерство направляет организации уведомление о принятом решении посредством ГИИС 
«Электронный бюджет» (с указанием причин отклонения заявки и отказа в предоставлении субсидии).
Не позднее двух рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении субсидии министерство 

размещает соглашение о предоставлении субсидии, указанное в пункте 3.5 настоящего Порядка, в ГИИС 
«Электронный бюджет».
2.8. Основаниями для отклонения заявки и отказа в предоставлении субсидии являются:
несоответствие участника отбора критериям, требованиям и условиям, установленным пунктами 1.3, 2.3, 

3.1 настоящего Порядка;
несоответствие представленных участником отбора заявок требованиям к заявкам, указанным в пункте 

2.4 настоящего Порядка, объявлении;
несоответствие представленных документов требованиям, предусмотренным пунктом 2.5 настоящего 

Порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов, за исключением 
документов, указанных в абзацах третьем - пятом подпунктов 2.5.1, 2.5.2 пункта 2.5 настоящего Порядка;
установление факта недостоверности представленной информации;
представление документов, оформленных с нарушением законодательства Российской Федерации;
отзыв заявки в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Порядка;
неустранение нарушений, послуживших основанием для направления заявки на доработку, в срок, ука-

занный в абзаце третьем пункта 2.7 настоящего Порядка;
представление заявки по истечении срока, определенного для подачи заявок;
недостаточность лимитов бюджетных обязательств, указанных в абзаце втором пункта 1.1 настоящего 

Порядка.
2.9. Протокол подведения итогов отбора размещается министерством на официальном сайте не позднее 

14-го календарного дня, следующего за днем определения организации получателем субсидии, и содержит 
следующую информацию:
дату, время и место проведения рассмотрения заявок;
информацию об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;
информацию об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием причин их отклонения;
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наименование получателя (получателей) субсидии, с которым заключается соглашение, и размер предо-

ставляемой ему субсидии.

III. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ
3.1. Субсидии на возмещение затрат, предусмотренных пунктом 1.2 настоящего Порядка, предоставля-

ются при условии:
соответствия организации критериям и требованиям, указанным в пунктах 1.3 и 2.3 настоящего Порядка;
представления заявки и документов, в том числе подтверждающих фактически произведенные затраты, 

в соответствии с пунктами 2.4, 2.5 настоящего Порядка.
Субсидии на возмещение затрат, предусмотренных подпунктом 1.2.1 пункта 1.2 настоящего Порядка, 

предоставляются при условии заключения кредитных договоров с 1 января 2019 года и подтверждения 
целевого использования кредитных средств.
Субсидии на возмещение затрат, предусмотренных подпунктом 1.2.2 пункта 1.2 настоящего Порядка, 

предоставляются при условии заключения договора финансовой аренды (лизинга) с 1 января 2020 года.
Условиями предоставления субсидий на возмещение затрат, предусмотренных подпунктами 1.2.1, 1.2.2 

пункта 1.2 настоящего Порядка, кроме вышеуказанных условий являются:
выполнение обязательств по погашению основного долга и уплате начисленных процентов в соответ-

ствии с кредитным договором, по уплате лизинговых платежей в соответствии с договором финансовой 
аренды (лизинга), заключенным соответственно с российской кредитной организацией, российской лизин-
говой компанией;
приобретение оборудования, в отношении которого предоставляются в 2025 - 2027 годах субсидии из 

краевого бюджета организациям, осуществляющим аквакультуру (рыбоводство), на развитие аквакультуры 
(рыбоводства) в Приморском крае, в соответствии с Классификатором.
Субсидии на возмещение затрат, предусмотренных подпунктом 1.2.3 пункта 1.2 настоящего Порядка, 

предоставляются при условии приобретения за счет собственных средств организации с 1 января 2020 года 
новой техники и оборудования для целей аквакультуры (рыбоводства) в соответствии с Классификатором 
и ввода его в эксплуатацию.
Субсидии на возмещение части затрат, предусмотренных пунктом 1.2 настоящего Порядка, не предостав-

ляются в отношении горюче-смазочных материалов, запасных частей и материалов для ремонта рыбово-
дной техники, других материальных ресурсов для проведения сезонных работ, приобретения и расселения 
молоди гидробионтов, полученной в заводских условиях, кормов, рыбопосадочного материала, новой тех-
ники и оборудования для целей аквакультуры (рыбоводства) (в соответствии с Классификатором), приоб-
ретенных организациями у лиц, являющихся взаимозависимыми и (или) аффилированными по отношению 
к таким организациям.
3.2. Размер субсидии рассчитывается в соответствии с утвержденными постановлением Правительства 

Приморского края размерами ставок для расчета предоставляемых в 2025 - 2027 годах субсидий из краевого 
бюджета организациям, осуществляющим аквакультуру (рыбоводство), на развитие аквакультуры (рыбо-
водства) в Приморском крае (далее - ставки).
3.3. Размер субсидий определяется по следующим формулам:
3.3.1. Размер субсидий на возмещение части затрат, предусмотренных подпунктами 1.2.1, 1.2.2 пункта 1.2 

настоящего Порядка, рассчитывается:
на возмещение части затрат, предусмотренных подпунктом 1.2.1 пункта 1.2 настоящего Порядка, по сле-

дующей формуле:
SUMсуб = L x K x R x S / 100% x 365(366),
где:
SUMсуб - размер субсидии i-той организации;
L - остаток ссудной задолженности, исходя из которой начисляется субсидия;
K - количество дней пользования кредитом в расчетном периоде;
R - ключевая ставка, установленная Центральным банком Российской Федерации на дату заключения 

кредитного договора;
S - размер ставки субсидии;
на возмещение части затрат, предусмотренных подпунктом 1.2.2 пункта 1.2 настоящего Порядка, по сле-

дующей формуле:
SUMсуб = k x S, где:
SUMсуб - размер субсидии i-той организации;
K - общая сумма уплаченных лизинговых платежей (без учета налога на добавленную стоимость);
S - размер ставки субсидии;
3.3.2. Размер субсидий на возмещение части затрат, предусмотренных подпунктом 1.2.3 пункта 1.2 насто-

ящего Порядка, рассчитывается по следующей формуле:
SUMсуб = K x S,
где:
SUMсуб - размер субсидии i-той организации;
K - общая сумма фактических затрат организации на приобретение новой техники и оборудования для 

целей аквакультуры (рыбоводства);
S - размер ставки субсидии.
3.4. В случае недостатка лимита бюджетных обязательств для предоставления организациям субсидий, 

рассчитанных согласно пункту 3.3 настоящего Порядка, средства краевого бюджета распределяются про-
порционально начисленной субсидии между всеми организациями, в отношении которых принято решение 
о признании участника отбора организацией - получателем субсидии.
3.5. Предоставление субсидии организации осуществляется на основании соглашения о предоставлении 

субсидии, заключенного между министерством и организацией в соответствии с типовой формой, установ-
ленной министерством финансов Приморского края, в ГИИС «Электронный бюджет» (далее - соглашение) 
с соблюдением требований о защите государственной тайны. 
Соглашение заключается и размещается министерством в ГИИС «Электронный бюджет» не позднее двух 

рабочих дней с даты принятия решения о предоставлении субсидии. 
Соглашение предусматривает в том числе:
а) размер предоставляемой субсидии, условия предоставления субсидии, целевое назначение субсидии;
б) согласие организации на согласование новых условий соглашения или о расторжении соглашения при 

недостижении согласия по новым условиям соглашения в случае уменьшения министерству как получа-
телю средств краевого бюджета ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на предоставление 
субсидии, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в соглашении;
в) согласие организации на осуществление министерством проверок соблюдения организацией условий 

и порядка предоставления субсидий, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидий, 
а также проверки органами государственного финансового контроля соблюдения организацией условий и 
порядка предоставления субсидий в соответствии со статьями 268.1, 269.2 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации;
г) ответственность сторон за нарушение условий настоящего Порядка;
д) результат предоставления субсидии, точная дата завершения и конечное значение результата предо-

ставления субсидии;
е) случаи возврата субсидий в краевой бюджет;
ж) обязательство организации по представлению отчетов о достижении результатов предоставления суб-

сидии в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Порядка;
з) иные условия в соответствии с законодательством.
В случае уменьшения министерству ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на предостав-

ление субсидий, приводящего к невозможности их предоставления в размере, определенном соглашением, 
осуществляется согласование с организацией новых условий соглашения или его расторжение (при недо-
стижении согласия по новым условиям).
При необходимости внесения в соглашение изменений или его расторжения между министерством и 

организацией заключается дополнительное соглашение. Дополнительное соглашение к соглашению, в том 
числе дополнительное соглашение о расторжении соглашения, заключается в соответствии с типовой фор-
мой, утвержденной министерством финансов Приморского края, в ГИИС «Электронный бюджет».
Одновременно с заключением соглашения и в целях проведения мониторинга достижения результатов 

предоставления субсидий министерство формирует и утверждает план мероприятий по достижению ре-
зультатов предоставления субсидии (далее - План мероприятий), в котором отражаются контрольные точки 
по каждому результату предоставления субсидии, плановые значения результатов предоставления субсидии 
с указанием контрольных точек и плановых сроков их достижения. План мероприятий формируется на 
текущий финансовый год, с указанием не менее одной контрольной точки в квартал.
Внесение изменений в утвержденный План мероприятий осуществляется путем утверждения Плана ме-

роприятий в новой редакции одновременно с заключением дополнительного соглашения к соглашению.
В случае если в период с даты формирования протокола подведения итогов отбора до даты заключения 

соглашения в ГИИС «Электронный бюджет» будет установлено несоответствие организации требованиям 
пункта 2.3 настоящего Порядка, министерство направляет организации уведомление о невозможности за-
ключения соглашения не позднее трех рабочих дней со дня выявления указанного несоответствия (с указа-
нием причин невозможности заключения соглашения).
При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме слияния, присое-

динения или преобразования в соглашение вносятся изменения путем заключения дополнительного согла-
шения к соглашению в части перемены лица в обязательстве с указанием в соглашении юридического лица, 
являющегося правопреемником.
При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме разделения, выде-

ления, а также при ликвидации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, или прекращении 
деятельности получателя субсидии, являющегося индивидуальным предпринимателем (за исключением 
индивидуального предпринимателя, осуществляющего деятельность в качестве главы крестьянского (фер-
мерского) хозяйства в соответствии с абзацем вторым пункта 5 статьи 23 Гражданского кодекса Россий-
ской Федерации), соглашение расторгается с формированием уведомления о расторжении соглашения в 
одностороннем порядке и акта об исполнении обязательств по соглашению с отражением информации о 
неисполненных получателем субсидии обязательствах, источником финансового обеспечения которых яв-
ляется субсидия, и возврате неиспользованного остатка субсидии в краевой бюджет.
При прекращении деятельности получателя субсидии, являющегося индивидуальным предпринимате-

лем, осуществляющим деятельность в качестве главы крестьянского (фермерского) хозяйства в соответ-
ствии с абзацем вторым пункта 5 статьи 23 Гражданского кодекса Российской Федерации, передающего 
свои права другому гражданину в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 11 июня 2003 года 
№ 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве», в соглашение вносятся изменения путем заключения 
дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица в обязательстве с указанием стороны в 
соглашении иного лица, являющегося правопреемником.
3.6. Организация не позднее двух рабочих дней со дня размещения министерством соглашения в ГИИС 

«Электронный бюджет» подписывает его посредством усиленной квалифицированной электронной под-
писи.
В случае неподписания соглашения в указанный срок организация признается уклонившейся от заклю-

чения соглашения.
3.7. Перечисление субсидий осуществляется с лицевого счета министерства, открытого в Управлении 

Федерального казначейства по Приморскому краю, на расчетные или корреспондентские счета организа-
ций, открытые в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях, в 
течение трех рабочих дней со дня поступления средств на лицевой счет министерства, но не позднее деся-
того рабочего дня, следующего за днем принятия решения о предоставлении субсидии.
3.8. Организация не вправе в течение трех лет со дня предоставления субсидий на возмещение затрат, 

предусмотренных подпунктами 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3 пункта 1.2 настоящего Порядка, осуществлять отчуждение 
имущества, затраты по приобретению которого приняты к субсидированию.
3.9. Результаты предоставления субсидии:
увеличен объем производства (выращивания) продукции аквакультуры (рыбоводства) в году предостав-

ления субсидии по сравнению с объемом производства (выращивания) в году, предшествующем году обра-
щения за предоставлением субсидии (тонн);
увеличен объем реализации товарной рыбы и других объектов рыбоводства (аквакультуры) по всем кана-

лам сбыта в году предоставления субсидии по сравнению с объемом реализации в году, предшествующем 
году обращения за предоставлением субсидии (тонн);
увеличен объем налоговых и неналоговых отчислений в консолидированный бюджет Приморского края 

в году предоставления субсидии по сравнению с объемом налоговых и неналоговых отчислений в консо-
лидированный бюджет Приморского края в году, предшествующем году обращения за предоставлением 
субсидии (процентов);
обеспечен уровень среднемесячной начисленной заработной платы работников организации не ниже 

соответственно среднемесячной начисленной заработной платы работников организаций в Приморском 
крае по виду экономической деятельности, предусмотренному кодом 03.2 раздела А Общероссийского 
классификатора видов экономической деятельности ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2), утвержденного приказом 
Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31 января 2014 года № 14-ст, 
по последним отчетным данным Федеральной службы государственной статистики на дату обращения за 
субсидией (рублей).

IV. ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТНОСТИ, КОНТРОЛЬ 
(МОНИТОРИНГ) СОБЛЮДЕНИЯ УСЛОВИЙ И ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ И ОТ-

ВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА ИХ НЕСОБЛЮДЕНИЕ
4.1. Ответственность за достоверность представленных в соответствии с настоящим Порядком докумен-

тов, отчетов и сведений несет организация.
Министерство обеспечивает соблюдение организацией условий, целей и порядка, установленных при 

предоставлении субсидий.
Министерство осуществляет проверки соблюдения условий и порядка предоставления субсидии, в том 

числе в части достижения результатов предоставления субсидии, органы государственного финансового 
контроля осуществляют проверки в соответствии со статьями 268.1, 269.2 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации.
Министерство осуществляет мониторинг достижения результатов предоставления субсидии исходя из 

достижения значений результатов предоставления субсидии, определенных соглашением, и событий, от-
ражающих факт завершения соответствующего мероприятия по получению результата предоставления 
субсидии (контрольная точка), в порядке и по формам, которые установлены Министерством финансов 
Российской Федерации.
Оценка министерством достижения значений результата предоставления субсидии осуществляется на 

основании отчета, формируемого организацией (по форме, установленной соглашением), в котором еже-
квартально по состоянию на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом, а также не позднее деся-
того рабочего дня после достижения конечного значения результата предоставления субсидии отражаются 
значения результатов предоставления субсидии и контрольные точки. Отчет формируется в ГИИС «Элек-
тронный бюджет» с указанием значений результатов предоставления субсидии, достигнутых на отчетную 
дату с начала текущего финансового года, и контрольных точек, достигнутых в отчетном периоде, в указан-
ный в соглашении срок для представления отчетности о достижении значений результатов, с формировани-
ем предварительного отчета за три рабочих дня до окончания отчетного периода.
4.2. Организации не позднее 20 января года, следующего за годом предоставления субсидий, представля-

ют в министерство отчет о достижении значений результатов предоставления субсидий по форме, установ-
ленной соглашением (далее - отчет). Проверка отчетности и прилагаемых к ней документов, представлен-
ных организациями, производится в срок до 1 марта года, следующего за годом предоставления субсидии.
Оценка достижений результата предоставления субсидии организацией осуществляется министерством 

на основании соотношения установленных соглашением и фактически достигнутых по итогам года предо-
ставления субсидии значений результата предоставления субсидии.
В случае непредставления отчета в установленный абзацем первым настоящего пункта срок организация 

обязана осуществить возврат субсидий в краевой бюджет в полном объеме в порядке, предусмотренном 
пунктом 4.4 настоящего Порядка.
В случае недостижения организацией значений результатов предоставления субсидии, установленных 

соглашением, организация обязана осуществить возврат субсидии в краевой бюджет в соответствии с пун-
ктом 4.4 настоящего Порядка пропорционально недостижению значений результата использования субси-
дии в соответствии со следующим расчетом размера возврата субсидии (Vвозврата):
Vвозврата = (Vсубсидии x kвозврата x m / n), где:
Vсубсидии - размер субсидии, предоставленной i-той организации в отчетном финансовом году;
kвозврата - коэффициент возврата субсидии;
m - количество результатов предоставления субсидии, по которым индекс, отражающий уровень недо-

стижения i-го результата предоставления субсидии, имеет положительное значение;
n - общее количество результатов предоставления субсидии.
Коэффициент возврата субсидии рассчитывается по формуле:
k = SUM Di / m, где:
Di - индекс, отражающий уровень недостижения i-го результата предоставления с субсидии (используют-

ся только положительные значения индекса), рассчитывается по формуле:
Di = 1 - Ti / Si, где:
Ti - фактически достигнутое значение i-го результата предоставления субсидии на отчетную дату;
Si - плановое значение i-го результата предоставления субсидии, установленное соглашением.
Сумма возврата субсидии не может превышать размер субсидии, предоставленной организации.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
4.3. В случае нарушения условий и порядка предоставления субсидий (далее - нарушение), выявленных 

в том числе по фактам проверок, указанных в пункте 4.1 настоящего Порядка, организации обязаны осу-
ществить возврат субсидий в краевой бюджет в объеме выявленных нарушений на основании требования о 
возврате субсидии в соответствии с пунктом 4.4 настоящего Порядка.
В случае нарушения условия, предусмотренного пунктом 3.8 настоящего Порядка, организация обязана 

осуществить возврат субсидий, предоставленных в соответствии с подпунктами 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3 пункта 1.2 
настоящего Порядка, в краевой бюджет в соответствии с пунктом 4.4 настоящего Порядка в полном объеме 
за весь период предоставления субсидий в соответствии с соглашением.
4.4. Требование о возврате субсидий в краевой бюджет (далее - требование) министерство направляет 

организациям в течение пяти рабочих дней со дня установления нарушения.
Возврат субсидии производится организациями в течение пяти рабочих дней со дня получения требова-

ния министерства по реквизитам и коду бюджетной классификации Российской Федерации, указанным в 
требовании.
В случае отказа от добровольного возврата средства субсидии взыскиваются в судебном порядке в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации.

	 Приложение № 1
Форма	 к Порядку 

предоставления
в 2025 - 2027 годах субсидий из краевого бюджета организациям, осуществляющим аквакультуру 

(рыбоводство), на развитие аквакультуры (рыбоводства) в Приморском крае

СПРАВКА-РАСЧЕТ
размера субсидии на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, 

полученным в российских кредитных организациях по кредитным договорам на срок 
от одного года до двух лет на приобретение горюче-смазочных материалов, запасных 

частей и материалов для ремонта рыбоводной техники, других материальных ресурсов 
для проведения сезонных работ, на приобретение и расселение молоди гидробионтов, 

полученной в заводских условиях,
за период _________________ 202__ года

____________________________________________________________________
(полное наименование организации)
ИНН __________________________ р/счет _______________________________
Наименование кредитной организации __________________________________
БИК ______________________ корсчет __________________________________
Вид деятельности по ОКВЭД __________________________________________
Цель кредита ________________________________________________________
По кредитному договору № _________________ от ________________________
в ___________________________________________________________________
(наименование кредитной организации)
1. Дата предоставления кредита ________________________________________
2. Срок погашения кредита по кредитному договору _______________________
3. Размер полученного кредита _________________________________________
4. Процентная ставка по кредиту ____________________________% годовых
5. Ключевая ставка Банка России на дату заключения кредитного договора __ % годовых

Остаток ссудной задолжен-
ности, исходя из которой на-
числяется размер субсидии

Количество дней пользова-
ния кредитом в расчетном 
периоде

Размер субсидии 
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СПРАВКА-РАСЧЕТ 
размера субсидии на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, 
полученным в российских кредитных организациях по кредитным договорам на 
срок от одного года до двух лет на приобретение горюче-смазочных материалов, 

запасных частей и материалов для ремонта рыбоводной техники, других 
материальных ресурсов для проведения сезонных работ, на приобретение и 

расселение молоди гидробионтов, полученной в заводских условиях, 
за период _________________ 202__ года 

 
____________________________________________________________________ 

(полное наименование организации) 
ИНН __________________________ р/счет _______________________________ 
Наименование кредитной организации __________________________________ 
БИК ______________________ корсчет __________________________________ 
Вид деятельности по ОКВЭД __________________________________________ 
Цель кредита ________________________________________________________ 
По кредитному договору № _________________ от ________________________ 
в ___________________________________________________________________ 

(наименование кредитной организации) 
1. Дата предоставления кредита ________________________________________ 
2. Срок погашения кредита по кредитному договору _______________________ 
3. Размер полученного кредита _________________________________________ 
4. Процентная ставка по кредиту ____________________________% годовых 
5. Ключевая ставка Банка России на дату заключения кредитного договора __ % 
годовых 

Остаток ссудной 
задолженности, 

исходя из 
которой 

начисляется 
размер субсидии 

Количество 
дней 

пользования 
кредитом в 
расчетном 
периоде 

Размер субсидии Размер субсидии 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

%80
)366(365%100
п.4гр.2гр.1





дней

%80
)366(365%100
п.5гр.2гр.1





дней

Размер субсидии 

 Приложение № 1 
Форма 
 

к Порядку  
предоставления 

в 2025 - 2027 годах субсидий из 
краевого бюджета организациям, 
осуществляющим аквакультуру 

(рыбоводство), на развитие 
аквакультуры (рыбоводства) в 

Приморском крае 
 

СПРАВКА-РАСЧЕТ 
размера субсидии на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, 
полученным в российских кредитных организациях по кредитным договорам на 
срок от одного года до двух лет на приобретение горюче-смазочных материалов, 

запасных частей и материалов для ремонта рыбоводной техники, других 
материальных ресурсов для проведения сезонных работ, на приобретение и 

расселение молоди гидробионтов, полученной в заводских условиях, 
за период _________________ 202__ года 

 
____________________________________________________________________ 

(полное наименование организации) 
ИНН __________________________ р/счет _______________________________ 
Наименование кредитной организации __________________________________ 
БИК ______________________ корсчет __________________________________ 
Вид деятельности по ОКВЭД __________________________________________ 
Цель кредита ________________________________________________________ 
По кредитному договору № _________________ от ________________________ 
в ___________________________________________________________________ 

(наименование кредитной организации) 
1. Дата предоставления кредита ________________________________________ 
2. Срок погашения кредита по кредитному договору _______________________ 
3. Размер полученного кредита _________________________________________ 
4. Процентная ставка по кредиту ____________________________% годовых 
5. Ключевая ставка Банка России на дату заключения кредитного договора __ % 
годовых 

Остаток ссудной 
задолженности, 

исходя из 
которой 

начисляется 
размер субсидии 

Количество 
дней 

пользования 
кредитом в 
расчетном 
периоде 

Размер субсидии Размер субсидии 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

%80
)366(365%100
п.4гр.2гр.1





дней

%80
)366(365%100
п.5гр.2гр.1





дней

1 2 3 4

1 2 3 4

ИТОГО

Размер предоставляемой субсидии (минимальная величина из граф 3 и 4) ____________________________ 
	 	 	 	 	 	 	 (сумма прописью)

Руководитель организации	 	 _____________	 __________________
(должность)	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер организации	 _________	 __________________
	 	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)
Дата _________________
М.П.

Расчет подтверждается:
Руководитель кредитной организации	 _____________	 __________________
(должность)	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер кредитной организации	 _________	 __________________
	 	 	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)
Дата __________________
М.П.
Министр лесного хозяйства, охраны окружающей среды, 
животного мира и природных ресурсов Приморского края 
(уполномоченное им лицо)	 _________	 __________________
	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)

Начальник отдела развития производства 
и инфраструктуры управления рыбохозяйственного 
комплекса министерства лесного хозяйства, охраны 
окружающей среды, животного мира и природных 
ресурсов Приморского края	 	 _________	 __________________
	 	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)
Дата ___________________
М.П.

	 Приложение № 2
Форма	 к Порядку 

предоставления
в 2025 - 2027 годах субсидий из краевого бюджета организациям, осуществляющим

аквакультуру (рыбоводство), на развитие аквакультуры (рыбоводства) в Приморском крае

СПРАВКА-РАСЧЕТ
размера субсидии, предоставляемой на возмещение части затрат 

на уплату лизинговых платежей, предусмотренных договором 
финансовой аренды (лизинга), заключенным с российскими лизинговыми компаниями 

для реализации лизинговых проектов, направленных
 на приобретение новой техники и оборудования,

за период _______ 20___ года

__________________________________________________________________
(полное наименование организации)

ИНН ______________________ р/счет __________________________________
Наименование кредитной организации _________________________________
БИК __________________________ корсчет _____________________________
Вид деятельности по ОКВЭД _________________________________________
Предмет договора финансовой аренды (лизинга) _________________________
По договору финансовой аренды (лизинга) № _____________ от ____________
с __________________________________________________________________
(наименование лизинговой компании)
1. Общая сумма договора финансовой аренды (лизинга) ___________________
2. Сумма лизингового платежа в соответствии с графиком платежей по 
договору финансовой аренды (лизинга) ________________________________
3. Сумма фактически произведенного лизингового платежа ________________
4. В том числе НДС _________________________________________________
5. Срок финансовой аренды (лизинга) __________________________________

Общая сумма уплаченных лизинговых 
платежей (без учета налога на добав-
ленную стоимость) (рублей)

Размер ставки субсидии (%) Размер субсидии (графа 1 x графа 2) 
(рублей)

1 2 3

1 2 3

ИТОГО:

Размер предоставляемой субсидии _____________________________________
	 	 	 	 (сумма прописью)
Руководитель организации	 	 _____________	 __________________
(должность)	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер организации	 _________	 __________________
	 	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)
Дата _________________
М.П.

Расчет подтверждается:
Руководитель лизинговой организации	 	 _____________	   ________________
 	   (должность)	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер лизинговой организации	 _________
(подпись)	  __________________	 _________	 __________________
	 	 	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)
Дата __________________
М.П.
Министр лесного хозяйства, охраны окружающей среды, 
животного мира и природных ресурсов Приморского края 
(уполномоченное им лицо)	 _________	 __________________
	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)

Начальник отдела развития производства 
и инфраструктуры управления рыбохозяйственного 
комплекса министерства лесного хозяйства, охраны 
окружающей среды, животного мира и природных 
ресурсов Приморского края	 	 _________	 __________________
	 	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)
Дата ___________________
М.П.

	 Приложение № 3
Форма	 к Порядку 

предоставления в 2025 - 2027 годах субсидий из краевого бюджета организациям, осуществляющим
аквакультуру (рыбоводство),  на развитие аквакультуры (рыбоводства) в Приморском крае

СПРАВКА-РАСЧЕТ
размера субсидии на возмещение части затрат на приобретение новой 

техники и оборудования для целей аквакультуры (рыбоводства)
за период 20___ года

_________________________________________________________________
(полное наименование организации)

ИНН_______________________ р/счет ________________________________
Наименование кредитной организации_________________________________
БИК ______________________ корсчет ________________________________
Вид деятельности по ОКВЭД ________________________________________
за период с "___" _________ 20__ г. по "___" __________ 20__ г.

Общая сумма фактических затрат 
(рублей) Размер ставки субсидии Размер субсидии гр. 1 x гр. 2

1 2 3

ИТОГО Сумма (гр. 1 x гр. 2)

Размер предоставляемой субсидии _____________________________________
                                  	 	 	    (сумма прописью)
Руководитель организации	 	 _____________	 __________________
(должность)	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер организации	 _________	 __________________
	 	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)
Дата _________________
М.П.

Министр лесного хозяйства, охраны окружающей среды, 
животного мира и природных ресурсов Приморского края 
(уполномоченное им лицо)	 _________	 __________________
	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)

Начальник отдела развития производства 
и инфраструктуры управления рыбохозяйственного 
комплекса министерства лесного хозяйства, охраны 
окружающей среды, животного мира и природных 
ресурсов Приморского края	 	 _________	 __________________
	 	 	 	 (подпись)	 	 (расшифровка подписи)

Дата ___________________
М.П.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Правительства Приморского края
от 02.10.2024 № 674-пп

Размеры ставок
для расчета предоставляемых в 2025 - 2027 годах субсидий из краевого бюджета 

организациям, осуществляющим аквакультуру (рыбоводство), 
на развитие аквакультуры (рыбоводства) в Приморском крае

№ п/п Вид субсидии На единицу измерения Размер ставки субсидии
1 2 3 4

1.

На возмещение части затрат на уплату процентов 
по кредитам, полученным в российских кредитных 
организациях организациями, осуществляющими 
аквакультуру (рыбоводство), по кредитным догово-
рам на срок от 1 года до 2-х лет - на приобретение 
горюче-смазочных материалов, запасных частей и 
материалов для ремонта рыбоводной техники, других 
материальных ресурсов для проведения сезонных 
работ, на приобретение и расселение молоди гидро-
бионтов, полученной в заводских условиях

руб.

80% ключевой ставки, уста-
новленной Центральным 
Банком Российской Феде-
рации на дату заключения 
кредитного договора

2.

На возмещение части затрат на уплату лизинговых 
платежей, предусмотренных договором финансовой 
аренды (лизинга), заключенным с российскими ли-
зинговыми компаниями, для реализации лизинговых 
проектов, направленных на приобретение новой 
техники и оборудования

руб.
30% затрат по уплате лизин-
говых платежей (без налога 
на добавленную стоимость)

3.
На возмещение части затрат на приобретение новой 
техники и оборудования для целей аквакультуры 
(рыбоводства)

руб. 30% фактических затрат

Информационные сообщенияИнформационные сообщения

ОБЪЯВЛЕНИЕ № 12

 Квалификационная коллегия судей Приморского края объявляет об открытии вакантных должностей:
- двух судей Арбитражного суда Приморского края;
- судьи судебной коллегии по уголовным делам Приморского краевого суда;
- двух судей судебной коллегии по гражданским делам Приморского краевого суда;
- председателя Первомайского районного суда г. Владивостока; 
- председателя Октябрьского районного суда Приморского края; 
- заместителя председателя Находкинского городского суда Приморского края;
- заместителя председателя Шкотовского районного суда Приморского края;
- судьи Ленинского районного суда г. Владивостока; 
- двух судей Кировского районного суда Приморского края;
- мирового судьи судебного участка № 1 Ленинского судебного района г. Владивостока,
- мирового судьи судебного участка № 47 судебного района г. Находка Приморского края;
- мирового судьи судебного участка № 82 Ольгинского судебного района Приморского края;
- мирового судьи судебного участка № 91 Хасанского судебного района Приморского края.

Заявления и документы, перечисленные в пункте 6 статьи 5 Закона Российской Федерации от 26 июня 
1992 года № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации», принимаются от претендентов на указан-
ные вакантные должности с понедельник по пятницу с 10.00 до 17.00 часов (обед с 13.00 до 13.30) через об-
щественную приемную Приморского краевого суда по адресу: 690091, г. Владивосток, ул. Фонтанная, д. 53.
Последний день приема документов – 05 ноября 2024 года. 
Заявления и документы, поступившие в коллегию после указанного срока, к рассмотрению не принимаются.

Приложение № 2 к Приказу ФАС России от 08.04.2011 № 254
Форма 9в - 2

  Основные потребительские характеристики регулируемых работ (услуг) и их соответствие 
 государственным и иным утвержденным стандартам качества в сферах услуг в морских портах 

 
предоставляемая	 ОАО «Тернейлес»	 	 	 	 сведения о юридическом лице:	692152 Приморский край, Тернейский р-он, п.Пластун		
(наименование субъекта естественных монополий)	 	 	 	 	 	 	 Генеральный директор:	 Щербаков Владимир Федорович; тел: № 8(42374)34908		
на территории	 Приморский край, Тернейский р-он, п. Пластун				    (наименование, место нахождения, Ф.И.О. руководителя, контактные данные)		
	 (наименование субъекта Российской Федерации)						    
за период	 3 квартал 2024 года				  

№ 
п/п

Перечень регу-
лируемых работ 
(услуг)

Нормативные правовые акты,которыми утверждены правила оказания соответствующих работ (услуг), государ-
ственные и иные стандарты (при наличии)

Основные потребительские характеристики регулируемых работ (услуг)
 грузовые операции пассажирские 

операцииимпортные операции (штуки, тонны, куб. м) экспортные операции (штуки, тонны, куб. м)
1 2 3 4 5 6
1 Перевалка Тех. Схема осуществления контроля по приемке, размещению, хранению и погрузке лесопродукции в п/п Пластун  263,845 т 106,473  т «0»

       Форма 9г - 2
 Информация о наличии (отсутствии) технической возможности доступа к регулируемым работам (услугам),  о регистрации и ходе реализации заявок 

на подключение (технологическое присоединение) к инфраструктуре субъектов  естественных монополий в морских портах     
 
предоставляемая	 ОАО «Тернейлес»	 	 	 	 сведения о юридическом лице:	692152 Приморский край, Тернейский р-он, п.Пластун		
(наименование субъекта естественных монополий)	 	 	 	 	 	 	 Генеральный директор:	 Щербаков Владимир Федорович; тел: № 8(42374)34908		
на территории	 Приморский край, Тернейский р-он, п. Пластун				    (наименование, место нахождения, Ф.И.О. руководителя, контактные данные)		
	 (наименование субъекта Российской Федерации)						    
за период	 3 квартал 2024 года				  

№ 
п/п

Объект инфраструктуры субъекта естественной моно-
полии (место нахождения, краткое описание объекта) Количество поданных заявок

Количество зарегистриро-
ванных заявок (внесенных в 
реестр заявок)

Количество исполненных 
заявок

Количество заявок, по 
которым принято решение об 
отказе (или об аннулирова-
нии заявки), с детализацией 
оснований отказа (*)

Количество заявок, находя-
щихся на рассмотрении

Сроки начала и завершения 
приема грузов к перевозке в 
морском порту

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Морской терминал Пластун адрес: Приморский край, 
Тернейский р-он п. Пластун  «ПТС Хардвуд» - 5 шт  «ПТС Хардвуд» -  5 шт  «ПТС Хардвуд» -  5 шт «0» «0» «0»

2 Морской терминал Пластун адрес: Приморский край, 
Тернейский р-он п. Пластун «СТС Текновуд» -   4 шт «СТС Текновуд» -  4 шт «СТС Текновуд» - 4 шт «0» «0» «0»

Форма 9д – 2
 Информация об условиях, на которых субъектами естественных монополий 

 осуществляется выполнение (оказание) регулируемых работ (услуг) в морских портах 

 предоставляемая	 ОАО «Тернейлес»		 	 	 сведения о юридическом лице:	 692152 Приморский край, Тернейский р-он, п.Пластун		
(наименование субъекта естественных монополий)	 	 	 	 	 	 	 Генеральный директор:	 Щербаков Владимир Федорович; тел: № 8(42374)34908		
на территории	 Приморский край, Тернейский р-он, п. Пластун				    (наименование, место нахождения, Ф.И.О. руководителя, контактные данные)		
	 (наименование субъекта Российской Федерации)						    
за период	 3 квартал 2024 года				  

№ п/п

Наименование 
регулируемых работ 
(услуг) в  морских 
портах

 Отдельно по каждому виду регулируемых работ (услуг)

основания выполнения (оказания) регулируемых работ 
(услуг)

условия, определяемые договором на выполнение 
(оказание) регулируемых работ (услуг) в морском 
порту между субъектом естественной монополии 
и заказчиком услуг

порядок доступа к регулируемым работам (услугам) в морском 
порту

порядок выполнения (оказания) регули-
руемых работ (услуг) в морском порту

1 2 3 4 5 6

1 Услуги хранения Генеральное разрешение Находкинской Таможни 
№10714000/240124/00008/2 с 25.01.2024 до 24.01.2025г. Хранение Тех. Схема осуществления контроля по приемке, размещению, 

хранению и погрузке лесопродукции в п/п Пластун «0»

  Форма 9ж - 2
 Информация о способах приобретения, стоимости и об объемах товаров, необходимых для выполнения (оказания) регулируемых работ (услуг) в морских портах    

предоставляемая	 ОАО «Тернейлес»	 	 	 	 сведения о юридическом лице:	692152 Приморский край, Тернейский р-он, п.Пластун		
(наименование субъекта естественных монополий)	 	 	 	 	 	 	 Генеральный директор:	 Щербаков Владимир Федорович; тел: № 8(42374)34908		
на территории	 Приморский край, Тернейский р-он, п. Пластун				    (наименование, место нахождения, Ф.И.О. руководителя, контактные данные)		
	 (наименование субъекта Российской Федерации)						    
за период	 3 квартал 2024 года				  

№ 
п/п Дата закупки

Способ закупки
Предмет закупки (товары, работы, 
услуги) Цена за еди-

ницу товара, 
работ, услуг 
(тыс. руб.)

Количество (объем товаров, 
работ, услуг) Сумма закуп-

ки (товаров, 
работ, услуг) 
(тыс. руб.)

Поставщик 
(подрядная 
организация)

Реквизиты 
документа

Приме-
чание

размещение заказов путем проведе-
ния торгов: размещение заказов без проведения торгов:

конкурс аукцион
запрос коти-
ровок

един-
ственный 
поставщик 
(подрядчик)

иноеначальная цена 
(стоимость) 
договора

начальная цена 
(стоимость) 
договора

техника металло-про-
дукция техника металло-про-

дукция

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. «0» «0» «0» «0» «0» «0» «0» «0» «0» «0» «0» «0» «0» «0» «0»

Генеральный директор ОАО «Тернейлес» Щербаков В.Ф.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Законы Приморского краяЗаконы Приморского края

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 2 ЗАКОНА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ «О НАЛОГЕ НА ИГОРНЫЙ БИЗНЕС»

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года 

СТАТЬЯ 1.
Внести в статью 2 Закона Приморского края от 6 ноября 2003 года № 75-КЗ «О налоге на игорный биз-

нес» следующее изменение: 
в абзаце седьмом части 1 цифры «3000000» заменить цифрами «10000000».

СТАТЬЯ 2.
Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2025 года.

Губернатор края О.Н. Кожемяко

г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 626-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 1 ЗАКОНА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ «ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПОНИЖЕННЫХ НАЛОГОВЫХ 
СТАВОК ПРИ ПРИМЕНЕНИИ УПРОЩЕННОЙ СИСТЕМЫ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ»

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года

СТАТЬЯ 1.
Внести в статью 1 Закона Приморского края от 13 декабря 2018 года № 414-КЗ «Об установлении пони-

женных налоговых ставок при применении упрощенной системы налогообложения» следующее изменение:
в абзаце первом пункта 24 части 1 слова «в 2023-2024 годах» заменить словами «в 2023-2025 годах».

СТАТЬЯ 2. 
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор края О.Н. Кожемяко

г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 627-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

«О ПРОГРАММЕ ПРИВАТИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ
 В СОБСТВЕННОСТИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ, 

НА 2022 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2023 И 2024 ГОДОВ»

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года

СТАТЬЯ 1.
Внести в Закон Приморского края от 6 июля 2021 года № 1073-КЗ «О Программе приватизации имуще-

ства, находящегося в собственности Приморского края, на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» 
следующие изменения:
в Программе приватизации имущества, находящегося в собственности Приморского края, на 2022 год и 

плановый период 2023 и 2024 годов:
1)в разделе 1:
а)абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«В 2022-2024 годах планируется приватизировать лотами один объект незавершенного строительства 

с одновременным отчуждением земельного участка под ним, тридцать зданий с одновременным отчуж-
дением земельных участков под ними, три здания без отчуждения земельных участков, девятнадцать не-
жилых помещений в семнадцати зданиях, два объекта водного транспорта, два фальшфасада на объектах 
культурного наследия регионального назначения «Клуб «Лотос» и «Здание библиотеки им. Гоголя (ныне 
- им. М. Горького) - первой на Дальнем Востоке публичной библиотеки» путем их продажи на аукционе и 
на конкурсе.»;
б)в абзаце седьмом слова «не менее 182122516,98 рубля» заменить словами «не менее 183033217,98 ру-

бля»;
2)пункт 17 таблицы 3 раздела 2 изложить в следующей редакции:

1 2 3 4 5

17.

Нежилое здание,
кадастровый номер:
25:28:010017:118;

фальшфасад
на объекте культурного наследия 
регионального значения «Здание 
библиотеки 
им. Гоголя (ныне - 
им. М. Горького) -первой на Дальнем 
Востоке публичной библиотеки"

922,4

682,5

Приморский край,
г. Владивосток,
ул. Светланская, 119

II-IV
кварталы
2024 года

СТАТЬЯ 2.
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор края О.Н. Кожемяко

г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 628-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 5 ЗАКОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ «О СИСТЕМЕ КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА
МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ В ПРИМОРСКОМ КРАЕ»

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года

СТАТЬЯ 1.
Внести в статью 5 Закона Приморского края от 7 августа 2013 года № 227-КЗ «О системе капитального 

ремонта многоквартирных домов в Приморском крае» следующие изменения:
часть 2 изложить в следующей редакции:
«2.Минимальный размер взноса устанавливается Правительством Приморского края на каждый оче-

редной год реализации региональной программы капитального ремонта в соответствии с методическими 
рекомендациями, утвержденными уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 
органом исполнительной власти, в порядке, установленном настоящим Законом.
Минимальный размер взноса на капитальный ремонт устанавливается не позднее 15 декабря года, пред-

шествующего очередному году реализации региональной программы капитального ремонта.».

СТАТЬЯ 2.
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор края О.Н. Кожемяко

г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 629-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года 

СТАТЬЯ 1.
Внести в статью 9 Закона Приморского края от 11 декабря 1997 года № 110-КЗ «Об Уполномоченном по 

правам человека в Приморском крае» (в редакции Закона Приморского края от 22 июля 2020 года № 846-КЗ) 
следующее изменение:
часть 2 дополнить словами «, а также в случае приобретения Уполномоченным статуса иностранного 

агента».

СТАТЬЯ 2.
 Внести в статью 16 Закона Приморского края от 13 июня 2007 года № 87-КЗ «О государственных долж-

ностях Приморского края» следующие изменения:
1)часть 11 изложить в следующей редакции:
«11.Ежемесячная доплата к пенсии не предоставляется лицам, замещавшим государственные должности, 

указанные в части 1 настоящей статьи, полномочия которых были прекращены в связи с несоблюдением 
ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Феде-
рации о противодействии коррупции, либо в случае приобретения ими статуса иностранного агента, либо 
по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 4 части 1 статьи 14 Федерального закона «Об общих прин-
ципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», либо в связи с несоблюдением 
ограничений, установленных частью 2 статьи 19 указанного Федерального закона.»;
2)дополнить частью 12 следующего содержания:
«12.Выплата ежемесячной доплаты к пенсии прекращается в случаях:
1)назначения пенсии за выслугу лет, ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного (пожиз-

ненного) ежемесячного материального обеспечения за счет средств федерального бюджета, бюджета субъ-
екта Российской Федерации или местного бюджета;
2)назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии в связи с освобождением от государственной 

должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муници-
пальной должности;
3)приобретения статуса иностранного агента.».

СТАТЬЯ 3.
Внести в статью 8 Закона Приморского края от 4 августа 2011 года № 795-КЗ «О Контрольно-счетной 

палате Приморского края» следующее изменение:
часть 5 дополнить словами «, а также в случае приобретения статуса иностранного агента».

СТАТЬЯ 4.
Внести в статью 22 Закона Приморского края от 7 июня 2012 года № 51-КЗ «О государственной граждан-

ской службе Приморского края» следующие изменения:
в части 5: 
в пункте 1 слова «дополнительного ежемесячного материального обеспечения» заменить словами «до-

полнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения»;
дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3)приобретения статуса иностранного агента.».

СТАТЬЯ 5.
Внести в статью 6 Закона Приморского края от 12 мая 2014 года № 420-КЗ «Об Уполномоченном по 

защите прав предпринимателей в Приморском крае» следующие изменения:
1)часть 2 дополнить пунктом 9 следующего содержания:
«9)в случае приобретения Уполномоченным статуса иностранного агента.»;
2)в абзаце первом части 3 слова «в пунктах 1-7 части 2» заменить словами «в пунктах 1-7, 9 части 2».

СТАТЬЯ 6.
Внести в статью 4 Закона Приморского края от 31 октября 2019 года № 602-КЗ «Об Уполномоченном по 

правам ребенка в Приморском крае» следующие изменения:
1)часть 1 дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11)в случае приобретения Уполномоченным статуса иностранного агента.»;
2)в абзаце втором части 2 слова «пунктами 1-9 части 1» заменить словами «пунктами 1-9, 11 части 1».
СТАТЬЯ 7.
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор края О.Н. Кожемяко

г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 630-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года 

СТАТЬЯ 1.
Внести в статью 12 Закона Приморского края от 8 ноября 2005 года № 296-КЗ «О комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав на территории Приморского края» следующие изменения: 
в части 1:

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454373&dst=100168
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454373&dst=100169
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454373&dst=100206
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
дополнить пунктами 191 и 192 следующего содержания:
«191)выявляют совместно с другими органами и учреждениями системы профилактики безнадзорно-

сти и правонарушений несовершеннолетних семьи, в которых несовершеннолетние проживают с лица-
ми, имеющими судимость за совершение особо тяжких преступлений против жизни и здоровья, половой 
неприкосновенности и половой свободы личности либо за совершение преступлений против половой не-
прикосновенности несовершеннолетних (далее - лица, имеющие судимость), и в случае необходимости 
предупреждения правонарушений либо для оказания социальной помощи и (или) реабилитации несовер-
шеннолетних в соответствии с пунктом 3 статьи 5 Федерального закона от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ 
«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» принимают 
решения об организации проведения в отношении указанных семей и лиц, имеющих судимость, индивиду-
альной профилактической работы;

192)ежеквартально запрашивают сведения о лицах, имеющих судимость, в территориальных органах фе-
дерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел;»;
пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20)координируют проведение органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних индивидуальной профилактической работы в отношении катего-
рий лиц, указанных в статье 5 Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних», в том числе в отношении семей, в которых несовершеннолетние 
проживают с лицами, имеющими судимость, и самих лиц, имеющих судимость;».
СТАТЬЯ 2.
Внести в Закон Приморского края от 5 июля 2017 года № 142-КЗ «Об отдельных вопросах в сфере про-

филактики правонарушений в Приморском крае» следующее изменение:
дополнить статьей 131 следующего содержания:
«СТАТЬЯ 131. ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ СОВЕРШЕНИЯ
 ПРАВОНАРУШЕНИЙ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ И В ОТНОШЕНИИ НИХ

1.В соответствии с Федеральным законом от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы про-
филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» органами и учреждениями системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Приморского края 
проводится профилактическая работа, направленная на предупреждение безнадзорности, беспризорности, 
правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, обеспечение защиты их прав и за-
конных интересов, выявление и пресечение случаев вовлечения детей в совершение преступлений, других 
противоправных и (или) антиобщественных действий, включая индивидуальную профилактическую рабо-
ту, направленную на предупреждение совершения правонарушений несовершеннолетними и в отношении 
них (далее - индивидуальная профилактическая работа).
Под индивидуальной профилактической работой понимается деятельность по своевременному выявле-

нию несовершеннолетних и семей, в которых воспитываются несовершеннолетние, находящихся в соци-
ально опасном положении, а также по их социально-педагогической реабилитации и (или) предупрежде-
нию совершения ими правонарушений и антиобщественных действий.
2.В целях обеспечения защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, предупреждения причине-

ния вреда их здоровью, половой неприкосновенности и физическому, интеллектуальному, духовному и нрав-
ственному развитию районные (окружные, городские) комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав, образуемые в муниципальных районах, муниципальных округах, городских округах, районные в городе 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, образуемые Владивостокским городским округом:
1)выявляют совместно с другими органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних семьи, в которых несовершеннолетние проживают с лицами, имею-
щими судимость за совершение особо тяжких преступлений против жизни и здоровья, половой неприкосно-
венности и половой свободы личности либо за совершение преступлений против половой неприкосновен-
ности несовершеннолетних (далее - лица, имеющие судимость), и в случае необходимости предупреждения 
правонарушений либо для оказания социальной помощи и (или) реабилитации несовершеннолетних в со-
ответствии с пунктом 3 статьи 5 Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних» принимают решения об организации проведения в отношении 
указанных семей и лиц, имеющих судимость, индивидуальной профилактической работы;
2)ежеквартально запрашивают сведения о лицах, имеющих судимость, в территориальных органах феде-

рального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел;
3)координируют проведение органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и право-

нарушений несовершеннолетних индивидуальной профилактической работы в отношении категорий лиц, 
указанных в статье 5 Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правона-
рушений несовершеннолетних», в том числе в отношении семей, в которых несовершеннолетние прожива-
ют с лицами, имеющими судимость, и самих лиц, имеющих судимость.».

СТАТЬЯ 3.
Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования.

Губернатор края О.Н. Кожемяко
г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 631-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ

«О ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ И ТЕРРИТОРИИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ
 ОТ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ ПРИРОДНОГО

 И ТЕХНОГЕННОГО ХАРАКТЕРА»

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года

СТАТЬЯ 1.
Внести в Закон Приморского края от 2 декабря 1999 года № 74-КЗ «О защите населения и территории 

Приморского края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (в редакции Закона 
Приморского края от 23 декабря 2020 года № 977-КЗ) следующие изменения:
1)абзац второй части 1 статьи 3 дополнить словами «Проведение мероприятий по защите населения и 

территории Приморского края от чрезвычайных ситуаций при угрозе возникновения или возникновении 
чрезвычайных ситуаций осуществляется в соответствии с планами действий по предупреждению и ликви-
дации чрезвычайных ситуаций.»;
2)в статье 8:
а)в пункте 10 слова «природного и техногенного характера» исключить;
б)дополнить пунктом 102 следующего содержания:
«102)проводит мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций межмуниципального и регио-

нального характера и ликвидации их последствий, реализует мероприятия, направленные на спасение жиз-
ни и сохранение здоровья людей при чрезвычайных ситуациях;».

СТАТЬЯ 2.
Настоящий Закон вступает в силу с 26 ноября 2024 года.

Губернатор края О.Н. Кожемяко

г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 632-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ

«О ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ПРИМОРСКОМ КРАЕ»

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года

СТАТЬЯ 1.
 Внести в Закон Приморского края от 13 июля 1998 года № 14-КЗ «О пожарной безопасности в Примор-

ском крае» (в редакции Закона Приморского края от 28 апреля 2021 года № 1035-КЗ) следующие изменения:
1)пункт 4 статьи 4 изложить в следующей редакции:
«4)утверждает план тушения ландшафтных (природных) пожаров (за исключением лесных пожаров и 

других ландшафтных (природных) пожаров на землях лесного фонда, землях обороны и безопасности, зем-
лях особо охраняемых природных территорий) на территории Приморского края (далее - план тушения 
ландшафтных (природных) пожаров на территории Приморского края);»;
2)в статье 6:
а)пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8)организует тушение ландшафтных (природных) пожаров (за исключением лесных пожаров и других 

ландшафтных (природных) пожаров на землях лесного фонда, землях обороны и безопасности, землях осо-
бо охраняемых природных территорий) силами и средствами Приморской территориальной подсистемы 
единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с 
законодательством в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;»;
б)пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9)в целях оперативного управления силами и средствами Приморской территориальной подсистемы 

единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций при тушении 
ландшафтных (природных) пожаров (за исключением лесных пожаров и других ландшафтных (природных) 
пожаров на землях лесного фонда, землях обороны и безопасности, землях особо охраняемых природных 
территорий) вносит в комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 
пожарной безопасности Приморского края предложения по маневрированию указанных сил и средств, а 
также по привлечению сил и средств федерального уровня;»;
в)в пункте 10 слово «сводный» исключить;

3)пункт 51 статьи 7 изложить в следующей редакции:
«51)в составе сил и средств Приморской территориальной подсистемы единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций осуществляет тушение ландшафтных (природных) 
пожаров (за исключением лесных пожаров и других ландшафтных (природных) пожаров на землях лесного 
фонда, землях обороны и безопасности, землях особо охраняемых природных территорий) в соответствии 
с планом тушения ландшафтных (природных) пожаров на территории Приморского края;».

СТАТЬЯ 2.
Настоящий Закон вступает в силу с 26 ноября 2024 года.

Губернатор края О.Н. Кожемяко

г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 633-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

«О СИСТЕМЕ КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ
В ПРИМОРСКОМ КРАЕ»

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года 

СТАТЬЯ 1.
Внести в Закон Приморского края от 7 августа 2013 года № 227-КЗ «О системе капитального ремонта 

многоквартирных домов в Приморском крае» следующие изменения:
1)в части 4 статьи 31 слова «договоров на оказание услуг и (или) выполнение работ по капитальному 

ремонту общего имущества в этом многоквартирном доме, заключенных на основании решений» заменить 
словами «договора строительного подряда, предусмотренного частью 6 статьи 19 настоящего Закона, за-
ключенного на основании решения»;
2)в части 1 статьи 9 слова «с приложением копии» заменить словами «, в котором должны быть отражены 

сведения о направлении в орган государственного жилищного надзора Приморского края в порядке, уста-
новленном частями 1 и 11 статьи 46 Жилищного кодекса Российской Федерации, подлинника»;
3)в статье 18:
а)часть 41 дополнить пунктом 41 следующего содержания:
«41)лицо, которое от имени всех собственников помещений в многоквартирном доме уполномочено за-

ключить договор строительного подряда, предусмотренный частью 6 статьи 19 настоящего Закона, для вы-
полнения работ по капитальному ремонту;»;
б)в части 8 слова «договоров об оказании услуг и (или) о выполнении работ по капитальному ремонту» 

заменить словами «договора строительного подряда, предусмотренного частью 6 статьи 19 настоящего За-
кона»;
4)в статье 19:
а)пункт 9 части 1 изложить в следующей редакции:
«9)осуществление строительного контроля в процессе проведения капитального ремонта общего имуще-

ства, указанного в пунктах 1-3 части 1 статьи 36 Жилищного кодекса Российской Федерации и включенного 
в состав здания, являющегося многоквартирным домом в соответствии с частью 6 статьи 15 Жилищного 
кодекса Российской Федерации (далее - строительный контроль в процессе проведения капитального ре-
монта);»;
б)дополнить частями 6 и 7 следующего содержания:
«6.Работы по капитальному ремонту выполняются на основании договора строительного подряда, за-

ключенного с индивидуальными предпринимателями или юридическими лицами, являющимися членами 
саморегулируемой организации в области инженерных изысканий, архитектурно-строительного проекти-
рования, строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, за 
исключением лиц, указанных в пункте 1 части 22 статьи 52 Градостроительного кодекса Российской Феде-
рации (далее - подрядная организация).
7.Строительный контроль в процессе проведения капитального ремонта проводится в соответствии со 

статьей 53 Градостроительного кодекса Российской Федерации.»;
5)в пункте 3 части 2 статьи 25 после слов «подрядные организации,» дополнить словами «указанные в 

части 6 статьи 19 настоящего Закона,»;
6)в абзаце первом части 2 статьи 26 слова «договору на оказание услуг и (или) выполнение работ по про-

ведению капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме» заменить словами «договору 
строительного подряда, предусмотренному частью 6 статьи 19 настоящего Закона,»;
7)часть 21 статьи 34 изложить в следующей редакции:
«21.Контроль за соблюдением требований законодательства Российской Федерации к порядку прове-

дения региональным оператором закупок (торгов) в целях заключения договора строительного подряда, 
предусмотренный постановлением Правительства Российской Федерации от 1 июля 2016 года № 615 «О 
порядке привлечения подрядных организаций для оказания услуг и (или) выполнения работ по капиталь-
ному ремонту общего имущества в многоквартирном доме, порядке осуществления закупок товаров, ра-
бот, услуг в целях выполнения функций специализированной некоммерческой организации, осуществля-
ющей деятельность, направленную на обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества 
в многоквартирных домах, о порядке осуществления специализированной некоммерческой организацией, 
осуществляющей деятельность, направленную на обеспечение проведения капитального ремонта общего 
имущества в многоквартирных домах, закупки товаров (материалов и оборудования, в том числе высокотех-
нологичного оборудования), необходимых для оказания услуг и (или) выполнения работ по капитальному 
ремонту общего имущества в многоквартирном доме, и реализации закупленных и не использованных на 
проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме товаров (материалов и обо-
рудования, в том числе высокотехнологичного оборудования)» (далее - постановление Правительства № 
615), осуществляется органом исполнительной власти Приморского края, осуществляющим контроль за 
соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в 
порядке, установленном Правительством Приморского края.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Аудит закупок (торгов) в целях заключения договора строительного подряда, предусмотренный поста-

новлением Правительства № 615, осуществляется органом исполнительной власти Приморского края, осу-
ществляющим реализацию на территории Приморского края единой государственной политики в области 
жилищно-коммунального хозяйства, в утвержденном им порядке.».

СТАТЬЯ 2.
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор края О.Н. Кожемяко

г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 634-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПРИЛОЖЕНИЕ 1 К ЗАКОНУ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

«О РАЗГРАНИЧЕНИИ ОБЪЕКТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 
МЕЖДУ СЕЛЬСКИМИ ПОСЕЛЕНИЯМИ ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКИМ МУНИЦИПАЛЬНЫМ 
РАЙОНОМ»

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года

СТАТЬЯ 1.
Внести в приложение 1 к Закону Приморского края от 5 мая 2015 года № 623-КЗ «О разграничении объ-

ектов муниципальной собственности между сельскими поселениями Дальнереченского муниципального 
района и Дальнереченским муниципальным районом» следующее изменение:
раздел «Жилищный фонд социального использования, а также имущество, необходимое для содержания 

муниципального жилищного фонда» дополнить пунктом 329 следующего содержания:

1 2 3 4 5 6 7 8 9

329. Часть жилого дома, 
квартира № 4

с. Веденка, ул. 
Юбилейная, 9   30   1980   -   - Веденкинское сельское 

поселение
692103, с. Веденка, 
ул. Мелехина, 38

СТАТЬЯ 2.
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор края О.Н. Кожемяко

г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 635-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 5 ЗАКОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

 «ОБ ОТХОДАХ ПРОИЗВОДСТВА И ПОТРЕБЛЕНИЯ В ПРИМОРСКОМ КРАЕ»

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года

СТАТЬЯ 1.
Внести в статью 5 Закона Приморского края от 29 июня 2009 года № 447-КЗ «Об отходах производства и 

потребления в Приморском крае» следующие изменения:
в части 3:
пункт 79 признать утратившим силу;
пункт 711 признать утратившим силу.

СТАТЬЯ 2. 
Настоящий Закон вступает в силу с 1 марта 2025 года.

Губернатор края О.Н. Кожемяко
г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 636-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 2 ЗАКОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

 «О ПОРЯДКЕ ПОЛЬЗОВАНИЯ УЧАСТКАМИ НЕДР МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ 
НА ТЕРРИТОРИИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ»

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года

СТАТЬЯ 1.
Внести в статью 2 Закона Приморского края от 28 июня 2007 года № 103-КЗ «О порядке пользования 

участками недр местного значения на территории Приморского края» следующее изменение:
пункт 1 части 3 дополнить подпунктами «и» и «к» следующего содержания:
«и)о предоставлении без проведения аукциона права пользования участком недр местного значения, со-

держащим общераспространенные полезные ископаемые, для разведки и добычи общераспространенных 
полезных ископаемых, необходимых для целей выполнения работ по строительству, реконструкции, капи-
тальному ремонту магистральных нефтепроводов, нефтепродуктопроводов и их неотъемлемых технологи-
ческих частей;
к)о предоставлении без проведения аукциона права пользования участком недр местного значения, со-

держащим общераспространенные полезные ископаемые, для разведки и добычи общераспространенных 
полезных ископаемых, необходимых для целей выполнения работ по строительству, реконструкции, капи-
тальному ремонту магистральных газопроводов и их неотъемлемых технологических частей;».

СТАТЬЯ 2.
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор края О.Н. Кожемяко

г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 637-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

«ОБ ОСОБО ОХРАНЯЕМЫХ ПРИРОДНЫХ ТЕРРИТОРИЯХ 
ПРИМОРСКОГО КРАЯ»

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года

СТАТЬЯ 1.

Внести в Закон Приморского края от 11 мая 2005 года № 245-КЗ «Об особо охраняемых природных 
территориях Приморского края» (в редакции Закона Приморского края от 5 августа 2014 года № 450-КЗ) 
следующие изменения:
1)в статье 8:
а)в части 2 слово "бюджетными" исключить;
б)в части 3 слово "бюджетным" исключить;
2)в части 3 статьи 10 слово "бюджетными" исключить;
3)в статье 18:
а)в пункте 1 слово "бюджетных" исключить;
б)в пункте 2 слово "бюджетными" исключить.

СТАТЬЯ 2.
Настоящий Закон вступает в силу с 7 ноября 2024 года. 

Губернатор края О.Н. Кожемяко

г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 638-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 9.10 ЗАКОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

 «ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ В ПРИМОРСКОМ КРАЕ»

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года 

СТАТЬЯ 1. 
Внести в статью 9.10 Закона Приморского края от 5 марта 2007 года № 44-КЗ «Об административных 

правонарушениях в Приморском крае» следующее изменение: 
часть 1 признать утратившей силу.

СТАТЬЯ 2.
Настоящий Закон вступает в силу с 1 марта 2025 года.

Губернатор края О.Н. Кожемяко
г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 639-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

«О ПОЛНОМОЧИЯХ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ ПРИМОРСКОГО 
КРАЯ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С СОВЕТОМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ»

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года

СТАТЬЯ 1.
Внести Закон Приморского края от 13 августа 2013 года № 245-КЗ «О полномочиях органов государ-

ственной власти Приморского края по взаимодействию с Советом муниципальных образований Примор-
ского края» следующие изменения:
1)наименование Закона изложить в следующей редакции:
«О взаимодействии органов государственной власти Приморского края с Советом муниципальных обра-

зований Приморского края»;
2)статью 1 изложить в следующей редакции:
«СТАТЬЯ 1. ОТНОШЕНИЯ, РЕГУЛИРУЕМЫЕ НАСТОЯЩИМ ЗАКОНОМ

 Настоящий Закон в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» определяет основные вопро-
сы взаимодействия органов государственной власти Приморского края (далее - органы государственной 
власти) с Советом муниципальных образований Приморского края (далее - Совет муниципальных образо-
ваний).»;
3)в статье 2:
а)наименование статьи изложить в следующей редакции:
«Статья 2. Понятие и принципы взаимодействия органов государственной власти с Советом муниципаль-

ных образований»; 
б)часть 1 изложить в следующей редакции:
 «1.Взаимодействие органов государственной власти с Советом муниципальных образований - сотрудни-

чество органов государственной власти с Советом муниципальных образований, направленное на развитие 
местного самоуправления, эффективное решение вопросов местного значения и реализацию переданных 
органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий.»;
 4)пункт 5 части 2 статьи 3 изложить в следующей редакции:
 «5)включение по согласованию с Советом муниципальных образований лиц, представляющих органы 

управления Совета муниципальных образований, в том числе лиц, замещающих муниципальные долж-
ности, в составы координационных, совещательных и иных органов, деятельность которых затрагивает 
вопросы, относящиеся к полномочиям органов местного самоуправления по решению вопросов местного 
значения, а также к отдельным государственным полномочиям, передаваемым органам местного самоу-
правления законами Приморского края, при исполнительных органах Приморского края.»;
 5)дополнить статьей 41 следующего содержания:
 «СТАТЬЯ 41. ЕЖЕГОДНЫЙ ДОКЛАД СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНЫХ
 ОБРАЗОВАНИЙ О СОСТОЯНИИ И РАЗВИТИИ
 МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

 Совет муниципальных образований готовит и представляет в Правительство Приморского края и Ассо-
циацию «Всероссийская ассоциация развития местного самоуправления» ежегодный доклад о состоянии и 
развитии местного самоуправления в Приморском крае (далее - ежегодный доклад). 
 Ежегодный доклад может содержать предложения о совершенствовании развития местного самоуправ-

ления в Приморском крае.
 Ежегодный доклад размещается на официальном сайте Совета муниципальных образований в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».».

СТАТЬЯ 2.
 Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор края О.Н. Кожемяко
г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 640-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ОБ УПРАЗДНЕНИИ НЕКОТОРЫХ СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ И ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года
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ОФИЦИАЛЬНО
СТАТЬЯ 1.
Упразднить сельский населенный пункт - деревню Краснояровка Дальнереченского городского округа 

Приморского края.

СТАТЬЯ 2.
Упразднить сельский населенный пункт - поселок Береговой Находкинского городского округа Примор-

ского края.

СТАТЬЯ 3.
Упразднить сельский населенный пункт - железнодорожную станцию Адарка Хвалынского сельского 

поселения Спасского муниципального района Приморского края. 

СТАТЬЯ 4.
Внести в приложение к Закону Приморского края от 14 ноября 2001 года № 161-КЗ «Об административ-

но-территориальном устройстве Приморского края» следующие изменения:
 1)в пункте 6 слова «дер. Краснояровка» исключить;
 2)в пункте 8 слова «пос. Береговой» исключить;
 3)в пункте 26 слова «ж.-д. ст. Адарка» исключить.

СТАТЬЯ 5.
Внести в приложение к Закону Приморского края от 21 августа 2002 года № 2-КЗ «О судебных участках 

и должностях мировых судей в Приморском крае» следующие изменения:
1)состав судебного участка № 70 изложить в следующей редакции:
«Судебный участок № 70:
улицы города Дальнереченска: Дальнереченская, Советская;
территория федеральной автомобильной дороги А-370 «Уссури», за исключением отрезка 347 км - 353 

км;
Дальнереченский район;
поселок Кольцевое;
села: Грушевое, Лазо;
территории ранее существовавших поселков: Аэропорт, СПТУ-4;
территория ранее существовавшего села Дубки;
гарнизон Лазо.»;
2)состав судебного участка № 53 изложить в следующей редакции:
«Судебный участок № 53:
улицы: Береговая, Вторая, Лозовая, Первая, 1-я Промышленная, 2-я Промышленная, 3-я Промышленная, 

Проточная, Радиостанция, Станционная, Трудовая, Угольная;
переулок Береговой;
территория бывшего поселка городского типа Врангель;
территория бывшего села Козьмино;
бухты: Мусеева, Окуневая, Спокойная;
территория побережья с примыкающими дорогами от пляжа по улице Набережная в городе Находке до 

устья протоки Городская, от мыса Красный до границы водораздела перед озером Первое.»;
3)состав судебного участка № 108 изложить в следующей редакции:
«Судебный участок № 108:
улица Красногвардейская № 102/2, 104/2 города Спасска-Дальнего;
села: Александровка, Анненка, Буссевка, Васильковка, Духовское, Зеленовка, Зеленодольское, Констан-

тиновка, Кронштадтка, Лётно-Хвалынское, Нахимовка, Никитовка, Нововладимировка, Новорусановка, 
Славинка, Татьяновка, Хвалынка, Чкаловское;
железнодорожные станции: Дроздов, Свиягино, Сунгач.».

СТАТЬЯ 6.
Внести в статью 13 Закона Приморского края от 11 ноября 2004 года № 163-КЗ «О Спасском муниципаль-

ном районе» следующее изменение:
 в части 1 слова «и железнодорожную станцию Адарка» исключить.

СТАТЬЯ 7.
Внести в статью 2 Закона Приморского края от 6 декабря 2004 года № 183-КЗ «О Находкинском город-

ском округе Приморского края» следующее изменение:
 слова «поселок Береговой,» исключить.
 
СТАТЬЯ 8.
Внести в статью 2 Закона Приморского края от 7 декабря 2004 года № 189-КЗ «О Дальнереченском город-

ском округе Приморского края» следующее изменение:
 слова «и деревню Краснояровка» исключить.

СТАТЬЯ 9.
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор края О.Н. Кожемяко

г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 641-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 7 ЗАКОНА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ «О СОЦИАЛЬНОМ ОБСЛУЖИВАНИИ ГРАЖДАН 
В ПРИМОРСКОМ КРАЕ»

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года

СТАТЬЯ 1.
Внести в статью 7 Закона Приморского края от 26 декабря 2014 года № 541-КЗ «О социальном обслужи-

вании граждан в Приморском крае» следующее изменение:
дополнить пунктом 212 следующего содержания:
«212)установление нуждаемости инвалида в сопровождаемом проживании;».

СТАТЬЯ 2.
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор края О.Н. Кожемяко

г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 642-КЗ

ЗАКОН ПРИМОРСКОГО КРАЯ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 4 ЗАКОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ «О СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ 
В ПРИМОРСКОМ КРАЕ ГЕРОЕВ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ, ГЕРОЕВ ПРИМОРЬЯ» 

Принят Законодательным Собранием Приморского края 25 сентября 2024 года

СТАТЬЯ 1.
Внести в статью 4 Закона Приморского края от 2 мая 2024 года № 550-КЗ «О социальной поддержке в 

Приморском крае Героев Российской Федерации, Героев Приморья» следующие изменения:
1)абзац четвертый части 1 изложить в следующей редакции:
«В целях определения уровня обеспеченности жилыми помещениями учитываются жилые помещения, 

расположенные на территории Приморского края, принадлежащие Герою Российской Федерации, Герою 
Приморья и членам их семей на праве собственности на дату присвоения звания Героя Российской Федера-
ции, звания Героя Приморья.»;
2)в абзаце третьем части 6 слова «уполномоченным должностным лицом Правительства Приморского 

края» заменить словами «лицом, уполномоченным Правительством Приморского края».

СТАТЬЯ 2.
1.Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.
2.Пункт 1 статьи 1 настоящего Закона распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 7 

мая 2024 года.

Губернатор края О.Н. Кожемяко

г. Владивосток
1 октября 2024 года
№ 643-КЗ

Забота о приморских роди-
телях с детьми — одно из клю-
чевых направлений работы 
правительства Приморского 
края. Какие выплаты и посо-
бия положены семьям во вре-
мя ожидания ребенка и после 
его рождения, рассказали во 
время прямого эфира в Центре 
управления регионом специа-
лист министерства труда и со-
циальной политики Приморья 
Ксения Леорда и специалист 
регионального отделения Со-
циального фонда России Ольга 
Мордовина.

— Какие выплаты на детей 
могут получить приморцы от 
регионального отделения Со-
циального фонда России?

— При рождении малыша 

семья может рассчитывать на 
ряд мер поддержки. Во-первых, 
единовременную выплату при 
рождении ребенка, на которую 
имеют право как работающие, 
так и неработающие родители 
ребенка (опекуны, усыновители 
или приемные родители).

Пособие положено семьям 
независимо от уровня дохода и 
количества детей. Выплата осу-
ществляется с учетом районно-
го коэффициента и составляет 
в Приморском крае 29 525 ру-
блей. Если один из родителей не 
работает, то пособие оформля-
ется на работающего родителя. 
Работающему родителю посо-
бие назначается отделением 
фонда без заявления на основе 
данных реестра ЗАГС о рожде-
нии ребенка и сведений от ра-

Семья — одна, а выплат — несколько 
Что положено приморским семьями при рождении детей

Ф
от

о 
 и

з 
ар

хи
ва

 р
ед

ак
ци

и

file:///Users/irishka/Documents/primgazeta%202023/%d0%9d%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%8f%20%d0%bf%d0%b0%d0%bf%d0%ba%d0%b0/%d0%b7%d0%b0%d0%ba%d0%be%d0%bd%d1%8b/consultantplus://offline/ref=3DA3C2880FDDE090E3D8E4D4A6E4F3A499A34A0CDA384D538EA9DA61B423374Af0N6E


23
3 ОКТЯБРЯ 2024 Г.•ЧЕТВЕРГ•№ 76 (2218)

ОБЩЕСТВО
ботодателя. При этом родители 
должны оформить свидетель-
ство о рождении ребенка. Не-
работающему родителю для 
оформления выплаты нужно 
подать заявление на портале 
Госуслуг, либо в клиентскую 
службу СФР по месту житель-
ства, либо в МФЦ.

Во-вторых — пособие по бе-
ременности и родам. Данное 
пособие могут оформить как 
работающие женщины, так и 
неработающие (при соблюде-
нии определенных условий).

Работающие женщины заяв-
ление о предоставлении отпу-
ска по беременности и родам 
подают своему работодателю. 
Из числа неработающих жен-
щин это пособие могут офор-
мить беременная или родив-
шая женщина, уволенная с 
работы в связи с ликвидацией 
организации.

Для них пособие носит зая-
вительный характер. Заявление 
подается в отделение Соцфонда 
в течение шести месяцев со дня 
окончания отпуска по беремен-
ности и родам. Выплата произ-
водится однократно за весь пе-
риод декретного отпуска.

В-третьих, единое пособие, 
которое устанавливается на 
детей в возрасте от 0 до 17 лет. 
Пособие назначается на основе 
комплексной оценки нуждае-
мости семьи, то есть с учетом их 
доходов и имущества. Одно из 
главных условий — среднеду-
шевой доход семьи не должен 
превышать величину прожи-
точного минимума, установлен-
ного в регионе. В нашем крае в 
2024 году этот показатель со-
ставляет 18 389 рублей. Размер 
пособия — 50%, 75% или 100% 
от прожиточного минимума на 
ребенка в крае (19 029 рублей).

В-четвертых, ежемесячную 
выплату по уходу за ребен-
ком до полутора лет. Данное 
пособие устанавливается как 
работающим, так и — в опре-
деленных жизненных ситуаци- 
ях — неработающим родителям.

Чаще всего эту выплату по-
лучает мама, однако по дей-
ствующему законодательству 
пособие может получать отец 
ребенка или другие родствен-
ники (например, бабушка, при 
условии, что она в настоящее 
время работает и при этом 
именно она осуществляет уход 
за ребенком). Работающие ро-
дители могут одновременно на 
одного и того же ребенка полу-
чать и выплату по уходу до по-
лутора лет, и единое пособие. 
При этом выплата пособия не 
прекращается, если родитель 
прерывает отпуск и выходит на 
работу или трудится у другого 
работодателя.

Из числа неработающих ро-
дителей пособие может быть 
установлено уволенным в пе-
риод отпуска по уходу за ре-
бенком родителям, опекунам; 
уволенным в период беремен-

ности или отпуска по беремен-
ности и родам матерям в связи 
с ликвидацией организаций; не-
работающим родителям либо 
опекунам ребенка до полутора 
лет, обучающимся на очных от-
делениях.

В-пятых, материнский (се-
мейный) капитал, который с 
2020 года предоставляется 
семьям, в которых появился 
не только второй ребенок, но 
и первенец. На новорожден-
ных Социальный фонд России 
оформляет сертификаты на ма-
теринский капитал в проактив-
ном режиме, то есть в беззаяви-
тельном порядке.

Сертификаты оформляются 
на основании сведений, посту-
пивших из ЗАГС, и отправляют-
ся в Личный кабинет мамы на 
портале Госуслуг.

Размер материнского капи-
тала в связи с рождением вто-
рого ребенка до 2020 года или 
рождением первого ребенка 
составляет более 630 тысяч ру-
блей. При рождении второго ре-
бенка семье, ранее получившей 
сертификат на первенца, размер 
капитала увеличится на 202 ты-
сячи рублей. Материнский капи-
тал в связи с рождением второго 
ребенка после 2020 года состав-
ляет 833 тысячи рублей.

В-шестых, ежемесячные вы-
платы из маткапитала. Семьи 
с доходом ниже двух прожи-
точных минимумов (в нашем 
регионе данный «порог» со-
ставляет 36 778 рублей) могут 
сразу после рождения ребенка 
обратиться в краевое отделение 
Фонда за ежемесячной выпла-
той из средств маткапитала.

Ее размер в настоящее время 
в Приморье — 19 029 рублей в 
месяц. Выплата осуществляет-
ся до исполнения ребенку трех 
лет. Заявление удобнее подать в 
электронной форме на портале 
Госуслуг.

В-седьмых, ежемесячное 
пособие на ребенка военнос-
лужащего по призыву или мо-
билизованного. Пособие также 
предоставляется, если папа 
учится на первом курсе военно-
го училища. На данное пособие 
имеют право мама либо род-
ственник, который осуществля-
ет уход за ребенком, например, 
бабушка или дедушка. Размер 
пособия в текущем году в реги-
оне составляет 20 038 рублей. 
Заявление можно подать через 
портал Госуслуг, МФЦ или кли-
ентскую службу Соцфонда.

Большинство выплат семьям 
с детьми назначается по прин-
ципу социального казначейства, 
то есть приморцам достаточно 
подать заявление в электрон-
ном виде, остальные необхо-
димые сведения ведомство за-
прашивает самостоятельно по 
межведомственному взаимо-
действию либо получает из ин-
формационных систем.

Помимо вышеназванных по-
собий мамы с малышами по-
лучают услуги в связи с бере-
менностью и рождением детей 
по родовым сертификатам. 
Данные сертификаты оформ-
ляются при первом посещении 
в женской консультации либо в 
роддоме.

Сертификат может также 
оформить детская поликли-
ника, где будут проводиться 
профилактические осмотры ре-
бенка. Отделение Социального 
фонда по Приморскому краю 
при получении сведений из ме-
дицинских организаций пере-
числяет средства за оказанные 
услуги.

— Что касается региональ-
ных мер поддержки: какие 
выплаты может получить жен-
щина при рождении первого 
ребенка, какие условия их по-
лучения?

— Единовременная выплата 
и доплата к единовременной 
выплате предоставляются жен-
щине, имеющей российское 
гражданство и постоянную ре-
гистрацию в Приморском крае 
на дату рождения ребенка. Об-
ратиться за предоставлением 
выплат необходимо в течение 
шести месяцев со дня рожде-
ния ребенка. Подать заявление 
можно через Региональный 
портал Госуслуг или МФЦ.

Обращаю внимание, что еди-
новременная выплата предостав-
ляется независимо от возраста.

Доплата к единовременной 
выплате предоставляется жен-
щинам в возрасте от 18 до 25 
лет.

Например, если женщина на 
дату подачи заявления достигла 
возраста 25 лет, право на предо-
ставление доплаты отсутствует, 
но в данном случае женщина 
имеет право на единовремен-
ную выплату.

— Какие документы необхо-
димы для предоставления вы-
плат?

— Выплаты назначаются без 
учета доходов и имущества 
семьи. Сведения о рождении 
ребенка, о регистрации мате-
ри запрашиваются в рамках 
межведомственного взаимо-
действия, за исключением со-
гласия заявителя на обработку 
персональных данных первого 
ребенка.

— Есть ли ограничения по 
прописке?

— Да, выплаты нельзя полу-
чить по временной регистрации 
(по месту пребывания), а толь-
ко по постоянной регистрации, 
то есть регистрации по месту 
жительства. Если такой реги-
страции нет, то факт прожива-
ния в Приморском крае на дату 
рождения ребенка устанавлива-

ется в судебном порядке. За по-
мощью в составлении искового 
заявления граждане могут об-
ратиться в органы социальной 
защиты.

— В каком размере предо-
ставляются выплаты?

— В 2024 году размер едино-
временной выплаты составляет 
двукратную величину прожи-
точного минимума для детей: 
38 058 рублей. Доплата к еди-
новременной выплате уста-
навливается в таком размере, 
чтобы сумма единовременной 
выплаты и доплаты составляла 
50 000 рублей.

То есть расчет доплаты следу-
ющий: 50 000 – 38 058 (размер 
единовременной выплаты) —  
11 942 рубля (размер доплаты).

— Какие еще меры поддерж-
ки может получить семья при 
рождении первого ребенка?

— Также это электронный 
сертификат «Подарок новоро-
жденному» в размере 10 000 
рублей. Воспользоваться ука-
занной мерой могут семьи, 
имеющие доход ниже величины 
прожиточного минимума, кото-
рая составляет 18 389 руб.

Одним из обязательных усло-
вий для получения меры под-
держки является наличие карты 
«МИР», с которой будет связан 
электронный сертификат.

Обратиться с заявлением о 
предоставлении сертификата 
можно в течение трех месяцев 
со дня рождения ребенка. По-
дать заявление можно через 
региональный портал государ-
ственных и муниципальных ус-
луг либо через МФЦ.

Срок действия сертификата 
составляет шесть месяцев, в те-
чение этого срока можно при-
обрести товары, необходимые 
для ребенка в первые месяцы 
его жизни.

Обращаем внимание, что сер-
тификат «Подарок новорожден-
ному» предоставляется незави-
симо от очередности рождения 
ребенка, а по факту его рожде-
ния. То есть электронный серти-
фикат предоставляется как при 
рождении первого ребенка, так 
второго, третьего и последую-
щих детей.

— Как использовать элек-
тронный сертификат?

— Приобрести товары для 
новорожденных можно в ма-
газинах, прошедших отбор, са-
мостоятельно посетив магазин. 
Оплата товаров с использова-
нием сертификата осущест-
вляется именно пластиковой 
картой «Мир». Бесконтактный 
способ оплаты товаров не пред-
усмотрен.

Информацию по всем во-
просам, касающимся мер со-
циальной поддержки, мож-
но получить по телефону:  
8-800-1-00000-1.

Марина Антонова
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Интерес к конкурсу «Дальний Восток — зем-
ля приключений» в текущем году заметно вырос. 
Если за весь прошлый год в оргкомитет было при-
слано 203 готовых видеофильма о путешествиях 
по Дальнему Востоку, то сейчас только за пять 
месяцев их количество уже превысило этот пока-
затель. Напомним, главный приз — три миллиона 
рублей.

До оценки жюри Всероссийского конкурса «Даль-
ний Восток — земля приключений» допущено 207 
фильмов, об этом рассказал инициатор проекта, за-
меститель председателя правительства Российской 
Федерации – полномочный представитель прези-
дента РФ в ДФО Юрий Трутнев.

— Дальний Восток России необъятен и прекра-
сен. Любой турист или путешественник может най-
ти здесь отдых по своему вкусу: от пеших прогулок 
до прохождения маршрутов различной сложности, 
и все это в разных климатических зонах. Конкурс 
«Дальний Восток — земля приключений» важен для 
того, чтобы сделать активный туризм популярнее. 
Он собрал путешественников и блогеров, снявших 
фильмы про макрорегион, познакомивших с уни-
кальными местами дальневосточных регионов мил-
лионы россиян. В этом году жюри конкурса второй 
раз отбирает лучшие путешествия. Это непростая 
работа. За призы борются авторы более 200 филь-
мов. И уверен, жюри, членами которого стали на-
стоящие профессионалы, выберет лучших из луч-
ших, — отметил Юрий Трутнев.

Больше всего фильмов о путешествиях по Са-
халинской области и по Амурской области — 52 и 
34 фильма. Кроме того, до оценки жюри допущен  
31 фильм о приключениях по Хабаровскому краю, 
26 материалов о путешествии по Приморскому 
краю.

Путешественники совершали походы самой раз-
ной сложности: кто-то отправился в однодневный 
поход на гору Лысая через Беневские водопады, 
Приморский край, более опытные туристы поко-
ряли труднодоступный хребет Дуссе-Алинь в Ха-
баровском крае на протяжении 15 дней. Участники 
конкурса путешествовали как в компании друзей, 
близких родственников, так и в одиночку.

Заявки для участия во втором сезоне Всероссий-
ского конкурса на лучшее путешествие по Дальнему 
Востоку «Дальний Восток — земля приключений» 
принимаются до 30 декабря. Для того, чтобы при-
нять в нем участие, необходимо снять короткоме-
тражный фильм до 8 минут о своем путешествии на 
Дальний Восток и направить его на оценку жюри на 
сайт путешественникдв.рф.

Принимаются и работы прошлых лет: путеше-
ствие должно быть совершено в период не ранее  
1 сентября 2022 года и не позднее 30 декабря 2024 
года.

Главный приз за лучшее видео о путешествии по 
Дальнему Востоку составляет 3 млн рублей, за по-
беду в одной из номинаций можно получить милли-
он рублей, за 2-е место в номинациях — по 300 000 
рублей; 3-е место в номинациях — по 100 000 ру-
блей. Более того, губернатор Чукотского автоном-
ного округа Владислав Кузнецов ввел отдельный 
приз в 1 млн рублей, который будет разыгран среди 
участников, заявивших путешествие по Чукотке.

Вадим Кочугов

Путешествие на миллион
Приморцев приглашают на конкурс любительских фильмов
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