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ДокументыДокументы
ГУБЕРНАТОР ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 59-пг
31.07.2024                                                                                                                                                                                  г. Владивосток 

О внесении изменения в постановление Губернатора Приморского края 
от 27 июля 2012 года № 57-пг «Об утверждении Cлужебного распорядка органов 

исполнительной власти Приморского края, подразделений аппарата Губернатора 
Приморского края и Правительства Приморского края»

На основании Устава Приморского края постановляю:
1. Внести в пункт 2.5 Служебного распорядка органов исполнительной власти Приморского края, подразделений аппарата Губер-

натора Приморского края и Правительства Приморского края, утвержденного постановлением Губернатора Приморского края от 27 
июля 2012 года № 57-пг «Об утверждении Служебного распорядка органов исполнительной власти Приморского края, подразделений 
аппарата Губернатора Приморского края и Правительства Приморского края» (в редакции постановлений Губернатора Приморского 
края от 11 сентября 2012 года № 63-пг, от 22 апреля 2013 года № 57-пг, от 12 февраля 2016 года № 9-пг, от 2 августа 2016 года № 58-пг, 
от 12 сентября 2016 года № 68-пг, от 13 ноября 2019 года № 92-пг, от 30 июня 2020 года № 95-пг, от 15 декабря 2020 года № 178-пг, от 
17 июня 2024 года № 38-пг), изменение, изложив его в следующей редакции:

«2.5. При выезде государственного гражданского служащего (работника) в период служебного (рабочего) времени за пределы ме-
ста службы (работы) в связи с исполнением должностных обязанностей государственный гражданский служащий (работник) обязан 
согласовать свое отсутствие с непосредственным руководителем.».

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановле-
ния.

Губернатор Приморского края
О.Н. Кожемяко

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 548-пп
31.07.2024                                                                                                                                                                                  г. Владивосток

О внесении изменений в постановление Правительства 
Приморского края от 26 июня 2023 года № 426-пп «Об утверждении региональной 

программы «Ликвидация до 2030 года накопившейся задолженности по обеспечению 
жилыми помещениями детей-сирот и лиц из их числа, включенных в списки 

нуждающихся в Приморском крае, по состоянию на 31 декабря 2022 года»
На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:
1. Внести в региональную программу «Ликвидация до 2030 года накопившейся задолженности по обеспечению жилыми помеще-

ниями детей-сирот и лиц из их числа, включенных в списки нуждающихся в Приморском крае, по состоянию на 31 декабря 2022 года», 
утвержденную постановлением Правительства Приморского края от 26 июня 2023 года № 426-пп «Об утверждении региональной 
программы «Ликвидация до 2030 года накопившейся задолженности по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и лиц из 
их числа, включенных в списки нуждающихся в Приморском крае, по состоянию на 31 декабря 2022 года» (далее — региональная 
программа), следующие изменения:

1.1. В паспорте региональной программы:
заменить в позиции «Уполномоченные органы исполнительной власти Приморского края, ответственные за реализацию 

Программы» слова «министерство образования Приморского края» словами «министерство труда и социальной политики 
Приморского края»;

заменить в позиции «Главный распорядитель бюджетных средств» слова «министерство образования Приморского края» словами 
«министерство труда и социальной политики Приморского края»;

дополнить позицию «Целевые показатели (индикаторы) Программы» абзацем следующего содержания:
«количество детей-сирот, включенных в списки нуждающихся в обеспечении жилыми помещениями, по состоянию на 31.12.2022, 

которым планируется предоставить жилое помещение, составляет 4 461 человек, из них:
в 2023 году — 1 014 человек;
в 2024 году — 757 человек;
в 2025 году — 545 человек;
в 2026 году — 541 человек;
в 2027 году — 537 человек;
в 2028 году — 535 человек;
в 2029 году — 532 человека»;
изложить позицию «Объемы и источники финансирования Программы» в следующей редакции:
«

Объемы и источники финансирова-
ния Программы

общий объем финансирования реализации Программы составляет 13 139  093,12 тыс. руб., из них:
в 2023 году - 2 854 581,36 тыс. руб;
в 2024 году - 2 700 943,69 тыс. руб;
в 2025 году - 1 500 913,55 тыс. руб;
в 2026 году - 1 520 663,63 тыс. руб;
в 2027 году - 1 520 663,63 тыс. руб;
в 2028 году - 1 520 663,63 тыс. руб;
в 2029 году - 1 520 663,63 тыс. руб;
в том числе:
1) объем средств краевого бюджета на обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми 
помещениями составляет 4 598 873,65 тыс. руб., из них:
в 2023 году — 1 005 399,51 тыс. руб;
в 2024 году -1 093 474,14 тыс. руб;
в 2025 году - 500 000, 00 тыс. руб;
в 2026 году - 500 000, 00 тыс. руб;
в 2027 году - 500 000, 00 тыс. руб;
в 2028 году - 500 000, 00 тыс. руб;
в 2029 году - 500 000, 00 тыс. руб;
2) объем средств федерального бюджета на обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми 
помещениями составляет 3 771 852,06 тыс. руб., из них:
в 2023 году - 515 151,56 тыс. руб;
в 2024 году - 544 752,50 тыс. руб;
в 2025 году - 534 809,20 тыс. руб;
в 2026 году - 544 284,70 тыс. руб;
в 2027 году - 544 284,70 тыс. руб;
в 2028 году - 544 284,70 тыс. руб;
в 2029 году - 544 284,70 тыс. руб;
3) объем средств краевого бюджета на обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями, 
определяемый с учетом предельного уровня софинансирования из федерального бюджета,  составляет 
829 970,51 тыс. руб.;
в 2023 году - 98 124,11 тыс. руб;
в 2024 году - 103 762,38 тыс. руб;
в 2025 году - 117 397,14 тыс. руб;
в 2026 году - 127 671,72 тыс. руб;
в 2027 году - 127 671,72 тыс. руб;
в 2028 году - 127 671,72 тыс. руб;
в 2029 году - 127 671,72 тыс. руб;
4) объем средств краевого бюджета на обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями 
путем предоставления социальной выплаты на приобретение жилого 
помещения в собственность, удостоверяемой сертификатом, составляет 3 938 396,90 тыс. руб.;
в 2023 году - 1 235 906,18 тыс. руб;

в 2024 году - 958 954,67 тыс. руб;
в 2025 году - 348 707,21 тыс. руб;
в 2026 году - 348 707,21 тыс. руб;
в 2027 году - 348 707,21 тыс. руб;
в 2028 году - 348 707,21 тыс. руб;
в 2029 году - 348 707,21 тыс. руб.
Финансирование Программы осуществляется за счет средств краевого и федерального бюджетов 
в рамках государственной программы Приморского края «Обеспечение доступным жильем и 
качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Приморского края»

»;
1.2. Изложить абзац четвертый раздела I региональной программы «Характеристика проблемы» в следующей редакции:
«В Список детей-сирот и лиц из их числа, нуждающихся в обеспечении жилыми помещениями, лица ежегодно включаются по двум 

основаниям: «отсутствие жилого помещения по договору социального найма либо на праве собственности» и «признание невозможным 
проживание в ранее занимаемом жилом помещении». Анализ численности включенных в Список за три года показал, что большинство 
лиц включены в Список по основанию отсутствия жилого помещения. Так в 2020 году по основанию «отсутствие жилого помещения» в 
Список были включены 610 лиц, в 2021 году — 713 лиц, в 2022 году — 545 лиц. По основанию «невозможность проживания» в 2020 году 
включены 98 лиц, в 2021 году — 151 лицо, в 2022 году — 107 лиц. Наблюдается нестабильная динамика в ежегодном выявлении детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей. Так, в 2020 году выявлено 736 таких детей, в 2021 году — 773 ребенка, в 2022 году — 687 
детей. Несмотря на уменьшение к 2022 году численности выявления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, включения 
в список детей-сирот и лиц из их числа, нуждающихся в обеспечении жилыми помещениями, задолженность по обеспечению детей-сирот 
и лиц из их числа, включенных в Список по состоянию на 31 декабря 2022 года, составляет 4 461 человек.»;

1.3. В разделе VI региональной программы «Перечень программных мероприятий»:
заменить в абзаце третьем слова «заместителем Председателя Правительства Приморского края - министром образования Приморского 

края» словами «заместителем Председателя Правительства Приморского края -министром культуры и архивного дела Приморского 
края, курирующим вопросы труда и социальной политики, физической культуры и спорта, культуры и архивного дела, охраны объектов 
культурного наследия и молодежной политики»;

заменить в абзаце четвертом слова «заместителя Председателя Правительства Приморского края - министра образования Приморского 
края» словами «заместителя Председателя Правительства Приморского края - министра культуры и архивного дела Приморского края, 
курирующего вопросы труда и социальной политики, физической культуры и спорта, культуры и архивного дела, охраны объектов 
культурного наследия и молодежной политики»;

заменить в абзацах пятом, шестнадцатом слова «министерство образования Приморского края» словами «министерство труда и 
социальной политики Приморского края»;

изложить абзац семнадцатый в следующей редакции:
«Министерство труда и социальной политики Приморского края формирует обобщенную информацию о ходе реализации Программы 

ежеквартально - до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, и представляет ее на рассмотрение заместителю Председателя 
Правительства Приморского края,  курирующему вопросы труда и социальной политики.»;

1.4. В приложении к региональной программе:
заменить по тексту слова «министерство образования Приморского края» словами «министерство труда и социальной политики 

Приморского края»;
в графе 2 «Мероприятие»:
дополнить пункт 2.1 словами «; рассмотрение результатов мониторинга на заседании координационных советов по социальному сопро-

вождению семей с детьми»;
дополнить пункт 2.2 словами «; рассмотрение результатов анализа на заседании координационных советов по социальному 

сопровождению семей с детьми»; 
дополнить  пунктами 5.4, 5.5 следующего содержания:
«

5.4. Сбор и обобщение информации о возможности 
приема на целевое обучение в учреждения 
среднего профессионального образования 
с дальнейшим трудоустройством и 
предоставлением жилых помещений

2024-2030 гг. социализация детей-сирот, 
обеспечение жилым 
помещением

министерство труда и социальной 
политики Приморского края, органы 
местного самоуправле-ния муниципаль-
ных образований Приморского края

5.5. Ранняя профориентация выпускников центров 
содействия семейному устройству детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, 
на профессии с возможностью льготного 
(программного) предоставления жилья (земский 
доктор, учитель, работник культуры)

2024-2030 гг. социализация детей-сирот, 
обеспечение жилым 
помещением

министерство труда и социальной 
политики Приморского края, органы 
местного самоуправле-ния муниципаль-
ных образований Приморского края

»;
заменить в графе 3 «Срок реализации» пунктов 2.1, 2.2 слова «ежегодно до 31 декабря» словом «ежеквартально».
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края –
 Председатель Правительства Приморского края

В.Г. Щербина

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 549-пп
31.07.2024                                                                                                                                                                                                   г. Владивосток

О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края 
от 22 января 2024 года № 24-пп «Об утверждении распределения субсидии из краевого 

бюджета бюджетам муниципальных образований Приморского края на создание условий 
для обеспечения услугами связи малочисленных и труднодоступных населенных 

пунктов Приморского края на 2024 год»
На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края п о с т а н о в л я е т :
1. Внести в распределение субсидии из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований Приморского края на создание условий 

для обеспечения услугами связи малочисленных и труднодоступных населенных пунктов Приморского края на 2024 год, утвержденное 
постановлением Правительства Приморского края от 22 января 2024 года № 24-пп «Об утверждении распределения субсидии из краевого 
бюджета бюджетам муниципальных образований Приморского края на создание условий для обеспечения услугами связи малочисленных 
и труднодоступных населенных пунктов Приморского края на 2024 год» (в редакции постановления Правительства Приморского края от 5 
июля 2024 года № 487-пп), изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановления. 

Первый вице-губернатор Приморского края - 
Председатель Правительства Приморского края

В.Г. Щербина

Приложение
к постановлению 

Правительства Приморского края
от 31.07.2024 № 549-пп

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
субсидии из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований Приморского 

края на создание условий для обеспечения услугами связи малочисленных 
и труднодоступных населенных пунктов Приморского края на 2024 год

№ п/п Наименование муниципального образования Приморского края Размер, рублей

1. Партизанский муниципальный округ 7 696 000,00

2. Чугуевский муниципальный округ 10 400 000,00

3. Яковлевский муниципальный округ 10 666 666,66
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
№ п/п Наименование муниципального образования Приморского края Размер, рублей

ИТОГО распределено субсидий 28 762 666,66

Нераспределенный остаток субсидий 1 333 333,34

ИТОГО 30 096 000,00

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 550-пп
31.07.2024                                                                                                                                                                                   г. Владивосток

Об утверждении распределения субсидий из краевого бюджета бюджетам 
муниципальных образований Приморского края на проведение работ 

по землеустройству земель сельскохозяйственного назначения на 2024 год
На основании Устава Приморского края, Закона Приморского края от 22 декабря 2023 года № 495-КЗ «О краевом бюджете на 2024 

год и плановый период 2025 и 2026 годов», в соответствии с постановлением Администрации Приморского края от 27 декабря 2019 
года № 933-па «Об утверждении государственной программы Приморского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование рын-
ков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» Правительство Приморского края постановляет:

1. Утвердить прилагаемое распределение субсидий из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований Приморского 
края на проведение работ по землеустройству земель сельскохозяйственного назначения на 2024 год.

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановле-
ния.

Первый вице-губернатор Приморского края – 
Председатель Правительства Приморского края

                                                                                                                В.Г. Щербина

УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Правительства Приморского края
от 31.07.2024 № 550-пп

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
субсидий из краевого бюджета бюджетам муниципальных 

образований Приморского края на проведение работ 
по землеустройству земель сельскохозяйственного назначения на 2024 год

№ п/п Наименование муниципального образования Приморского края Размер, рублей
Дальнереченский городской округ 8 698 833,00
ИТОГО 8 698 833,00

П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  П Р И М О Р С К О Г О  К Р А Я

ПОСТАНОВЛЕНИЕ   № 551-пп
01.08.2024                                                                                                                                                                                                     г. Владивосток

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края 
от 27 декабря 2019 года № 920-па «Об утверждении государственной программы 

Приморского края «Развитие физической культуры и спорта Приморского края» 
На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края п о с т а н о в л я е т :
1. Внести в государственную программу Приморского края «Развитие физической культуры и спорта Приморского края», утвержден-

ную постановлением Администрации Приморского края от 27 декабря 2019 года № 920-па «Об утверждении государственной программы 
Приморского края «Развитие физической культуры и спорта Приморского края» (в редакции постановлений Правительства Приморского 
края от 29 апреля 2020 года № 386-пп, от 20 мая 2020 года № 449-пп, от 9 июня 2020 года № 516-пп, от 13 августа 2020 года № 698-пп, от 
15 октября 2020 года № 893-пп, от 26 декабря 2020 года № 1076-пп, от 1 апреля 2021 года № 202-пп, от 15 июня 2021 года № 375-пп, от 13 
августа 2021 года № 534-пп, от 15 сентября 2021 года № 611-пп, от 28 октября 2021 года № 700-пп, от 22 декабря 2021 года № 832-пп, от 12 
января 2022 года № 3-пп, от 25 марта 2022 года № 174-пп, от 17 мая 2022 года № 322-пп, от 27 июня 2022 года № 437-пп, от 6 сентября 2022 
года           № 604-пп, от 8 декабря 2022 года № 838-пп, от 26 декабря 2022 года № 901-пп, от 27 декабря 2022 года № 909-пп, от 1 марта 2023 
года № 129-пп, от 24 мая 2023 года № 339-пп, от 4 июля 2023 года № 453-пп, от 16 августа 2023 года № 71-пп, от 4 октября 2023 года № 683-
пп, от 7 декабря 2023 года № 858-пп, от 27 декабря 2023 года № 957-пп, от 22 февраля 2024 года № 113-пп, от 20 июня 2024 года № 431-пп) 
(далее – государственная программа), следующие изменения:

1.1. В паспорте государственной программы (далее – Паспорт) (приложение № 1 к государственной программе):
в разделе 1 Паспорта:
заменить в позиции «Объем средств краевого бюджета на финансирование государственной программы и прогнозная оценка привле-

каемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов, иных внебюджетных 
источников, бюджетов муниципальных образований Приморского края в случае участия Приморского края в реализации муниципальных 
программ, аналогичных мероприятиям государственной программы Приморского края»:

в абзаце первом цифры «38792844,40» цифрами «39044063,55»;
в абзаце четвертом цифры «50890,54» цифрами «56613,92»;
в разделе 2 Паспорта: 
заменить в графе 6 пункта 10 цифры «170» цифрами «182»;
заменить в графе 6 пункта 13 цифры «756» цифрами «770»;
в разделе 3 Паспорта:
изложить графу 3 подпункта 1.3.1 пункта 1.3 в следующей редакции: 
«обеспечение до 2027 года ремонта 9 объектов спорта, создания 11 спортивных площадок, реконструкции 3 и строительства 4 объектов 

спорта, находящихся в муниципальной собственности, в соответствии с перечнем, установленным в приложении № 2 к Паспорту государ-
ственной программы»;

изложить раздел 4 Паспорта в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
изложить приложение № 2 к Паспорту в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению; 
изложить приложение № 5 к Паспорту в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению; 
1.2. В приложении № 2 к государственной программе:
заменить в головке таблицы в графе 7 цифры «2024» цифрами «2025»;
в пункте 2:
заменить в графе 6 цифры «169» цифрами «172»;
заменить в графе 14 цифры «154384,432» цифрами «223972,631»;
в пункте 8:
заменить в графе 6 цифры «250» цифрами «367»;
заменить в графе 14 цифры «160133,260» цифрами «164160,360»;
заменить в графе 14 пункта 13 цифры «52342,183» цифрами «53142,183»;
заменить в графе 14 позиции «Итого финансовое обеспечение выполнения государственного задания» цифры «958552,408» цифрами 

«1055444,736»;
1.3. В Порядке предоставления и расходования субсидии из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований Приморского 

края на развитие спортивной инфраструктуры муниципальной собственности (приложение № 10 к государственной программе) (далее - 
Порядок):

дополнить пункт 2 Порядка подпунктом «з» следующего содержания:
«з) на реализацию мероприятий, включенных в долгосрочные планы комплексного социально-экономического развития городов При-

морского края.»;
изложить абзацы седьмой – десятый подпункта 3.1 пункта 3 Порядка в следующей редакции:
«е) заключения муниципальных контрактов (договоров) на осуществление закупок товаров, работ, услуг за счет средств субсидии на 

условиях, предусматривающих авансовые платежи в размере, не превышающем 30 процентов суммы соответствующего муниципального 
контракта (договора), за исключением следующих случаев:

по договорам о подключении (технологическом присоединении) строящегося, реконструируемого или построенного, но не подключен-
ного здания, строения, сооружения или иного объекта капитального строительства муниципальной собственности возможно установление 
авансовых платежей в размере, установленном Правительством Российской Федерации; 

по муниципальным контрактам (договорам) на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг), средства на финансовое обеспече-
ние которых подлежат казначейскому сопровождению в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, возможно 
установление авансовых платежей в размерах, аналогичных размерам, установленным Правительством Приморского края в отношении 
государственных контрактов (договоров), подлежащих казначейскому сопровождению. 

Положения настоящего подпункта не применяются в отношении муниципальных контрактов (договоров) на осуществление закупок то-
варов, работ, услуг, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия, источником финансового обеспечения которой являются 
средства специального казначейского кредита;»;

дополнить пункт 4 Порядка подпунктом 4.8 следующего содержания:
«4.8. При предоставлении субсидий на реализацию мероприятий, включенных в долгосрочные планы комплексного социально-экономи-

ческого развития городов Приморского края:
наличие мероприятий в долгосрочных планах комплексного социально-экономического развития городов Приморского края до 2030 

года, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 июля 2023 года № 2058-р.»;
в пункте 5 Порядка:
изложить подпункт 5.8 в следующей редакции:
«5.8. Для получения субсидий на реализацию мероприятий, включенных в долгосрочные планы комплексного социально-экономическо-

го развития городов Приморского края:
документы, предусмотренные подпунктом 5.3 настоящего Порядка (для мероприятий по ремонту объектов спорта);
документы, предусмотренные подпунктом 5.5 настоящего Порядка (для мероприятий по созданию плоскостных сооружений и иных 

объектов спорта, не относящихся к объектам капитального строительства).

Для получения субсидии в целях софинансирования проектно-изыскательских работ и разработки проектно-сметной документации на 
капитальный ремонт и (или) создание плоскостных сооружений и иных объектов спорта, не относящихся к объектам капитального строи-
тельства, предоставляются следующие документы:

копии сметного расчета стоимости проектно-изыскательских работ и разработки проектно-сметной документации;
копии документа, подтверждающего обоснование стоимости проектно-изыскательских работ и разработки проектно-сметной докумен-

тации (копии заключения экспертизы по проверке достоверности сметной стоимости проектно-изыскательских работ и разработки проек-
тно-сметной документации или заверенный в установленном порядке расчет начальной максимальной цены контракта на проектно-изыска-
тельские работы и разработку проектно-сметной документации); 

техническое задание на капитальный ремонт и (или) создание плоскостных сооружений и иных объектов спорта, не относящихся к 
объектам капитального строительства.»;

дополнить подпунктом 5.9 следующего содержания:
«5.9. Документы, указанные в подпунктах 5.1, 5.7 пункта 5 настоящего Порядка, представляются в министерство строительства При-

морского края (далее - минстрой ПК), а также в министерство физической культуры и спорта Приморского края (далее - минспорт ПК). 
Документы, указанные в подпунктах 5.2 - 5.6 пункта 5 настоящего Порядка, представляются в минспорт ПК.

Срок представления документов, указанных в подпунктах 5.1 - 5.5 пункта 5 настоящего Порядка, - до 15 июня года, предшествующего 
году предоставления субсидии, срок представления документов, указанных в подпункте 5.6 пункта 5 настоящего Порядка, - до 1 апреля 2022 
года, срок представления документов, указанных в подпункте 5.7 пункта 5 настоящего Порядка, - до 10 февраля текущего финансового года 
(в 2023 году - до 4 декабря 2023 года). Документы, указанные в подпункте 5.8 пункта 5 настоящего Порядка, предоставляются в минспорт 
ПК в срок до 15 июня года, предшествующего году предоставления субсидии (в 2024 году - до 1 сентября 2024 года).

При выделении в текущем финансовом году дополнительных бюджетных ассигнований на предоставление субсидий и (или) высвобож-
дении средств субсидий, наличии нераспределенного остатка средств субсидий документы, указанные в настоящем пункте, представляются 
уполномоченными органами местного самоуправления муниципального образования в минстрой ПК и минспорт ПК в соответствии с абза-
цем первым настоящего пункта в срок до 1 декабря текущего финансового года.»;

в пункте 6 Порядка:
изложить абзац третий в следующей редакции:
«Si = S1i + S2i + S3i + S4i + S5i + S6i + S7i + S8i»;
дополнить абзацем следующего содержания:
«S8i - размер субсидий i-тому муниципальному образованию на  реализацию мероприятий, включенных в долгосрочные планы комплекс-

ного социально-экономического развития городов Приморского края.»;
дополнить новым подпунктом 6.8 следующего содержания:
«6.8. Размер субсидий i-тому муниципальному образованию на  реализацию мероприятий, включенных в долгосрочные планы комплекс-

ного социально-экономического развития городов Приморского края (S8i):
S8i = SБ8 x [ (Кi x Уi)+(СПi x Уi)+(KПсметаi x Уi)] / SUM [(Кi x Уi)+(СПi x Уi)+(KПсметаi x Уi)],
где:
SБ8 - размер средств на соответствующие цели в составе бюджетных ассигнований, предусмотренных законом Приморского края о 

краевом бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период;
Кi - сметная стоимость ремонта объекта спорта в соответствии с заключением экспертизы в текущих ценах;
СПi - сметная стоимость создания плоскостного сооружения и (или) иного объекта спорта, не относящегося к объектам капитального 

строительства;
KПсметаi - сметная стоимость проектно-изыскательских работ и разработки проектно-сметной документации на капитальный ремонт и 

(или) создание плоскостных сооружений и иных объектов спорта, не относящихся к объектам капитального строительства;»;
считать подпункт 6.8 подпунктом 6.9;
в пункте 7 Порядка:
заменить в абзаце первом слова «подпунктами «б» - «ж» пункта 2» словами «подпунктами «б» - «з» пункта 2»;
заменить в абзаце одиннадцатом слова «подпунктами «б» - «ж» пункта 2» словами «подпунктами «б» - «з» пункта 2»;
заменить в абзаце первом пункта 8 Порядка слова «подпунктами «б» - «ж» пункта 2» словами «подпунктами «б» - «з» пункта 2»;
заменить в абзаце третьем пункта 9 Порядка слова «подпунктами «б» - «ж» пункта 2» словами «подпунктами «б» - «з» пункта 2»;
заменить в абзаце первом пункта 12 Порядка слова «подпунктами «б» - «ж» пункта 2» словами «подпунктами «б» - «з» пункта 2»;
в пункте 13 Порядка:
дополнить абзац второй после слов «типовой комплектации» словами «,  в том числе включенных в долгосрочные планы комплексного 

социально- экономического развития городов Приморского края»;
дополнить абзац третий после слов «муниципальной собственности» словами «,  в том числе включенных в долгосрочные планы ком-

плексного социально-экономического развития городов Приморского края»;
изложить абзац четвертый в следующей редакции:
«количество проектов, получивших положительное заключение государственной экспертизы проектно-сметной документации, единиц 

(в случае предоставления субсидий на разработку проектно-сметной документации на строительство (реконструкцию) объектов спорта му-
ниципальной собственности), и (или) количество проектов, получивших положительное заключение уполномоченного органа по проверке 
сметной стоимости работ по капитальному ремонту и (или) созданию плоскостных сооружений и иных объектов спорта, не относящихся к 
объектам капитального строительства (в случае предоставления субсидий на проектно-изыскательские работы и разработку проектно-смет-
ной документации по капитальному ремонту и (или) созданию плоскостных сооружений и иных объектов спорта, не относящихся к объек-
там капитального строительства - по мероприятиям, включенным в долгосрочные планы комплексного социально-экономического развития 
городов Приморского края);»;

дополнить абзац седьмой после слов «различной типовой комплектации» словами «, иных объектов спорта, не относящихся к объектам 
капитального строительства»;

заменить в абзаце восьмом слова «подпунктами «б» - «ж» пункта 2» словами «подпунктами «б» - «з» пункта 2»;
в приложении №1 к Порядку:
в пункте 2:
исключить в графе 2 слово «государственной»;
дополнить графу 8 цифрой «1»;
дополнить графу 12 цифрой «1»;
дополнить графу 13 цифрами «2024»;
в пункте 4:
заменить в графе 8 цифру «7» цифрой «8»;
заменить в графе 12 цифры «18» цифрами «19»;
в пункте 5:
заменить в графе 9 цифру «0» цифрой «3»;
заменить в графе 12 цифры «45» цифрами «48»;
заменить в графе 13 цифры «2024» цифрами «2025»;
1.4. В Порядке предоставления и расходования субсидий из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований Приморского края 

на обеспечение уровня финансирования спортивной подготовки в муниципальных учреждениях, реализующих дополнительные образова-
тельные программы спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки (приложение 
№ 19 к государственной программе):

в пункте 6:
изложить абзац третий в следующей редакции:
«Si = S x [(Кi *n/ К x Уi) / SUM(Кi *n/ К x Уi)],»;
изложить абзацы десятый, одиннадцатый в следующей редакции:
«n - коэффициент выравнивания, равный:
0,5 - для расчета численности спортсменов, включенных в составы спортивных сборных команд, подготовленных муниципальными 

спортивными школами i-того муниципального образования по командным игровым видам спорта;»;
дополнить абзацами двенадцатым – четырнадцатым следующего содержания:
«1 - для расчета численности спортсменов, включенных в составы спортивных сборных команд, подготовленных муниципальными спор-

тивными школами i-того муниципального образования по остальным видам спорта.
При выделении дополнительных бюджетных ассигнований в текущем финансовом году на предоставление субсидий и (или) высвобож-

дении средств субсидий, наличии нераспределенного остатка субсидий указанные средства распределяются между бюджетами муници-
пальных образований, имеющих право на их получение (при наличии потребности), согласно методике, установленной настоящим пунктом.

Перераспределение субсидий между бюджетами муниципальных образований утверждается законом Приморского края о краевом бюд-
жете на текущий финансовый год и плановый период или нормативным правовым актом Правительства Приморского края в случаях, уста-
новленных Законом Приморского края от 2 августа 2005 года № 271-КЗ «О бюджетном устройстве, бюджетном процессе и межбюджетных 
отношениях в Приморском крае».

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края –
Председатель Правительства Приморского края

  В.Г. Щербина

С приложением к настоящему постановлению  можно ознакомиться на «Официальном интернет-портале правовой информации»        
www.pravo.gov.ru

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 26пр/479
31.07.2024                                                                                                                                                                                   г. Владивосток

О внесении изменений в приказ министерства труда и социальной политики 
Приморского края от 30 июня 2022 года № 337 «Об утверждении 

административного регламента министерства труда и социальной политики 
Приморского края по предоставлению государственной услуги «Назначение выплаты 

единовременной материальной помощи гражданам, пострадавшим в результате
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»

В соответствии с постановлениями Администрации Приморского края от 5 октября 2011 года № 249-па «О разработке и утверж-
дении административных регламентов предоставления государственных услуг», Правительства Приморского края от 13 апреля 2022 
года № 236-пп  «Об утверждении Порядка оказания единовременной материальной помощи, финансовой помощи гражданам Рос-
сийской Федерации, иностранным гражданам и лицам без гражданства, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций природ-
ного и техногенного характера», на основании постановления Администрации Приморского края от 10 октября 2019 года № 652-па               
«Об утверждении Положения о министерстве труда и социальной политики Приморского края»

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Внести в приказ министерства труда и социальной политики Приморского края от 30 июня 2022 года № 337 по предоставлению 

государственной услуги «Назначение выплаты единовременной материальной помощи гражданам, пострадавшим в результате чрез-
вычайных ситуаций природного и техногенного характера» (далее — приказ) следующие изменения:



3
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
1.1. Изложить констатирующую часть приказа в следующей редакции:
«В соответствии с постановлениями Администрации Приморского края  от 5 октября 2011 года № 249-па «О разработке и утверж-

дении административных регламентов предоставления государственных услуг», Правительства Приморского края от 13 апреля 2022 
года № 236-пп «Об утверждении Порядка оказания единовременной материальной помощи, финансовой помощи гражданам Россий-
ской Федерации, иностранным гражданам и лицам без гражданства, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций природ-
ного и техногенного характера», на основании постановления Администрации Приморского края от 10 октября 2019 года № 652-па                
«Об утверждении Положения о министерстве труда и социальной политики Приморского края» приказываю:»;

1.2. Изложить административный регламент по предоставлению государственной услуги «Назначение выплаты единовремен-
ной материальной помощи гражданам, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»,  
утвержденный приказом, в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Отделу организации предоставления мер социальной поддержки (Котова Т.В.) обеспечить направление и размещение насто-
ящего приказа в соответствии с приказом министерства труда и социальной политики Приморского края от 20 февраля 2023 года 
№ 26пр/76 «Об утверждении Порядка работы с административными регламентами предоставления государственных услуг министер-
ства труда и социальной политики Приморского края».

Министр
                                                                                              С.В. Красицкая

С приложением к настоящему постановлению  можно ознакомиться на «Официальном интернет-портале правовой информации»                  
www.pravo.gov.ru

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 26пр/480
31.07.2024                                                                                                                                                                                                    г. Владивосток

О внесении изменений в приказ министерства труда и социальной политики 
Приморского края от 30 июня 2022 года № 338 «Об утверждении административного 

регламента министерства труда и социальной политики Приморского края 
по предоставлению государственной услуги «Назначение выплаты финансовой помощи 

гражданам в связи с утратой ими имущества первой необходимости в результате 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»

В соответствии с постановлениями Администрации Приморского края от 5 октября 2011 года № 249-па «О разработке и утверждении 
административных регламентов предоставления государственных услуг», Правительства Приморского края от 13 апреля 2022 года № 236-
пп «Об утверждении Порядка оказания единовременной материальной помощи, финансовой помощи гражданам Российской Федерации, 
иностранным гражданам и лицам без гражданства, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного харак-
тера», на основании постановления Администрации Приморского края от 10 октября 2019 года № 652-па «Об утверждении Положения о 
министерстве труда и социальной политики Приморского края»

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Внести в приказ министерства труда и социальной политики Приморского края от 30 июня 2022 года № 338 по предоставлению 

государственной услуги «Назначение выплаты финансовой помощи гражданам в связи с утратой ими имущества первой необходимо-
сти в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (далее — приказ) следующие изменения:

1.1. Изложить констатирующую часть приказа в следующей редакции:
«В соответствии с постановлениями Администрации Приморского края от 5 октября 2011 года № 249-па «О разработке и утверждении 

административных регламентов предоставления государственных услуг», Правительства Приморского края от 13 апреля 2022 года № 236-
пп «Об утверждении Порядка оказания единовременной материальной помощи, финансовой помощи гражданам Российской Федерации, 
иностранным гражданам и лицам без гражданства, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного харак-
тера», на основании постановления Администрации Приморского края от 10 октября 2019 года № 652-па «Об утверждении Положения о 
министерстве труда и социальной политики Приморского края» приказываю:»;

1.2. Изложить административный регламент по предоставлению государственной услуги «Назначение выплаты финансовой помощи 
гражданам в связи с утратой ими имущества первой необходимости в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного харак-
тера», утвержденный приказом, в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Отделу организации предоставления мер социальной поддержки (Котова Т.В.) обеспечить направление и размещение настоящего приказа 
в соответствии с приказом министерства труда и социальной политики Приморского края от 20 февраля 2023 года № 26пр/76 «Об утверж-
дении Порядка работы с административными регламентами предоставления государственных услуг министерства труда и социальной по-
литики Приморского края».

Министр
                                                                                               С.В. Красицкая

С приложением к настоящему постановлению  можно ознакомиться на «Официальном интернет-портале правовой информации»                  
www.pravo.gov.ru

МИНИСТЕРСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА, ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ, ЖИВОТНОГО МИРА 
И ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 833
31.07.2024                                                                                                                                                                                                    г.  Владивосток

Об утверждении норм допустимой добычи охотничьих ресурсов, в отношении которых 
не устанавливается лимит добычи на территории Приморского края

В соответствии со статьями 34 и 38 Федерального закона от 24.07.2009  № 209-ФЗ «Об охоте и сохранении охотничьих ресурсов и о вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлением Губернатора Приморского края от 24.12.2020 
№ 187-пг  «Об утверждении схемы размещения, использования и охраны охотничьих угодий на территории Приморского края (территори-
альное охотустройство)», положением о министерстве лесного хозяйства, охраны окружающей среды, животного мира и природных ресур-
сов Приморского края, утвержденного постановлением Администрации Приморского края от 08.11.2023 года № 767-пп

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить нормы допустимой добычи гусей, уток, большой горлицы, бекаса, вальдшнепа, лысухи, дупеля (за исключением видов, 

занесенных в Красную книгу Российской Федерации и Красную книгу Приморского края) на одного охотника в весенне-летний, летне-осен-
ний и осенне-зимний периоды охоты на территории Приморского края согласно Приложению № 1 к настоящему приказу;

2. Утвердить нормы допустимой добычи фазана и рябчика в летне-осенний и осенне-зимний периоды охоты на территории Приморского 
края согласно Приложению № 2 к настоящему приказу;

3. Утвердить нормы допустимой добычи белки, горностая, колонка, лисицы, енотовидной собаки, норки американской, ондатры,                
зайца-беляка, зайца-русака, зайца-маньчжурского, харзы, росомахи, волка в летне-осенний и осенне-зимний периоды охоты на территории 
Приморского края согласно Приложению № 3 к настоящему приказу;

4. Отделу государственного охотничьего надзора и надзора на особо охраняемых природных территориях управления по охране объектов 
животного мира и особо охраняемых природных территорий лесного хозяйства, охраны окружающей среды, животного мира и природных 
ресурсов Приморского края обеспечить направление копий настоящего приказа: 

а) в течение трех рабочих дней со дня принятия в департамент информационной политики Приморского края для официального опубли-
кования настоящего приказа;

б) в течение семи календарных дней со дня первого официального опубликования в Главное управление Министерства юстиции Рос-
сийской Федерации по Приморскому краю для включения в федеральный регистр нормативных правовых актов и проведения правовой и 
антикоррупционной экспертиз;

в) в течение семи календарных дней со дня принятия в Законодательное Собрание Приморского края;
г) в течение десяти дней со дня принятия в прокуратуру Приморского края, во Владивостокскую межрайонную природоохранную про-

куратуру.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. заместителя министра
              Ф.В. Шутов

Приложение № 1
к Приказу министерства

лесного хозяйства, охраны 
окружающей среды,

 животного мира и 
природных ресурсов 

Приморского края
от 31.07.2024 № 833

НОРМЫ ДОПУСТИМОЙ ДОБЫЧИ ГУСЕЙ, УТОК, БОЛЬШОЙ ГОРЛИЦЫ, БЕКАСА, 
ВАЛЬДШНЕПА, ЛЫСУХИ, ДУПЕЛЯ,  (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ВИДОВ, ЗАНЕСЕННЫХ 

В КРАСНУЮ  КНИГУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И КРАСНУЮ КНИГУ 
ПРИМОРСКОГО КРАЯ) НА ОДНОГО ОХОТНИКА В ЛЕТНЕ-ОСЕННИЙ И ОСЕННЕ-

ЗИМНИЙ ПЕРИОД ОХОТЫ НА ТЕРРИТОРИИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
№ 
п/п

Вид охотничьего ресурса<*> Норма допустимой добычи охотничьих ресурсов (особей) на одного охотника за день (не 
более), количество особей
Весенний сезон охоты Осенне-зимний сезон охоты

1 2 3 4
1 Гуси 2 3

2 Утки Селезни:
6

Все половозрастные группы: 
10

3 Горлица большая - 10
4 Бекас - 10
5 Вальдшнеп 5 10
6 Лысуха - 10
7 Дупель - 10

<*> За исключением видов, занесенных в Красную книгу Российской Федерации и Красную книгу Приморского края.

Приложение № 2
к Приказу министерства

лесного хозяйства, охраны 
окружающей среды,

 животного мира и 
природных ресурсов 

Приморского края
от 31.07.2024 № 833

НОРМЫ ДОПУСТИМОЙ ДОБЫЧИ ФАЗАНА И РЯБЧИКА В  ОСЕННЕ-ЗИМНИЙ 
ПЕРИОД ОХОТЫ НА ТЕРРИТОРИИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

№  
п/п Вид охотничьего ресурса Норма добычи в сезон охоты, % от численности вида, группы видов

1 2 3
1 Рябчик до 50

2 Фазан до 50

Приложение № 3
к Приказу министерства

лесного хозяйства, охраны 
окружающей среды,

 животного мира и 
природных ресурсов 

Приморского края
от 31.07.2024 № 833

НОРМЫ ДОПУСТИМОЙ ДОБЫЧИ БЕЛКИ, КОЛОНКА, ГОРНОСТАЯ, ЛИСИЦЫ, 
ЕНОТОВИДНОЙ СОБАКИ, НОРКИ АМЕРИКАНСКОЙ, ОНДАТРЫ, ЗАЙЦА-БЕЛЯКА, 

ЗАЙЦА-РУСАКА, ЗАЙЦА-МАНЬЧЖУРСКОГО, РОСОМАХИ, ХАРЗЫ, ВОЛКА 
В ЛЕТНЕ-ОСЕННИЙ И ОСЕННЕ-ЗИМНИЙ ПЕРИОДЫ ОХОТЫ 

НА ТЕРРИТОРИИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

№ 
п/п

Вид охотничьего ресурса Норма добычи в сезон охоты, % от численности вида

1 2 3
1 Белка 70
2 Колонок 50
3 Горностай 50
4 Лисица 20
5 Енотовидная собака 20
6 Норка американская 50
7 Ондатра 70
8 Заяц-беляк 50
9 Заяц-русак 50
10 Заяц-маньчжурский 50
11 Росомаха 10
12 Харза 35
13 Волк 90

МИНИСТЕРСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА, ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ, ЖИВОТНОГО МИРА 
И ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 834
31.07.2024                                                                                                                                                                                                 г.  Владивосток

О внесении изменений в приказ министерства лесного хозяйства, охраны окружающей 
среды, животного мира и природных ресурсов Приморского края от 24 мая 2024 года 

№ 600 «О создании комиссии по определению границ рыболовных участков
в Приморском крае»

На основании Положения о министерстве лесного хозяйства, охраны окружающей среды, животного мира и природных ресурсов При-
морского края, утвержденного постановлением Правительства Приморского края от 08.11.2023 № 767-пп,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министерства лесного хозяйства, охраны окружающей среды, животного мира и природных ресурсов Приморского 

края от 24 мая 2024 года № 600 «О создании комиссии по определению границ рыболовных участков в Приморском крае» следующие 
изменения:

1.1 Второй абзац пункта 2 изложить в новой редакции:
«состав комиссии по определению границ рыболовных участков в Приморском крае (приложение 2).»;
1.2 Внести изменения в порядок деятельности комиссии по определению границ рыболовных участков в Приморском крае, изложив 

пункт 5 в новой редакции: 
«Председателем Комиссии является министр.» 
2. Управлению рыбохозяйственного комплекса и информационно-аналитическому отделу министерства обеспечить: 
2.1 размещение настоящего приказа на странице информационной системы Приморского края «Реестр правовых актов Губернатора 

Приморского края, Правительства Приморского края и нормативных правовых актов исполнительных органов Приморского края» в ин-
формационной сети Интернет в течение трех рабочих дней со дня его принятия в целях государственной регистрации и направление копий 
настоящего приказа в департамент информационной политики Приморского края для его официального опубликования в течение трех 
рабочих дней со дня его принятия;

2.2 направление копий настоящего приказа в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Приморскому краю 
для включения его в федеральный регистр нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и проведения правовой и анти-
коррупционной экспертиз   в течение семи календарных дней после дня первого официального опубликования;

2.3 размещение настоящего приказа на странице министерства на официальном сайте Правительства Приморского края и органов ис-
полнительной власти Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра  – Я.М. Рыжкову.

Министр
                                                                                               К.Ю. Степанов

МИНИСТЕРСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА, ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ, ЖИВОТНОГО МИРА  
И ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 835
31.07.2024                                                                                                                                                                                                   г.  Владивосток

О внесении изменений в приказ министерства лесного хозяйства,  охраны окружающей 
среды, животного мира и природных ресурсов Приморского края от 31.01.2024 № 131 
«Об утверждении Порядка определения платы за оказание услуг (выполнение работ), 
относящихся к основным видам деятельности краевого государственного бюджетного 

учреждения «Приморская база авиационной, наземной охраны и защиты лесов», 
находящегося в ведении министерства лесного хозяйства, охраны окружающей среды, 

животного мира и природных ресурсов Приморского края, 
для граждан и юридических лиц»

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7–ФЗ  «О некоммерческих организациях», руководствуясь Положением о 
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
министерстве лесного хозяйства, охраны окружающей среды, животного мира и природных ресурсов Приморского края, утвержденным 
постановлением Правительства Приморского края от 08.11.2023 № 767-пп, уставом краевого государственного бюджетного учреждения 
«Приморская база авиационной, наземной охраны и защиты лесов» п р и к а з ы в а ю:

1.  Внести в приложение № 1 «Порядок определения платы за оказание услуг (выполнения работ), относящихся к основным видам дея-
тельности краевого государственного бюджетного учреждения «Приморская база авиационной, наземной охраны и защиты лесов» (далее 
– Порядок), утвержденный приказом от 31.01.2024 № 131, изменения, дополнив раздел II «определение цены» пунктом 21 в следующей 
редакции: 

«21. Формирование цены для предоставления платных услуг государственным учреждениям субъекта Российской Федерации, муници-
пальным учреждениям осуществляется с включением затрат, указанных в п. 15,16 Порядка, а также амортизационных отчислений только на 
оборудование, приобретенное за счет средств федерального бюджета.

2. Признать утратившим силу приказ министерства лесного хозяйства, охраны окружающей среды, животного мира и природных ресур-
сов Приморского края от 05.07.2024 № 748 «О внесении изменений в приказ министерства лесного хозяйства,  охраны окружающей среды, 
животного мира и природных ресурсов Приморского края от 31.01.2024 № 131 «Об утверждении Порядка определения платы за оказание 
услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности краевого государственного бюджетного учреждения «Приморская 
база авиационной, наземной охраны и защиты лесов», находящегося в ведении министерства лесного хозяйства, охраны окружающей среды, 
животного мира и природных ресурсов Приморского края, для граждан и юридических лиц».

3. Начальнику управления-начальнику отдела финансово-экономического планирования и начальнику информационно-аналитического 
отдела обеспечить:

3.1 размещение настоящего приказа в информационной системе Приморского края «Реестр правовых актов Губернатора Приморского 
края, Правительства Приморского края и нормативных правовых актов исполнительных органов Приморского края» в информационной 
сети Интернет в течение  трех рабочих дней со дня его принятия в целях государственной регистрации и направление копий настоящего 
приказа в департамент информационной политики Приморского края для его официального опубликования в течение трех рабочих дней со 
дня его принятия;

3.2 направление копий настоящего приказа в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Приморскому краю 
для включения его в федеральный регистр нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и проведения правовой и анти-
коррупционной экспертиз в течение семи календарных дней после дня первого официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра Н.А. Прокудину.

Министр
            К.Ю. Степанов

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № пр.23а-359
16.03.2023                                                                                                                                                                                                          г. Владивосток

Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых 
государственных учреждений, подведомственных министерству образования 

Приморского края
В целях приведения в соответствие примерного положения об оплате труда работников краевых государственных учреждений, подведом-

ственных министерству образования Приморского края, с постановлением Администрации Приморского края от 08.05.2013 № 168-па «О 
введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда работников краевых государственных учреждений Приморского 
края, подведомственных министерству образования Приморского края, по видам экономической деятельности «Образование» и 
«Здравоохранение и предоставление социальных услуг» .

2. Установить рекомендуемые размеры окладов работников краевых государственных учреждений, подведомственных министер-
ству образования Приморского края, по видам экономической деятельности «Образование» и «Здравоохранение и предоставление 
социальных услуг» согласно приложению  к настоящему приказу.

3. Признать утратившими силу:
приказ департамента образования и науки Приморского края от 10 декабря 2019 года № 23а-1710 «Об утверждении примерного поло-

жения об оплате труда работников краевых государственных учреждений Приморского края, подведомственных министерству образования 
Приморского края»;

приказ департамента образования и науки Приморского края от 10.12.2019 № 23а-1716 «О внесении изменений в приказ департамента 
образования и науки Приморского края от 10 декабря 2019 года № 23а-1710 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда ра-
ботников учреждений, подведомственных министерству образования Приморского края»;

приказ министерства образования Приморского края от 21.10.2020 № 1114-а «О внесении изменений в приказ департамента образования 
и науки Приморского края от 10 декабря 2019 года № 23а-1710 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников учреж-
дений, подведомственных министерству образования Приморского края»;

приказ министерства образования Приморского края от 30.09.2021 № 23а-1295 «О внесении изменений в приказ департамента образо-
вания и науки Приморского края от 10 декабря 2019 года № 23а-1710 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
учреждений, подведомственных министерству образования Приморского края»;

приказ министерства образования Приморского края от 05.10.2022 № 23а-1109 «О внесении изменений в Примерное положение об 
оплате труда работников краевых государственных учреждений Приморского края, по видам экономической деятельности «Образование» и 
«Здравоохранение и предоставление социальных услуг», утвержденное приказом департамента образования и науки Приморского края от 
10 декабря 2019 года № 23а-1710».

4. Настоящий приказ вступает в силу с 1 апреля 2023 года.

Заместитель Председателя 
Правительства Приморского края – 

министр образования Приморского края
                                          Э.В. Шамонова

УТВЕРЖДЕНО
приказом

министерства образования
  Приморского края

от 16.03.2023 № пр.23а-359

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ КРАЕВЫХ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПРИМОРСКОГО КРАЯ, 

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ ОБРАЗОВАНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ, 
ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ», 

И «ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Примерное положение об оплате труда работников краевых государственных учреждений Приморского края, подведомственных 

министерству образования Приморского края, по видам экономической деятельности «Образование», «Здравоохранение и предоставле-
ние социальных услуг» (далее - Положение, учреждение, министерство) разработано в соответствии с постановлением Администрации 
Приморского края от 8 мая 2013 года № 168-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Приморского края».

1.2. Настоящее Положение регулирует:
порядок и условия оплаты труда работников краевых государственных учреждений Приморского края, подведомственных министерству;
порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств краевого бюджета и иных источников, не запрещен-

ных законодательством Российской Федерации.
1.3. Заработная плата (оплата труда) работников учреждений (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с 

отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих выплат), выплачива-
емой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения 
ими работ той же квалификации.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится 
пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, зани-
маемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.
1.7. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, и Положением.

1.8. Заработная плата работников государственных учреждений Приморского края ежегодно увеличивается (индексируется) постановле-
нием Правительства Приморского края с учетом индекса потребительских цен, предусмотренного прогнозом социально-экономического 
развития Приморского края на соответствующий год, путем увеличения окладов.

При увеличении (индексации) окладов работников учреждений их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. Основные условия оплаты труда.
2.1.1. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя оклады, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к 

окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты.
2.1.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов компенсационных выплат в государственных учреждениях Приморского края, утвержденного Правительством Примор-

ского края;
перечня видов стимулирующих выплат в государственных учреждениях Приморского края, утвержденного Правительством Примор-

ского края;
Положения;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
мнения представительного органа работников.
2.1.3. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет:
размеры окладов, ставок заработной платы;
размеры компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням професси-
ональных квалификационных групп (далее - оклады по ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществля-
ющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, не ниже размеров, уста-
новленных настоящим приказом, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.3. Порядок применения повышающих коэффициентов.
2.3.1. К окладам медицинских и педагогических работников учреждений, установленным по ПКГ, применяется повышающий коэффици-

ент за квалификационную категорию, за специфику работы.
2.3.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника по ПКГ на повышаю-

щий коэффициент и не образует новый оклад.
2.3.3. Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждений в следующих 

размерах:
по I квалификационной категории - 0,05;
по высшей квалификационной категории - 0,1;
за специфику работы в учреждениях — 0,05.
2.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, квалификационной категории, внутридолжностного катего-

рирования, право на его изменение возникает в следующие сроки:
при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
при присвоении внутридолжностной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период 

его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение 
размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

2.5. Условия оплаты труда работников учреждений, в том числе установленные им оклад, ставка заработной платы, размеры компенсаци-
онных и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками учреждений.

2.6. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке 
внутреннего или внешнего совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

2.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего Положения к окладам, ставкам 
заработной платы работников по соответствующим ПКГ в процентах к окладам, ставкам или в абсолютных размерах с учетом повышающих 
коэффициентов, если иное не установлено федеральным и краевым законодательством.

2.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделом V настоящего По-
ложения коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых 
в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА
3.1. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников учреждений применяется при оплате:
а) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, про-

должавшегося не свыше двух месяцев;
б) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 

сверх объема, установленного им при тарификации;
в) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической ра-

боты в образовательные учреждения;
г) при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или несколь-

ких) сверх установленной учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.
3.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в учреждениях определяется путем деления оклада, ставки заработной 

платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих 
часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установлен-
ной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 
полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

3.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 
замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (ме-
сячной) учебной нагрузки.

IV. ПЕРЕЧЕНЬ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ
УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ
4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашения-

ми, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников.

Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ, ставкам заработной платы или в абсолютных 
размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных 
выплат и разъяснениями о порядке установления компенсационных выплат в государственных учреждениях Приморского края, утвержден-
ными Правительством Приморского края.

4.2. Работникам учреждений в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат, утвержденным постановлением Правительства 
Приморского края, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

4.2.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
4.2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
а) за совмещение профессий (должностей);
б) за расширение зоны обслуживания;
в) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опре-

деленной трудовым договором;
г) за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей 

(классное руководство; проверка письменных работ; заведование кабинетами, и т.п.; руководство предметными, цикловыми и методически-
ми комиссиями; организация внеклассной работы; другие виды работ);

д) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
е) за работу в ночное время;
ж) за сверхурочную работу;
4.2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.3. Конкретные размеры компенсационных выплат не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии 

со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) по итогам специальной оценки условий труда.
Размер доплаты к окладу рассчитывается исходя из установленного оклада, исчисленного пропорционально отработанному времени. 

Размер доплаты к ставке заработной платы рассчитывается исходя из установленной ставки заработной платы, исчисленной с учетом факти-
ческой учебной нагрузки педагогического работника.

Размер повышения оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 
4 процента оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников 
в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым до-
говором.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.

Если по результатам специальной оценки условий труда условия труда на рабочем месте признаны оптимальными или допустимыми, то 
повышение оплаты труда не производится.

4.4. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых 
работ, при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

4.5. К выплатам компенсационного характера, указанным в пп. «г» п. 4.2.2, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в 
прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связан-
ную с деятельностью учреждений по реализации образовательных программ. Указанная работа, может выполняться только педагогически-
ми работниками с их письменного согласия (за классное руководство, проверку тетрадей, заведование кабинетом).

4.5.1. Учителям и другим педагогическим работникам общеобразовательных учреждений производится ежемесячная выплата денежного 
вознаграждения за классное руководство в размере:

2200,0 рублей за счет средств краевого бюджета, предусмотренных на финансовое обеспечение выполнения государственного задания;
5000,0 рублей за счет средств субсидий на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного задания.
Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах, группе), а также в 

классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также 
реализуемых в них образовательных программ, включая адаптированные образовательные программы.

Выплата назначается при условии осуществлении работником в полном объеме направлений работы классного руководителя, опреде-
ленных письмом Министерства образования Российской Федерации от 21 июня 2001 года № 480/30-16, которым установлены методические 
рекомендации по организации деятельности классного руководителя в общеобразовательных учреждениях.

4.5.2. Учителям производится ежемесячная денежная выплата за проверку тетрадей в размере от 3 процентов, но не более 15 процентов.
Ежемесячная выплата за проверку тетрадей и письменных работ педагогическим работникам общеобразовательных организаций пред-

усматривается в размерах:
15 процентов от должностного оклада - за проверку тетрадей и письменных работ, обучающихся по математике, в т.ч. алгебре и геоме-

трии, русскому языку;
10 процентов от должностного оклада - за проверку тетрадей и письменных работ по химии, физике;
5 процентов от должностного оклада - за проверку тетрадей и письменных работ по литературе, географии, иностранному языку;
3 процента от должностного оклада - за проверку тетрадей и письменных работ по истории, информатике, обществознанию, мировой 

художественной культуре.
Выплата назначается при условии соблюдения работником требований о порядке ведения ученических тетрадей и их проверки.
4.5.3. Учителям и другим педагогическим работникам общеобразовательных учреждений может производится ежемесячная выплата за 

заведование кабинетами в размере не более 2 процентов.
Выплата назначается при условии соблюдения работником требований порядка заведования кабинетом.
4.6. Сверхурочная работа, оплата за работу в ночное время и работу в выходной или нерабочий праздничный день производится на 

основании требований ТК РФ.
Доплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.
Размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) рассчитывается от оклада за каждый час работы в ночное время.
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответ-

ствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
4.7. Работникам учреждений, место работы которых находится в сельском населенном пункте, устанавливается доплата за работу в ука-

занной местности в размере 25 процентов оклада (ставки заработной платы - для работников учреждений, оплата труда которых рассчиты-
вается, исходя из ставки заработной платы).

4.8. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений устанавливаются в соответствии со 
статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
К заработной плате работников учреждений в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и 

краевым законодательством начисляются:
районный коэффициент к заработной плате в размере 1,4 за работу в отдельных населенных пунктах, определенных в соответствии с 

правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР;
в размере 1,3 - за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в сельских населенных пунктах и рабочих 

поселках приграничной 30-километровой зоны;
в размере 1,2 - на остальной территории Приморского края;
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, 10 процентов по ис-

течении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждый последующий год работы до достижения 50 процентов заработка;
процентная надбавка к заработной плате в полном размере с первого дня работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севе-

ра, молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), если они прожили в указанных местностях не менее пяти лет;
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года 

работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;
процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного 

года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.
4.9. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат конкретизируются в трудовых договорах работников.
V. ПЕРЕЧЕНЬ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ
УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
5.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, согла-

шениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев 
оценки эффективности труда работников этих учреждений, в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат и разъяснениями о 
порядке установления стимулирующих выплат в государственных учреждениях Приморского края, утвержденными Правительством При-
морского края, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, на-
правленных учреждениями на оплату труда работников.

5.2. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по профессиональным квалификационным группам, 
ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством или законодательством 
Приморского края.

5.3.  Работникам учреждений устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) премии по итогам работы.
5.4. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учитывающие стаж работы в зависимости от общего коли-

чества лет, проработанных в учреждениях образования, независимо от занимаемой должности. Медицинским и педагогическим работникам 
за работу в данных должностях, независимо от ведомственной подчиненности.

Размеры выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет определяются в процентах к окладам, ставкам заработной платы согласно 
таблице № 1:

Таблица № 1

Стаж работы (выслуга лет) полных лет Размер выплаты в %
от 3-х до 5 лет 3
от 5 до 10 лет дополнительно по 1% за каждый год
10 и более лет 10

5.5. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты с учетом следующих критериев:
- выплаты за сложность, напряженность;
- особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж учреждения;
- интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда учреждения норм труда;
- за реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность работы си-

стем, ресурсов и средств учреждения;
- разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых 

для учреждения.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут быть установлены работникам учреждения за работу в двух и более 

зданиях (помещениях), в которых осуществляется образовательный процесс и находящихся в территориальной отдаленности друг от друга.
5.6. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовлен-

ности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.
Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определен-

ный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором.
5.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ (далее - выплаты) устанавливают-

ся в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным нормативным 
актом учреждения.

В качестве критериев назначения выплат используются индикаторы, указывающие их участие в создании и использовании ресурсов 
организации (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и прочих единицах измерения) для 
эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании статистических данных, результатов диагностик, 
замеров, опросов.

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зави-
симости от принятых показателей эффективности деятельности отдельных категорий работников.

Не допускается установление выплат, в отношении которых не утверждены показатели эффективности деятельности работников (кон-
кретные измеримые параметры).

Конкретный размер выплат устанавливается работнику в процентах от должностного оклада.
5.8. Премии по итогам работы (далее - премии) в учреждении могут быть установлены за особые достижения при выполнении услуг 

(работ) в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным норма-
тивным актом учреждения.

Размер премии по итогам работы устанавливается в абсолютных размерах и выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда, 
формируемого учреждением по окончании календарного года.

Премии устанавливаются в отношении работников учреждений при наличии следующих оснований:
- за выполнение особо важных и ответственных поручений;
- за подготовку и проведение организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью образовательного учреждения;
- в связи с юбилейной датой и профессиональными праздниками.
Размер и порядок осуществления премии устанавливается распорядительным актом руководителя учреждения и может рассчитываться 

как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, ставке заработной платы.
В целях социальной защищенности работников учреждений и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад 

в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя учреждения премии могут быть назначены:
при объявлении благодарности Министерства Просвещения Российской Федерации;
при награждении Почетной грамотой Министерства Просвещения Российской Федерации;
в связи с празднованием Дня учителя; Дня воспитателя и всех дошкольных работников;
в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет);
при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;
при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии 

с медицинским заключением.
5.9. Для оценки результатов деятельности работника учреждения и установления работнику размера стимулирующих выплат создается 

Комиссия. Состав Комиссии и ее полномочия утверждаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа 
работников.

На основании протокола Комиссии издается приказ руководителя учреждения об установлении работникам стимулирующих выплат.
5.10. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорциональ-

но отработанному времени.
5.11. Премия по итогам работы выплачивается лицам, являющимся работниками учреждения на дату подписания приказа о премирова-

нии, с учетом фактически отработанного времени в периоде, за который осуществляется выплата премии.
VI. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
6.1. Средства краевого бюджета для формирования фонда оплаты труда работников учреждений определяются исходя из количества 

должностей, профессий, предусмотренных штатным расписанием, необходимых для выполнения государственного задания, и рекомен-
дуемых размеров окладов (ставок заработной платы) по каждой должности, профессии, установленных в соответствии с приложением к 
настоящему приказу, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения предусматриваются средства (без учета работников учреждения, в 
отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации уста-
новлены специальные требования к уровню оплаты их труда) для выплаты стимулирующих выплат (без учета средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности) в расчете на год:

стимулирующие выплаты за исключением премии по итогам работы для работников учреждений (без учета руководителя, его заместите-
лей, главного бухгалтера) - в размере 3,6 размеров окладов по ПКГ, установленных приложением к настоящему приказу, с учетом районного 
коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, а также для руководителя учреждения, его заместителей, глав-
ного бухгалтера - в соответствии с Положением об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных 
учреждений Приморского края, утвержденным постановлением Администрации Приморского края  от 24 ноября 2016 года № 541-па «Об 
оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Приморского края»; 

премии по итогам работы для работников учреждений (без учета руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) – в размере двух раз-
меров окладов по ПКГ, установленных приложением  к настоящему приказу, с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентной 
надбавки к заработной плате, а также средства для выплаты премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и ответственных работ 
руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам в соответствии с Положением об оплате труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров государственных учреждений Приморского края, утвержденным постановлением Администрации Приморского края 
от 24 ноября 2016 года № 541-па «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений 
Приморского края».

6.3. Руководитель учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между стимулирующими выплатами.
6.4. Для работников учреждений, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Прави-

тельства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда, доля средств на стимулирующие выплаты 
в фонде оплаты труда работников учреждений определяется с учетом рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.

VII. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в трудной жизненной 

ситуации.
7.2. Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры устанавливаются коллективными договорами, локальными норма-

тивными актами учреждений, с учетом мнения представительного органа работников.
7.3. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании 

письменного заявления работника.
VIII.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Учреждения принимают Положения об оплате труда работников учреждения, руководствуясь настоящим Положением, по согласо-

ванию с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения (при наличии) или иным представительным органом работ-
ников.

8.2. Размеры окладов, компенсационных и стимулирующих выплат руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам, 
порядок их установления определяются постановлением Администрации Приморского края от 24.11.2016 № 541-па «Об оплате труда руко-
водителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Приморского края».

8.3. Руководители образовательных учреждений:
8.3.1. Проверяют документы об образовании и стаже работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответ-

ствии с которыми определяются размеры окладов, ставок заработной платы работников.
8.3.2. Ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки работников, выполняющих педагогическую работу, включая работ-

ников, выполняющих эту работу в том же учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников.
8.3.3. Несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников.
8.3.4. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением самостоятельно и отражаются в положе-

нии об оплате труда работников конкретного учреждения.

Приложение
к приказу  министерства образования Приморского края 

от 16.03.2023  № пр.23а-359

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
работников учреждений, подведомственных министерству  образования Приморского 

края, по видам экономической деятельности «Образование» и «Здравоохранение
и предоставление социальных услуг»

Наименование ПКГ Квалификационные уровни Наименование должности/профессии Оклад, рублей
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
Учебно-вспомогательный 
персонал первого уровня

1 квалификационный уровень Вожатый, помощник воспитателя, 
секретарь учебной части

15 279

Учебно-вспомогательный 
персонал второго уровня

1 квалификационный уровень Младший воспитатель, дежурный по 
режиму

15 890

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учрежде-
ния; старший дежурный по режиму

17 874

Педагогические работ-
ники

1 квалификационный уровень Инструктор по труду, инструктор по 
физической культуре, музыкальный 
руководитель, старший вожатый

19 333

2 квалификационный уровень Инструктор-методист, концертмейстер, 
педагог дополнительного образования, 
педагог-организатор, социальный 
педагог, тренер-преподаватель

20 107

3 квалификационный уровень Воспитатель, мастер производственно-
го обучения, методист, педагог-пси-
холог, 
старший инструктор-методист, 
старший педагог дополнительного 
образования, старший тренер-препо-
даватель

20 911

4 квалификационный уровень Педагог-библиотекарь, преподаватель,
преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности,
руководитель физического воспитания, 
старший воспитатель, старший 
методист, 
тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед (логопед)

21 100

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ  МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
Медицинский и фарма-
цевтический персонал 
первого уровня

1 квалификационный уровень Младшая медицинская сестра по уходу 
за больными; сестра-хозяйка

15 279

Средний медицинский 
и фармацевтический 
персонал

1 квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре 18 031
2 квалификационный уровень Медицинская сестра диетическая 19 253
3 квалификационный уровень Медицинская сестра, медицинская се-

стра палатная (постовая), медицинская 
сестра по физиотерапии, медицинская 
сестра по массажу

19 900

4 квалификационный уровень Фельдшер 20 696

5 квалификационный уровень Старшая медицинская сестра 21 900

Врачи и провизоры 2 квалификационный уровень Врачи-специалисты 24 463

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
Общеотраслевые про-
фессии рабочих первого 
уровня

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
1, 2 и 3 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ 
и профессий рабочих; дворник; 
дезинфектор;  истопник; кастелянша; 
кладовщик; конюх; лифтер; няня; 
парикмахер; рабочий по уходу за 
животными; сторож (вахтер); уборщик 
производственных помещений; убор-
щик служебных помещений; уборщик 
территорий

15 279

2 квалификационный уровень Профессии рабочих, отнесенные к 
первому квалификационному уровню, 
при выполнении работ по профессии 
с производным наименованием «стар-
ший» (старший по смене)

15 890

Общеотраслевые про-
фессии рабочих второго 
уровня

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
4 и 5 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ 
и профессий рабочих; водитель 
автомобиля

17 874

2 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
6 и 7 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и 
профессий рабочих

19 333

3 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
8 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и 
профессий рабочих

20 107

4 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, 
предусмотренных 1 - 3 квалифи-
кационными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной 
группы, выполняющих важные (особо 
важные) и ответственные (особо 
ответственные работы)

20 911

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
Общеотраслевые долж-
ности служащих первого 
уровня

1 квалификационный уровень Агент по закупкам; агент по снабже-
нию; делопроизводитель; комендант; 
секретарь; архивариус

16 526
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Общеотраслевые долж-
ности служащих второго 
уровня

1 квалификационный уровень Инспектор по кадрам; техник; тех-
ник-программист

17 874

2 квалификационный уровень Заведующий складом; заведующий 
хозяйством

18 590

3 квалификационный уровень Заведующий производством (шеф-по-
вар); заведующий столовой; начальник 
хозяйственного отдела

19 333

4 квалификационный уровень Механик 20 107
Общеотраслевые долж-
ности служащих третьего 
уровня

1 квалификационный уровень Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 
документовед; инженер; инженер-про-
граммист (программист); психолог; 
специалист по защите информации; 
специалист по кадрам; специалист по 
связям с общественностью; сурдопе-
реводчик; экономист; экономист по ма-
териально-техническому снабжению; 
экономист по труду;  юрисконсульт

21 747

2 квалификационный уровень Должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по которым 
может устанавливаться II внутридолж-
ностная категория

22 618

3 квалификационный уровень Должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по которым 
может устанавливаться I внутридолж-
ностная категория

23 523

4 квалификационный уровень Должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производ-
ное должностное наименование 
«ведущий»

24 463

5 квалификационный уровень Главные специалисты: в отделах, 
отделениях; заместитель главного 
бухгалтера

25 441

Общеотраслевые должно-
сти служащих четвертого 
уровня

1 квалификационный уровень Начальник отдела материально-техни-
ческого снабжения

26 459

3 квалификационный уровень Директор (начальник, заведующий) 
филиала, другого обособленного 
структурного подразделения

28 618

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ
Должности работников 
культуры, искусства и 
кинематографии ведущего 
звена

 Библиотекарь 21 100

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ПЕЧАТНЫХ СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
Должности работников 
печатных средств массо-
вой информации третьего 
уровня

3 квалификационный уровень Системный администратор 22 618

ДОЛЖНОСТИ ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫЕ НЕ ВКЛЮЧЕНЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
 Специалист по охране труда, 

специалист по персоналу, специалист 
по работе с семьей, специалист в 
сфере закупок, специалист гражданской 
обороны

21 747

Контрактный управляющий 22 618

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № пр.23а-473
31.03.2023                                                                                                                                                                                                   г. Владивосток

О внесении изменения в  приказ министерства образования Приморского края 
от 16.03.2023 № пр.23а-359  «Об утверждении примерного положения об оплате труда 
работников краевых государственных учреждений, подведомственных министерству 

образования Приморского края»
В целях приведения в соответствие примерного положения об оплате труда работников краевых государственных учреждений, подведом-

ственных министерству образования Приморского края, с постановлением Администрации Приморского края от 08.05.2013 № 168-па «О 
введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края» п р и к а з ы в а ю:

1. Приложение «Рекомендуемые размеры окладов работников краевых государственных учреждений, подведомственных министерству 
образования Приморского края, по видам экономической деятельности «Образование» и «Здравоохранение и предоставление социальных 
услуг» изложить в новой редакции согласно приложения  к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 апреля 2023 года.

И.о. министра образования 
Приморского края

                                                                            А.Ю. Меховская

Приложение
к приказу  министерства образования Приморского края 

от 31.03.2023 № пр.23а-473

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
работников учреждений, подведомственных министерству  образования Приморского 

края, по видам экономической деятельности «Образование» и «Здравоохранение 
и предоставление социальных услуг»

Наименование ПКГ Квалификационные уровни Наименование должности/профессии Оклад, рублей
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
Учебно-вспомогательный персонал 
первого уровня

1 квалификационный уровень Вожатый, помощник воспитателя, секретарь 
учебной части

15 279

Учебно-вспомогательный персонал 
второго уровня

1 квалификационный уровень Младший воспитатель, дежурный по режиму 15 891

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения; старший 
дежурный по режиму

17 877

Педагогические работники 1 квалификационный уровень Инструктор по труду, инструктор по физической 
культуре, музыкальный руководитель, старший 
вожатый

19 328

2 квалификационный уровень Инструктор-методист, концертмейстер, педагог 
дополнительного образования, педагог-организатор, 
социальный педагог, тренер-преподаватель

20 108

3 квалификационный уровень Воспитатель, мастер производственного обучения, 
методист, педагог-психолог,
старший инструктор-методист,
старший педагог дополнительного образования, 
старший тренер-преподаватель

20 917

4 квалификационный уровень Педагог-библиотекарь, преподаватель,
преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности,
руководитель физического воспитания, старший 
воспитатель, старший методист,
тьютор, учитель, учитель-дефектолог,
учитель-логопед (логопед)

21 101

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ  МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
Медицинский и фармацевтический 
персонал первого уровня

1 квалификационный уровень Младшая медицинская сестра по уходу за больными; 
сестра-хозяйка

15 279

Средний медицинский и 
фармацевтический персонал

1 квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре 17 877
2 квалификационный уровень Медицинская сестра диетическая 18 595
3 квалификационный уровень Медицинская сестра, медицинская сестра палатная 

(постовая), медицинская сестра по физиотерапии, 
медицинская сестра по массажу

19 328

4 квалификационный уровень Фельдшер 19 756
5 квалификационный уровень Старшая медицинская сестра 21 895

Врачи и провизоры 2 квалификационный уровень Врачи-специалисты 24 462
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих; дворник; дезинфектор;  
истопник; кастелянша; кладовщик; конюх; лифтер; 
няня; парикмахер; рабочий по уходу за животными; 
сторож (вахтер); уборщик производственных 
помещений; уборщик служебных помещений; 
уборщик территорий

15 279

2 квалификационный уровень Профессии рабочих, отнесенные к первому 
квалификационному уровню, при выполнении 
работ по профессии с производным наименованием 
«старший» (старший по смене)

15 891

Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих; водитель автомобиля

17 877

2 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

19 328

3 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 8 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

20 108

4 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, 
предусмотренных 1 - 3 квалификационными 
уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющих 
важные (особо важные) и ответственные (особо 
ответственные работы)

20 902

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня

1 квалификационный уровень Агент по закупкам; агент по снабжению; делопроиз-
водитель; комендант; секретарь; архивариус

16 532

Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня

1 квалификационный уровень Инспектор по кадрам; техник; техник-программист 17 877
2 квалификационный уровень Заведующий складом; заведующий хозяйством 18 595
3 квалификационный уровень Заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой; начальник хозяйственного 
отдела

19 328

4 квалификационный уровень Механик 20 108
Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня

1 квалификационный уровень Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; 
инженер; инженер-программист (программист); 
психолог; специалист по защите информации; 
специалист по кадрам; специалист по связям с 
общественностью; сурдопереводчик; экономист; 
экономист по материально-техническому 
снабжению; экономист по труду;  юрисконсульт

21 758

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться II 
внутридолжностная категория

22 613

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться I 
внутридолжностная категория

23 530

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «ведущий»

24 462

5 квалификационный уровень Главные специалисты: в отделах, отделениях; 
заместитель главного бухгалтера

25 440

Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня

1 квалификационный уровень Начальник отдела материально-технического 
снабжения

26 464

3 квалификационный уровень Директор (начальник, заведующий) филиала, 
другого обособленного структурного подразделения

28 618

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ
Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии веду-
щего звена

Библиотекарь 21 101

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ПЕЧАТНЫХ СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
Должности работников печатных 
средств массовой информации 
третьего уровня

3 квалификационный уровень Системный администратор 22 613

ДОЛЖНОСТИ ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫЕ НЕ ВКЛЮЧЕНЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
Специалист по охране труда, специалист по персоналу, специалист по работе с семьей, 
специалист в сфере закупок, специалист гражданской обороны

21 758

Контрактный управляющий 24 462

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № пр.23а-1352
10.10.2023                                                                                                                                                                                                   г. Владивосток

О внесении изменения в  приказ министерства образования Приморского края 
от 16.03.2023 № пр.23а-359  «Об утверждении примерного положения об оплате труда 
работников краевых государственных учреждений, подведомственных министерству 

образования Приморского края»
В целях приведения в соответствие примерного положения об оплате труда работников краевых государственных учреждений, подведом-

ственных министерству образования Приморского края, с постановлением Администрации Приморского края от 08.05.2013 № 168-па «О 
введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края» п р и к а з ы в а ю:

1. Приложение «Рекомендуемые размеры окладов работников краевых государственных учреждений, подведомственных министерству 
образования Приморского края, по видам экономической деятельности «Образование» и «Здравоохранение и предоставление социальных 
услуг» изложить в новой редакции согласно приложению  к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 1 октября 2023 года.

3. Отделу информационного и материально - технического обеспечения образования (Бурундуков В.А.) организовать размещение дан-
ного приказа на официальном сайте министерства. 

И.о. министра образования 
Приморского края

                                                                        И.О. Бушманова              

Приложение
к приказу  министерства образования Приморского края 

от 10.10.2023 № пр.23а-1352

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 
работников учреждений, подведомственных министерству  образования Приморского 

края, по видам экономической деятельности «Образование» и «Здравоохранение 
и предоставление социальных услуг»
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Наименование ПКГ Квалификационные 

уровни
Наименование должности/профессии Оклад, рублей

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
Учебно-вспомогательный персо-
нал первого уровня

1 квалификационный 
уровень

Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части 16 945

Учебно-вспомогательный персо-
нал второго уровня

1 квалификационный 
уровень

Младший воспитатель, дежурный по режиму 17 624

2 квалификационный 
уровень

Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по 
режиму

19 826

Педагогические работники 1 квалификационный 
уровень

Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель, старший вожатый

21 435

2 квалификационный 
уровень

Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнитель-
ного образования, педагог-организатор, социальный педагог, 
тренер-преподаватель

22 300

3 квалификационный 
уровень

Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, 
педагог-психолог, 
старший инструктор-методист, 
старший педагог дополнительного образования, старший тренер-
преподаватель

23 197

4 квалификационный 
уровень

Педагог-библиотекарь, преподаватель,
преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности,
руководитель физического воспитания, старший воспитатель, 
старший методист, 
тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед (логопед)

23 402

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ  МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
Медицинский и фармацевтиче-
ский персонал первого уровня

1 квалификационный 
уровень

Младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-
хозяйка

16 945

Средний медицинский и фарма-
цевтический персонал

1 квалификационный 
уровень

Инструктор по лечебной физкультуре 19 826

2 квалификационный 
уровень

Медицинская сестра диетическая 20 622

3 квалификационный 
уровень

Медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), 
медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по 
массажу

21 435

4 квалификационный 
уровень

Фельдшер 21 910

5 квалификационный 
уровень

Старшая медицинская сестра 24 282

Врачи и провизоры 2 квалификационный 
уровень

Врачи-специалисты 27 129

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня

1 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и про-
фессий рабочих; дворник; дезинфектор;  истопник; кастелянша; 
кладовщик; конюх; лифтер; няня; парикмахер; рабочий по уходу за 
животными; сторож (вахтер); уборщик производственных помеще-
ний; уборщик служебных помещений; уборщик территорий

16 945

2 квалификационный 
уровень

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному 
уровню, при выполнении работ по профессии с производным 
наименованием «старший» (старший по смене)

17 624

Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня

1 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих; водитель автомобиля

19 826

2 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

21 435

3 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

22 300

4 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 
квалификационными уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющих важные (особо 
важные) и ответственные (особо ответственные работы)

23 181

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня

1 квалификационный 
уровень

Агент по закупкам; агент по снабжению; делопроизводитель; 
комендант; секретарь; архивариус

18 334

Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня

1 квалификационный 
уровень

Инспектор по кадрам; техник; техник-программист 19 826

2 квалификационный 
уровень

Заведующий складом; заведующий хозяйством 20 622

3 квалификационный 
уровень

Заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; 
начальник хозяйственного отдела

21 435

4 квалификационный 
уровень

Механик 22 300

Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня

1 квалификационный 
уровень

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер-
программист (программист); психолог; специалист по защите 
информации; специалист по кадрам; специалист по связям с 
общественностью; сурдопереводчик; экономист; экономист по 
материально-техническому снабжению; экономист по труду;  
юрисконсульт

24 130

2 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

25 078

3 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

26 095

4 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться производное должностное 
наименование «ведущий»

27 129

5 квалификационный 
уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях; заместитель 
главного бухгалтера

28 213

Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня

1 квалификационный 
уровень

Начальник отдела материально-технического снабжения 29 349

3 квалификационный 
уровень

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого 
обособленного структурного подразделения

31 738

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ
Должности работников культу-
ры, искусства и кинематографии 
ведущего звена

 Библиотекарь 23 402

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ПЕЧАТНЫХ СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
Должности работников печатных 
средств массовой информации 
третьего уровня

3 квалификационный 
уровень

Системный администратор 25 078

ДОЛЖНОСТИ ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫЕ НЕ ВКЛЮЧЕНЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
 Специалист по охране труда, специалист по персоналу, специалист по работе с семьей, 

специалист в сфере закупок, специалист гражданской обороны
24 130

Контрактный управляющий 27 129

П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  П Р И М О Р С К О Г О  К Р А Я

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 536-рп
 02.08.2024                                                                                                                                                                                                  г. Владивосток 

Об изъятии животных и продукции животного происхождения на территории 
Пограничного муниципального округа Приморского края

В соответствии с Законом Российской Федерации от 14 мая 1993 года      № 4979-1 «О ветеринарии», постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 мая 2006 года № 310 «Об утверждении Правил изъятия животных и (или) продукции животного происхожде-
ния при ликвидации очагов особо опасных болезней животных», постановлением Администрации Приморского края от 14 июня 2012 года                  
№ 157-па «Об утверждении Порядка возмещения ущерба, понесенного гражданами и юридическими лицами в результате изъятия животных 
и (или) продукции животного происхождения при ликвидации очагов особо опасных болезней животных», на основании распоряжения 
Губернатора Приморского края от 30 июля 2024 года № 254-рг «Об установлении ограничительных мероприятий (карантина) в связи с вы-
явлением особо опасного заболевания (африканская чума свиней) в личном подсобном хозяйстве Дворникова Дмитрия Владимировича на 
территории Пограничного муниципального округа», представления руководителя государственной ветеринарной инспекции Приморского 
края Крушинского С.И. от 31 июля 2024 года № 50/1545

1. Организовать и провести изъятие больных и контактирующих свиней всех половозрастных групп, а также продуктов свиноводства 
в эпизоотическом очаге – личном подсобном хозяйстве (далее - ЛПХ) Дворникова Дмитрия Владимировича, расположенном по адресу: 
Приморский край, Пограничный муниципальный округ, пгт Пограничный, ул. Пионерская, д. 19, кв. 1.

2. Организовать и провести изъятие свиней всех половозрастных групп в следующих хозяйствах, находящихся в границах угрожаемой 
зоны, установленной распоряжением Губернатора Приморского края от 30 июля 2024 года № 254-рг «Об установлении ограничительных 
мероприятий (карантина) в связи с выявлением особо опасного заболевания (африканская чума свиней) в личном подсобном хозяйстве 
Дворникова Дмитрия Владимировича на территории Пограничного муниципального округа»: ЛПХ Голева Николая Геннадьевича, ЛПХ 
Третьякова Игоря Михайловича, ЛПХ Ежиковой Оксаны Михайловны, ЛПХ Михайленко Александра Борисовича, ЛПХ Барабаша Алек-
сандра Викторовича, ЛПХ Аксеновой Яны Александровны, ЛПХ Коваленко Руслана Александровича, ЛПХ Кумачёва Юрия Олеговича.

3. Создать комиссию по проведению изъятия животных и продукции животного происхождения в эпизоотическом очаге для предотвра-
щения возникновения и распространения заболевания африканской чумой свиней на территории Пограничного муниципального округа 
Приморского края и утвердить ее состав (прилагается).

4. Создать комиссию по проведению изъятия животных и продукции животного происхождения в угрожаемой зоне для предотвращения 
возникновения и распространения заболевания африканской чумой свиней на территории Пограничного муниципального округа Примор-
ского края и утвердить ее состав (прилагается).

5. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего распоряжения.

Первый вице-губернатор Приморского края – 
Председатель Правительства Приморского края

  В.Г. Щербина

                                                                                               УТВЕРЖДЕН
                                                                                              распоряжением

Правительства Приморского края
                                                                               от 02.08.2024 № 536-рп

СОСТАВ
комиссии по проведению изъятия животных и продукции

животного происхождения в эпизоотическом очаге для предотвращения возникновения 
и распространения заболевания африканской чумой свиней

на территории Пограничного муниципального округа Приморского края

Гаврилов 
Роман Сергеевич

- ведущий специалист 1 разряда отдела по работе с Пограничной городской территори-
ей администрации Пограничного муниципального округа;

Старова 
Оксана Анатольевна

- ведущий ветеринарный врач филиала краевого государственного бюджетного 
учреждения «Октябрьская ветеринарная станция по борьбе с болезнями животных» 
Пограничная станция по борьбе с болезнями животных;

Холошенко 
Олеся Сергеевна

- государственный инспектор отдела пограничного ветеринарного контроля на государ-
ственной границе РФ и транспорте (по согласованию).

                                                                                              УТВЕРЖДЕН   
                                                                             распоряжением

Правительства Приморского края
                                                                                  от 02.08.2024 № 536-рп

СОСТАВ
комиссии по проведению изъятия животных и продукции животного происхождения 

в угрожаемой зоне для предотвращения возникновения и  распространения заболевания 
африканской чумой свиней на территории  Пограничного муниципального округа 

Приморского края

Долженко 
Анатолий Валентинович 

- начальник отдела по работе с Пограничной городской территорией Администрации 
Пограничного муниципального округа;

Кузнецова 
Ольга Анатольевна

- государственный инспектор отдела пограничного ветеринарного контроля на государ-
ственной границе Российской Федерации и транспорте (по    согласованию);

Левченко 
Алена Владимировна

- начальник филиала краевого государственного бюджетного учреждения «Октябрьская                    
ветеринарная станция по борьбе с болезнями         животных» Пограничная станция по 
борьбе с болезнями животных.

Г У Б Е Р Н А Т О Р  П Р И М О Р С К О Г О  К Р А Я

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 254-рг
30.07.2024                                                                                                                                                                                                     г. Владивосток

Об установлении ограничительных мероприятий (карантина) в связи с выявлением 
особо опасного заболевания (африканская чума свиней) в личном подсобном хозяйстве 

Дворникова Дмитрия Владимировича на территории 
Пограничного муниципального округа 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 14 мая 1993 года № 4979-1 «О ветеринарии» и на основании представления руково-
дителя государственной ветеринарной инспекции Приморского края Крушинского С.И.

1. Ввести ограничительные мероприятия (карантин) в связи с выявлением особо опасного заболевания (африканская чума свиней) на 
территории личного подсобного хозяйства Дворникова Дмитрия Владимировича (далее – ЛПХ Дворникова Д.В.) Пограничного муници-
пального округа.

2. Определить:
2.1. Эпизоотическим очагом – ЛПХ Дворникова Д.В., расположенное по адресу: Приморский край, Пограничный муниципальный округ,                        

пгт Пограничный, ул. Пионерская, д. 19, кв. 1;
2.2. Угрожаемой зоной – территорию, прилегающую к эпизоотическому очагу, радиусом 20 км, включая населенные пункты: пгт Погра-

ничный, ж/д ст. Гродеково-2, с. Бойкое, с. Барано-Оренбургское, п. Таловый, с. Софье-Алексеевское, с. Богуславка, с. Садовый, п. Байкал 
Пограничного мунипального округа; 

2.3. Зоной наблюдения – территорию, прилегающую к угрожаемой зоне, радиусом 10 км, включая населенные пункты: с. Сергеевка, с. 
Дружба, ж/д ст. Пржевальская, с. Украинка Пограничного муниципального округа.

3. Утвердить прилагаемый комплексный план ограничительных мероприятий (карантина) по ликвидации эпизоотического очага 
африканской чумы свиней на территории Пограничного муниципального округа и предотвращения распространения возбудителя 
болезни на территории Приморского края (далее - комплексный план мероприятий).

4. Рекомендовать главе Пограничного муниципального округа провести разъяснительную работу среди граждан об особенностях режима 
ограничительных мероприятий и обеспечить выполнение комплексного плана мероприятий.

5. Отмену ограничительных мероприятий (карантина) осуществить после проведения мероприятий, предусмотренных комплексным 
планом мероприятий, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6. Государственной ветеринарной инспекции Приморского края обеспечить направление копии настоящего распоряжения в течение дня, 
следующего за днем его принятия, в Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору.

7. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего распоряжения.

Губернатор Приморского края
О.Н. Кожемяко

                                                                                                                                                 УТВЕРЖДЁН
                                                                                                                                                   распоряжением                                   

                                                                                                                                             Губернатора Приморского края
от 30.07.2024 № 254-рг

КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН 
ограничительных мероприятий (карантина) по ликвидации эпизоотического очага 
африканской чумы свиней на территории Пограничного муниципального округа 

и предотвращения распространения возбудителя болезни 
на территории Приморского края

№ п/п Мероприятия Срок исполнения Исполнитель
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
1 2 3 4

1. По условиям ограничений определить:
эпизоотическим очагом – ЛПХ Дворникова Дмитрия Владимировича, расположенное по адресу: 
Приморский край, Пограничный муниципальный округ, пгт Пограничный, ул. Пионерская, д. 19, кв. 1;
угрожаемой зоной – территорию, прилегающую к эпизоотическому очагу, радиусом 20 км, включая 
населенные пункты: пгт Пограничный,                       ж/д ст. Гродеково-2, с. Бойкое, с. Барано-Оренбург-
ское, п. Таловый,                    с. Софье-Алексеевское, с. Богуславка, с. Садовый, п. Байкал Пограничного 
мунипального округа;
зоной наблюдения – территорию, прилегающую к угрожаемой зоне, радиусом 10 км, включая населенные 
пункты: с. Сергеевка, с. Дружба,                                ж/д ст. Пржевальская, с. Украинка Пограничного 
муниципального округа.

государственная ветеринарная 
служба Приморского края

2. Ограничительные мероприятия в эпизоотическом очаге:

2.1. Запретить:

2.1.1. В хозяйствах, осуществляющих содержание свиней:

2.1.1.1. Посещение территории посторонними лицами, кроме персонала, выполняющего производственные 
(технологические) операции, в том числе по обслуживанию свиней, специалистов госветслужбы и 
привлеченного персонала для ликвидации очага, лиц, проживающих и (или) временно пребывающих на 
территории, признанной эпизоотическим очагом

немедленно,
на весь период 
карантина

владелец свиней

2.1.1.2. Перемещение и перегруппировку свиней немедленно,
на весь период 
карантина

владелец свиней

2.1.1.3. Ввоз (ввод) и вывоз (вывод) свиней немедленно,
на весь период 
карантина

владелец свиней

2.1.1.4. Убой свиней немедленно,
на весь период 
карантина

владелец свиней

2.1.1.5. Вывоз продукции животноводства и растениеводства, включая корма немедленно,
на весь период 
карантина

владелец свиней

2.1.1.6. Въезд и выезд транспортных средств (за исключением транспорта,  задействованного в мероприятиях по 
ликвидации эпизоотического очага и (или) по обеспечению жизнедеятельности людей, проживающих и 
(или) временно пребывающих на территории хозяйства)

немедленно,
на весь период 
карантина

владелец свиней

2.1.1.7. Заготовку кормов и подстилочного материала для свиней немедленно,
на весь период 
карантина

владелец свиней

2.2. Осуществить:

2.2.1. Обеспечение смены одежды, обуви при входе и выходе с территории эпизоотического очага или хозяйства, 
в котором установлен диагноз на АЧС (далее – неблагополучная площадка), а также дезинфекционную 
обработку одежды, обуви при выходе с территории неблагополучной площадки, емкостей, в которых 
доставляются пища и вода для людей, работающих в эпизоотическом очаге. Одежда и обувь при каждом 
выходе с неблагополучной площадки должны подвергаться дезинфекционной обработке с использованием 
паров формальдегида в пароформалиновой камере в течение 1 часа при температуре 57-60°С, расходе 
формалина                  75 см3/м3 водного раствора формалина с содержанием 1,5% формальдегида или 
путем полнопогружного замачивания в дезсредстве в соответствии с инструкцией по его применению и 
последующего кипячения в 5% растворе кальцинированной соды не менее 30 минут с момента закипания. 
Дезинфекционная обработка ёмкостей, в которых доставляются пища и вода для людей, работающих в 
эпизоотическом очаге, при вывозе с территории эпизоотического очага проводится с использованием 
дезсредстьв в соответствии с инструкциями по их применению.
По окончании проведения мероприятий в эпизоотическом очаге ранее использованная для работ в 
эпизоотическом очаге одежда и обувь подлежат дезинфекционной обработке или уничтожению путем 
сжигания на месте уничтожения трупов свиней

на весь период 
карантина

владелец свиней; государ-
ственная ветеринарная служба 
Приморского края; админи-
страция Пограничного МО

2.2.2. Дезинфекционную обработку транспортных средств при въезде (выезде) на территорию (с 
территории) эпизоотического очага, а также технических средств на специально подготовленной 
площадке, оборудованной на расстоянии не более 3 км от места уничтожения трупов свиней (далее 
– дезинфекционная площадка). Для  выезда обработанных транспортных средств с дезинфекционной 
площадки должен быть оборудован съезд на дорогу с твердым покрытием, подвергнутую 
дезинфекционной обработке 2% раствором теотропина при норме расхода 30 дм3/м3 или другим 
дезинфицирующим средством, предназначенным для обработки поверхностей вне помещений, в 
соответствии с инструкцией по его применению

на весь период 
карантина

владелец свиней; государ-
ственная ветеринарная служба 
Приморского края; админи-
страция Пограничного МО

2.2.3. В хозяйствах, осуществляющих содержание свиней:

2.2.3.1. Изъятие свиней и диких кабанов и продуктов убоя свиней и диких кабанов под контролем специалистов 
госветслужбы

в течение не более 
7 календарных дней 
со дня принятия 
решения об 
организации и 
проведении изъятия 
свиней и продуктов 
животноводства

государственная ветеринарная 
служба
Приморского края; владелец 
свиней;
администрация Пограничного 
МО

2.2.3.2. Оборудование дезбарьеров на входе и въезде на территорию (с территории) эпизоотического очага на весь период 
карантина

владелец свиней; государ-
ственная ветеринарная служба 
Приморского края; админи-
страция Пограничного МО

2.2.3.3. Обеспечение отсутствия на территории эпизоотического очага  животных без владельцев немедленно,
на весь период 
карантина

владелец свиней

2.2.3.4. Проведение дератизации на весь период 
карантина

владелец свиней; государ-
ственная ветеринарная служба 
Приморского края

3. Организовать выставление на дорогах, ведущих из эпизоотического очага к границам угрожаемой зоны, 
круглосуточных контрольно-пропускных постов, оборудованных временными дезбарьерами, шлагбаума-
ми, пароформалиновыми камерами для обработки одежды, дезинфекционными установками и контейне-
рами для сбора изъятой продукции, подлежащей изъятию с круглосуточным дежурством и привлечением 
сотрудников полиции в соответствии с положениями статьи 16 Федерального закона от 07.02.2011 года № 
3-ФЗ «О полиции».
В случае если на территории угрожаемой зоны отсутствуют свиньи или содержащиеся в неволе дикие 
кабаны (за исключением хозяйств, отнесенных к компартменту IV и исключенных из угрожаемой зоны), 
контрольно-пропускные посты должны быть выставлены на выездах (выходах) из эпизоотического очага.
Обеспечить организацию мероприятий по установке на дорогах временных дезбарьеров (длинной не 
менее 6 м, по ширине проезжей части дороги) и шлагбаумов, технических средств организации дорожного 
движения и указателей, предупреждающих о наличии эпизоотического очага и угрожаемой зоны, ограни-
чивающих въезд (проезд) транспортных средств и указывающих направление движения

на весь период 
карантина

владелец свиней; администра-
ция Пограничного МО; МВД 
России по Приморскому краю; 
государственная ветеринарная 
служба Приморского края

4. Убой отчужденных свиней осуществлять бескровным методом. Трупы павших и убитых свиней, продукты 
убоя и переработки продуктов убоя свиней, отходы, полученные при убое свиней, уничтожаются, путем 
сжигания в печах (крематорах, инсинераторах) или под открытым небом в траншеях (ямах) до образования 
негорючего остатка. Способы устройства и размеры траншей (ям) для сжигания биологических отходов 
должны обеспечивать нахождение продуктов сжигания биологических отходов в пределах траншеи (ямы). 
Зола и другие негорючие остатки должны закапываться в той же траншее (яме), в которой проводилось 
сжигание биологических отходов.
Остатки кормов и подстилки, деревянные кормушки, перегородки, полы уничтожать методом сжигания на 
месте уничтожения трупов свиней

в течение не более
7 календарных 
дней со дня 
принятия решения 
об организации и 
проведении изъятия 
свиней и  продуктов 
животноводства

владелец свиней; государ-
ственная ветеринарная служба 
Приморского края; админи-
страция Пограничного МО

5. Дезинфекции в эпизоотическом очаге при АЧС у свиней подлежат территории ферм, свиноводческих 
комплексов, здания (помещения) по содержанию свиней и другие места, где содержались свиньи, 
помещения, связанные с пребыванием персонала, обслуживающего свиней, бойни и другие сооружения 
(в том числе холодильники, морозильные камеры после их разморозки) и имеющееся в них оборудование, 
транспортные средства, используемые для перевозки свиней, навоза, кормов, сырья и продуктов животного 
происхождения, инвентарь и предметы ухода за животными, одежда и обувь обслуживающего персонала, 
навоз и другие объекты, с которыми могли контактировать свиньи или персонал, обслуживающий свиней.
Провести в 3 этапа дезинфекцию помещений, загонов и других мест, где содержатся животные, в эпизооти-
ческом очаге в следующем порядке:            первую (предварительную) - сразу после освобождения помеще-
ний (территории) от свиней; вторую (текущую) - после снятия деревянных полов, перегородок, кормушек 
и проведения механической очистки; третью (заключительную) - не позднее, чем за 3 календарных дня до 
планируемой даты отмены карантина.

в период карантина владелец свиней под 
контролем государственной 
ветеринарной службы При-
морского края; администрация 
Пограничного МО

5.1. Предварительная дезинфекция внутри помещений должна проводиться в соответствии со следующими 
правилами. Для дезинфекции должны применяться хлорсодержащие (с содержанием действующего 
вещества не менее 25%) или другие дезинфицирующие растворы, обладающие высокой вирулицидной 
активностью в отношении возбудителя, согласно инструкциям по применению. При температуре воздуха 
ниже 0°C обрабатываемые поверхности, за исключением поверхностей внутри помещений, должны быть 
увлажнены водой из расчета 10 дм3/м2 и посыпаны сухой хлорной известью или гипохлоритом натрия с 
содержанием не менее 25% активного хлора из расчета 2 кг/м2.
Для проведения дезинфекции внутри помещений в них должен быть проведен нагрев воздуха до 
достижения температуры не менее 5°C на протяжении не менее чем 4 часов до и 6 часов после обработки
По завершении времени экспозиции предварительной дезинфекции зданий (помещений) по содержанию 
свиней и других мест, где содержались свиньи, должны быть сняты деревянные полы, кормушки, 
внутренние ограждающие конструкции, проведена дезинсекция, дезакаризация и дератизация. Трупы 
грызунов, собранные после дератизации, а также весь снятый деревянный материал, горючий мусор 
и инвентарь должны быть уничтожены сжиганием на месте уничтожения трупов свиней. Внутри 
обрабатываемых помещений должна быть проведена их механическая очистка от навоза, остатков корма, 
других загрязнений и мойка поверхностей стен, полов, потолка, окон, дверей, конструкций навозоудаления 
и другого оборудования водой с температурой не менее 40 °C с добавлением моющих средств, а также 
2 - 3% сульфоната, или кальцинированной соды, или едкого натра, или других поверхностно-активными 
веществами. Процесс очистки должен быть завершен только после того, как не обнаруживаются следы 
загрязнения биологического происхождения

в период карантина владелец свиней под 
контролем государственной 
ветеринарной службы При-
морского края

5.2. После проведения мероприятий, предусмотренных п. 5.1 данного плана осуществить текущую дезинфек-
цию зданий (помещений) по содержанию свиней и других мест, где содержались свиньи.
При отсутствии в обрабатываемых дезсредствами местах твердого покрытия через 24 часа после обработ-
ки снять и закопать в яму поверх зольных остатков уничтоженных трупов свиней или в земляную траншею 
на глубину не менее 2 м слой почвы на глубину не менее 10 см. Дно углубления, образовавшегося после 
выемки грунта, обработать дезсредствами

в период карантина владелец свиней под 
контролем государственной 
ветеринарной службы При-
морского края

5.3. После проведения мероприятий, предусмотренных п. 5.2 данного плана осуществить заключительную 
дезинфекцию зданий (помещений) по содержанию свиней и других мест, где содержались свиньи

не позднее, чем за 3 
календарных дня до 
планируемой даты 
отмены карантина

владелец свиней под 
контролем государственной 
ветеринарной службы При-
морского края

6. После завершения срока экспозиции дезсредств при проведении заключительной дезинфекции отобрать 10 
смывов с обработанных поверхностей для исследования на наличие жизнеспособных клеток золотистого 
стафилококка (далее - жизнеспособные клетки). При наличии в смывах жизнеспособных клеток здания 
(помещения) по содержанию свиней и другие места, где содержались свиньи, должны быть подвергнуты 
повторной однократной дезинфекции в соответствии с п. 5.1 данного плана с отбором смывов до получе-
ния результатов исследования, свидетельствующих об отсутствии в смывах жизнеспособных клеток

после проведения 
заключительной   
дезинфекции

государственная ветеринарная 
служба Приморского края

1 2 3 4

7. Обеззараживание навоза. Навозную жижу в жижесборнике смешать с дезсредствами. Навоз в навозохра-
нилище обработать дезсредствами, переместить в земляную траншею и закопать на глубину 1,5 м. Края 
навозохранилища также обработать дезсредствами. По всему периметру с внешней стороны навозохрани-
лища установить изгородь из колючей проволоки и выкопать канаву шириной 0,6 м и глубиной 0,4 м

в период карантина владелец свиней под 
контролем государственной 
ветеринарной службы При-
морского края

8. Все наружные поверхности транспортных средств, а также внутренние поверхности их кузовов обработать 
1,5-процентным раствором формальдегида или 3-процентными растворами фоспара или парасода, или 
1,5-процентным раствора параформа, приготовленным на 0,5-процентном растворе едкого натра, или 
5-процентным раствором хлорамина из расчета 1 дм3 на 1 м2 с экспозицией 30 минут, или другими дезин-
фицирующими средствами, предназначенным для обработки поверхностей вне помещений, в соответствии 
с инструкциями по их применению. При температуре окружающего воздуха ниже 5 °C применять рас-
творы дезинфицирующих средств с температурой не ниже 50 °C. При температуре окружающего воздуха 
ниже минус 20 °C растворы дезинфицирующих средств должны содержать не менее 20% поваренной соли.
Проводить механическую очистку в отношении всех наружных поверхностей технических средств, 
внутренних поверхностей их кузовов (при наличии) и их мойку с применением поверхностно-активных 
веществ с высокими моющими свойствами.
После мойки все наружные поверхности технических средств, а также внутренние поверхности их кузовов 
(при наличии) обрабатывать дезинфицирующими средствами, с экспозицией не менее 2 часов.
Одновременно с проведением мойки и обработки наружных поверхностей технического средства при 
температуре наружного воздуха ниже 10 °C должна подвергаться внутреннему нагреву его кабина (кабины) 
управления, после чего:
должна быть снята временная защита с рукоятей управления. Их наружные поверхности, педали ножного 
управления, резиновые коврики, доступные для обработки части торпеды, клавиши управления, ручки 
открывания дверей; двери должны быть смочены и протерты спиртосодержащими дезинфицирующими 
средствами или свежеприготовленным 5-процентным раствором перекиси водорода с экспозицией 30 
минут;
должна быть снята временная защита (полиэтиленовое или другое влагонепроницаемое покрытие) с 
сидений, которая вместе с другими снятыми в кабине управления защитными покрытиями, мусором, 
одноразовыми средствами защиты обуви, одежды, рук водителя (оператора) должна складироваться в 
герметичную упаковку, внешняя поверхность которой должна быть обработана дезинфицирующими 
средствами в соответствии с инструкциями по их применению. Такая упаковка должна быть уничтожена 
путем сжигания на месте уничтожения трупов свиней.

после проведения 
работ в эпизоотиче-
ском очаге на весь 
период карантина

владелец свиней; государ-
ственная ветеринарная служба 
Приморского края; админи-
страция Пограничного МО

9. Эпизоотические мероприятия в  угрожаемой зоне

9.1. Запретить:

9.1.1. Вывоз свиней, кроме вывоза свиней с территории хозяйств, отнесенных к компартменту IV и исключенных 
из угрожаемой зоны

постоянно на период 
карантина

администрация Погранич-
ного МО; государственная 
ветеринарная служба При-
морского края; Приморское 
межрегиональное управление 
Россельхознадзора;
владельцы свиней

9.1.2. Реализацию свиней и продуктов убоя свиней непромышленного изготовления постоянно на период 
карантина

администрация Погранич-
ного МО; государственная 
ветеринарная служба При-
морского края; Приморское 
межрегиональное управление 
Россельхознадзора;
владельцы свиней

9.1.3. Вывоз и пересылку, включая почтовые отправления, продуктов убоя свиней и продуктов их переработки, 
отходов свиноводства, оборудования и инвентаря, используемого при содержании свиней, кроме вывоза с 
территории хозяйств, отнесенных к IV компартменту и исключенных из угрожаемой зоны

постоянно на период 
карантина

администрация Пограничного 
МО;         Почта России; логи-
стические компании; мини-
стерство цифрового развития и 
связи Приморского края;
владельцы свиней

9.1.4. Проведение сельскохозяйственных ярмарок, выставок (аукционов) и других мероприятий, связанных с 
передвижением, перемещением и скоплением свиней

постоянно на период 
карантина

администрация Погранич-
ного МО;  государственная 
ветеринарная служба 
Приморского края; 
Приморское межрегиональное 
управление Россельхознадзора

9.1.5. Заготовку на территории угрожаемой зоны и вывоз кормов, за исключением комбикормов промышленного 
производства и фуражного зерна, прошедших термическую обработку при температуре не менее 70 °C, 
обеспечивающую их обеззараживание

постоянно на период 
карантина

администрация Погранич-
ного МО;  государственная 
ветеринарная служба При-
морского края; Приморское 
межрегиональное управление 
Россельхознадзора;
владельцы свиней

9.1.6. Все виды охоты, за исключением охоты в целях регулирования численности охотничьих ресурсов постоянно на период 
карантина

министерство лесного хозяй-
ства, охраны окружающей 
среды, животного мира и 
природных ресурсов Примор-
ского края

10. Осуществлять:

10.1. Направление свиней на убой и переработку на предприятия по убою и переработке, расположенные 
в угрожаемой зоне. В случае отсутствия таких предприятий осуществляется изъятие свиней и иные 
мероприятия, обозначенные в п. 2.2.3.1. и п. 4 данного плана. Указанные мероприятия не осуществляются 
в отношении хозяйств, отнесенных к компартменту IV и исключенных из угрожаемой зоны

в течение не более 
7 календарных дней 
со дня принятия 
решения об 
организации и 
проведении изъятия 
свиней и  продуктов 
животноводства

владельцы свиней; админи-
страция Пограничного МО; 
государственная ветеринарная 
служба Приморского края

10.2. Переработку мяса и других продуктов убоя свиней, пригодных к использованию для пищевых целей по 
результатам ветеринарно-санитарной экспертизы, при температуре не менее 70 °C в толще продукт в 
течение не менее 30 минут. При невозможности осуществления в угрожаемой зоне переработки мяса и 
других продуктов убоя свиней организуется изъятие и уничтожение мяса и других продуктов убоя свиней 
в соответствии с в п. 2.2.3.1. и п. 4 данного плана. Указанные мероприятия не осуществляются в отноше-
нии хозяйств, отнесенных к компартментам III и IV

в течение не более 
7 календарных 
дней со дня 
принятия решения 
об организации и 
проведении изъятия 
свиней и  продуктов 
животноводства

владельцы свиней;
администрация Пограничного 
МО;  государственная ветери-
нарная служба Приморского 
края

10.3. Обеспечение отсутствия на территории угрожаемой зоны диких кабанов путем регулирования их 
численности

на весь период 
карантина

министерство лесного хозяй-
ства, охраны окружающей 
среды, животного мира и 
природных ресурсов Примор-
ского края

10.4. Обследование охотничьих угодий и иных территорий, являющихся средой обитания дикого кабана, в целях 
выявления захоронений павших свиней, а также случаев падежа диких кабанов

на весь период 
карантина

министерство лесного хозяй-
ства, охраны окружающей 
среды, животного мира и 
природных ресурсов Примор-
ского края

11. Перевозку свиней для убоя и переработки, за исключением хозяйств, отнесенных к компартменту IV и 
исключенных из угрожаемой зоны, осуществляют в сопровождении лица, являющегося представителем 
хозяйства, и специалиста госветслужбы.
Транспортное средство после выгрузки свиней подлежит механической очистке и дезинфекционной 
обработке с использованием дезинфицирующих средств, предназначенных для обработки поверхностей 
вне помещений, согласно инструкциям по их применению на специально оборудованной для этих целей 
площадке до выезда с территории предприятия по убою и переработке

в течение
не более 7 
календарных дней 
со дня принятия 
решения об 
организации и 
проведении изъятия 
свиней и  продуктов 
животноводства

владельцы свиней; 
государственная ветеринарная 
служба Приморского края

12. Полученную продукцию (кроме консервов) использовать в пределах угрожаемой зоны, за исключе-
нием предприятий по убою и переработке, отнесенных к компартменту IV. Консервы реализуются без 
ограничений.
Обеззараживать шкуры убитых свиней в 26% растворе поваренной соли, в который добавляется 1% соля-
ная кислота при температуре дезраствора                  20 - 22°С. Шкуры выдерживать в дезрастворе 48 часов.
Кости, кровь, ноги, желудки, кишки убитых свиней, боенские отходы переработать на мясокостную муку.
При невозможности переработки на мясокостную муку указанное сырье подвергнуть проварке в течение 
150 минут и использовать в корм птице в пределах  угрожаемой зоны или уничтожить сжиганием

постоянно на период 
карантина

администрация Пограничного 
МО; государственная ветери-
нарная служба Приморского 
края;
руководители хозяйств и 
организаций всех категорий, 
ведущих деятельность в угро-
жаемой зоне (продукции)

13. Эпизоотические мероприятия в зоне наблюдения

13.1. Запретить:

13.1.1. Ввоз свиней для воспроизводства, за исключением ввоза в хозяйства, отнесенные к компартментам III и IV 
и исключенные из зоны наблюдения

постоянно на период 
карантина

администрация Пограничного 
МО; руководители хозяйств и 
организаций всех категорий, 
ведущих деятельность в зоне 
наблюдения

13.1.2. Ввоз свиней для откорма, за исключением ввоза свиней, вакцинированных в хозяйстве-поставщике против 
рожи свиней и классической чумы свиней, не ранее 30 календарных дней до дня ввоза на территорию зоны 
наблюдения

постоянно на период 
карантина

администрация Пограничного 
МО; руководители хозяйств и 
организаций всех категорий, 
ведущих деятельность в зоне 
наблюдения

13.1.3. Реализацию свиней и продуктов убоя свиней непромышленного изготовления постоянно на период 
карантина

администрация Пограничного 
МО; руководители хозяйств и 
организаций всех категорий, 
ведущих деятельность в зоне 
наблюдения

13.1.4. Проведение сельскохозяйственных ярмарок, выставок, торгов и других мероприятий, связанных с передви-
жением, перемещением и скоплением свиней, кроме случаев, связанных с производственной деятельно-
стью хозяйств, отнесенных к компартментам III и IV и исключенных из зоны наблюдения

постоянно на период 
карантина

администрация Пограничного 
МО;
государственная ветеринарная 
служба Приморского края; 
руководители хозяйств и 
организаций всех категорий, 
ведущих деятельность в зоне 
наблюдения

13.1.5. Выгульное содержание свиней, в том числе под навесами. В зоне наблюдения владельцы свиней обеспечи-
вают их содержание, исключающее контакт между свиньями и дикими животными

постоянно на период 
карантина

администрация Пограничного 
МО; руководители хозяйств и 
организаций всех категорий, 
ведущих деятельность в зоне 
наблюдения
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13.1.6. Убой свиней, за исключением убоя на предприятиях по убою и переработке, с отбором проб для лаборатор-
ных исследований на африканскую чуму свиней

постоянно на период 
карантина

администрация Пограничного 
МО;
государственная ветеринарная 
служба Приморского края; 
руководители хозяйств и 
организаций всех категорий, 
ведущих деятельность в зоне 
наблюдения

13.1.7. Вывоз свиней, кроме вывоза свиней из хозяйств, отнесенных к компартментам III и IV и исключенных из 
зоны наблюдения

постоянно на период 
карантина

администрация Пограничного 
МО; руководители хозяйств и 
организаций всех категорий, 
ведущих деятельность в  зоне 
наблюдения

13.1.8. Вывоз продуктов убоя свиней и продуктов их переработки, за исключением продукции промышленного 
изготовления, продукции, происходящей из хозяйств, отнесенных к III и IV компартментам и исключенных 
из зоны наблюдения, продукции непромышленного изготовления, переработанной или обеззараженной в 
следующем порядке:
продукты убоя свиней (продукты их переработки), в случае если их переработка, упаковка, хранение 
транспортирование осуществлялось на одном оборудовании и (или) в одном помещении с продуктами убоя 
свиней и продуктами их переработки, в отношении которых установлен диагноз АЧС, а также продукты 
убоя (продукты переработки продуктов убоя) животных других видов, переработка, транспортирование и 
хранение которых не осуществлялись изолированно от продуктов убоя свиней (продуктов их переработки), 
за исключением продукции, упакованной в герметичную (в том числе вакуумную) упаковку, перераба-
тываются при температуре не менее 70 °C в течение не менее 30 минут, в том числе на консервы, или 
уничтожаются путем сжигания. Полученные при переработке кости, шкура, обрезки и отходы подлежат 
проварке в течение не менее 30 минут, при температуре в толще продукт не менее 70 °C или уничтожению 
путем сжигания.
Продукты убоя свиней (продукты их переработки), а также продукты убоя (продукты переработки 
продуктов убоя) животных других видов, переработка, транспортирование и хранение которых не осущест-
влялись изолированно от продуктов убоя (продуктов переработки продуктов убоя) свиней, упакованные в 
герметичную (в том числе вакуумную) упаковку, при условии их предшествующей переработки и упаковки 
изолированно от продуктов убоя свиней и продуктов их переработки, в отношении которых установлен 
диагноз на АЧС, хранившиеся с ними в одной холодильной камере, подвергаются дезинфекции по внешней 
оболочке 5-процентным раствором хлорамина с экспозицией 3 часа или другими дезсредствами при 
условии, что упаковка сохраняет свою герметичность после такой обработки.
Продукция после переработки после дезинфекции подлежит реализации в пределах неблагополучной 
территории. Консервы реализуются без ограничений.
Продукты убоя (продукты переработки продуктов убоя) животных других видов, переработка, транспор-
тирование и хранение которых осуществлялись изолированно от продуктов убоя свиней (продуктов их 
переработки) свиней, реализуются без ограничений

постоянно на период 
карантина

администрация Пограничного 
МО; руководители хозяйств и 
организаций всех категорий, 
ведущих деятельность в зоне 
наблюдения

13.1.9. Охота на дикого кабана, за исключением охоты в целях регулирования численности постоянно на период 
карантина

министерство лесного хозяй-
ства, охраны окружающей 
среды, животного мира и 
природных ресурсов Примор-
ского края

14. Осуществить:

14.1. Наблюдение за состоянием здоровья свиней с целью доказательства отсутствия циркуляции вируса АЧС на весь период 
карантина

владельцы свиней; 
государственная ветеринарная 
служба Приморского 
края; Приморское 
межрегиональное управление 
Россельхознадзора; 
руководители хозяйств 
и организаций (по 
согласованию)

14.2. Обследование охотничьих угодий и иных территорий, являющихся средой обитания дикого кабана, в целях 
выявления захоронений павших свиней в природной среде, а также случаев падежа диких кабанов

на весь период 
карантина

министерство лесного хозяй-
ства, охраны окружающей 
среды, животного мира и 
природных ресурсов Примор-
ского края

14.3. Отбор проб для проведения лабораторных исследований на АЧС из всех имеющихся в зоне наблюдения хо-
зяйств (не менее одного обследования за период карантина всех имеющихся в зоне наблюдения хозяйств), 
проводится в следующем порядке:
для хозяйств, насчитывающих от 1 до 15 свиней, пробы отбираются от каждого животного; для хозяйств, 
насчитывающих от 16 до 50 свиней, пробы отбираются от 15 свиней; для хозяйств, насчитывающих от 
51 до 100 свиней, пробы отбираются от 22 свиней; для хозяйств, насчитывающих от 101 до 500 свиней, 
пробы отбираются от 25 свиней; для хозяйств, насчитывающих 501 свинью и более, пробы отбираются 
от 30 свиней

не менее одного 
обследования за 
период карантина 
всех имеющихся в 
зоне наблюдения 
хозяйств

владельцы свиней; государ-
ственная ветеринарная служба 
Приморского края

15. Отмена карантина и последующие ограничения:

15.1. Отмену карантина осуществить после проведения мероприятий, но не ранее чем через 30 календарных 
дней после уничтожения свиней и (или) диких кабанов в эпизоотическом очаге и убоя (уничтожения) 
свиней в угрожаемой зоне, за исключением хозяйств, отнесенных к компартменту IV и исключенных из 
угрожаемой зоны

после контроля 
выполнения 
комплексного плана 
мероприятий

государственная ветеринарная 
служба Приморского края

15.2. После отмены карантина на территории эпизоотического очага, угрожаемой зоны и зоны наблюдения в 
течение 180 календарных дней сохраняются следующие ограничения

180 календарных 
дней после отмены 
карантина

владельцы животных; 
руководители хозяйств и 
организаций

15.3. Запрет на вывоз свиней, продуктов убоя свиней и продуктов их переработки, не прошедших термическую 
обработку при температуре не менее 70 °C, обеспечивающую ее обеззараживание, за пределы территории 
зоны наблюдения, кроме хозяйств, отнесенных к компартменту IV и исключенных из угрожаемой зоны и 
зоны наблюдения, а также хозяйств, отнесенных к компартменту III и исключенных из зоны наблюдения

180 календарных 
дней после отмены 
карантина

владельцы животных; 
руководители хозяйств и 
организаций

15.4. Запрет на реализацию свиней на территориях угрожаемой зоны и зоны наблюдения, кроме хозяйств, 
имеющих компартмент IV и исключенных из угрожаемой зоны и зоны наблюдения, а также хозяйств, 
отнесенных к компартменту III и исключенных из зоны наблюдения

180 календарных 
дней после отмены 
карантина

администрация Пограничного 
МО; руководители сельско-
хозяйственных предприятий; 
краевые государственное 
ветеринарное учреждение

15.5. В течение 180 календарных дней со дня установления диагноза на африканскую чуму свиней на 
неблагополучной территории осуществляется наблюдение за состоянием здоровья свиней и диких 
кабанов, отбор проб и их лабораторные исследования на африканскую чуму свиней, которые должны 
проводиться не менее двух раз (в период от 1 до 5 месяцев со дня установления диагноза на африканскую 
чуму свиней). Количество свиней, от которых отбираются Пробы, определяется в соответствии с п. 
14.3 данного плана. Пробы патологического материала для исследования на африканскую чуму свиней 
отбираются от всех павших и вынужденно убитых свиней, а также от всех павших диких кабанов

в течение 180 
календарных дней 
со дня установления 
диагноза на 
африканскую чуму 
свиней

владельцы животных; государ-
ственная ветеринарная служба 
Приморского края;
министерство лесного хозяй-
ства, охраны окружающей 
среды, животного мира и 
природных ресурсов Примор-
ского края

15.6. Комплектование хозяйств поголовьем свиней на территории эпизоотического очага и угрожаемой зоны 
допускается через 1 год после отмены карантина. В свободных помещениях, не занятых после уничто-
жения (убоя) поголовья свиней, до истечения указанного срока допускается размещение и содержание 
невосприимчивых к африканской чуме свиней животных (включая птиц).
Комплектование хозяйств осуществляется здоровыми свиньями, происходящими из хозяйств, отнесенных 
к компартментам III, IV в соответствии с Правилами определения зоосанитарного статуса хозяйств, а также 
организаций, осуществляющих убой свиней, переработку и хранение продукции свиноводства, утверж-
денными приказом Минсельхоза России от 11 мая 2023 года N 482, и (или) из хозяйств, расположенных на 
территории со статусом "Благополучный регион" по африканской чуме свиней в соответствии с решением 
о регионализации в течение 36 месяцев со дня принятия решения о регионализации

через 1 год после 
отмены карантина

руководители свиноводческих 
хозяйств; государственная 
ветеринарная служба Примор-
ского края

15.7. В свободных помещениях хозяйства, в котором организовано содержание животных в специализиро-
ванных, изолированных помещениях с технологическим приемом «все свободно - все занято» и система 
ветеринарно-санитарной защиты (далее - хозяйство, работающее в режиме закрытого типа), допускается 
размещение свиней в возрасте 2 месяцев и старше в количестве 10% от поголовья, предполагаемого к 
дальнейшему содержанию в одном помещении для содержания свиней, независимо от их возраста (далее - 
свиньи-индикаторы) при соблюдении следующих условий:
а) свиньи-индикаторы должны быть маркированы и размещены в количестве не более 5% от поголовья, но 
не менее 2 голов от расчетной вместимости, во всех станках каждого из помещений, где предполагается 
постоянное или временное содержание свиней;
б) специалистом госветслужбы должен осуществляться ежедневный клинический осмотр свиней-индика-
торов с измерением температуры тела не менее чем у 10% свиней в каждом станке;
в) продолжительность периода наблюдения за свиньями специалистами госветслужбы должна составлять 
не менее 60 календарных дней со дня размещения свиней-индикаторов в помещениях для содержания 
свиней.
По завершении периода наблюдения проводится отбор Проб от всех свиней-индикаторов в каждом из 
помещений для содержания свиней. Отобранные пробы должны исследоваться на АЧС методом ПЦР.
в случае если подозрение на АЧС возникло в изолированно содержащейся группе свиней (или группе 
свиней, для ухода за которыми используется одно и то же оборудование и (или) инвентарь) (далее - группа 
свиней), количество свиней от которых отбираются Пробы, определяется в соответствии с пунктом 14.3 
пунктом данного плана.

не ранее чем через 3 
месяца после отме-
ны карантина

руководители свиноводческих 
хозяйств; государственная 
ветеринарная служба Примор-
ского края

15.8. Специальная противоэпизоотическая комиссия соответствующего субьекта Российской Федерации прини-
мает решение о разрешении комплектования хозяйства, работающего в режиме закрытого типа, поголовье 
свиней не ранее чем через 8 месяцев после отмены карантина при условии неустановления диагноза на 
АЧС при проведении лабораторных исследований Проб от свиней-индикаторов.

не ранее чем через 
8 месяцев после 
отмены карантина

Приморская краевая чрезвы-
чайная противоэпизоотическая 
комиссия

П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  П Р И М О Р С К О Г О  К Р А Я

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 552-пп
02.08.2024                                                                                                                                                                                               г. Владивосток 

О внесении изменений в некоторые постановления Администрации Приморского края 
и постановления Правительства Приморского края по вопросам молодёжной политики

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края п о с т а н о в л я е т : 
1. Внести в постановление Администрации Приморского края от 16 декабря 2005 года № 282-па «Об утверждении Положения о Примор-

ской территориальной подсистеме единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» (в редакции 
постановлений Администрации Приморского края от 6 мая 2010 года № 170-па, от 22 декабря 2010 года № 421-па, от 12 февраля 2013 года 
№ 55-па, от 8 октября 2014 года № 408-па, от 28 января 2015 года № 20-па, от 1 сентября 2015 года № 321-па, от 27 мая 2016 года № 236-па, 
от 3 сентября 2018 года  № 408-па, от 22 февраля 2019 года № 111-па, постановлений Правительства Приморского края от 16 марта 2020 года 
№ 207-пп, от 11 декабря 2020 года № 1021-пп, от 6 апреля 2021 года № 211-пп, от 26 июля 2021 года № 477-пп, от 21 сентября 2021 года № 
625-пп, от 20 мая 2022 года № 331-пп, от 31 августа 2023 года № 612-пп, от 29 января 2024 года № 46-пп) следующие изменения: 

заменить в подпункте 20 пункта 16 слова «департамент по делам молодёжи» словами «агентство по делам молодёжи».
2. Внести в постановление Администрации Приморского края от 20 января 2014 года № 8-па «Об утверждении Порядка формирования 

и ведения регионального реестра межрегиональных, региональных и местных молодежных и детских общественных объединений, поль-

зующихся государственной поддержкой» (в редакции постановления Правительства Приморского края от 19 сентября 2022 года № 628-пп) 
(далее - постановление) следующие изменения:

2.1. Заменить в пункте 2 постановления слова «департамент по делам молодёжи» словами «агентство по делам молодёжи»;
2.2. В Порядке формирования и ведения регионального реестра межрегиональных, региональных и местных молодежных и детских 

общественных объединений, пользующихся государственной поддержкой, утвержденном постановлением (далее - Порядок):
заменить в пункте 1.2 Порядка слова «департаментом по делам молодежи Приморского края (далее – Департамент)» словами «агент-

ством по делам молодёжи Приморского края (далее – Агентство)»;
заменить по тексту Порядка слово «департамент» словом «агентство» в соответствующих падежах;
в приложениях № 1 - 4 к Порядку:
заменить по тексту слова «департамент по делам молодежи» словами «агентство по делам молодёжи» в соответствующих падежах.
3. Внести в состав Совета по межнациональным отношениям, утвержденный постановлением Администрации Приморского края                           

от 3 сентября 2014 года № 352-па «О Совете по межнациональным отношениям» (в редакции постановлений Администрации Приморского 
края от 3 марта 2017 года № 56-па, от 25 апреля 2018 года № 187-па, постановлений Правительства Приморского края от 22 января 2020 года 
№ 36-пп, от 5 июня 2020 года № 508-пп, от 26 марта 2021 года № 183-пп, от 25 мая 2023 года № 349-пп), следующие изменения:

заменить в абзаце двенадцатом слова «директор департамента по делам молодежи» словами «руководитель агентства по делам молодё-
жи».  

4. Внести в Порядок предоставления субсидий из краевого бюджета на обеспечение уставной деятельности автономной некоммерческой 
организации «Центр содействия развитию молодежи Приморского края», утвержденный постановлением Администрации Приморского 
края от 5 февраля 2018 года № 44-па «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из краевого бюджета на обеспечение уставной дея-
тельности автономной некоммерческой организации «Центр содействия развитию молодежи Приморского края» (в редакции постановлений 
Правительства Приморского края от 17 мая 2021 года № 298-пп, от 15 февраля 2023 года № 99-пп, от 6 июня 2023 года № 375-пп, от 21 
декабря 2023 года № 924-пп, от 1 апреля 2024 года № 197-пп), следующие изменения:

заменить в абзаце втором пункта 1 слова «департамент по делам молодёжи Приморского края (далее – департамент)» словами «агентство 
по делам молодёжи Приморского края (далее – агентство)»;

заменить по тексту слово «департамент» словом «агентство» в соответствующих падежах.
5. Внести в постановление Администрации Приморского края от 23 июля 2018 года № 333-па «О Совете по вопросам развития и под-

держки добровольчества (волонтерства) в Приморском крае»  (в редакции постановления Администрации Приморского края от 12 марта 
2019 года № 156-па, постановлений Правительства Приморского края от 3 марта 2020 года № 169-пп, от 11 сентября 2020 года № 803-пп, от 
27 октября 2021 года № 693-пп)   (далее - постановление) следующие изменения:

заменить в пункте 4.10 Положения о Совете по вопросам развития и поддержки добровольчества (волонтерства) в Приморском крае, 
утвержденного постановлением, слово «департамент» словом «агентство»;

заменить в составе Совета по вопросам развития и поддержки добровольчества (волонтерства) в Приморском крае, утвержденном поста-
новлением, позицию «директор департамента по делам молодежи Приморского края, заместитель председателя» позицией «руководитель 
агентства по делам молодёжи Приморского края, заместитель председателя».

6. Внести в Стратегию социально-экономического развития Приморского края до 2030 года, утвержденную постановлением Админи-
страции Приморского края от 28 декабря 2018 года № 668-па «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Приморского 
края до 2030 года» (в редакции постановлений Правительства Приморского края от 16 мая 2022 года № 314-пп, от 4 июля 2023 года № 457-
пп, от 29 сентября 2023 года № 671-пп, от 8 ноября 2023 года № 773-пп, от 28 февраля 2024 года № 121-пп, от 5 апреля 2024 года № 214-пп), 
следующие изменения:

заменить в абзаце пятом пункта 4.12 слова «Департаментом по делам молодёжи Приморского края (далее – департамент)» словами 
«Агентством по делам молодёжи Приморского края (далее – агентство)»;

заменить по тексту слово «департамент» словом «агентство» в соответствующих падежах.
7. Внести в государственную программу Приморского края «Обеспечение доступным жильем и качественными услугами жилищно-ком-

мунального хозяйства населения Приморского края», утвержденную постановлением Администрации Приморского края от 30 декабря 2019 
года № 945-па «Об утверждении государственной программы Приморского края «Обеспечение доступным жильем и качественными услу-
гами жилищно-коммунального хозяйства населения Приморского края» (в редакции постановлений Правительства Приморского края от 
20 марта 2020 года № 231-пп, от 29 апреля 2020 года № 385-пп, от 7 августа 2020 года № 684-пп, от 20 октября 2020 года № 905-пп, от 17 
февраля 2021 года № 61-пп, от 19 апреля 2021 года № 247-пп, от 22 июня 2021 года № 385-пп, от 23 июня 2021 года № 392-пп, от 30 июля 
2021 года № 493-пп, от 10 декабря 2021 года № 791-пп, от 29 декабря 2021 года № 880-пп, от 21 апреля 2022 года № 261-пп, от 30 мая 2022 
года № 361-пп, от 15 августа 2022 года № 554-пп, от 8 сентября 2022 года № 607-пп, от 28 ноября 2022 года № 801-пп, от 30 ноября 2022 
года № 811-пп, от 28 декабря 2022 года № 918-пп, от 16 января 2023 года № 10-пп, от 30 марта 2023 года № 212-пп, от 5 июня 2023 года № 
369-пп, от 15 августа 2023 года № 567-пп, от 24 августа 2023 года № 593-пп, от 17 ноября 2023 года № 804-пп, от 12 декабря 2023 года № 
869-пп, от 13 марта 2024 года № 157-пп, от 17 мая 2024 года № 321-пп, от 31 мая 2024 года № 376-пп, от 21 июня 2024 года № 438-пп) (далее 
- государственная программа), следующие изменения:

заменить в абзаце четвертом раздела 5 государственной программы слово «департаментом» словом «агентством»;
заменить по тексту приложений № 1, № 11, № 12, № 13, № 14, № 16 к государственной программе  слова «департамент по делам молодё-

жи (далее - департамент молодежи)» словами «агентство по делам молодёжи (далее - агентство молодежи)», слова «департамент молодежи»  
словами «агентство молодежи» в соответствующих падежах.

8. Внести в Порядок предоставления из краевого бюджета субсидии Региональному отделению Всероссийского детско-юношеского во-
енно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» Приморского края, утвержденный постановлением Правительства Примор-
ского края от 25 февраля 2020 года № 143-пп «О предоставлении субсидии из краевого бюджета Региональному отделению Всероссийского 
детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» Приморского края» (в редакции постановлений Пра-
вительства Приморского края от 30 апреля  2020 года № 393-пп, от 19 января 2021 года № 11-пп, от 29 июня 2021 года № 403-пп, от 9 августа 
2021 года № 515-пп, от 8 декабря 2021 года № 779-пп, от 12 мая 2022 года № 313-пп, от 27 января 2023 года № 37-пп, от 22 июня 2023 года 
№ 424-пп, от 4 марта 2024 года № 132-пп), следующие изменения:

заменить в абзаце втором пункта 1 слова «департамент по делам молодёжи Приморского края (далее – департамент)» словами «агентство 
по делам молодёжи Приморского края (далее – агентство)»;

заменить по тексту слово «департамент» словом «агентство» в соответствующих падежах. 
9. Внести в постановление Правительства Приморского края от 26 февраля 2020 года № 144-пп «О предоставлении субсидий из краево-

го бюджета Приморскому региональному отделению молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие 
Отряды» и краевой молодежной общественной организации «Приморский клуб веселых и находчивых» (в редакции постановлений Прави-
тельства Приморского края от 30 апреля 2020 года № 392-пп, от 14 февраля 2022 года № 72-пп, от 15 февраля 2023 года № 98-пп, от 25 апреля 
2024 года № 272-пп) (далее - постановление)  следующие изменения: 

9.1. В Порядке предоставления из краевого бюджета Приморскому региональному отделению молодежной общероссийской обществен-
ной организации «Российские Студенческие Отряды», утвержденном постановлением:

заменить в абзаце втором пункта 1 слова «департамент по делам молодёжи Приморского края (далее – департамент)» словами «агентство 
по делам молодёжи Приморского края (далее – агентство)»;

заменить по тексту слово «департамент» словом «агентство» в соответствующих падежах;
9.2. В Порядке предоставления из краевого бюджета субсидии региональной молодежной общественной организации «Клуб веселых и 

находчивых Приморского края», утвержденном постановлением:
заменить в абзаце втором пункта 1 слова «департамент по делам молодёжи Приморского края (далее – департамент)» словами «агентство 

по делам молодёжи Приморского края (далее – агентство)»;
заменить по тексту слово «департамент» словом «агентство» в соответствующих падежах.
10. Внести в постановление Правительства Приморского края от 31 августа 2021 года № 576-пп «Об утверждении Порядка проведения 

конкурса по отбору молодежных инициатив (проектов) для реализации в органах исполнительной власти Приморского края и Порядка пре-
доставления ежемесячной денежной выплаты победителю конкурса по отбору молодежных инициатив (проектов) для реализации в органах 
исполнительной власти Приморского края» (в редакции постановлений Правительства Приморского края от 18 октября 2021 года № 676-пп, 
от 10 декабря 2021 года № 794-пп, от 25 марта 2022 года № 173-пп, от 25 мая 2022 года № 342-пп, от 13 октября 2023 года № 710-пп) (далее 
- постановление) следующие изменения:

10.1. Заменить в пункте 2 постановления слово «департамент» словом «агентство»;
10.2. В Порядке проведения конкурса по отбору молодежных инициатив (проектов) для реализации в органах исполнительной власти 

Приморского края, утвержденном постановлением:
заменить в абзаце первом пункта 3 слова «департамент по делам молодёжи Приморского края (далее – департамент)» словами «агентство 

по делам молодёжи Приморского края (далее – агентство)»;
заменить по тексту слово «департамент» словом «агентство» в соответствующих падежах;
10.3. В Порядке предоставления ежемесячной денежной выплаты победителю конкурса по отбору молодежных инициатив (проектов) 

для реализации в органах исполнительной власти Приморского края, утвержденном постановлением:
заменить в абзаце первом пункта 5 слова «департамент по делам молодёжи Приморского края (далее – департамент)» словами «агентство 

по делам молодёжи Приморского края (далее – агентство)»;
заменить по тексту слово «департамент» словом «агентство» в соответствующих падежах.
11. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края – 
Председатель Правительства Приморского края

В.Г. Щербина

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 553-пп
02.08.2024                                                                                                                                                                                                  г. Владивосток

О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края 
от 14 августа 2020 года № 705-пп «О формировании Перечня вакантных должностей 

организаций, имеющих социальную и (или) экономическую значимость 
для Приморского края»

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края п о с т а н о в л я е т :
1. Внести в постановление Правительства Приморского края от 14 августа 2020 года № 705-пп «О формировании Перечня вакантных 

должностей организаций, имеющих социальную и (или) экономическую значимость для Приморского края» (в редакции постановлений 
Правительства Приморского края от 17 мая 2021 года № 297-пп, от 12 августа 2021 года № 524-пп, от 22 ноября 2023 года № 814-пп) (далее 
- постановление) следующие изменения:

1.1. В Порядке формирования Перечня вакантных должностей организаций, имеющих социальную и (или) экономическую значимость                      
для Приморского края, утвержденном постановлением:

изложить пункт 4 в следующей редакции:
«4. В Перечень включаются вакантные должности организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, 

осуществляющих деятельность в следующих отраслях, имеющих социальную и (или) экономическую значимость для Приморского края:
а) транспортно-логистический сектор;
б) нефтегазовая и нефтехимическая промышленность;
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в) машиностроение;
г) рыбохозяйственный, рыбоохранный комплекс;
д) лесопромышленный, лесоохранный комплекс;
е) горно-металлургический и горно-химический сектор;
ж) агропромышленный, сельскохозяйственный сектор, включая направление ветеринарии;
з) туристский сектор;
и) жилищно-коммунальный, энергетический сектор;
к) строительный сектор, включая дорожное строительство;
л) здравоохранение;
м) связь;
н) образование;
о) правоохранительная деятельность.»;
заменить в пункте 6 слова «Департамент по делам молодежи Приморского края (далее — департамент)» словами «Министерство 

профессионального образования и занятости населения Приморского края (далее — министерство)», слова «странице департамента» 
словами «странице министерства»;

в пункте 7:
заменить в абзаце первом слова «не позднее 1 августа» словами «не позднее 9 августа»;
исключить абзац второй;
заменить в пункте 8 слова «не позднее 15 августа» словами «не позднее 20 августа»;
заменить в пункте 18 слово «департаментом» словом «министерством»;
1.2. Изложить состав конкурсной комиссии по отбору вакантных должностей для включения в Перечень вакантных должностей 

организаций, имеющих социальную и (или) экономическую значимость для Приморского края (по должностям), утвержденный 
постановлением, в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края –
Председатель Правительства Приморского края

В.Г. Щербина

Приложение 
к постановлению

Правительства Приморского края
от 02.08.2024 №553-пп

СОСТАВ
конкурсной комиссии по отбору вакантных должностей 

для включения в Перечень вакантных должностей организаций, 
имеющих социальную и (или) экономическую значимость 

для Приморского края (по должностям)

Первый вице-губернатор Приморского края - Председатель Правительства Приморского края, председатель конкурсной комиссии;
руководитель агентства проектного управления Приморского края, заместитель председателя конкурсной комиссии;
министр профессионального образования и занятости населения Приморского края, заместитель председателя конкурсной комиссии;
главный специалист-эксперт отдела трудоустройства и программ содействия занятости министерства профессионального образования 
и занятости населения Приморского края, секретарь конкурсной комиссии;
Заместитель Председателя Правительства Приморского края — министр образования Приморского края;
министр жилищно-коммунального хозяйства Приморского края;
министр здравоохранения Приморского края;
министр лесного хозяйства, охраны окружающей среды, животного мира 
и природных ресурсов Приморского края;
министр промышленности и торговли Приморского края;
министр сельского хозяйства Приморского края;
министр строительства Приморского края;
министр транспорта и дорожного хозяйства Приморского края;
министр туризма Приморского края;
министр цифрового развития и связи Приморского края;
министр экономического развития Приморского края;
министр энергетики и газоснабжения Приморского края;
руководитель агентства по делам молодежи Приморского края;
руководитель государственной ветеринарной инспекции Приморского края;
директор департамента по координации правоохранительной деятельности, исполнения административного законодательства и обеспечения 
деятельности мировых судей Приморского края.

П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  П Р И М О Р С К О Г О  К Р А Я

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 554-пп
02.08.2024                                                                                                                                                                                                    г. Владивосток

О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края 
от 26 августа 2020 года № 733-пп 

«Об утверждении Порядка проведения конкурса
молодых специалистов в социально значимых 

и приоритетных отраслях экономики Приморского края»
На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края п о с т а н о в л я е т :
1. Внести в постановление Правительства Приморского края от 26 августа 2020 года № 733-пп «Об утверждении Порядка проведения 

конкурса молодых специалистов в социально значимых и приоритетных отраслях экономики Приморского края» (в редакции постановлений 
Правительства Приморского края от 26 февраля 2021 года № 83-пп, от 29 июня 2021 года № 405-пп) (далее - постановление) следующие 
изменения:

1.1. Изложить пункт 2 постановления в следующей редакции:
«2. Определить министерство профессионального образования и занятости населения Приморского края уполномоченным органом                            

по организации проведения конкурса молодых специалистов в социально значимых и приоритетных отраслях экономики Приморского 
края.»;

1.2. В Порядке проведения конкурса молодых специалистов в социально значимых и приоритетных отраслях экономики Приморского 
края, утвержденном постановлением:

заменить в пункте 3 слова «Департамент по делам молодежи Приморского края (далее - департамент)» словами «Министерство 
профессионального образования и занятости населения Приморского края (далее — министерство)»;

заменить в пунктах 4 - 5, 17 - 20 слово «департамент» словом «министерство» в соответствующих падежах.
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края –
Председатель Правительства Приморского края

В.Г. Щербина

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 555-пп
02.08.2024                                                                                                                                                                                                     г. Владивосток

О создании межведомственной рабочей группы 
по вопросам реализации на территории Приморского края 

мероприятий в сфере пробации
На основании Устава Приморского края, в целях решения вопросов реализации на территории Приморского края мероприятий в сфере 

пробации Правительство Приморского края постановляет:
1. Создать межведомственную рабочую группу по вопросам реализации на территории Приморского края мероприятий в сфере 

пробации.
2. Утвердить прилагаемые:
состав межведомственной рабочей группы по вопросам реализации на территории Приморского края мероприятий в сфере пробации 

(по должностям);
Положение о межведомственной рабочей группе по вопросам реализации на территории Приморского края мероприятий в сфере 

пробации.
3. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.

Первый вице-губернатор Приморского края -
Председатель Правительства Приморского края

В.Г. Щербина

УТВЕРЖДЕНО 
 постановлением Правительства Приморского края

 от 02.08.2024 № 555-пп
ПОЛОЖЕНИЕ 

о межведомственной рабочей группе
по вопросам реализации на территории Приморского края мероприятий 

в сфере пробации
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межведомственная рабочая группа по вопросам реализации на территории Приморского края мероприятий в сфере пробации (далее 
- рабочая группа) является постоянно действующим координационным органом при Правительстве Приморского края, обеспечивающим 
координацию деятельности и организацию взаимодействия органов исполнительной власти Приморского края, территориальных органов 
федеральных органов исполнительной власти, учреждений уголовно-исполнительной системы, организаций социального обслуживания, 
органов службы занятости (далее - субъекты пробации) по реализации на территории Приморского края мероприятий в сфере пробации.

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными 
законами, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 
правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Уставом Приморского края, законами Приморского края, правовыми 
актами Губернатора Приморского края и Правительства Приморского края,  иными нормативными правовыми актами Приморского края, 
содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере реализации прав осужденных и лиц, отбывших уголовные наказания, а также 
настоящим Положением.

1.3. Рабочая группа состоит из руководителя рабочей группы, заместителя руководителя рабочей группы, секретаря рабочей группы и 
иных членов рабочей группы.

II. ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПРАВА РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

2.1. Основные задачи рабочей группы:
координация деятельности и взаимодействия субъектов пробации по вопросам исполнения на территории Приморского края  

мероприятий, применяемых в отношении осужденных, лиц, которым назначены иные меры уголовно-правового характера, и лиц, 
освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде принудительных работ или лишения свободы, которые оказались в трудной 
жизненной ситуации, в том числе ресоциализация, социальная адаптация и социальная реабилитация, защита прав и законных интересов 
указанных лиц (далее - лица, в отношении которых применяется пробация);

создание условий для оказания помощи лицам, в отношении которых  применяется пробация, в вопросах восстановления социальных 
связей, востребованности профессиональных навыков и трудоустройства, обеспечения жильем, получения образования, реализации права 
на социальное обслуживание, получения медицинской, психологической и юридической помощи в соответствии с законодательством 
Российской  Федерации, обеспечение гарантий защиты прав и свобод человека и гражданина (далее - оказание помощи лицам, в отношении 
которых применяется пробация).

2.2. Основные функции рабочей группы:
обеспечение взаимодействия между субъектами пробации по вопросам организации и исполнения мероприятий, предусмотренных 

Федеральным законом от 6 февраля 2023 года № 10-ФЗ «О пробации в Российской Федерации» (далее - Закон о пробации);
обеспечение информационного взаимодействия лиц, в отношении которых применяется пробация, и субъектов пробации, участвующих 

в процедурах пробации, предусмотренных Законом о пробации;
внесение предложений о разработке нормативных правовых актов Приморского края, направленных на оказание помощи лицам, в отно-

шении которых применяется пробация;
разработка предложений о включении в государственные программы (подпрограммы) Приморского края мероприятий, направленных на  

ресоциализацию, социальную адаптацию и социальную реабилитацию осужденных и лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих 
наказания в виде принудительных работ или лишения свободы;

разработка предложений по реализации мер по содействию занятости осужденных и лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих 
наказания в виде принудительных работ или лишения свободы;

рассмотрение проектов нормативных правовых актов Приморского края в области содействия занятости населения, ресоциализации, 
социальной адаптации и социальной реабилитации осужденных и лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказания в виде 
принудительных работ или лишения свободы; 

разработка предложений по реализации мер по содействию занятости осужденных и лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих 
наказания в виде принудительных работ или лишения свободы;

разработка предложений по вопросам реализации организациями социального обслуживания обязанностей в сфере пробации в 
соответствии с Законом о пробации;

разработка предложений по реализации мер по экономическому стимулированию работодателей, трудоустраивающих осужденных и 
лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказания в виде принудительных работ или лишения свободы;

привлечение для участия в осуществлении мероприятий ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации лиц, в 
отношении которых применяется пробация, коммерческих и некоммерческих, в том числе религиозных, социально ориентированных не-
коммерческих организаций, организаций и общественных объединений, негосударственных (коммерческих и некоммерческих) организаций 
социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги, организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
медицинских организаций, индивидуальных предпринимателей, в том числе на основании соглашений, заключенных с субъектами 
пробации, а также граждан;

обеспечение взаимодействия субъектов пробации с общественными организациями, средствами массовой информации, религиозными 
объединениями, гражданами в целях информирования общественности о деятельности в сфере пробации, привлечения общественности к 
процессу ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации лиц, в отношении которых применяется пробация;

анализ результатов деятельности субъектов пробации на территории Приморского края.
2.3. Права рабочей группы:
принимать решения по вопросам, отнесенным к компетенции рабочей группы;
рассматривать на заседаниях рабочей группы вопросы в соответствии с ее компетенцией;
запрашивать от субъектов пробации, иных органов и организаций информацию и материалы, необходимые для обеспечения 

деятельности рабочей группы;
давать предложения и рекомендации субъектам пробации по вопросам оказания помощи лицам, в отношении которых применяется 

пробация;
приглашать на заседания рабочей группы для совместного рассмотрения вопросов, отнесенных к ее компетенции, представителей 

территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов Приморского края, органов местного  
самоуправления муниципальных образований Приморского края и иных органов и организаций, не входящих в состав рабочей группы;

вносить предложения Губернатору Приморского края и в Правительство Приморского края по совершенствованию деятельности по 
оказанию помощи лицам, в отношении которых применяется пробация.

III. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОРЯДОК РАБОТЫ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

3.1. Организационной формой работы рабочей группы являются заседания, которые проводятся в очном формате, в том числе с исполь-
зованием систем видео-конференц-связи. 

Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
Руководство рабочей группой осуществляет руководитель рабочей группы. В случае отсутствия руководителя рабочей группы его 

обязанности исполняет заместитель руководителя рабочей группы.
3.2. Руководитель рабочей группы:
организует деятельность рабочей группы и обеспечивает контроль за исполнением ее решений;
определяет дату, время, место и формат проведения заседания рабочей группы, а также повестку заседания;
утверждает повестку заседания для обсуждения на очередном заседании рабочей группы; 
председательствует на заседаниях рабочей группы;
подписывает протоколы заседаний рабочей группы; 
распределяет обязанности между заместителем руководителя рабочей группы и иными членами рабочей группы;
осуществляет другие полномочия в соответствии с настоящим Положением, действующим законодательством.
3.3. Заместитель руководителя рабочей группы:
в отсутствие руководителя рабочей группы исполняет его обязанности.
3.4. Секретарь рабочей группы (в случае его отсутствия - один из членов рабочей группы, определенный руководителем рабочей группы):
формирует и представляет для утверждения руководителю рабочей группы повестку заседания;
осуществляет подготовку и организацию заседаний рабочей группы, в том числе извещает членов рабочей группы и приглашенных о 

дате, времени, месте и формате проведения и повестке заседания рабочей группы;
по указанию руководителя рабочей группы приглашает на заседание специалистов и экспертов, не входящих в состав рабочей группы;
организует подготовку и сбор материалов и информации к заседанию рабочей группы;
ведет протокол заседания рабочей группы и обеспечивает его рассылку и других документов членам рабочей группы;
ведет делопроизводство рабочей группы.
3.5. Члены рабочей группы:
участвуют в заседаниях рабочей группы;
вносят предложения в проекты повесток заседаний рабочей группы;
участвуют в голосовании по обсуждаемым вопросам и подготовке проектов решений рабочей группы;
по поручению руководителя рабочей группы организуют изучение различных проблем, готовят по ним информацию и рекомендации 

для рабочей группы;
организуют подготовку докладов, информационно-аналитических, справочных и иных материалов по вопросам повестки заседаний 

рабочей группы в части, касающейся полномочий представляемого ими в составе рабочей группы органа (организации);
организуют в рамках своих должностных полномочий выполнение решений рабочей группы; 
обеспечивают взаимодействие органа (организации), представителем которого они являются, с рабочей группой и ее секретарем;
запрашивают необходимые для рассмотрения рабочей группы     справочно-информационные материалы в территориальных и 

федеральных органах исполнительной власти, органах государственной власти Приморского края, органах местного самоуправления 
муниципальных образованиях Приморского края и организациях.

3.6. В случае невозможности присутствия члена рабочей группы на заседании рабочей группы он обязан заблаговременно известить об 
этом секретаря рабочей группы, а также вправе направить свои предложения и замечания по существу рассматриваемых вопросов руково-
дителю рабочей группы в письменной форме, которые учитываются при принятии решения на заседании.

3.7. Заседание рабочей группы правомочно в случае присутствия на нем не менее половины членов ее состава.
Члены рабочей группы лично принимают участие в заседаниях рабочей группы. 
Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих членов рабочей группы. В случае равенства голосов 

решающим является голос председательствующего на заседании.
Решения рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании рабочей группы и 

секретарем рабочей группы в течение пяти рабочих дней со дня проведения заседания. Протокол направляется всем участникам заседания в 
течение трех рабочих дней со дня его подписания.

3.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы осуществляет министерство профессионального образования 
и занятости населения Приморского края.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
УТВЕРЖДЕН 

   постановлением 
  Правительства Приморского края

от 02.08.2024 № 555-пп

СОСТАВ
межведомственной рабочей группы по вопросам реализации 

на территории Приморского края мероприятий в сфере пробации 
 (по должностям)

Заместитель Председателя Правительства Приморского края, курирующий вопросы экономического развития, промышленности 
и торговли, профессионального образования и занятости населения, туризма, международного сотрудничества, руководитель 
межведомственной рабочей группы;

заместитель Председателя Правительства Приморского края – министр культуры и архивного дела Приморского края, курирующий 
вопросы труда и социальной политики, физической культуры и спорта, культуры и архивного дела, охраны объектов культурного наследия 
и молодежной политики, заместитель руководителя межведомственной рабочей группы;

главный специалист-эксперт отдела трудоустройства и программ содействия занятости министерства профессионального образования и 
занятости населения Приморского края, секретарь межведомственной рабочей группы;

заместитель министра труда и социальной политики Приморского края, курирующая вопросы в сфере семьи, материнства и детства, 
социального обеспечения и обслуживания граждан,  социальной защиты и реабилитации инвалидов;

заместитель министра строительства Приморского края; 
начальник управления по организации медицинской помощи населению министерства здравоохранения Приморского края;
начальник отдела общего образования министерства образования Приморского края;
заместитель министра профессионального образования и занятости населения Приморского края, курирующий вопросы занятости 

населения;
заместитель директора - начальник отдела по взаимодействию с институтами гражданского общества департамента внутренней 

политики Приморского края;
начальник отдела исполнительной и постпенитенциарной пробации Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний 

по Приморскому края (по согласованию);
помощник прокурора края по надзору за законностью уголовных наказаний (по согласованию);
заместитель начальника Главного управления Министерства юстиции Российской Федерации по Приморскому краю;
начальник отделения организации и осуществления административного надзора отдела организации деятельности участковых уполно-

моченных полиции и подразделений по делам несовершеннолетних управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по 
Приморскому краю (по согласованию); представитель некоммерческой организации  Приморского краевого благотворительного фонда 
поддержки граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации «Калина Красная» (по согласованию).

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 556-пп
02.08.2024                                                                                                                                                                                                    г. Владивосток

О внесении изменений в постановление Правительства
Приморского края от 22 марта 2022 года № 156-пп

«Об утверждении Порядка оказания материальной помощи за счет средств резервного 
фонда Правительства Приморского края отдельным категориям граждан в связи 

с проведением специальной военной операции на территориях Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской 
области, Украины, а также отдельным категориям граждан в связи с проведением 

частичной мобилизации»
На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края п о с т а н о в л я е т :

1. Внести в Порядок оказания материальной помощи за счет средств резервного фонда Правительства Приморского края отдельным 
категориям граждан в связи с проведением специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области, Украины, а также отдельным категориям граждан в связи с проведением 
частичной мобилизации, утвержденный постановлением Правительства Приморского края от 22 марта 2022 года № 156-пп «Об 
утверждении Порядка оказания материальной помощи за счет средств резервного фонда Правительства Приморского края отдельным 
категориям граждан в связи с проведением специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области, Украины, а также отдельным категориям граждан в связи с проведением 
частичной мобилизации» (в редакции постановлений Правительства Приморского края от 12 апреля 2022 года № 229-пп, от 26 мая 2022 года 
№ 350-пп, от 16 июня 2022 года  № 404-пп,  от 8 июля 2022 года № 475-пп, от 12 августа 2022 года № 549-пп, от 19 августа 2022 года № 571-
пп, от 23 сентября 2022 года № 650-пп, от 3 октября 2022 года № 669-пп, от 21 октября 2022 года № 718-пп, от 16 ноября 2022 года № 780-пп, 
от 27 февраля 2023 года № 124-пп, от 28 марта 2023 года № 208-пп, от 14 апреля 2023 года № 250-пп, от 2 мая   2023 года № 287-пп, от 26 мая 
2023 года № 351-пп, от 21 июня 2023 года  № 422-пп, от 31 июля 2023 года № 527-пп, от 14 августа 2023 года № 558-пп,   от 29 августа 2023 
года № 606-пп, от 22 сентября 2023 года № 657-пп, от 8 ноября 2023 года № 769-пп, от 28 ноября 2023 года № 821-пп, от 14 декабря 2023 года 
№ 877-пп, от 30 января 2024 года № 54-пп, от 7 июня 2024 года № 393-пп) (далее - Порядок), следующие изменения:

1.1. В пункте 1.1 Порядка: 
изложить подпункт «в» в следующей редакции:
«в) лицам:
являющимся гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами, поступившим через военные комиссариаты Приморского 

края, пункты отбора на военную службу по контракту (1 разряда) Восточного военного округа г. Владивостока и г. Уссурийска (далее 
- пункты отбора) на военную службу по контракту о прохождении военной службы, заключенному в период проведения специальной 
военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, а также на территориях 
Запорожской области и Херсонской области начиная с 12 мая     2022 года (далее соответственно - контракт военнослужащего, специальная 
военная операция);

являющимся гражданами Российской Федерации, проходящим на территории Приморского края в войсках национальной гвардии 
Российской Федерации военную службу (службу), являющимся военнослужащими (лицами, имеющими специальное звание полиции), за-
ключившим контракт начиная с 12 мая 2022 года (далее - контракт сотрудника Росгвардии), принимающим участие в специальной военной 
операции;

являющимся гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами, отбывающим наказание в виде лишения свободы, заклю-
чившим контракт военнослужащего начиная с 1 августа 2024 года;

являющимся гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами, подозреваемым (обвиняемым) в совершении уголовных 
преступлений, в отношении которых в качестве меры пресечения избрано заключение под стражу, заключившим контракт военнослужащего 
начиная с 1 августа 2024 года;»;

исключить подпункты «г», «д»;
дополнить подпункт «ж» после слов «Российской Федерации» словами «(далее - контракт о службе в «именном» подразделении)»;
изложить подпункт «з» в следующей редакции:
«з) лицам, являющимся гражданами Российской Федерации, прошедшим обучение (прохождение учебно-методических сборов) (далее 

- обучение) в автономной некоммерческой организации «Приморское добровольческое движение поддержки участников специальной 
военной операции - добровольческого батальона «Тигр» (далее - АНО «ПДД» «ТИГР») и заключившим контракт (договор) на добровольное 
участие в специальной военной операции в составе добровольческого отряда «Тигр» Приморского края;»;

1.2. В пункте 1.2 Порядка:
в подпункте «г»:
исключить абзац третий;
изложить абзац четвертый в следующей редакции:
«подпункте «з» пункта 1.1 настоящего Порядка;»;
заменить по тексту подпункта «ж» слово «начиная» словами «в период»;
изложить подпункт «и» в следующей редакции:
«и) 500000 (пятьсот тысяч) рублей лицам, указанным в:
абзаце втором подпункта «в» пункта 1.1 настоящего Порядка, заключившим контракт военнослужащего в период с 10 июня 2024 года 

по 31 июля 2024 года включительно;
абзаце третьем подпункта «в» пункта 1.1 настоящего Порядка, заключившим контракт сотрудника Росгвардии начиная с 10 июня 2024 

года;
подпункте «и» пункта 1.1 настоящего Порядка, заключившим контракт        о службе в «именном» подразделении начиная с 10 июня 

2024 года;
подпункте «к» пункта 1.1 настоящего Порядка, заключившим контракт мобилизованного, контракт о прохождении военной службы 

начиная с 10 июня 2024 года;»;
дополнить подпунктом «к» следующего содержания:
«к) 100000 (сто тысяч) рублей лицам, указанным в: 
абзаце втором подпункта «в» пункта 1.1 настоящего Порядка, заключившим контракт военнослужащего и назначенным на воинские 

должности в воинские части, не принимающие участие в специальной военной операции, начиная с 1 августа 2024 года;»;
дополнить подпунктом «л» следующего содержания:
«л) 800000 (восемьсот тысяч) рублей лицам, указанным в абзаце втором подпункта «в» пункта 1.1 настоящего Порядка, заключившим 

контракт военнослужащего и назначенным на воинские должности в воинские части, принимающие участие в специальной военной 
операции, начиная с 1 августа 2024 года;»;

дополнить подпунктом «м» следующего содержания:
«м) 100000 (сто тысяч) рублей лицам, указанным в абзацах четвертом, пятом подпункта «в» пункта 1.1 настоящего Порядка, 

заключившим контракт военнослужащего начиная с 1 августа 2024 года;»;
1.3. Заменить в абзаце первом пункта 1.2.1 Порядка слова «слова «в абзаце первом подпункта «и» пункта 1.1» словами «в подпункте «и» 

пункта 1.1»;
1.4. Исключить пункт 1.2.2 Порядка;
1.5. Исключить пункт 1.3 Порядка;
1.6. Изложить пункт 1.6 Порядка в следующей редакции:
«1.6. Материальная помощь лицам, указанным в пункте 1.1 настоящего Порядка (за исключением лиц, указанных в абзаце втором 

подпункта «в», прошедших обучение в Региональном отделении общероссийской общественно-государственной организации 
«Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» Приморского края для подготовки к участию в боевых действиях при 
выполнении задач в ходе проведения специальной военной операции, а также лиц, указанных в подпунктах «ж», «з» пункта 1.1 настоящего 
Порядка), предоставляется однократно.

Материальная помощь на проезд лицам, указанным в подпунктах «в», «и» пункта 1.1 настоящего Порядка, предоставляется однократно.
Лица, указанные в подпункте «з» пункта 1.1 настоящего Порядка, имеют право на получение материальной помощи при заключении 

каждого контракта (договора) на добровольное участие в специальной военной операции в составе добровольческого отряда «Тигр» 
Приморского края, а также на однократное получение материальной помощи при заключении контракта военнослужащего.

При невозврате лицами, указанными в подпункте «з» пункта 1.1 настоящего Порядка, сумм материальной помощи при наличии 
оснований, предусмотренных пунктом 2.7 настоящего Порядка, материальная помощь при заключении контракта военнослужащего или 
нового контракта (договора) на добровольное участие в специальной военной операции им не предоставляется.

При невозврате лицами, указанными в подпунктах «в», «е», «з» - «к» пункта 1.1 настоящего Порядка, сумм материальной помощи при 
наличии оснований, предусмотренных пунктом 2.7 настоящего Порядка, материальная помощь при заключении нового соответствующего 
контракта предоставляется им в размере разницы между ранее выплаченной материальной помощью и вновь назначаемой.»;

1.7. Изложить пункт 2.1 Порядка в следующей редакции:
«2.1. Предоставление материальной помощи осуществляется на основании:
заявления по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку и сведений, подтверждающих заключение контракта 

военнослужащего, контракта сотрудника Росгвардии, контракта о службе в «именном» подразделении, - лицам, указанным в подпунктах 
«в», «и» пункта 1.1 настоящего Порядка;

списков лиц, указанных в подпункте «е» пункта 1.1 настоящего Порядка, представленных военным комиссариатом Приморского края;
заявления по форме согласно приложению № 6 к настоящему Порядку и сведений, подтверждающих участие в обучении и подготовке к 

боевым действиям лиц, заключивших контракт военнослужащего, контакт о службе в «именном» подразделении, мобилизованных, - лицам, 
указанным в подпункте «ж» пункта 1.1 настоящего Порядка;

заявления по форме согласно приложению № 7 к настоящему Порядку и сведений, подтверждающих окончание обучения в АНО «ПДД» 
«ТИГР» и заключение контракта (договора) на добровольное участие в специальной военной операции в составе добровольческого отряда 
«Тигр» Приморского края, - лицам, указанным в подпункте «з» пункта 1.1 настоящего Порядка;

списков лиц, указанных в подпункте «к» пункта 1.1 настоящего Порядка, представленных военным комиссариатом Приморского края.
Заявитель несет ответственность за достоверность сведений, указанных в заявлении.»;
1.8. В пункте 2.3 Порядка:
изложить подпункт 2.3.2 в следующей редакции:
«2.3.2. В соответствии с соглашениями об информационном взаимодействии, заключенными между КГКУ, военным комиссариатом 

Приморского края, Управлением Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Приморскому краю (далее 
- Управление Росгвардии по ПК), пунктами отбора, АНО «ПДД» «ТИГР», а также ПКООВМП «Сатурн», РСОО «Федерация армейской 
тактической стрельбы Приморского края» (далее - Соглашения), заявления в структурное подразделение КГКУ подаются:

через пункт отбора, военный комиссариат Приморского края, Управление Росгвардии по ПК - лицами, указанными в подпунктах «в», 
«и» пункта 1.1 настоящего Порядка;

через ПКООВМП «Сатурн», РСОО «Федерация армейской тактической стрельбы Приморского края» - лицами, указанными в подпункте 
«ж» пункта 1.1 настоящего Порядка;

через АНО «ПДД» «ТИГР» - лицами, указанными в подпункте «з» пункта 1.1 настоящего Порядка.
К заявлению пункт отбора, военный комиссариат Приморского края, Управление Росгвардии по ПК прилагают сведения, 

подтверждающие заключение контракта военнослужащего, контракта сотрудника Росгвардии, контракта о службе в «именном» 
подразделении лицом, указанным в подпунктах «в», «и» пункта 1.1 настоящего Порядка.

К заявлениям ПКООВМП «Сатурн», РСОО «Федерация армейской тактической стрельбы Приморского края» прилагают список лиц из 
числа членов ПКООВМП «Сатурн», РСОО «Федерация армейской тактической стрельбы Приморского края», принявших в соответствую-
щем отчетном месяце участие в обучении и подготовке к боевым действиям лиц, заключивших контракт военнослужащего, мобилизован-
ных, граждан, заключивших контракт о службе в «именном» подразделении (далее соответственно — Список ПКООВМП «Сатурн», Список 
РСОО «Федерация армейской тактической стрельбы Приморского края»).

Заявления и сведения, указанные в абзаце пятом настоящего подпункта, передаются военным комиссариатом Приморского края, 
Управлением Росгвардии по ПК, пунктами отбора в КГКУ в течение срока, предусмотренного Соглашениями.

Заявления и Список ПКООВМП «Сатурн», Список РСОО «Федерация армейской тактической стрельбы Приморского края», указанные 
в абзаце шестом настоящего подпункта, передаются ПКООВМП «Сатурн», РСОО «Федерация армейской тактической стрельбы 
Приморского края» в КГКУ не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным.

К заявлению АНО «ПДД» «ТИГР» прилагает сведения, подтверждающие окончание лицом, указанным в подпункте «з» пункта 1.1 
настоящего Порядка, обучения и заключение контракта (договора) на добровольное участие в специальной военной операции.

Заявления и сведения, указанные в абзаце девятом настоящего подпункта, передаются АНО «ПДД» «ТИГР» в КГКУ в течение срока, 
предусмотренного Соглашением.»;

заменить в подпункте 2.3.3 слова «в абзацах шестом, девятом пункта 2.1» словами «в абзацах четвертом, седьмом пункта 2.1»;
заменить в подпункте 2.3.4 слова «в абзаце первом подпункта «и» пункта 1.1» словами «в подпункте «и» пункта 1.1»;
1.9. В пункте 2.4 Порядка:
заменить в абзацах первом, втором, шестом слова «в абзацах шестом, девятом пункта 2.1» словами «в абзацах четвертом, седьмом пункта 

2.1»;
заменить в абзаце седьмом слова «с подпунктами «в» - «д»,» словами «с подпунктами «в»,»;
изложить абзац восьмой в следующей редакции:
«Уведомление о принятии решения о предоставлении или об отказе в предоставлении материальной помощи, материальной помощи на 

проезд с указанием причин отказа направляется структурным подразделением КГКУ лицам, указанным в подпунктах «в», «е» - «к» пункта 
1.1 настоящего Порядка, в письменной форме либо в форме электронного документа по адресу, указанному в заявлении, или в воинскую 
часть, пункт отбора, ПКООВМП «Сатурн», РСОО «Федерация армейской тактической стрельбы Приморского края», АНО «ПДД» «ТИГР» 
(в случае обращения через воинскую часть, пункт отбора, ПКООВМП «Сатурн», РСОО «Федерация армейской тактической стрельбы При-
морского края», АНО «ПДД» «ТИГР» либо при направлении военным комиссариатом Приморского края списков при предоставлении мате-
риальной помощи в беззаявительном порядке лицам, указанным в подпунктах «е», «к» пункта 1.1 настоящего Порядка, соответственно) не 
позднее пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.»;

1.10. Изложить пункт 2.6 Порядка в следующей редакции:
«2.6. Основанием для отказа в предоставлении материальной помощи, материальной помощи на проезд является:
отсутствие права на получение материальной помощи, материальной помощи на проезд в соответствии с пунктами 1.1, 1.2, 1.2.1 настоя-

щего Порядка, а также нарушение требований, установленных абзацами первым, вторым пункта 1.6 настоящего Порядка;
поступление заявления об оказании материальной помощи и(или) сведений о заявителе, подтверждающих заключение контракта (дого-

вора), с нарушением порядка, установленного пунктом 2.3 настоящего Порядка; 
отсутствие представленных в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Порядка сведений о заявителе, подтверждающих заключение со-

ответствующего контракта (договора).»; 
1.11. В пункте 2.7 Порядка: 
изложить абзац второй в следующей редакции:
«лицами, указанными в подпунктах «в», «и» пункта 1.1 настоящего Порядка, в полном объеме в случае получения структурным 

подразделением КГКУ информации о расторжении контракта военнослужащего или в случае их увольнения в связи с несоблюдением 
требований контракта военнослужащего, контракта сотрудника Росгвардии, контракта о службе в «именном» подразделении или отказа от 
участия в специальной военной операции в период действия соответствующего контракта;»;

исключить абзацы третий - шестой;
1.12. Изложить пункт 2.8 Порядка в следующей редакции:
«2.8. В соответствии с Соглашениями в структурное подразделение КГКУ поступают сведения:
от пунктов отбора, военного комиссариата Приморского края, Управления Росгвардии по ПК об увольнении лиц, указанных в 

подпунктах «в», «и» пункта 1.1 настоящего Порядка, о расторжении контракта военнослужащего в связи с несоблюдением требований 
контракта военнослужащего, контракта сотрудника Росгвардии, контракта о службе в «именном» подразделении или отказе от участия в 
специальной военной операции в период действия соответствующего контракта;

от АНО «ПДД» «ТИГР» об отказе лицом, указанным в подпункте «з» пункта 1.1 настоящего Порядка, от участия в специальной военной 
операции в период действия контракта (договора) на добровольное участие в специальной военной операции;

от военного комиссариата Приморского края об увольнении лиц, указанных в подпункте «к» пункта 1.1 настоящего Порядка, в связи с 
расторжением контракта мобилизованного, контракта о прохождении военной службы.

Структурное подразделение КГКУ в течение пяти календарных дней со дня поступления сведений, предусмотренных абзацами вторым 
– четвертым настоящего пункта, направляет по адресу, указанному в заявлении, предусмотренном пунктом 2.1 настоящего Порядка, или в 
воинскую часть, военный комиссариат Приморского края заказным письмом с уведомлением о вручении лицам, указанным в подпунктах 
«в», «з» - «к» пункта 1.1 настоящего Порядка соответственно, уведомление о добровольном возврате средств материальной помощи с 
указанием реквизитов и кода бюджетной классификации Российской Федерации для ее перечисления, срока возврата.

Лица, указанные в подпунктах «в», «з» - «к» пункта 1.1 настоящего Порядка, обязаны в течение 30 календарных дней со дня получения 
уведомления осуществить возврат предоставленной материальной помощи в размере, предусмотренном пунктом 2.7 настоящего Порядка, 
по реквизитам и коду бюджетной классификации Российской Федерации, указанным в уведомлении.

В случае отказа от добровольного возврата материальной помощи она взыскивается в судебном порядке в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Возврат материальной помощи не осуществляется в случае реализации права на материальную помощь в соответствии с абзацем 
седьмым пункта 2.4 настоящего Порядка.»;

1.13. Исключить пункт 2.10 Порядка;
1.14. Заменить в пункте 3.2 Порядка слово «министерство» словами «министерство труда и социальной политики Приморского края 

(далее — министерство)»;
1.15. Изложить приложение № 2 к Порядку в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению;
1.16. Исключить приложение № 3 к Порядку;
1.17. Исключить приложение № 4 к Порядку;
1.18. Исключить приложение № 5 к Порядку;
1.19. В приложении № 6 к Порядку:
дополнить после слов «материальную помощь» словами «за счет средств резервного фонда Правительства Приморского края, 

предусмотренную постановлением Правительства Приморского края  от 22.03.2022 № 156-пп «Об утверждении Порядка оказания 
материальной помощи за счет средств резервного фонда Правительства Приморского края отдельным категориям граждан в связи 
с проведением специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
Запорожской области, Херсонской области, Украины, а также отдельным категориям граждан в связи с проведением частичной 
мобилизации» (далее — материальная помощь),»;

исключить слова «многофункциональный центр, в орган, предоставляющий государственную услугу, орган, предоставляющий 
муниципальную услугу, либо подведомственную государственному органу или органу местного самоуправления»;

1.20. В приложении № 7 к Порядку:
дополнить после слов «материальную помощь» словами «за счет средств резервного фонда Правительства Приморского края, 

предусмотренную постановлением Правительства Приморского края  от 22.03.2022 № 156-пп «Об утверждении Порядка оказания 
материальной помощи за счет средств резервного фонда Правительства Приморского края отдельным категориям граждан в связи 
с проведением специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
Запорожской области, Херсонской области, Украины, а также отдельным категориям граждан в связи с проведением частичной 
мобилизации» (далее — материальная помощь),»;

дополнить после слов «заключившему контракт (договор) на добровольное участие в специальной военной операции» словами «в 
составе добровольческого отряда «Тигр» Приморского края»;

исключить слова «многофункциональный центр, в орган, предоставляющий государственную услугу, орган, предоставляющий 
муниципальную услугу, либо подведомственную государственному органу или органу местного самоуправления».

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 1 августа 2024 года, за исключением абзацев второго, четвертого подпункта 1.6 пункта 1 настоящего постановления.
Действие абзацев второго, четвертого подпункта 1.6 пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения,                         

возникшие с 1 июня 2024 года. 
Первый вице-губернатор Приморского края –

Председатель Правительства Приморского края 
В.Г. Щербина

С приложением к настоящему постановлению  можно ознакомиться на «Официальном интернет-портале правовой информации»        
www.pravo.gov.ru

П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  П Р И М О Р С К О Г О  К Р А Я

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 557-пп
02.08.2024                                                                                                                                                                                                     г. Владивосток

О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края 
от 27 декабря 2023 года № 956-пп «Об утверждении адресной инвестиционной 

программы Приморского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов» 
На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края п о с т а н о в л я е т :
1. Внести в адресную инвестиционную программу Приморского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов, утвержденную 

постановлением Правительства Приморского края от 27 декабря 2023 года № 956-пп «Об утверждении адресной инвестиционной програм-
мы Приморского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов» (в редакции постановлений Правительства Приморского края от 4 
марта 2024 года № 129-пп, от 29 марта 2024 года № 190-пп, от 3 мая 2024 года № 285-пп, от 5 июня 2024 года № 388-пп, от 4 июля 2024 года 
№ 480-пп), изменения, изложив её в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

Первый вице - губернатор Приморского края - 
Председатель Правительства Приморского края

    В.Г. Щербина

С приложением к настоящему постановлению  можно ознакомиться на «Официальном интернет-портале правовой информации»        
www.pravo.gov.ru

П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  П Р И М О Р С К О Г О  К Р А Я

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 558-пп
02.08.2024                                                                                                                                                                                                     г. Владивосток 

Об установлении зон охраны объекта культурного наследия (памятника истории 
и культуры) народов Российской Федерации регионального значения «Дом Гурского 

С.К.», 1912 год, утверждении требований к градостроительным регламентам в границах 
территорий данных зон

В соответствии с Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории 
и культуры) народов Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2015 года № 972 
«Об утверждении Положения о зонах охраны объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской 
Федерации и о признании утратившими силу отдельных положений нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации», 
на основании Устава Приморского края, Закона Приморского края от 30 апреля 2015 года № 612-КЗ «Об охране объектов культурного 
наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации на территории Приморского края» Правительство Приморского 
края п о с т а н о в л я е т :

1. Установить зоны охраны объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) народов Российской Федерации 
регионального значения «Дом Гурского С.К.», 1912 год, расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, г. Уссурийск, 
ул. Пушкина, 35 (адрес по документу о принятии на государственную охрану: Приморский край, г. Уссурийск, ул. Пушкина, 35 (лит. А)). 

2. Утвердить прилагаемые: 
границы зон охраны объекта культурного наследия (памятника истории и 
культуры) народов Российской Федерации регионального значения «Дом Гурского С.К.», 1912 год, расположенного по адресу (место-

нахождение): Приморский край, г. Уссурийск, ул. Пушкина, 35 (адрес по документу о принятии на государственную охрану: Приморский 
край, г. Уссурийск, ул. Пушкина, 35 (лит. А));

особые режимы использования земель и требования к градостроительным регламентам в границах территорий зон охраны объекта 
культурного наследия (памятника истории и культуры) народов Российской Федерации регионального значения «Дом Гурского С.К.», 1912 
год, расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, г. Уссурийск, ул. Пушкина, 35 (адрес по документу о принятии на 
государственную охрану: Приморский край, г. Уссурийск, ул. Пушкина, 35 (лит. А)).

3. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края – 
Председатель Правительства Приморского края

В.Г. Щербина

УТВЕРЖДЕНЫ
 постановлением

 Правительства Приморского края
               от 02.08.2024 № 558-пп

ГРАНИЦЫ
зон охраны объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) народов 

Российской Федерации регионального значения «Дом Гурского С.К.», 1912 год, 
расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край,  

г. Уссурийск, ул. Пушкина, 35 (адрес по документу о принятии на государственную 
охрану: Приморский край, г. Уссурийск, ул. Пушкина, 35 (лит. А))

I. Охранная зона объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) народов Российской Федерации регионального значения 
«Дом Гурского С.К.», 1912 год

Координаты характерных (поворотных) точек границы территории охранной зоны объекта культурного наследия (памятника истории и 
культуры) народов Российской Федерации регионального значения «Дом Гурского С.К.», 1912 год (далее – Памятник).

Обозначение (номер)
характерной точки

Координаты характерных точек в системе 
координат МСК 25 Погрешность положения характерной точки (Mt), м

X Y

Внешний контур

1 435 816.11 1 399 315.91

Геодезический метод определения координат
Mt=0.2

2 435 817.48 1 399 322.11

3 435 825.30 1 399 363.09

4 435 813.68 1 399 365.16

5 435 783.50 1 399 371.04

6 435 782.56 1 399 371.28

7 435 806.00 1 399 498.80

8 435 754.61 1 399 510.37

9 435 750.22 1 399 489.58

10 435 755.34 1 399 488.62

11 435 754.30 1 399 471.51

Геодезический метод определения координат
Mt=0.2

12 435 744.56 1 399 414.27

13 435 739.16 1 399 381.41

14 435 724.71 1 399 383.83

15 435 707.02 1 399 387.44

16 435 705.65 1 399 377.12

17 435 704.42 1 399 368.76

18 435 700.12 1 399 366.86

19 435 697.53 1 399 351.33

20 435 687.74 1 399 308.04

21 435 637.44 1 399 318.90

22 435 634.26 1 399 319.59

23 435 629.81 1 399 294.84

24 435 638.03 1 399 293.30

25 435 637.12 1 399 277.66

26 435 663.62 1 399 271.86

27 435 705.89 1 399 262.77

28 435 708.96 1 399 262.10

29 435 726.84 1 399 258.15

30 435 721.15 1 399 228.66

31 435 749.27 1 399 222.71

32 435 755.30 1 399 251.87

33 435 766.78 1 399 249.50

34 435 779.74 1 399 246.71

35 435 792.13 1 399 243.95

36 435 801.78 1 399 241.84

1 435 816.11 1 399 315.91

Внутренний контур

37 435 810.91 1 399 318.49

Геодезический метод определения координат
Mt=0.2

38 435 772.77 1 399 325.89

39 435 766.72 1 399 294.39

40 435 804.66 1 399 287.29

37 435 810.91 1 399 318.49

II. Зоны регулирования застройки и хозяйственной деятельности объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) народов 
Российской Федерации регионального значения «Дом Гурского С.К.»,  1912 год 

Зоны регулирования застройки и хозяйственной деятельности Памятника определены следующими территориями: зона регулирования 
застройки и хозяйственной деятельности Памятника 1 (далее – ЗРЗ-1), зона регулирования застройки и хозяйственной деятельности Памят-
ника 2 (далее – ЗРЗ-2), зона регулирования застройки и хозяйственной деятельности Памятника 3 (далее – ЗРЗ-3).

2.1. Зона ЗРЗ-1 Памятника состоит из двух участков: ЗРЗ-1, участок 1 (далее – ЗРЗ-1 (уч.1)) и ЗРЗ-1, участок 2 (далее – ЗРЗ-1 (уч. 2)).
2.1.1. Координаты характерных (поворотных) точек границы ЗРЗ-1 (уч. 1) Памятника.

Обозначение (номер)
характерной
точки

Координаты характерных точек в системе координат МСК 25
Погрешность положения характерной точки (Mt), м

X Y

1 435 773.35 1 399 217.53

Геодезический метод определения координат
Mt=0.2

2 435 777.57 1 399 236.82

3 435 779.74 1 399 246.71

4 435 766.78 1 399 249.50

5 435 755.30 1 399 251.87

6 435 749.27 1 399 222.71

1 435 773.35 1 399 217.53

2.1.2. Координаты характерных (поворотных) точек границы ЗРЗ-1 (уч. 2) Памятника.

Обозначение (номер)
характерной
точки

Координаты характерных точек в системе координат МСК 25
Погрешность положения характерной точки (Mt), м

X Y

1 435 678.90 1 399 525.71

Геодезический метод определения координат
Mt=0.2

2 435 754.61 1 399 510.37

3 435 750.22 1 399 489.58

4 435 755.34 1 399 488.62

5 435 754.30 1 399 471.51

6 435 744.56 1 399 414.27

7 435 739.16 1 399 381.41

8 435 724.71 1 399 383.83

9 435 707.02 1 399 387.44

10 435 705.65 1 399 377.12

11 435 704.42 1 399 368.76

12 435 700.12 1 399 366.86

13 435 697.53 1 399 351.33

14 435 687.74 1 399 308.04

15 435 637.44 1 399 318.90

16 435 653.66 1 399 398.33

1 435 678.90 1 399 525.71

2.2. Координаты характерных (поворотных) точек границы ЗРЗ-2 Памятника.

Обозначение (номер)
характерной
точки

Координаты характерных точек в системе координат МСК 25
Погрешность положения характерной точки (Mt), м

X Y

1 435 783.50 1 399 371.04

Геодезический метод определения координат
Mt=0.2

2 435 782.56 1 399 371.28

3 435 806.00 1 399 498.80

4 435 849.43 1 399 490.04

5 435 842.82 1 399 452.45

6 435 839.81 1 399 452.99

7 435 827.75 1 399 385.22

8 435 826.84 1 399 379.77

9 435 825.30 1 399 363.09

10 435 813.68 1 399 365.16

1 435 783.50 1 399 371.04

2.3 Координаты характерных (поворотных) точек границы ЗРЗ-3 Памятника.

Обозначение (номер)
характерной
точки

Координаты характерных точек в системе координат МСК 25
Погрешность положения характерной точки (Mt), м

X Y

1 435 708.96 1 399 262.10

Геодезический метод определения координат
Mt=0.2

2 435 705.89 1 399 262.77

3 435 663.62 1 399 271.86

4 435 637.12 1 399 277.66

5 435 634.58 1 399 266.40

6 435 630.28 1 399 248.38

7 435 721.15 1 399 228.66

8 435 726.84 1 399 258.15

1 435 708.96 1 399 262.10

III. Схема расположения границ территорий зон охраны объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) народов 
Российской Федерации регионального значения «Дом Гурского С.К.», 1912 год
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ

- объект культурного наследия регионального значения «Дом Гурского С.К.», 1912 год (далее – Памятник);

- территория Памятника;

- охранная зона ОЗ Памятника;

- зона регулирования застройки и хозяйственной деятельности ЗРЗ-1 (уч. 1, 2) Памятника;

- зона регулирования застройки и хозяйственной деятельности ЗРЗ-2 Памятника;

- зона регулирования застройки и хозяйственной деятельности ЗРЗ-3 Памятника;

- кадастровые границы земельных участков;

- характерные (поворотные) точки границ территорий зон охраны Памятника.

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Правительства Приморского края
                                                                                         от 02.08.2024 № 558-пп

ОСОБЫЕ РЕЖИМЫ
использования земель и требования к градостроительным регламентам в границах 

территорий зон охраны объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) 
народов Российской Федерации регионального значения «Дом Гурского С.К.», 1912 год, 

расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, г. Уссурийск,  
ул. Пушкина, 35 (адрес по документу о принятии на государственную охрану: 

Приморский край, г. Уссурийск, ул. Пушкина, 35 (лит. А))
I. Особый режим использования земель и требования к градостроительным регламентам в границах территории охранной зоны объекта 

культурного наследия (памятника истории и культуры) народов Российской Федерации регионального значения «Дом Гурского С.К.», 1912 
год

В границах территории охранной зоны объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) народов Российской Федерации 
регионального значения «Дом Гурского С.К.», 1912 год (далее – Памятник) запрещается:

строительство объектов капитального строительства, в том числе линейных объектов, возвышающихся над поверхностью земли, за ис-
ключением опор уличного освещения;

размещение некапитальных строений и сооружений (за исключением остановочных павильонов, навесов, малых архитектурных форм), 
нарушающих условия визуального восприятия Памятника и его территории; 

размещение вышек передающих радиотехнических объектов;
размещение отдельно стоящих рекламных объектов;
размещение автостоянок для длительного хранения автомобилей;
установка глухих ограждений;
применение в отделке фасадов и крыш ярких и контрастных цветовых решений;
размещение огнеопасных материалов;
загрязнение территории бытовыми, строительными или иными отходами, организация необорудованных мест для сбора мусора.
1.2. В границах территории охранной зоны Памятника разрешается:
реконструкция объектов капитального строительства, с соблюдением параметров разрешенной реконструкции, предусмотренных пун-

ктом 1.3 настоящего режима;
снос (демонтаж) зданий, строений, сооружений;
размещение некапитальных сооружений: остановочных павильонов, навесов, малых архитектурных форм высотой не более 4,0 метра от 

уровня земли и максимальными габаритами в плане не более 5,0 метра;
ремонт и реконструкция существующих инженерных сетей и коммуникаций, а также прокладка новых инженерных сетей и коммуника-

ций, включая трассы уличного освещения, подземным способом;
ремонт и реконструкция существующих автомобильных дорог без расширения поперечного профиля, устройство тротуаров, подъездов 

к зданиям и сооружениям;
установка указателей и дорожных знаков;
установка ограждений в виде решёток с просветами между конструкциями не менее 0,15 м; 
проведение работ по благоустройству территории, в том числе:
озеленение территории, включая разбивку газонов и цветников, посадку и реконструкцию зеленых насаждений, с подбором пород, не 

образующих во взрослом возрасте препятствий для обзора Памятника;
использование в покрытии пешеходных площадок, тротуаров натуральных материалов (камень, гранит, гравийная крошка) или 

материалов, имитирующих натуральные, включая тротуарную плитку нейтральных цветовых гамм (все оттенки серого и коричневого 
цветов);

установка малых архитектурных форм, а также отдельно стоящих средств наружного освещения;
установка систем видеонаблюдения;
установка мобильных элементов информационно-декоративного оформления событийного характера, включая праздничное 

оформление, устанавливаемых на срок проведения публичных мероприятий; 
установка настенных информационных вывесок в виде отдельных, в том числе объёмных, букв и знаков высотой не более 0,6 метра, с 

размещением на внешних поверхностях зданий, сооружений на уровне перекрытий между первым и вторым этажами, для одноэтажных 
– не выше нижней отметки карниза здания (размещение для консольной конструкции: не менее 2,5 метра от уровня земли до нижнего 
края консольной конструкции, не более чем 0,2 метра от плоскости фасада, расстояние до крайней точки лицевой стороны консольной 
конструкции – не более 0,8 метра);

установка вывесок, содержащих сведения, предусмотренные законодательством по защите прав потребителей, размещаемых 
на доступном для обозрения месте плоских участков фасада, свободных от архитектурных элементов, непосредственно у 
входа (справа или слева) в здание, сооружение (допустимый размер вывесок - не более 0,4 метра по горизонтали и не более  
0,6 метра по вертикали, расстояние от уровня земли (пола входной группы) до верхнего края вывески не должно превышать 2,0 метра);

проведение мероприятий, направленных на обеспечение пожарной безопасности.
1.3. Параметры разрешенной реконструкции в границах охранной зоны Памятника: 
реконструкция объектов капитального строительства допускается без увеличения габаритных характеристик (параметров по высоте и 

в плане).
В пределах границ соответствующей территориальной зоны виды разрешенного использования земельных участков и объектов 

капитального строительства определяются в соответствии с документом градостроительного зонирования Уссурийского городского округа 
с учетом ограничений, установленных настоящим режимом.

Изыскательские, проектные, земляные, строительные, мелиоративные, хозяйственные и иные работы, проведение которых разрешено 
настоящим режимом, выполняются в соответствии со статьей 36 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культур-
ного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 73-ФЗ).

II. Режимы использования земель и требования к градостроительным регламентам в границах территорий зон регулирования застройки и 
хозяйственной деятельности объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) народов Российской Федерации регионального 
значения «Дом Гурского С.К.», 1912 год

2.1. В границах территорий ЗРЗ-1 (уч. 1), ЗРЗ-1 (уч. 2), ЗРЗ-2, ЗРЗ-3 Памятника запрещается:
прокладка инженерных коммуникаций и сетей, возвышающихся над поверхностью земли, за исключением трасс уличного освещения;
размещение рекламных и информационных конструкций на крышах зданий, строений, сооружений;
размещение антенн на фасадах зданий, выходящих на красные линии улиц;
применение в отделке фасадов и крыш зданий ярких и контрастных цветовых решений;
установка глухих ограждений;
размещение огнеопасных материалов;
загрязнение территории бытовыми, строительными или иными отходами, организация необорудованных мест для сбора мусора.
2.2. В границах территорий ЗРЗ-1 (уч. 1), ЗРЗ-1 (уч. 2), ЗРЗ-2, ЗРЗ-3 Памятника разрешается:
снос (демонтаж) зданий и сооружений; 
капитальный ремонт существующих зданий, строений, сооружений;
реконструкция, строительство объектов капитального строительства с соблюдением параметров разрешенного строительства и рекон-

струкции, предусмотренных пунктами 2.4.1, 2.4.2, 2.4.3 настоящего режима;
ремонт и реконструкция существующих инженерных сетей и коммуникаций, а также прокладка новых инженерных сетей и коммуника-

ций, включая трассы уличного освещения, подземным способом;
ремонт и реконструкция существующих объектов транспортной инфраструктуры;
проведение мероприятий, направленных на обеспечение пожарной безопасности;
проведение работ по благоустройству территории, в том числе: 
озеленение территорий перед постройками, просматриваемыми с улиц; 
сохранение существующих деревьев ценных пород и кустарников, при необходимости их санация и кронирование;
разбивка газонов и цветников;
посадка и реконструкция зеленых насаждений с подбором пород, не образующих во взрослом возрасте препятствий для обзора 

Памятника и его территории;
установка малых архитектурных форм, а также отдельно стоящих средств наружного освещения;
реконструкция существующих ограждений (забор, ворота, калитки), а также установка новых ограждений, формирующих территории 

общего пользования (улицы), из металлических элементов в виде решеток, высотой не более 2,0 метра, с просветами между конструкциями 
не менее 0,15 метра;

устройство автопарковок для кратковременного хранения автомобилей;

установка настенных информационных вывесок в виде отдельных, в том числе объёмных, букв и знаков высотой не более 0,6 метра, с 
размещением на внешних поверхностях зданий, сооружений на уровне перекрытий между первым и вторым этажами, для одноэтажных – 
не выше нижней отметки карниза здания (размещение для консольной конструкции: не менее 2,5 метра от уровня земли до нижнего края 
консольной конструкции, не более чем 0,2 метра от плоскости фасада, расстояние до крайней точки лицевой стороны консольной конструк-
ции – не более 0,8 метра);

установка вывесок, содержащих сведения, предусмотренные законодательством по защите прав потребителей, размещаемых на 
доступном для обозрения месте плоских участков фасада, свободных от архитектурных элементов, непосредственно у входа (справа или 
слева) в здание, сооружение (допустимый размер вывесок - не более 0,4 метра по горизонтали и не более 0,6 метра по вертикали, расстояние 
от уровня земли (пола входной группы) до верхнего края вывески не должно превышать 2,0 метра).

2.3. Иные требования к осуществлению градостроительной деятельности в границах территорий ЗРЗ-1 (уч. 1), ЗРЗ-1 (уч. 2), ЗРЗ-2, ЗРЗ-3 
Памятника:

применение для отделки фасадов возводимых и реконструируемых зданий натуральных материалов (керамический лицевой кирпич, 
дерево, минеральная штукатурка с окраской, натуральный камень) или материалов, имитирующих натуральные по фактуре, текстуре 
поверхности и цветовым параметрам; 

цветовое решение фасадов и крыш возводимых и реконструируемых капитальных объектов принимается нейтральных оттенков, соответ-
ствующих цветам традиционных строительных материалов (кирпич, камень, дерево).

2.4. Параметры разрешенного строительства и реконструкции в границах территорий ЗРЗ-1 (уч. 1), ЗРЗ-1 (уч. 2), ЗРЗ-2, ЗРЗ-3 Памятника. 
2.4.1. Параметры разрешенного строительства и реконструкции в границах территорий ЗРЗ-1 (уч. 1), ЗРЗ-1 (уч. 2) Памятника: 
максимальная высота реконструируемых и возводимых объектов капитального строительства (расстояние по вертикали, измеренное 

от нижнего уровня отмостки или спланированной поверхности земли, примыкающей к зданию, до наивысшей отметки конструктивного 
элемента здания (парапет, конек скатной крыши) – не более 10,0 метра;

реконструкция существующих капитальных объектов высотой более  10,0 метра допускается с сохранением высотных параметров.
2.4.2. Параметры разрешенного строительства и реконструкции в границах территорий ЗРЗ-2 Памятника: 
максимальная высота реконструируемых и возводимых объектов капитального строительства (расстояние по вертикали, измеренное 

от нижнего уровня отмостки или спланированной поверхности земли, примыкающей к зданию, до наивысшей отметки конструктивного 
элемента здания (парапет, конек скатной крыши) – не более 18,0 метра.

2.4.3. Параметры разрешенного строительства и реконструкции в границах территорий ЗРЗ-3 Памятника: 
максимальная высота реконструируемых и возводимых объектов капитального строительства (расстояние по вертикали, измеренное 

от нижнего уровня отмостки или спланированной поверхности земли, примыкающей к зданию, до наивысшей отметки конструктивного 
элемента здания (парапет, конек скатной крыши) – не более 15,0 метра.

В пределах границ соответствующей территориальной зоны виды разрешенного использования земельных участков и объектов капи-
тального строительства определяются в соответствии с документом градостроительного зонирования Уссурийского городского округа с 
учетом ограничений, установленных настоящим режимом.

Изыскательские, проектные, земляные, строительные, мелиоративные, хозяйственные и иные работы, проведение которых разрешено 
настоящим режимом, выполняются в соответствии со статьей 36 Федерального закона № 73-ФЗ.

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 559-пп
02.08.2024                                                                                                                                                                                                    г. Владивосток

Об установлении зоны охраны объекта культурного наследия (памятника истории 
и культуры) народов Российской Федерации регионального значения  

«Склеп семьи Бринера», утверждении требований к градостроительным регламентам 
в границах территории данной зоны

В соответствии с Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории 
и культуры) народов Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2015 года № 972 
«Об утверждении Положения о зонах охраны объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской 
Федерации и о признании утратившими силу отдельных положений нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации», 
на основании Устава Приморского края, Закона Приморского края от 30 апреля 2015 года № 612-КЗ «Об охране объектов культурного 
наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации на территории Приморского края» Правительство Приморского 
края п о с т а н о в л я е т :

1. Установить зону охраны объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) народов Российской Федерации регионального 
значения «Склеп семьи Бринера», расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, Хасанский район, с. Безверхово. 

2. Утвердить прилагаемые: 
границы зоны охраны объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) народов Российской Федерации регионального 

значения «Склеп семьи Бринера», расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, Хасанский район, с. Безверхово;
особый режим использования земель и требования к градостроительным регламентам в границах территории зоны охраны объекта 

культурного наследия (памятника истории и культуры) народов Российской Федерации регионального значения «Склеп семьи Бринера», 
расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, Хасанский район, с. Безверхово.

3. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края – 
Председатель Правительства Приморского края

В.Г. Щербина

УТВЕРЖДЕНЫ
 постановлением

 Правительства Приморского края
                от 02.08.2024 № 559-пп

ГРАНИЦЫ
зоны охраны объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) 

народов Российской Федерации регионального значения «Склеп семьи Бринера», 
расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, Хасанский район, 

с. Безверхово
Зона охраны объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) народов Российской Федерации регионального значения 

«Склеп семьи Бринера» (далее – Памятник) представлена зоной охраняемого природного ландшафта.
Координаты характерных (поворотных) точек границы территории зоны охраняемого природного ландшафта Памятника.

Обозначение (номер)
характерной точки

Координаты характерных точек в системе координат МСК 25
Погрешность положения характерной точки (Mt), м

X Y

Внешний контур

1 342968,67 1363300,51

Аналитический метод определения координат
Mt=0.1

2 342962,59 1363348,30

3 342944,46 1363383,88

4 342848,01 1363386,41

5 342848,14 1363340,13

6 342848,87 1363300,51

1 342968,67 1363300,51

Внутренний контур

7 342896,84 1363354,95

Аналитический метод определения координат
Mt=0.1

8 342886,81 1363356,82

9 342884,78 1363345,91

10 342894,81 1363344,04

7 342896,84 1363354,95

1.2. Схема расположения границ территории зоны охраняемого природного ландшафта объекта культурного наследия (памятника 
истории и культуры) народов Российской Федерации регионального значения «Склеп семьи Бринера».
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ

- объект культурного наследия регионального значения «Склеп семьи Бринера» (далее – Памятник);

- граница территории Памятника;

- зона охраняемого природного ландшафта ЗОПЛ Памятника;

-номер характерной (поворотной) точки зоны охраны;

Здания и сооружения: 

- нежилая хозяйственная застройка;

- жилая и административная застройка;

- транспортные сети;

- озеленение;

- гидрография.

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением

Правительства Приморского края
                                                                                        от 02.08.2024 № 559-пп

ОСОБЫЙ РЕЖИМ
использования земель и требования к градостроительным регламентам в границах 

территории зоны охраны объекта культурного наследия (памятника истории 
и культуры) народов Российской Федерации регионального значения «Склеп семьи 

Бринера», расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, Хасанский 
район, с. Безверхово

1.1. В границах территории зоны охраняемого природного ландшафта объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) на-
родов Российской Федерации регионального значения «Склеп семьи Бринера», расположенного по адресу (местонахождение): Приморский 
край, Хасанский район, с. Безверхово (далее – Памятник), запрещается:

строительство объектов капитального строительства;
размещение некапитальных объектов, за исключением временных, устанавливаемых на период проведения работ по сохранению 

Памятника и благоустройству территории;
размещение объектов, являющихся источниками повышенной пожарной и взрывопожарной опасности, а также объектов, наносящих 

физический и эстетический ущерб природному ландшафту;
хозяйственная деятельность, нарушающая природный гидрогеологический режим, изменяющая или загрязняющая грунтовые и 

поверхностные водотоки;
хозяйственная деятельность, изменяющая ландшафтные характеристики склонов, не соответствующая функциональному назначению 

территории;
изменение соотношения открытых и закрытых пространств природного ландшафта; 
разведение костров, пал сухой травы, использование пиротехнических средств и фейерверков;
самовольная вырубка и посадка деревьев;
накопление и размещение отходов производства и потребления, в том числе организация свалок бытового мусора, устройство складов и 

захоронений ядохимикатов, размещение скотомогильников; 
установка сплошных ограждений; 
установка и эксплуатация всех типов наружной рекламы.
1.2. В границах территории зоны охраняемого природного ландшафта Памятника разрешается:
проведение работ по благоустройству территории;
размещение элементов благоустройства: городской уличной мебели (скамьи, урны), отдельно стоящих осветительных конструкций; 
мероприятия по регулировке озеленения: посадка деревьев традиционных пород, кустарников, санитарные рубки деревьев, уборка 

сухостоя; 
установка ограждений в виде металлических кованых или сварных решеток с просветом между конструкциями не менее 0,15 метра; 
ремонт и реконструкция существующих инженерных сетей, в том числе замена наземных и надземных сетей на подземные, с последу-

ющей рекультивацией нарушенных земель; 
прокладка новых инженерных сетей, не возвышающихся над поверхностью земли, с последующей рекультивацией нарушенных земель; 
проведение мероприятий, направленных на обеспечение экологической и пожарной безопасности.
Виды разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства определяются в соответствии с доку-

ментом градостроительного зонирования Безверховского сельского поселения Хасанского муниципального округа с учетом ограничений, 
установленных настоящим режимом.

Изыскательские, проектные, земляные, строительные, мелиоративные, хозяйственные и иные работы, проведение которых разрешено 
настоящим режимом, выполняются в соответствии со статьей 36 Федерального закона № 73-ФЗ.

П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  П Р И М О Р С К О Г О  К Р А Я

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 560-пп
02.08.2024                                                                                                                                                                                                     г. Владивосток

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края 
от 15 апреля 2015 года № 117-па «Об утверждении Порядка  предоставления субсидий 
из краевого бюджета  автономной некоммерческой организации «Центр  поддержки 

предпринимательства Приморского края»
На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края п о с т а н о в л я е т :
1. Внести в Порядок предоставления субсидий из краевого бюджета автономной некоммерческой организации «Центр поддержки пред-

принимательства Приморского края», утвержденный постановлением Администрации Приморского края от 15 апреля 2015 года № 117-па 
«Об утверждении Порядка предоставления субсидий из краевого бюджета автономной некоммерческой организации «Центр поддержки 
предпринимательства Приморского края» (в редакции постановлений Администрации Приморского края от 25 сентября 2015 года № 373-
па, от 22 июля 2016 года № 334-па,от 24 апреля 2018 года № 184-па, от 24 января 2019 года № 25-па, от 22 марта 2019 года № 174-па, от 6 
ноября 2019 года № 728-па, от 24 декабря  2019 года № 886-па, постановлений Правительства Приморского края от 11 февраля 2020 года 
№ 92-пп, от 26 мая 2021 года № 324-пп, от 17 июня 2022 года № 412-пп, от 21 декабря 2022 года № 891-пп, от 16 марта 2023 года № 164-пп, 
от 10 октября 2023 года № 702-пп, от 20 октября 2023 года № 720-пп, от 20 декабря 2023 года № 914-пп, от 26 января 2024 года № 41-пп), 
следующие изменения:

изложить пункт 2 в следующей редакции:
«2. Субсидии предоставляются Центру в целях финансового обеспечения затрат, связанных с организацией деятельности Центра, в рам-

ках региональных проектов «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства», «Создание условий для легкого старта и ком-
фортного ведения бизнеса» и «Создание благоприятных условий для осуществления деятельности самозанятыми гражданами», в том числе:

2.1. В рамках реализации регионального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства»:
2.1.1. На содержание Центра:
за счет средств краевого бюджета:
оплата труда работников Центра, включая начисления на выплаты по оплате труда, премиальные выплаты работникам Центра, в том 

числе начисления на премиальные выплаты. Расходы на оплату труда за счет средств субсидии осуществляются исходя из среднемесячной 
заработной платы по Центру (за исключением премиальных и иных выплат, связанных с поощрением работников) согласно штатной числен-
ности (без учета генерального директора Центра и работников Центра, обеспечивающих работу Центра за пределами территории Россий-
ской Федерации), не превышающей среднюю заработную плату государственных гражданских служащих министерства по состоянию на 1 
января текущего финансового года или на дату изменения размера среднемесячной заработной платы государственных гражданских служа-
щих министерства на одного работника Центра. Информация о размере средней заработной платы государственных гражданских служащих 
министерства по состоянию на 1 января текущего финансового года предоставляется министерством в Центр в срок до 15 января текущего 
финансового года. В случае изменения размера средней заработной платы государственных гражданских служащих министерства в период 
текущего финансового года министерство в течение 10 рабочих дней со дня такого изменения направляет в Центр уведомление, содержащее 
информацию о размере средней заработной платы государственных гражданских служащих министерства с учетом изменения. Расходы по 
оплате труда за счет средств субсидии в отношении генерального директора Центра и работников Центра, обеспечивающих работу Центра 
за пределами территории Российской Федерации, а также расходы на премиальные и иные выплаты, связанные с поощрением работников 
Центра за счет средств субсидии, подлежат согласованию с министерством;

иные расходы в 2023 году в соответствии с правовым актом Правительства Российской Федерации;
оплата расходов, необходимых для обеспечения деятельности Центра за пределами территории Российской Федерации;
уплата налогов и сборов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
приобретение основных средств, необходимых для осуществления Центром уставной деятельности;
приобретение расходных материалов;
оплата услуг связи;
оплата коммунальных услуг, включая аренду помещений;
проведение сертификации Центра и планового ежегодного инспекционного контроля системы менеджмента качества Центра;
оплата расходов на повышение квалификации или обучение работников;
транспортные расходы (аренда автомобилей, обслуживание, горюче-смазочные материалы);
оплата командировочных расходов при командировках по территории Российской Федерации в соответствии с нормами расходов, пред-

усмотренными  абзацами восемнадцатым - тридцатым настоящего подпункта;
оплата командировочных расходов при командировках за пределы территории Российской Федерации в соответствии с нормами расхо-

дов, предусмотренными абзацами восемнадцатым - тридцатым настоящего подпункта;
оплата прочих работ и услуг, необходимых для осуществления Центром уставной деятельности, в размере не более одного процента от 

объема субсидии.

За счет средств субсидии при направлении в командировку работников Центра возмещаются:
а) расходы по проезду к месту командирования и обратно к постоянному месту работы (включая оплату услуг по оформлению проездных 

документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если 
работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и 
автомобильным транспортом - по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, по следующим нормам:

воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;
морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчикам, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте 

с комплексным обслуживанием пассажиров;
железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместны-

ми купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;
б) суточные из расчета:
при командировании по Приморскому краю - 300 рублей в сутки;
при командировании в иной субъект Российской Федерации - 700 рублей в сутки;
при направлении в командировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются в размерах, установленных 

федеральным законодательством;
в) расходы по бронированию и найму жилого помещения - по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, 

но не более:
при командировках по Приморскому краю - 3000 рублей в сутки;
при командировках на территории Российской Федерации в иной субъект Российской Федерации - 7000 рублей в сутки;
г) расходы на питание и другие личные услуги, включенные в счета за наем жилого помещения, оплачиваются за счет суточных и воз-

мещению не подлежат.
Расходы на приобретение основных средств, необходимых для осуществления Центром уставной деятельности, оплат командировочных 

расходов при командировках по территории Российской Федерации и за пределы территории Российской Федерации, подлежат согласова-
нию с министерством;

за счет средств краевого бюджета, источником финансового обеспечения которых являются в том числе средства из федерального бюд-
жета, по согласованию с Министерством экономического развития Российской Федерации и (или) акционерным обществом «Российский 
экспортный центр»:

приобретение основных средств, необходимых для осуществления Центром уставной деятельности;
приобретение расходных материалов;
оплата услуг связи, коммунальных услуг (включая аренду помещений);
оплата расходов на повышение квалификации работников;
проведение сертификации Центра и планового ежегодного инспекционного контроля системы менеджмента качества Центра;
оплата командировочных расходов при командировках по территории Российской Федерации в соответствии с нормами расходов, пред-

усмотренными абзацами восемнадцатым - тридцатым настоящего подпункта;
оплата командировочных расходов при командировках за пределы территории Российской Федерации в соответствии с нормами расхо-

дов, предусмотренными абзацами восемнадцатым - тридцатым настоящего подпункта;
оплата прочих работ и услуг, необходимых для осуществления Центром уставной деятельности, в размере не более одного процента от 

объема субсидии.
Расходы на приобретение основных средств, необходимых для осуществления Центром уставной деятельности, оплат командировочных 

расходов при командировках по территории Российской Федерации и за пределы территории Российской Федерации, подлежат согласова-
нию с министерством;

2.1.2. На реализацию мероприятий, связанных с осуществлением уставной деятельности Центра:
за счет средств краевого бюджета:
оказание консультационных услуг;
содействие в популяризации продукции субъекта малого и среднего предпринимательства;
организация и (или) реализация специальных программ обучения;
организация участия субъектов малого или среднего предпринимательства в выставочно-ярмарочных мероприятиях, фестивалях, семи-

нарах, конференциях, форумах, круглых столах на территории Российской Федерации;
предоставление комплексных услуг по поддержке экспортной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства;
оплата услуг сторонних организаций, необходимых для осуществления уставной деятельности Центра, в соответствии со сметой плани-

руемых расходов на текущий финансовый год, предусмотренной в абзаце седьмом пункта 6 настоящего Порядка;
организация и реализация мероприятий, проводимых Центром за пределами территории Российской Федерации;
за счет средств краевого бюджета, источником финансового обеспечения которых являются в том числе средства из федерального бюд-

жета, по согласованию с Министерством экономического развития Российской Федерации и (или) акционерным обществом «Российский 
экспортный центр»:

оказание консультационных услуг;
организация и (или) реализация специальных программ обучения;
организация содействия в поиске потенциальных деловых партнеров, проведении патентных исследований, в размещении на электрон-

ных торговых площадках, в приведении товаров (работ, услуг) в соответствие с требованиями, необходимыми для экспорта товаров (работ, 
услуг), в проведении маркетинговых исследований, в создании и (или) модернизации сайтов, участии в бизнес-миссиях и других меропри-
ятиях;

организация участия субъектов малого или среднего предпринимательства в выставочно-ярмарочных мероприятиях, фестивалях, семи-
нарах, конференциях, форумах, круглых столах на территории Российской Федерации;

организация участия субъектов малого или среднего предпринимательства в выставках, семинарах, конференциях и других мероприяти-
ях за пределами территории Российской Федерации;

предоставление комплексных услуг по поддержке экспортной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства;
оплата услуг сторонних организаций, необходимых для осуществления уставной деятельности Центра, в соответствии со сметой плани-

руемых расходов на текущий финансовый год, предусмотренной в абзаце седьмом пункта 6 настоящего Порядка;
2.2. В рамках реализации регионального проекта «Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса» за счет средств 

краевого бюджета, источником финансового обеспечения которых являются в том числе средства из федерального бюджета, по согласова-
нию с Министерством экономического развития Российской Федерации:

2.2.1. На содержание Центра:
приобретение основных средств, необходимых для осуществления Центром уставной деятельности;
приобретение расходных материалов;
оплата услуг связи, коммунальных услуг (включая аренду помещений);
оплата расходов на повышение квалификации работников;
проведение сертификации Центра и планового ежегодного инспекционного контроля системы менеджмента качества Центра;
оплата командировочных расходов при командировках по территории Российской Федерации в соответствии с нормами расходов, пред-

усмотренными абзацами восемнадцатым - тридцатым подпункта 2.1.1 пункта 2 настоящего Порядка;
оплата командировочных расходов при командировках за пределы территории Российской Федерации в соответствии с нормами расхо-

дов, предусмотренными абзацами восемнадцатым - тридцатым подпункта 2.1.1 пункта 2 настоящего Порядка;
оплата прочих работ и услуг, необходимых для осуществления Центром уставной деятельности, в размере не более одного процента от 

объема субсидии.
Расходы на приобретение основных средств, необходимых для осуществления Центром уставной деятельности, оплат командировочных 

расходов при командировках по территории Российской Федерации и за пределы территории Российской Федерации, подлежат согласова-
нию с министерством;

2.2.2. На реализацию мероприятий, связанных с осуществлением уставной деятельности Центра:
предоставление физическим лицам, заинтересованным в начале осуществления предпринимательской деятельности, начинающим и 

действующим предпринимателям комплекса услуг, направленного на вовлечение в предпринимательскую деятельность, а также информа-
ционно-консультационных и образовательных услуг в офлайн- и онлайн-форматах;

проведение обучающих и просветительских мероприятий по вопросам осуществления предпринимательской деятельности, в том числе 
организация программ по наставничеству для начинающих субъектов малого и среднего предпринимательства;

организация участия субъектов малого или среднего предпринимательства в выставочно-ярмарочных мероприятиях, фестивалях, семи-
нарах, мастер-классах, тренингах, деловых играх, конференциях, форумах, круглых столах на территории Российской Федерации;

реализация программ и проектов, направленных на вовлечение в предпринимательскую деятельность молодежи в возрасте 14 - 17 лет;
организация и проведение региональных этапов всероссийских и международных мероприятий;
оплата услуг сторонних организаций, необходимых для осуществления уставной деятельности Центра, в соответствии со сметой плани-

руемых расходов на текущий финансовый год, предусмотренной абзацем седьмым пункта 6 настоящего Порядка;
2.3. В рамках реализации регионального проекта «Создание благоприятных условий для осуществления деятельности самозанятыми 

гражданами» за счет средств краевого бюджета, источником финансового обеспечения которых являются в том числе средства из федераль-
ного бюджета, по согласованию с Министерством экономического развития Российской Федерации:

2.3.1. На содержание Центра:
приобретение основных средств, необходимых для осуществления Центром уставной деятельности;
приобретение расходных материалов;
оплата услуг связи;
оплата расходов на повышение квалификации работников;
проведение сертификации Центра и планового ежегодного инспекционного контроля системы менеджмента качества Центра;
оплата командировочных расходов при командировках по территории Российской Федерации в соответствии с нормами расходов, пред-

усмотренными абзацами восемнадцатым - тридцатым подпункта 2.1.1 пункта 2 настоящего Порядка;
оплата командировочных расходов при командировках за пределы территории Российской Федерации в соответствии с нормами расхо-

дов, предусмотренными абзацами восемнадцатым - тридцатым подпункта 2.1.1 пункта 2 настоящего Порядка;
оплата прочих работ и услуг, необходимых для осуществления Центром уставной деятельности, в размере не более одного процента от 

объема субсидии.
Расходы на приобретение основных средств, необходимых для осуществления Центром уставной деятельности, оплат командировочных 

расходов при командировках по территории Российской Федерации и за пределы территории Российской Федерации, подлежат согласова-
нию с министерством;

2.3.2. На реализацию мероприятий, связанных с осуществлением уставной деятельности Центра:
предоставление физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», комплекса 

информационно-консультационных и образовательных услуг в офлайн- и онлайн-форматах;
организация программ по наставничеству для физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессио-

нальный доход»;
организация участия физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в выставоч-

но-ярмарочных мероприятиях, фестивалях, семинарах, мастер-классах, тренингах, конференциях, форумах, круглых столах на территории 
Российской Федерации;

организация и проведение региональных этапов всероссийских и международных мероприятий;
оплата услуг сторонних организаций, необходимых для осуществления уставной деятельности Центра, в соответствии со сметой плани-

руемых расходов на текущий финансовый год, предусмотренной в абзаце седьмом пункта 6 настоящего Порядка.»;
заменить в подпункте «д» пункта 6 Порядка слово «вторым» словом «девятым»;
изложить абзацы второй - третий пункта 11 в следующей редакции: 
«Соглашение о предоставлении субсидий, источником финансового обеспечения которых являются средства из федерального 

бюджета, заключается (размещается) в государственной интегрированной информационной системе управления общественными 
финансами «Электронный бюджет» (далее - система «Электронный бюджет») с соблюдением требований о защите государственной 
тайны. Дублирование на бумажном носителе соглашения, заключенного (размещенного) в системе «Электронный бюджет», не требуется. 
Соглашение о предоставлении субсидий, источником финансового обеспечения которых являются  средства краевого бюджета, заключается 
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на бумажном носителе. Соглашение заключается в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении субсидии.

Министерство в течение трех рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении субсидии формирует и размещает в системе 
«Электронный бюджет» (в случае заключения соглашения в системе «Электронный бюджет»), направляет в Центр по электронной почте 
(в случае заключения соглашения на бумажном носителе) проект соглашения для подписания, который предусматривает в том числе:»;

заменить в подпункте «д» пункта 14 слово «вторым» словом «девятым»;
изложить абзац одиннадцатый пункта 16 в следующей редакции:
«Оценка министерством достижения значений результата предоставления субсидии осуществляется на основании отчета о реализации 

Плана мероприятий (далее - Отчет), формируемого Центром по форме, установленной соглашением, в котором ежемесячно по состоянию 
на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом, а также не позднее десятого рабочего дня после достижения конечного значения 
результата предоставления субсидии отражаются значения результатов предоставления субсидии и контрольные точки.»;

исключить в абзаце втором пункта 21 Порядка слова «, в системе Электронный бюджет».
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края – 
Председатель Правительства Приморского края

В.Г. Щербина
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 561-пп
02.08.2024                                                                                                                                                                                                    г. Владивосток

О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края 
от 5 октября 2022 года № 676-пп «Об утверждении региональной программы 
«Газификация жилищно-коммунального хозяйства, промышленных и иных 

организаций Приморского края на 2020-2030 годы»
На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края п о с т а н о в л я е т :
1. Внести в региональную программу «Газификация жилищно-коммунального хозяйства, промышленных и иных организаций При-

морского края на 2020-2030 годы», утвержденную постановлением Правительства Приморского края от 5 октября 2022 года № 676-пп 
«Об утверждении региональной программы «Газификация жилищно-коммунального хозяйства, промышленных и иных организаций 
Приморского края на 2020-2030 годы» (в редакции постановлений Правительства Приморского края от 18 апреля 2023 года  № 259-пп, от 
19 мая 2023 года № 325-пп, от 9 июня 2023 года № 392-пп, от 19 января 2024 года № 19-пп) (далее – региональная программа), следующие 
изменения:

1.1. Изложить позицию «Общий объем финансирования программы по источникам финансирования, в том числе по годам реализации»                  
паспорта региональной программы в следующей редакции:

«

Общий объем 
финансирования 
программы по 
источникам 
финансирования, 
в том числе по 
годам реализации

общий объем финансирования региональной программы составляет - 80883,64 млн руб., в том числе по годам реализации:
2020 год - 9957,75 млн руб.;
2021 год - 7592,76 млн руб.;
2022 год - 31548,49 млн руб.;
2023 год - 24898,17 млн руб.;
2024 год - 4771,02 млн руб.;
2025 год - 2242,71  млн руб.;
2026 год - 0,00 млн руб.;
2027 год - 0,00 млн руб.;
2028 год - 0,00 млн руб.;
2029 год - 0,00 млн руб.;
2030 год - 0,00 млн руб.
Финансирование региональной программы за счет средств краевого бюджета осуществляется в рамках государственной программы Приморского края 
«Энергоэффективность, развитие газоснабжения и энергетики в Приморском крае», утвержденной постановлением Администрации Приморского края 
от 27 декабря 2019 года № 939-па (далее - государственная программа Приморского края «Энергоэффективность, развитие газоснабжения и энергетики в 
Приморском крае»), составляет 3729,88 млн руб., в том числе по годам реализации:
2020 год - 429,63 млн руб.;
2021 год - 931,94 млн руб.;
2022 год - 892,11 млн руб.;
2023 год - 853,15 млн руб.;
2024 год - 268,88 млн руб.;
2025 год - 354,17 млн руб.;
2026 год - 0,00 млн руб.;
2027 год - 0,00 млн руб.;
2028 год - 0,00 млн руб.;
2029 год - 0,00 млн руб.;
2030 год - 0,00 млн руб.
Планируемый объем средств местных бюджетов (предусматриваемый в муниципальных программах на мероприятия, аналогичные мероприятиям 
государственной программы Приморского края «Энергоэффективность, развитие газоснабжения и энергетики в Приморском крае») составляет 34,07 млн 
руб., в том числе по годам реализации:
2020 год - 5,38 млн руб.;
2021 год - 6,16 млн руб.;
2022 год - 9,84 млн руб.;
2023 год - 6,88 млн руб.;
2024 год - 2,64 млн руб.;
2025 год - 3,17 млн руб.;
2026 год - 0,00 млн руб.;
2027 год - 0,00 млн руб.;
2028 год - 0,00 млн руб.;
2029 год - 0,00 млн руб.;
2030 год - 0,00 млн руб.
Планируемый объем финансирования региональной программы за счет средств организаций составляет 73275,74 млн руб., в том числе по годам 
реализации:
2020 год - 9424,00 млн руб.;
2021 год - 5570,7 млн руб.;
2022 год - 30171,13 млн руб.;
2023 год - 22859,33  млн руб.;
2024 год - 3365,21 млн руб.;
2025 год - 1885,37 млн руб.;
2026 год - 0,00 млн руб.;
2027 год - 0,00 млн руб.;
2028 год - 0,00 млн руб.;
2029 год - 0,00 млн руб.;
2030 год - 0,00 млн руб.
Планируемый объем финансирования региональной программы из иных внебюджетных источников составляет 2851,8 млн руб., в том числе по годам 
реализации:
2020 год - 0,00 млн руб.;
2021 год - 956,7 млн руб.;
2022 год - 467,8 млн руб.;
2023 год - 822,3 млн руб.;
2024 год - 605,0 млн руб.;
2025 год - 0,00 млн руб.;
2026 год - 0,00 млн руб.;
2027 год - 0,00 млн руб.;
2028 год - 0,00 млн руб.;
2029 год - 0,00 млн руб.;
2030 год - 0,00 млн руб.
Планируемый объем финансирования региональной программы за счет средств специальной надбавки к тарифу на транспортировку газа по сетям АО 
«Газпром газораспределение Дальний Восток» составляет 992,15 млн руб., в том числе по годам реализации:
2020 год - 98,74 млн руб.;
2021 год  - 127,26 млн руб.;
2022 год  - 7,61 млн руб.;
2023 год  - 356,51 млн руб.;
2024 год  - 529,29 млн руб.;
2025 год - 0,00 млн руб.;
2026 год - 0,00 млн руб.;
2027 год - 0,00 млн руб.;
2028 год - 0,00 млн руб.;
2029 год - 0,00 млн руб.;
2030 год - 0,00 млн руб.

»;
1.2. Заменить в абзаце третьем раздела V «Информация об объемах и источниках финансирования реализации региональной программы» 

цифры «11» цифрой «4»;
1.3. В разделе IХ «Меры по координации деятельности органов исполнительной власти Приморского края и организаций                                           

для достижения целей и ожидаемых результатов региональной программы»:
заменить в абзаце первом цифры «2021 - 2024» цифрами «2022 - 2025»;
заменить в абзаце четвертом цифры «2022 - 2024» цифрами «2022 - 2025»;
дополнить абзацами пятым - восьмым следующего содержания:
«Объемы реализации и финансирования мероприятий в рамках пообъектного и сводного плана-графика догазификации территорий ве-

дения гражданами садоводства для собственных нужд на период 2025 - 2026 годов приведены в приложениях к региональной программе:
сводный план-график догазификации территорий ведения гражданами садоводства для собственных нужд - в приложении № 9;
пообъектный план-график догазификации территорий ведения гражданами садоводства для собственных нужд - в приложении № 10;
объемы реализации и финансирования мероприятий в рамках пообъектного плана-графика догазификации территорий ведения гражда-

нами садоводства для собственных нужд на период 2025 - 2026 годов - в приложении № 11.»;
1.4. Изложить приложение № 1 к региональной программе в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
1.5. Изложить приложение № 2 к региональной программе в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;
1.6. Изложить приложение № 3 к региональной программе в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;
1.7. Изложить приложение № 6 к региональной программе в новой
редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению;
1.8. Изложить приложение № 7 к региональной программе в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению;
1.9. Изложить приложение № 8 к региональной программе в новой редакции согласно приложению № 6 к настоящему постановлению;
1.10. Дополнить региональную программу:
приложением № 9 в редакции согласно приложению № 7 к настоящему постановлению;
приложением № 10 в редакции согласно приложению № 8 к настоящему постановлению;
приложением № 11 в редакции согласно приложению № 9 к настоящему постановлению.
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края –
Председатель Правительства Приморского края

В.Г. Щербина

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 18/пр/1065
30.07.2024                                                                                                                                                                                                    г. Владивосток

О проведении диспансеризации ветеранов боевых действий — участников специальной 
военной операции на территории Приморского края

В целях обеспечения права на первоочередное оказание медицинской помощи ветеранам боевых действий — участникам специальной 
военной операции, в соответствии с приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 27.04.2021 г. № 404н «Об 
утверждении порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого 
населения» и от 01.07.2021 г. № 698н «Об утверждении Порядка направления граждан на прохождение углубленной диспансеризации, 
включая категории граждан, проходящих углубленную диспансеризацию в первоочередном порядке»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:
1.1. порядок проведения первого и второго этапа диспансеризации ветеранам боевых действий — участникам специальной военной 

операции (далее — ветераны боевых действий) (Приложение №1);
1.2. перечень обследований и консультаций специалистов, проводимых в рамках первого и второго этапа диспансеризации в течение 

одного дня (Приложение №2);
1.3. порядок оказания медицинской помощи ветеранам боевых действий — участникам специальной военной операции с нарушением 

слуха (Приложение №3).
2. Главным врачам краевых государственных медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь в амбу-

латорных условиях:
2.1. назначить ответственных лиц за выполнение первого и второго этапов диспансеризации (в том числе углубленной) ветеранов боевых 

действий;
2.2. направить контактные данные ответственных лиц за выполнение первого и второго этапов диспансеризации (в том числе углублен-

ной) ветеранов боевых действий (с указанием фамилии, имени, отчества, должности, контактного телефона) в министерство здравоохране-
ния Приморского края на адрес: ivanenko_ev@primorsky.ru в срок до 05.08.2024;

2.3. организовать выполнение диспансеризации (в том числе углубленной) ветеранам боевых действий в соответствии с приложениями 
№1 — 3 настоящего приказа;

2.4. организовать учет граждан, прошедших диспансеризацию, в соответствии с приказом Минздрава России от 10.11.2020 г. № 1207н 
«Об утверждении учетной формы медицинской документации № 131/у «Карта учета профилактического медицинского осмотра (диспан-
серизации)», порядка ее ведения и формы отраслевой статистической отчетности № 131/о «Сведения о проведении профилактического 
медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения», порядка ее заполнения и сроков предоставления»;

2.5. обеспечить персонифицированный учет ветеранов боевых действий, у которых по результатам проведения диспансеризации (в том 
числе углубленной) выявлены заболевания, и передачу сведений о них в медицинские организации, к которым прикреплен гражданин;

2.6. организовать ежемесячное, в срок до 25 числа текущего месяца, предоставление информации о ветеранах боевых действий, прошед-
ших диспансеризацию, путем внесения данных в мониторинг 432 «Отчет по диспансеризации ветеранов боевых действий — участников 
СВО» ГАУЗ «Приморский краевой медицинский информационно-аналитический центр» и направления сведений в КГБУЗ «Госпиталь для 
ветеранов войн» по защищенному каналу связи VipNet с персональными данными (адрес VipNet: 132 КГБУЗ «Госпиталь для ветеранов 
войн» статистика стационара). При возникновении вопросов по предоставлению данных обращаться по телефонам: 8 (423) 221-20-44, 8 
(924) 320-94-82;

2.7. учесть, что диспансеризация ветеранов боевых действий, при наличии согласия, может быть проведена в КГБУЗ «Госпиталь для 
ветеранов войн» (в том числе консультации врачей-специалистов), при этом доставка ветеранов боевых действий к месту прохождения 
диспансеризации осуществляется силами Филиала Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции «Защит-
ники Отечества» по Приморскому краю во взаимодействии с главами муниципальных образований.

3. Рекомендовать руководителям федеральных и частных медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную по-
мощь в амбулаторных условиях, имеющих прикрепленное население:

3.1. назначить ответственных лиц за выполнение первого и второго этапов диспансеризации (в том числе углубленной) ветеранов боевых 
действий;

3.2. направить контактные данные ответственных лиц за выполнение первого и второго этапов диспансеризации (в том числе углублен-
ной) ветеранов боевых действий (с указанием фамилии, имени, отчества, должности, контактного телефона) в министерство здравоохране-
ния Приморского края на адрес: ivanenko_ev@primorsky.ru в срок до 05.08.2024;

3.3. организовать выполнение диспансеризации (в том числе углубленной) ветеранам боевых действий в соответствии с приложениями 
№1 — 3 настоящего приказа;

3.4. организовать учет граждан, прошедших диспансеризацию, в соответствии с приказом Минздрава России от 10.11.2020 г. № 1207н 
«Об утверждении учетной формы медицинской документации № 131/у «Карта учета профилактического медицинского осмотра (диспан-
серизации)», порядка ее ведения и формы отраслевой статистической отчетности № 131/о «Сведения о проведении профилактического 
медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения», порядка ее заполнения и сроков предоставления»;

3.5. обеспечить персонифицированный учет ветеранов боевых действий, у которых по результатам проведения диспансеризации (в том 
числе углубленной) выявлены заболевания, и передачу сведений о них в медицинские организации, к которым прикреплен гражданин;

3.6. организовать ежемесячное, в срок до 25 числа текущего месяца, предоставление информации о ветеранах боевых действий, прошед-
ших диспансеризацию, путем внесения данных в мониторинг 432 «Отчет по диспансеризации ветеранов боевых действий — участников 
СВО» ГАУЗ «Приморский краевой медицинский информационно-аналитический центр» и направления сведений в КГБУЗ «Госпиталь для 
ветеранов войн» по защищенному каналу связи VipNet с персональными данными (адрес VipNet: 132 КГБУЗ «Госпиталь для ветеранов 
войн» статистика стационара). При возникновении вопросов по предоставлению данных обращаться по телефонам: 8 (423) 221-20-44, 8 
(924) 320-94-82;

3.7. учесть, что диспансеризация ветеранов боевых действий, при наличии согласия, может быть проведена в КГБУЗ «Госпиталь для 
ветеранов войн» (в том числе консультации врачей-специалистов), при этом доставка ветеранов боевых действий к месту прохождения 
диспансеризации осуществляется силами Филиала Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции «Защит-
ники Отечества» по Приморскому краю во взаимодействии с главами муниципальных образований.

4. Начальнику КГБУЗ «Госпиталь для ветеранов войн» обеспечить сбор и передачу информации о ветеранах боевых действий, прошед-
ших диспансеризацию, в Филиал Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества» 
по Приморскому краю и министерство здравоохранения Приморского края по защищенным каналам связи ежемесячно в срок до 5 числа 
месяца следующего за отчетным.

5. Приказы министерства здравоохранения Приморского края от 29.03.2024 № 18/пр/407 «О проведении диспансеризации ветеранов 
боевых действий — участников специальной военной операции в 2024 году на территории Приморского края», от 30.05.2024 № 18/пр/739 «О 
внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Приморского края от 29.03.2024 № 18/пр/407 «О проведении диспансеризации 
ветеранов боевых действий — участников специальной военной операции в 2024 году на территории Приморского края» от 10.04.2024 № 
18/пр/465 «Об утверждении графика диспансеризации ветеранов боевых действий — участников специальной военной операции в 2024 
году» признать утратившими силу.

6. Начальнику отдела стратегического развития и управления программными мероприятиями министерства здравоохранения Примор-
ского края обеспечить:

6.1. направление настоящего приказа в департамент информационно политики Приморского края в течение трех рабочих дней со дня 
его принятия;

6.2. направление в электронном виде копии настоящего приказа, а также сведений об источниках его официального опубликования в 
Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Приморскому краю в течение семи календарных дней после дня его 
первого официального опубликования;

6.3. направление копии настоящего приказа в Законодательное Собрание Приморского края в течение семи календарных дней со дня его 
принятия;

6.4. направление копии настоящего приказа в прокуратуру Приморского края, в течение десяти дней со дня его принятия;
6.5. размещение настоящего приказа на странице министерства здравоохранения Приморского края на официальном сайте Правитель-

ства Приморского края и органов исполнительной власти Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, не 
позднее трех рабочих дней со дня его принятия;

6.6. размещение настоящего приказа на странице информационной системы Приморского края «Реестр правовых актов Губернатора 
Приморского края, Правительства Приморского края и нормативных правовых актов исполнительных органов Приморского края» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет http://npaoiv.primorsky.ru в течение трех рабочих дней со дня его принятия;

6.7. направление копии настоящего приказа в Филиал Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции 
«Защитники Отечества» по Приморскому краю.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела организации медицинской помощи взрослому населе-
нию управления по организации медицинской помощи населению министерства здравоохранения Приморского края Е.В. Шутка.

Министр
 Е.Ю. Шестопалов

Приложение №1
к приказу министерства здравоохранения Приморского края 

от 30.07.2024 № 18/пр/1065   

Порядок проведения первого и второго этапа диспансеризации ветеранам боевых 
действий — участникам специальной военной операции

1. Филиал Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества» по Приморскому 
краю не менее, чем за 7 дней до предполагаемой даты диспансеризации предоставляет списки ветеранов боевых действий — участников 
специальной военной операции в медицинскую организацию, в которой будет проведена диспансеризация.

2. Медицинская организация, в которой планируется проведение диспансеризации ветеранов боевых действий:
2.1. организует наличие свободных слотов у специалистов, согласно приложению №3, на время проведения диспансеризации ветеранов 

боевых действий с учетом необходимости проведения первого и второго этапа диспансеризации в течение одного дня;
2.2. не менее, чем за 2 дня до проведения диспансеризации осуществляет приглашение по телефону ветеранов боевых действий на 

конкретную дату и время;
2.3. организует индивидуальное сопровождение ветеранов боевых действий медицинским работником при проведении перво-

го и второго этапов диспансеризации;
2.4. организует проведение первого и второго этапа диспансеризации  ветеранам боевых действий — участникам специальной 

военной операции в течение одного дня;
2.5. в случае необходимости проведения в рамках второго этапа диспансеризации сложных методов обследования, требующих 

специальной подготовки, назначает дату обследования с учетом права ветеранов боевых действий на первоочередное обслужи-
вание;

2.6. в течение 3 дней передает информацию о выявленных заболеваниях и состояниях в медицинскую организацию, к которой 
прикреплен ветеран боевых действий, для дальнейшего обследования и установления диспансерного наблюдения;

2.7. в течение 3 дней после проведения диспансеризации ветеранов боевых действий передает данные о прошедших диспансе-
ризацию, а также об отказавшихся или не явившихся на диспансеризацию ветеранах боевых действий в Филиал Государственного 
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фонда поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества» по Приморскому краю.
3. Доставка ветеранов боевых действий в медицинскую организацию, проводящую диспансеризацию, организуется силами 

Филиала Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества» по Приморско-
му краю во взаимодействии с главами муниципальных образований.

Приложение №2
к приказу министерства здравоохранения Приморского края 

от 30.07.2024 № 18/пр/1065   

Перечень обследований и консультаций специалистов, проводимых в рамках первого 
и второго этапа диспансеризации в течение одного дня

1. Первый этап диспансеризации включает в себя:
1.1. анкетирование;
1.2. расчет на основании антропометрии (измерение роста, массы тела, окружности талии) индекса массы тела;
1.3. измерение артериального давления на периферических артериях;
1.4. определение уровня общего холестерина в крови;
1.5. определение уровня глюкозы в крови натощак;
1.6. измерение внутриглазного давления (проводится при первом прохождении профилактического медицинского осмотра, далее в воз-

расте 40 лет и старше 1 раз в год);
1.7. флюорография легких;
1.8. электрокардиография в покое (по возрасту);
1.9. осмотр на выявление визуальных и иных локализаций онкологических заболеваний;
1.10. общий анализ крови;
1.11. исследование кала на скрытую кровь иммунохимическим методом (по возрасту);
1.12. определение простат-специфического антигена (ПСА) в крови (по возрасту);
1.13. определение факторов риска и других патологических состояний и заболеваний, повышающих вероятность развития хронических 

неинфекционных заболеваний;
1.14. определение относительного сердечно-сосудистого риска у граждан в возрасте от 18 до 39 лет включительно, и абсолютного сердеч-

но-сосудистого риска у граждан в возрасте от 40 до 64 лет;
1.15. информирование граждан о возможности медицинского освидетельствования для выявления ВИЧ-инфекции в соответствии со 

статьей 7 Федерального закона N 38-ФЗ с предоставлением адресов медицинских организаций, в которых возможно осуществить добро-
вольное, в том числе анонимное, освидетельствование для выявления ВИЧ-инфекции.

2. Второй этап диспансеризации проводится с целью дополнительного обследования и уточнения диагноза заболевания (состояния) и 
включает в себя, при наличии показаний:

2.1. осмотр (консультацию) врачом-неврологом;
2.2. дуплексное сканирование брахицефальных артерий (для мужчин в возрасте от 45 до 72 лет включительно и женщин в возрасте от 54 

до 72 лет включительно при наличии комбинации трех факторов риска развития хронических неинфекционных заболеваний);
2.3. осмотр (консультацию) врачом-хирургом или врачом-урологом;
2.4. спирометрию (для граждан с подозрением на хроническое бронхолегочное заболевание, курящих граждан, выявленных по результа-

там анкетирования по назначению врача-терапевта);
2.5. осмотр (консультацию) врачом-оториноларингологом (с обязательным тестированием остроты слуха);
2.6. осмотр (консультацию) врачом-офтальмологом;
2.7. проведение исследования уровня гликированного гемоглобина в крови;
2.8. осмотр (консультацию) врачом-травматологом;
2.9. проведение индивидуального или группового углубленного профилактического консультирования;
2.10. прием (осмотр) врачом-терапевтом по результатам второго этапа диспансеризации, включающий установление (уточнение) диагно-

за, определение (уточнение) группы здоровья, определение группы диспансерного наблюдения с учетом заключений врачей-специалистов), 
направление граждан при наличии медицинских показаний на дополнительное обследование, не входящее в объем диспансеризации;

2.11. по желанию ветерана боевых действий предлагается консультация в кабинете медико-психологического консультирова-
ния.

Приложение №3
к приказу министерства здравоохранения Приморского края 

от 30.07.2024 № 18/пр/1065   

Порядок оказания медицинской помощи ветеранам боевых действий — участникам 
специальной военной операции с нарушением слуха

I этап
Врач-терапевт/фельдшер медицинской организации при проведении диспансеризации или при обращении участника ветерана боевых 

действий активно выявляет жалобы на снижение слуха. В случае наличия жалоб на снижение слуха пациент направляется на консультацию 
к врачу-оториноларингологу.

II этап
Врач-оториноларинголог выявляет жалобы, собирает анамнез, проводит осмотр ЛОР органов, исследует разговорную и шепотную речь, 

проводит камертональное обследование. В случае выявления патологии ЛОР органов пациент направляется на III этап.
III этап
При выявлении снижения слуха проводится консультация врача сурдолога-отоларинголога ГАУЗ «Краевой клинический центр 

специализированных видов медицинской помощи» (Центр реабилитации слуха) с комплексным сурдологическим обследованием 
(тимпанометрия, импедансометрия, тональная и речевая аудиометрия, DPOAE (отоакустическая эмиссия на частоте продукта 
искажения), TEOAE (задержанная вызванная отоакустическая эмиссия), ASSR (стационарные вызванные слуховые потенциалы частотно 
модулированного тока), регистрация КСВП (коротколатентных вызванных потенциалов головного мозга).

В случае установления диагноза «Острая тугоухость», пациент направляется в отделение оториноларингологии КГБУЗ «Владивостокская 
клиническая больница №1» для госпитализации и лечения. После выписки из отделения оториноларингологии КГБУЗ «Владивостокская 
клиническая больница №1» пациент повторно обследуется в Центре реабилитации слуха через 2 месяца, через 6 месяцев, а затем с 
кратностью один раз в год.

В случае установления диагноза «Хроническая тугоухость» проводится дальнейшее лечение и наблюдение в ГАУЗ «Краевой 
клинический центр специализированных видов медицинской помощи» (Центр реабилитации слуха).

Запись на прием врача-сурдолога ГАУЗ «Краевой клинический центр специализированных видов медицинской помощи» (Центр 
реабилитации слуха) производит сотрудник медицинской организации, которая направляет пациента, по телефону 8 (950) 284-53-40.

При выявлении дефекта барабанной перепонки, сохраняющегося в течение 6 месяцев и более, разрушения/разобщения 
слуховых косточек, снижения слуха кондуктивного, смешанного характера по данным тональной пороговой аудиометрии 
пациент направляется на консультацию врача-оториноларинголога КГБУЗ «Владивостокская клиническая больница №1». Запись  
на прием врача-оториноларинголога КГБУЗ «Владивостокская клиническая больница №1» производит сотрудник медицинской 
организации, которая направляет пациента, по телефону 8 (423)245-26-01.

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА ПРИМОРСКОГО КРАЯ (Минсельхоз Приморского 
края)

П Р И К А З № пр25-132
17.07.2024                                                                                                                                                                                                   г. Владивосток

О внесении изменений в приказ министерства сельского хозяйства Приморского края
 от 18 марта 2020 года № пр.25-55 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте 

министерства сельского хозяйства Приморского края»
На основании постановления Администрации Приморского края  от 20 сентября 2019 года № 609-па «Об утверждении Положения о 

министерстве сельского хозяйства Приморского края п р и к а з ы в а ю : 
1. Внести в Положение о Почетной грамоте министерства сельского хозяйства Приморского края, утвержденное приказом министерства  

от 18 марта 2020 № пр.25-55 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте министерства сельского хозяйства Приморского края» (далее 
- Положение), следующие изменения:

1.1. Изложить пункт 8 Положения в следующей редакции: 
«8. Ходатайство и документы, предусмотренные пунктом 5 настоящего Положения, представляют не позднее, чем за месяц до предпола-

гаемой даты награждения Почетной грамотой и регистрируются министерством в государственной информационной системе Приморского 
края «Региональная система межведомственного электронного документооборота» в день их представления.»;

1.2. Изложить пункт 10 Положения в следующей редакции:
«10.  Решение о награждении Почетной грамотой принимается министром в срок не более 15 рабочих дней со дня регистрации 

ходатайства и документов, предусмотренных пунктом 5 настоящего Положения.
 При отсутствии оснований, указанных в пункте 11 настоящего Положения, в срок не более пяти рабочих дней со дня принятия 

министром положительного решения готовится проект приказа о награждении Почетной грамотой, который подписывается министром в 
течение одного рабочего дня со дня его изготовления. 

О принятом решении заявитель уведомляется министерством путем направления ему копии приказа о награждении в течение трех 
рабочих дней со дня подписания приказа о награждении Почетной грамотой.»;

1.3. В пункте 11 Положения:
изложить абзац пятый в следующей редакции:
«При наличии оснований, указанных в настоящем пункте, министром в срок не более 15 рабочих дней со дня регистрации ходатайства 

и документов, предусмотренных пунктом 5 настоящего Положения, принимается решение в форме приказа об отклонении ходатайства о 
награждении Почетной грамотой.»;

дополнить абзацем шестым следующего содержания:
«О принятом решении заявитель уведомляется министерством путем направления ему копии приказа об отклонении ходатайства о 

награждении Почетной грамотой в течение трех рабочих дней со дня принятия приказа об отклонении ходатайства о награждении Почетной 
грамотой.»;

1.4. Изложить пункт 14 Положения в следующей редакции:
«14. В случае утраты Почетной грамоты по обращению заявителя выдается выписка из приказа министра о награждении Почетной 

грамотой в срок не более 30 календарных дней со дня регистрации обращения. Дубликаты Почетных грамот не выдаются.»;
1.5. В приложении к Положению:
заменить слова «(Ф.И.О. полностью)» словами «(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)»;
заменить слова «№ 152» словами «№ 152-ФЗ». 
2. Заместителю министра - начальнику отдела развития сельских территорий министерства (Ушевому А.С.) обеспечить:
направление копии настоящего приказа в течение трех рабочих дней со дня его принятия в департамент информационной политики 

Приморского края для обеспечения его официального опубликования;
направление в электронном виде копии настоящего приказа, а также сведений об источниках его официального опубликования в 

Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Приморскому краю в течение семи календарных дней после дня 
его первого официального опубликования для включения указанного акта в федеральный регистр нормативных правовых актов субъектов 
Российской Федерации и проведения правовой и антикоррупционной экспертиз;

направление копии настоящего приказа в Законодательное Собрание Приморского края в течение семи календарных дней со дня его 
принятия;

направление копии настоящего приказа в прокуратуру Приморского края в течение десяти дней со дня его принятия;
размещение настоящего приказа на странице информационной системы Приморского края «Реестр правовых актов Губернатора 

Приморского края, Правительства Приморского края и нормативных правовых актов иных органов Приморского края» в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет http://npaoiv.primorsky.ru в течение трех рабочих дней со дня его принятия;

размещение копии настоящего приказа на официальном сайте министерства.
3. Признать утратившим силу приказ от 05 июля 2024 года № пр.25-115 «О внесении изменений в приказ министерства сельского хо-

зяйства Приморского края от 18 марта 2024 года № пр.25-55 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте министерства сельского 
хозяйства Приморского края».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр
              А.А. Бронц

П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  П Р И М О Р С К О Г О  К Р А Я

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 562-пп
02.08.2024                                                                                                                                                                                                     г. Владивосток

Об утверждении Порядка предоставления в 2024 году субсидий из краевого бюджета 
юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на возмещение части затрат 

на создание модульных некапитальных средств размещения и на оборудование мест 
для размещения автокемпингов

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,  постановлениями Правительства Российской Федерации от 25 октября          
2023 года № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим 
предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юри-
дическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение 
отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», на основании Устава Приморского края, Закона При-
морского края от 10 февраля 2014 года № 355-КЗ «О туризме и туристской деятельности на территории Приморского края» Правительство 
Приморского края п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления в 2024 году субсидий из краевого бюджета юридическим лицам и индивидуальным 
предпринимателям на возмещение части затрат на создание модульных некапитальных средств размещения и на оборудование мест для 
размещения автокемпингов.

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края – 
Председатель Правительства Приморского края

В.Г. Щербина

С приложением к настоящему постановлению можно ознакомиться на «Официальном интернет-портале правовой информации»        
www.pravo.gov.ru

Диплом серии 102507 номер 0013142, выданный Дальневосточным федеральным университетом 05.07.2017 на имя Десятовой Яны Ев-
геньевны, признать недействительным в связи с утерей.

Союз «Торгово-промышленная палата Приморского края» информирует о созыве очередной Конференции. 12 сентября 2024 года состо-
ится очередная Конференция Союза «Торгово-промышленная палата Приморского края». Место проведения: г. Владивосток, ул. Семенов-
ская, д. 29, ЛОТТЕ ОТЕЛЬ ВЛАДИВОСТОК, зал «Даймонд». Начало работы Конференции в 15:00 часов. Начало регистрации уполномо-
ченных делегатов с 14:30 часов.

Извещение о порядке ознакомления и согласования проекта межевания 
В соответствии со ст. 13, 13.1 Федерального закона от 24.07.2002 г. № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» 

участники общей долевой собственности извещаются о необходимости ознакомления и согласования проекта межевания земельных участ-
ков. Предметом согласования являются размер и местоположение границ выделяемых в счет земельных долей земельных участков. Под-
готовлены проекты межевания земельных участков, выделяемых в счет земельных долей для сельскохозяйственного использования. Када-
стровый номер исходного земельного участка 25:11:030201:5. Местоположение исходного участка: установлено относительно ориентира, 
расположенного за пределами участка, ориентир здание сельского дома культуры, участок находится примерно в 10000 м, по направлению 
на юго-запад от ориентира, почтовый адрес ориентира: Приморский край, Октябрьский р-н, с. Поречье, ул. Советов, дом 46. Заказчиком 
работ по подготовке проекта межевания является Таран Никита Павлович (адрес: Приморский край, г. Лесозаводск ул. Пролетарская д. 
64 тел. 89644444091. Проект межевания подготовлен кадастровым инженером Скрипко Н.С. квалификационный аттестат 25-11-48, выдан 
24.02.2011 г., адрес: Приморский край с. Михайловка ул. 1 квартал 8 кв. 27, тел. 89241279082 natacergeevna@gmail.com. С проектом межева-
ния земельного участка можно ознакомиться в индивидуальном порядке, при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а 
также документы о правах на земельную долю, в течении 30 дней со дня опубликования настоящего извещения по адресу: Приморский край, 
Черниговский район, с. Черниговка, ул. Октябрьская 71, в рабочие дни с 10-00 до 12-00. Обоснованные возражения относительно размера 
и местоположения границ, выделяемого в счет земельных долей земельного участка, направлять в письменном виде в течение тридцати 
дней со дня опубликования данного извещения в газете кадастровому инженеру Дегтяренко Олегу Юрьевичу по адресу: Приморский край, 
Черниговский район, с. Черниговка ул. Октябрьская 71, а также в орган регистрации прав по месту расположения такого земельного участка.

ИЗВЕЩЕНИЕ О СОГЛАСОВАНИИ ПРОЕКТА МЕЖЕВАНИЯ ЗЕМЕЛЬНОГО 
УЧАСТКА 

Кадастровый инженер ИП Попова Анна Сергеевна,(692511, г.Уссурийск, ул.Крестьянская, 64, кв. 12, адрес электронной почты popova-
anna5687@inbox.ru,тел.8(924)2565556, № квалификационного аттестата кадастрового инженера25-16-40, на основании заключенного до-
говора подряда с заказчиком работ (собственником): Тамченко Елена Николаевна (по доверенности Ахмолина Валентина Юрьевна), адрес 
регистрации: Хабаровский край, Ванинский район, пос Высокогорный, ул. 60 лет Октября, д. 7, кв. 26,  тел. 89242154511, извещает о выпол-
нении и согласовании проекта межевания земельных участков по выделу земельных долей из исходного земельного участка с кадастровым 
номером 25:18:015301:675, местоположение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. Ориентир жилой 
дом. Участок находится примерно в 5 км, по направлению на юго-запад от ориентира. Почтовый адрес ориентира: Приморский край, район 
Уссурийский, с. Корсаковка, ул. Комсомольская, д. 21, земли сельскохозяйственного назначения, для сельскохозяйственного использования 
(колхоз "Корсаковский"). С проектом межевания и согласованием проекта межевания земельных участков можно ознакомиться в течении 
30 дней со дня опубликования данного извещения с 9-00 до 12-00 по адресу: Приморский край, г. Уссурийск, ул. Некрасова, д. 22, 5 этаж каб 
29. Обоснованные возражения по проекту межевания направляются в течении 30 дней со дня опубликования данного извещения по адресу: 
Приморский край, г. Уссурийск, ул. Некрасова, д. 22, 5 этаж каб 29. При проведении согласования при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а также документы, подтверждающие полномочия лица и права на  земельный участок 25:18:015301:675 (пра-
воустанавливающие документы).

ИИнформационные сообщениянформационные сообщения

Земельные участкиЗемельные участки

Сведения обязательны для опубликования согласно Земельному Кодексу Российской Федерации, Закону 
Приморского края от 29.12.2003 № 90-КЗ «О регулировании земельных отношений в Приморском крае»
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