
ОФИЦИАЛЬНОЕ ИЗДАНИЕ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ | WWW.ПРИМОРСКАЯГАЗЕТА.РФ

15 ФЕВРАЛЯ 2024 Г.•ЧЕТВЕРГ•№ 12 (2154)

ДокументыДокументы
ИНСПЕКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 41
12.02.2024                                                                                                                                      г. Владивосток

Об утверждении границ территории объекта культурного наследия (памятника 
истории и культуры) народов Российской Федерации регионального значения 

«Доходный дом», начало XX в., регистрационный номер 251711284930005, 
расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, 

г. Владивосток, ул. Алеутская, д. 31

В соответствии с Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного 
наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», Законом Приморского края 
от 30 апреля 2015 года  № 612-КЗ «Об охране объектов культурного наследия (памятников истории и куль-
туры) народов Российской Федерации на территории Приморского края», постановлением Администрации 
Приморского края от 2 ноября 2016 года № 514-па «Об утверждении положения об инспекции по охране 
объектов культурного наследия Приморского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые границы территории объекта культурного наследия (памятника истории 

и культуры) народов Российской Федерации регионального значения «Доходный дом», начало XX в., 
регистрационный номер 251711284930005, расположенного по адресу (местонахождение): Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Алеутская, д. 31.

2. Установить, что деятельность в границах территории объекта культурного наследия (памятника исто-
рии и культуры) народов Российской Федерации регионального значения «Доходный дом», начало XX в., 
регистрационный номер 251711284930005, расположенного по адресу (местонахождение): Приморский 
край, г. Владивосток, ул. Алеутская, д. 31, осуществляется в соответствии с требованиями подпунктов 1, 
3 пункта 1 статьи 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного 
наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации».

3. Признать утратившим силу приказ инспекции по охране объектов культурного наследия от 31 января 
2022 года № 26 «Об утверждении границ территории объекта культурного наследия (памятника истории и 
культуры) народов Российской Федерации регионального значения «Доходный дом», начало XX в., реги-
страционный номер 251711284930005, расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, г. 
Владивосток, ул. Алеутская, д. 31.

4. Отделу по государственной охране и сохранению объектов культурного наследия регионального 
значения инспекции по охране объектов культурного наследия Приморского края обеспечить:

направление настоящего приказа в департамент информационной политики Приморского края в течение 
трех рабочих дней со дня его принятия;

направление в электронном виде копии настоящего приказа, а также сведений об источниках его офици-
ального опубликования в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Примор-
скому краю в течение семи календарных дней после дня его первого официального опубликования;

направление копии настоящего приказа в Законодательное Собрание Приморского края в течение семи 
календарных дней со дня его принятия;

направление копии настоящего приказа в прокуратуру Приморского края, министерство строительства 
Приморского края, министерство имущественных и земельных отношений Приморского края в течение 
десяти дней со дня его принятия; 

направление копии настоящего приказа в территориальный орган, осуществляющий государственный 
кадастровый учет, государственную регистрацию прав, ведение Единого государственного реестра недви-
жимости и предоставление сведений, содержащихся в Едином государственном реестре недвижимости в 
срок не позднее пяти рабочих дней со дня его принятия;

размещение настоящего приказа на странице инспекции по охране объектов культурного наследия При-
морского края на официальном сайте Правительства Приморского края и органов исполнительной власти 
Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, не позднее трех рабочих дней 
со дня его принятия;

размещение настоящего приказа на странице информационной системы Приморского края «Реестр 
правовых актов Губернатора Приморского края, Правительства Приморского края и нормативных 
правовых актов исполнительных органов Приморского края» в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет http://npaoiv.primorsky.ru в течение трех рабочих дней со дня его принятия.

Руководитель инспекции                                                                        
В.В. Осецкий

Утверждены 
приказом инспекции по охране
объектов культурного наследия

Приморского края
 от 12.02.2024 № 41

Границы территории 
объекта культурного наследия (памятника 

истории и культуры) народов Российской Федерации регионального значения 
«Доходный дом», начало XX в., регистрационный номер 251711284930005, 

расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, г. Владивосток, 
ул. Алеутская, д. 31

1. Координаты характерных (поворотных) точек к карте (схеме) границ территории объекта культурного 
наследия регионального значения «Доходный дом», начало XX в.

Обозначение (номер)
характерной
точки

Координаты характерных точек в системе координат
МСК 25

Погрешность положения характерной 
точки (Mt), м

X Y Картометрический метод определения
координат

1 359910.92 1394818.58 0.02

2 359936.51 1394824.72 0.02

3 359964.59 1394831.59 0.02

4 359964.84 1394830.31 0.02

5 359966.02 1394825.51 0.02

6 359967.19 1394820.72 0.02

7 359967.67 1394818.79 0.02

8 359967.71 1394818.55 0.02

9 359969.92 1394808.70 0.02

10 359942.03 1394802.13 0.02

11 359942.29 1394801.06 0.02

12 359935.38 1394799.43 0.02

13 359917.99 1394795.22 0.02

14 359916.66 1394794.87 0.02

15. 359910.92 1394818.58 0.02

 
2. Карта (схема) границ территории объекта культурного наследия регионального значения «Доходный 

дом», начало XX в.

Условные обозначения:

     - объект культурного наследия;

- территория объекта культурного наследия;

- точка поворота границы территории объекта культурного наследия.

- границы земельных участков

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 87-пп
09.02.2024                                                                                                                                     г. Владивосток

Об утверждении распределения субсидии из краевого бюджета бюджетам 
муниципальных образований Приморского края на создание условий для развития

услуг широкополосного доступа к информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет в населенных пунктах Приморского края на 2024 год

На основании Устава Приморского края, Закона Приморского края от 22 декабря 2023 года № 495-КЗ «О 
краевом бюджете на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов», в соответствии с постановлением Ад-
министрации Приморского края от 2 июля 2019 года № 418-па «Об утверждении государственной програм-
мы Приморского края «Информационное общество» Правительство Приморского края п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить прилагаемое распределение субсидии из краевого бюджета бюджетам муниципальных 
образований Приморского края на создание условий для развития услуг широкополосного доступа к 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет в населенных пунктах Приморского края на 2024 
год.

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 
настоящего постановления. 

Первый вице-губернатор Приморского края - 
Председатель Правительства Приморского края                                                             

В.Г. Щербина
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

Правительства Приморского края
от 09.02.2024 № 87-пп

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
субсидии из краевого бюджета бюджетам муниципальных 

образований Приморского края на создание условий для развития
услуг широкополосного доступа к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в населенных 
пунктах Приморского края на 2024 год

№
п/п

Наименование муниципального  
образования Приморского края Размер, рублей

1.
Ольгинский муниципальный округ 10 675 200,00

2.
Пограничный муниципальный округ 8 400 000,00

3.
Владивостокский городской округ 2 000 000,00

4.
Анучинский муниципальный округ 1 848 000,00

5.
Находкинский городской округ 3 920 000,00

6.
Уссурийский городской округ 4 800 000,00

ИТОГО распределено субсидии 31 643 200,00

Нераспределенный остаток субсидии 12 159 980,00

ИТОГО 43 803 180,00

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 90-пп
13.02.2024                                                                                       г. Владивосток

О предоставлении в 2024 году из краевого бюджета гранта в форме субсидии филиалу 
автономной некоммерческой организации дополнительного образования «Футбольная 

академия «Динамо» имени Л.И. Яшина» в Приморском крае

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 25 октября 2023 года № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным 
правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим 
лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, 
услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», на 
основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления в 2024 году из краевого бюджета гранта в форме 
субсидии филиалу автономной некоммерческой организации дополнительного образования «Футбольная 
академия «Динамо» имени Л.И. Яшина»  в Приморском крае.

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 
настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края –
            Председатель Правительства Приморского края

                                                            В.Г. Щербина

УТВЕРЖДЕН
 постановлением

Правительства Приморского края
от 13.02.2024 № 90-пп

ПОРЯДОК 
предоставления в 2024 году из краевого бюджета гранта в форме субсидии филиалу 

автономной некоммерческой организации дополнительного образования «Футбольная 
академия «Динамо» имени Л.И. Яшина»  в Приморском крае

1. Настоящий Порядок устанавливает цели, условия и порядок предоставления в 2024 году из краевого 
бюджета гранта в форме субсидии филиалу автономной некоммерческой организации дополнительного 
образования «Футбольная академия «Динамо» имени Л.И. Яшина»  в Приморском крае (далее 
соответственно — организация, грант), а также порядок возврата гранта в случае нарушения условий и 
порядка, установленных при его предоставлении.

2. Министерство физической культуры и спорта Приморского края (далее - министерство) является глав-
ным распорядителем средств краевого бюджета, осуществляющим предоставление гранта в соответствии 
со сводной бюджетной росписью, кассовым планом исполнения краевого бюджета в пределах лимитов 
бюджетных обязательств, доведенных в установленном порядке министерству на указанные цели в соот-
ветствующем финансовом году в рамках реализации государственной программы Приморского края «Раз-
витие физической культуры и спорта Приморского края», утвержденной постановлением Администрации 
Приморского края от 27 декабря 2019 года № 920-па «Об утверждении государственной программы При-
морского края «Развитие физической культуры и спорта Приморского края».

Сведения о гранте размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Бюджет» в порядке, установленном Министер-
ством финансов Российской Федерации.

3. Грант предоставляется в целях финансового обеспечения расходов организации, связанных с обеспе-
чением подготовки спортивного резерва по футболу, в том числе:

а) на оплату услуг проезда участников спортивных мероприятий и провоза багажа (включая комиссион-
ные, сервисные сборы и бронирование) к месту проведения спортивных мероприятий, но не свыше тарифа, 
установленного организацией-перевозчиком:

на железнодорожном транспорте - в купейном вагоне;
на воздушном транспорте - в салоне экономического класса;
на автомобильном транспорте общего пользования (за исключением такси);
б)  на оплату услуг аренды транспортного средства с экипажем и (или) без экипажа, используемого для 

подготовки и участия спортивной команды по футболу в спортивных мероприятиях, в том числе:
автобус более 30 мест - не свыше 2500 руб./час;
автобус до 30 мест - не свыше 1700 руб./час;
грузовой автотранспорт - не свыше 900 руб./час;
в) на обеспечение питанием в период командирования к месту проведения спортивных соревнований 

и обратно, в дни проведения спортивных соревнований и тренировочных мероприятий спортсменов, 
тренеров, медицинского персонала, механиков, представителей спортивной команды в соответствии 
с нормами расходов краевого бюджета на проведение официальных физкультурных и спортивных 

мероприятий, проводимых за счет средств краевого бюджета, утвержденными постановлением 
Администрации Приморского края от 9 апреля 2012 года № 81-па «Об утверждении Порядка финансового 
обеспечения официальных физкультурных и спортивных мероприятий, проводимых за счет средств 
краевого бюджета, и норм расходов краевого бюджета на их проведение» (далее - нормы расходов краевого 
бюджета, утвержденные постановлением);

г) на оплату услуг по размещению в гостиницах, иных средствах размещения участников спортивных 
мероприятий - спортсменов, тренеров, медицинского персонала, механиков, представителей спортивной 
команды в периоды их командирования для участия в спортивных мероприятиях в соответствии с нормами 
расходов краевого бюджета, утвержденными постановлением;

д) на оплату членских и заявочных взносов для участия спортивной команды в спортивных соревнованиях 
в размере, установленном регламентирующими документами;

е) на приобретение спортивного оборудования, спортивного инвентаря и экипировки для спортсменов, 
тренеров, а также расходов на доставку спортивного оборудования, спортивного инвентаря и экипировки 
- по фактическим затратам.

4. Грант предоставляется при условии:
осуществления организацией деятельности по подготовке спортивного резерва по футболу на территории 

Приморского края;
наличия у организации лицензии на образовательную деятельность;
согласия организации на осуществление министерством проверок соблюдения порядка и условий 

предоставления гранта, в том числе в части достижения результатов предоставления гранта, на 
осуществление органами государственного финансового контроля проверок в соответствии со статьями 
268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а также на соблюдение запрета на приобретение 
за счет гранта иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным 
законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного 
оборудования, сырья и комплектующих изделий;

обязательства организации по включению в договоры (соглашения), заключаемые организацией в 
целях исполнения обязательств по настоящему Порядку, согласия лиц, являющихся поставщиками 
(подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), на осуществление министерством проверок 
соблюдения порядка и условий предоставления гранта, в том числе в части достижения результатов 
предоставления гранта, на осуществление органами государственного финансового контроля проверок 
в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а также на 
соблюдение запрета на приобретение за счет гранта иностранной валюты, за исключением операций, 
осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке 
(поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий.

5. Требования, которым должна соответствовать организация на дату не ранее чем за 30 календарных 
дней до даты подачи документов, предусмотренных пунктом 6 настоящего Порядка:

организация не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого 
является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской 
Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения 
активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим ли-
цом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия 
офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодатель-
ством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юри-
дических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных 
акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на 
организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капи-
тале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных 
акционерных обществ;

организация не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются 
сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму;

организация не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой 
VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета 
Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организаци-
ями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения;

организация не получает средства из краевого бюджета на основании иных нормативных правовых актов 
Приморского края на цели, установленные пунктом 3 настоящего Порядка;

организация не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 
года № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;

отсутствие на едином налоговом счете или непревышение размера, определенного пунктом 3 статьи 47 
Налогового кодекса Российской Федерации, задолженности организации по уплате налогов, сборов и стра-
ховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

отсутствие у организации просроченной задолженности по возврату в краевой бюджет субсидий, 
бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными нормативными правовыми 
актами, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам 
перед Приморским краем;

организация не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присое-
динения к организации другого юридического лица), ликвидации, в отношении неё не введена процедура 
банкротства, деятельность организации не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации;

в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, 
членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 
исполнительного органа, или главном бухгалтере (при наличии) организации.

6. Для получения гранта организация представляет в министерство в срок не позднее 1 марта текущего 
финансового года следующие документы:

заявление о предоставлении гранта по форме согласно приложению к настоящему Порядку (далее - 
заявление);

копию учредительных документов организации, заверенную руководителем и главным бухгалтером 
(при наличии) организации;

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц по состоянию на дату не ранее чем за 30 
календарных дней до подачи документов, предусмотренных настоящим пунктом;

справку налогового органа, подтверждающую соответствие организации требованию, предусмотренному 
абзацем седьмым пункта 5 настоящего Порядка, по состоянию на дату не ранее чем за 30 календарных дней 
до подачи документов, предусмотренных настоящим пунктом;

выписку из реестра дисквалифицированных лиц либо справку об отсутствии запрашиваемой информации, 
предоставленную в соответствии с приказом Федеральной налоговой службы России от 10 декабря 2019 года 
№ ММВ-7-14/627@ «Об утверждении Административного регламента по предоставлению Федеральной 
налоговой службой государственной услуги по предоставлению заинтересованным лицам сведений, 
содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц», по состоянию на дату не ранее чем за 
30 календарных дней до даты подачи документов, предусмотренных настоящим пунктом;

подписанное руководителем организации гарантийное обязательство о соблюдении условий 
предоставления гранта, установленных пунктом 4 настоящего Порядка, и о соответствии требованиям, 
установленным пунктом 5 настоящего Порядка;

план работы организации по подготовке спортивного резерва по футболу на территории Приморского 
края, включая план спортивных мероприятий организации на 2024 год;

копию лицензии на образовательную деятельность;
смету планируемых затрат на реализацию мероприятий,  источником финансового обеспечения которых 

является грант.
Организация вправе представить по собственной инициативе документы, предусмотренные абзацами 

четвертым - шестым настоящего пункта. В случае непредставления организацией документов, указанных 
в абзацах четвертом - шестом  настоящего пункта, министерство в течение трех рабочих дней со 
дня регистрации заявления запрашивает соответствующую информацию самостоятельно в порядке 
межведомственного информационного взаимодействия.

7. Заявление и документы, указанные в пункте 6 настоящего Порядка, представляются в министерство 
одним из следующих способов:

лично (нарочным) либо почтовым отправлением на бумажном носителе и в электронном виде (в форма-
тах *.doc (docx), *.pdf) по адресу электронной почты министерства sport.dial@primorsky.ru или на внешнем 
носителе информации. Заявление и прилагаемые к нему документы, представляемые на бумажном носите-
ле, прошиваются, листы нумеруются, на каждой странице заверяются подписью руководителя или уполно-
моченного им лица, скрепляются печатью (при наличии) и представляются в виде одного тома;

посредством государственной информационной системы Приморского края «Региональный портал го-

file:///C:/work/2024/12(2154)%2015%20%d1%84%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%8f%20%d1%87%d0%b5%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b3/90/consultantplus://offline/ref=6B64A98DEB541BC40106E956728FAA939616356606657E7178145D05B6F20235EF8AD07676C7AAE15C46105DD83C360CAE467EBC26B2u7H1G
file:///C:/work/2024/12(2154)%2015%20%d1%84%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%8f%20%d1%87%d0%b5%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b3/90/consultantplus://offline/ref=6B64A98DEB541BC40106E956728FAA939616356606657E7178145D05B6F20235EF8AD07676C7AAE15C46105DD83C360CAE467EBC26B2u7H1G
file:///C:/work/2024/12(2154)%2015%20%d1%84%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%8f%20%d1%87%d0%b5%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b3/90/consultantplus://offline/ref=6B64A98DEB541BC40106E956728FAA939616356606657E7178145D05B6F20235EF8AD07676C5ACE15C46105DD83C360CAE467EBC26B2u7H1G
file:///C:/work/2024/12(2154)%2015%20%d1%84%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%8f%20%d1%87%d0%b5%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b3/90/consultantplus://offline/ref=F484C4E7292B22E91060F376D8BCAC280DA674676AAFFF1EBEC4703BBAA915AF5A587610CBB83416C1F46CA0D7CBB0145B5E7E0FF6D1QAJEG
file:///C:/work/2024/12(2154)%2015%20%d1%84%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%8f%20%d1%87%d0%b5%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b3/90/consultantplus://offline/ref=F484C4E7292B22E91060F376D8BCAC280DA674676AAFFF1EBEC4703BBAA915AF5A587610CBBA3216C1F46CA0D7CBB0145B5E7E0FF6D1QAJEG


3
15 ФЕВРАЛЯ 2024 Г.•ЧЕТВЕРГ•№ 12 (2154)

ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
сударственных и муниципальных услуг» (https://gosuslugi.primorsky.ru/) в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя организации или долж-
ностного лица, уполномоченного руководителем.

Наличие в документах опечаток, подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них 
исправлений, а также повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, не допуска-
ется.

8. Министерство:
регистрирует поступившие заявление и прилагаемые к нему документы в день их приема;
в течение 10 рабочих дней со дня регистрации документов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка:
проверяет оформление, полноту и достоверность сведений, содержащихся в документах;
рассматривает представленные документы и принимает решение о предоставлении или об отказе в 

предоставлении гранта, которое оформляется приказом министерства (далее — решение);
в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения письменно уведомляет организацию о 

предоставлении или об отказе в предоставлении гранта (с указанием причин отказа).
9. Основаниями для отказа в предоставлении гранта являются:
представление заявления и прилагаемых к нему документов по истечении срока, установленного абзацем 

первым пункта 6 настоящего Порядка;
несоответствие представленных организацией документов требованиям, определенным в соответствии с 

пунктами 6, 7 настоящего Порядка;
непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в пункте 6 настоящего 

Порядка, за исключением документов, указанных в абзацах четвертом - шестом пункта 6 настоящего 
Порядка, которые организация вправе представить самостоятельно;

нарушение целей, условий и требований, установленных в пунктах 3-5 настоящего Порядка;
установление фактов недостоверности представленной организацией информации.
В случае устранения причин, послуживших основанием для отказа в предоставлении гранта, за 

исключением основания для отказа в предоставлении гранта, установленного в абзаце втором настоящего 
пункта, организация вправе повторно обратиться за предоставлением гранта в срок не позднее 30 
календарных дней со дня получения уведомления об отказе в предоставлении гранта. Повторное 
рассмотрение документов осуществляется в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка.

10. Общий объем гранта определяется исходя из суммы потребности, указанной организацией в смете 
планируемых затрат на реализацию мероприятий, источником финансового обеспечения которых является 
грант, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных министерству на указанные цели законом 
Приморского края о краевом бюджете на текущий финансовый год.

11. Предоставление гранта осуществляется на основании соглашения о предоставлении гранта, 
заключаемого между организацией и министерством в соответствии с типовой формой, утвержденной 
приказом министерства финансов Приморского края, в государственной интегрированной информационной 
системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее - соглашение), содержащего 
в том числе:

целевое назначение и размер гранта;
результат предоставления гранта, точную дату завершения и конечное значение результата 

предоставления гранта и обязательство организации по его достижению;
права и обязанности сторон, в том числе обязательство организации по представлению отчетов об 

осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является грант, и отчета о 
достижении результатов предоставления гранта по формам, утвержденным соглашением;

согласие организации на осуществление министерством проверок соблюдения порядка и условий 
предоставления гранта, в том числе в части достижения результатов предоставления гранта, на осущест-
вление органами государственного финансового контроля проверок в соответствии со статьями 268.1 и 
269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а также на соблюдение запрета на приобретение за 
счет гранта иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным 
законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного 
оборудования, сырья и комплектующих изделий;

обязательство организации по включению в договоры (соглашения), заключаемые организацией в 
целях исполнения обязательств по настоящему Порядку, согласия лиц, являющихся поставщиками 
(подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), на осуществление министерством 
проверок соблюдения порядка и условий предоставления гранта, в том числе в части достижения ре-
зультатов предоставления гранта, на осуществление органами государственного финансового контроля 
проверок в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а также 
на соблюдение запрета на приобретение за счет гранта иностранной валюты, за исключением операций, 
осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке 
(поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий;

ответственность сторон за нарушение условий соглашения;
условие о согласовании новых условий соглашения или расторжении соглашения при недостижении 

согласия по новым условиям в случае уменьшения министерству ранее доведенных лимитов бюджетных 
обязательств на цели, указанные в пункте 3 настоящего Порядка, приводящего к невозможности 
предоставления гранта в размере, определенном в соглашении; 

случаи возврата в текущем финансовом году организацией остатков гранта, не использованных в отчет-
ном году;

иные условия в соответствии с действующим законодательством.
Соглашение заключается в течение пяти рабочих дней со дня получения организацией уведомления о 

предоставлении гранта.
Одновременно с заключением соглашения и в целях проведения мониторинга достижения результатов 

предоставления гранта министерство формирует и утверждает план мероприятий по достижению резуль-
татов предоставления гранта (далее - План мероприятий), в котором отражаются контрольные точки по 
каждому результату предоставления гранта, плановые значения результатов предоставления гранта с указа-
нием контрольных точек и плановых сроков их достижения (по форме, установленной соглашением). План 
мероприятий формируется на текущий финансовый год с указанием не менее одной контрольной точки в 
квартал.

Внесение изменений в утвержденный План мероприятий осуществляется путем утверждения Плана ме-
роприятий в новой редакции одновременно с заключением дополнительного соглашения к соглашению.

12. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения или преобразования в соглашение 
вносятся изменения путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица 
в обязательстве с указанием в соглашении юридического лица, являющегося правопреемником.

При реорганизации организации в форме разделения, выделения, а также при ликвидации организации 
или прекращении деятельности организации соглашение расторгается с формированием уведомления о 
расторжении соглашения в одностороннем порядке и акта об исполнении обязательств по соглашению с 
отражением информации о неисполненных организацией обязательствах, источником финансового обеспе-
чения которых является грант, и возврате неиспользованного остатка гранта в краевой бюджет.

13. В случае отсутствия потребности в гранте в заявленном размере организация вносит в министерство 
предложение по уменьшению его размера с приложением информации, содержащей соответствующее 
финансово-экономическое обоснование.

Грант, потребность в котором отсутствует, подлежит возврату в краевой бюджет в течение 20 рабочих 
дней со дня внесения предложения по уменьшению размера гранта.

Изменение объема гранта организации осуществляется посредством заключения дополнительного 
соглашения к соглашению. 

14. Перечисление гранта осуществляется с лицевого счета министерства, открытого в Управлении 
Федерального казначейства по Приморскому краю, на расчетные или корреспондентские счета организации, 
открытые в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях, в тече-
ние пяти рабочих дней со дня поступления средств на лицевой счет министерства в соответствии с реше-
нием о предоставлении гранта, принятым министерством в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка, 
и соглашением.

15. Грант носит целевой характер и не может быть использован на цели, не предусмотренные настоящим 
Порядком.

16. Организация представляет в министерство ежеквартально по состоянию на 1 число месяца, 
следующего за отчетным кварталом, в срок не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом 
(за 4 квартал - не позднее 31 декабря), отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых 
является грант, отчет о достижении значений результатов предоставления гранта (далее – отчеты) по 
формам, утвержденным соглашением.

К отчету о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант, прилагается рас-
шифровка по статьям затрат с приложением копий заверенных руководителем организации (иным упол-
номоченным лицом) документов, подтверждающих расходование гранта (первичные учетные доку-

менты, платежные поручения, договоры, акты, расчетно-платежные ведомости, счета, счета-фактуры, 
товарно-транспортные накладные).

Оценка министерством достижения значений результата предоставления гранта осуществляется на ос-
новании отчета о реализации Плана мероприятий (далее - Отчет о реализации Плана), формируемого орга-
низацией (по форме, установленной соглашением), в котором ежемесячно по состоянию на 1 число месяца, 
следующего за отчетным периодом, а также не позднее десятого рабочего дня после достижения конечного 
значения результата предоставления гранта отражаются значения результатов предоставления гранта и кон-
трольные точки.

Отчет о реализации Плана формируется в системе «Электронный бюджет» с указанием значений 
результатов предоставления гранта, достигнутых на отчетную дату с начала текущего финансового года, и 
контрольных точек, достигнутых в отчетном периоде, в указанный в соглашении срок для представления 
отчетности о достижении значений результатов с формированием предварительного Отчета о реализации 
Плана за три рабочих дня до окончания отчетного периода.

17. Министерство:
регистрирует отчеты в день их поступления в журнале учета;
осуществляет проверку указанных отчетов:
в течение трех рабочих дней со дня регистрации - на предмет соответствия форм установленным 

требованиям;
в течение 30 календарных дней со дня регистрации - на предмет целевого использования средств гранта, 

достижения значений результата предоставления гранта.
В случае непредставления организацией отчетов в установленный пунктом 16 настоящего Порядка 

срок, а также в случае выявления по результатам проверки отчетов нарушений министерство в течение 
двух рабочих дней со дня выявления факта нарушения составляет и направляет организации акт проверки, 
предусматривающий устранение выявленных нарушений в течение 10 календарных дней со дня получения 
акта проверки.

В случае неустранения нарушений в срок, установленный абзацем шестым настоящего пункта, 
организация возвращает грант в краевой бюджет в соответствии с пунктом 22 настоящего Порядка.

18. Результатами предоставления гранта являются:
численность детей и подростков, проживающих на территории  Приморского края и занимающихся 

футболом в организации;
количество занятых призовых мест на региональных, межрегиональных, всероссийских и международных 

соревнованиях. 
Оценка эффективности использования гранта осуществляется министерством за отчетный финансовый 

год на основании сравнения планируемых и достигнутых значений результатов предоставления гранта.
19. В случае недостижения значения результата предоставления гранта полученный грант подлежит воз-

врату в краевой бюджет в соответствии с пунктом 22 настоящего Порядка в размере, рассчитываемом по 
следующей формуле:

Vвозврата = Vсубсидии x k x m / n, где:
Vсубсидии - размер гранта, предоставленный организации;
m - количество значений результата предоставления гранта, по которым индекс, отражающий уровень 

недостижения i-го результата предоставления гранта, имеет положительное значение;
n - общее количество результатов предоставления гранта;
k - коэффициент возврата гранта, который рассчитывается по формуле:
k = SUM Di / m, где:
Di - индекс, отражающий уровень недостижения i-го результата предоставления гранта (используются 

только положительные значения индекса), который определяется по формуле:
Di = 1 - Ti / Si, где:
Ti - фактически достигнутое значение i-го результата предоставления гранта на отчетную дату;
Si - плановое значение i-го результата предоставления гранта, установленного соглашением.
20. Ответственность за целевое использование предоставленного гранта, достоверность сведений, со-

держащихся в документах и отчетах, несет руководитель организации в соответствии с действующим 
законодательством.

21. Министерство осуществляет проверку соблюдения организацией порядка и условий предоставления 
гранта, в том числе в части достижения результатов предоставления гранта, органы государственного 
финансового контроля осуществляют контроль в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации.

Министерство проводит мониторинг достижения результатов предоставления гранта исходя из 
достижения значений результатов предоставления гранта, определенных соглашением, и событий, 
отражающих факт завершения соответствующего мероприятия по получению результата предоставления 
гранта (контрольная точка), в порядке и по формам, которые установлены Министерством финансов 
Российской Федерации в государственной интегрированной информационной системе управления 
общественными финансами «Электронный бюджет».

22. В случае нарушения организацией условий и порядка, установленных при предоставлении гранта, 
выявленных в том числе по результатам проверок в соответствии с пунктами 17, 21 настоящего Порядка 
(далее - нарушение), а также неустранения нарушений в срок, установленный абзацем шестым пункта 17 
настоящего Порядка, организация обязана осуществить возврат полученного гранта в краевой бюджет в 
размере установленных нарушений на основании требования о возврате гранта в краевой бюджет.

Требование о возврате гранта в краевой бюджет (далее - требование) направляется организации 
министерством в течение пяти рабочих дней со дня установления нарушения или со дня истечения срока 
для устранения нарушений, установленного абзацем шестым пункта 17 настоящего Порядка.

Возврат гранта производится организацией в течение пяти рабочих дней со дня получения требования 
от министерства по реквизитам и коду бюджетной классификации Российской Федерации, указанным в 
требовании.

В случае неисполнения организацией требований абзаца третьего настоящего пункта средства гранта 
подлежат взысканию в судебном порядке.

23. Организация по итогам текущего финансового года при наличии не использованных в соответствии 
с условиями соглашения остатков гранта:

при отсутствии потребности в остатках гранта - возвращает их в краевой бюджет в течение первых 15 
рабочих дней текущего финансового года по реквизитам и коду бюджетной классификации Российской 
Федерации, указанным в соглашении. В случае неисполнения организацией обязательств по возврату 
неиспользованного остатка гранта указанные средства подлежат взысканию в судебном порядке;

при наличии потребности в остатках гранта - в срок до 1 февраля текущего финансового года направляет 
в министерство информацию о подтверждении потребности в остатках гранта с указанием причин 
возникновения остатков и обоснованием потребности. Принятие решения о наличии потребности в 
остатках гранта осуществляется в порядке, установленном Правительством Приморского края.

Приложение
к Порядку предоставления в 2024 году из краевого бюджета гранта 

в форме субсидии  филиалу автономной некоммерческой организации 
дополнительного образования «Футбольная академия «Динамо»

 имени Л.И. Яшина»  в Приморском крае

Форма 
В министерство физической культуры и спорта Приморского края

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении гранта 

Прошу предоставить грант из краевого бюджета в целях финансового обеспечения затрат, связанных с 
подготовкой спортивного резерва по футболу на территории Приморского края.

1. Сведения об организации:

Полное наименование организации в соответствии с учредительными документами:

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН):

Код ОКАТО: ИНН:
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
ОКПО: КПП:

Дата государственной регистрации

Тел: _______________________________ эл. адрес _________________________

2. Адрес организации:

 юридический места нахождения:

индекс ____________________________
город ______________________________
улица ______________________________
№ дома _____________ № оф. _________

индекс 
____________________________
город 
______________________________
улица 
______________________________
№ дома _____________ № оф. 
_________

3. Сведения о руководителе

Должность ________________________  ФИО (полностью) _______________________

4. Банковский реквизиты:

Наименование банка

БИК

Номер корреспондентского счета

Номер расчетного счета

5. Размер гранта (в рублях)

6. Смета расходов

№ 
п/п

Наименование 
статьи затрат

Общая стоимость Софинансирование 
(если имеется)

За счет 
средств гранта

Обоснование (тип, вид, 
количество, стоимость, 
назначение)

(руб.) (руб.) (руб.)

1 2 3 4 5 6

1.

К заявлению прилагаются следующие документы:

№
п/п

Наименование документа Количество листов

1.

2.

...

С условиями предоставления гранта ознакомлен и согласен.

    Настоящим подтверждаю следующее:
1. Организация не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого 

является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской 
Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения 
активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим 
лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) 
участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале 
российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в 
капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции 
которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие 
офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в 
капитале указанных публичных акционерных обществ;

2. Организация не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются 
сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму;

3. Организация не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных 
главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями 
Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими 
организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения;

4. Организация не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 14 июля 
2022 года № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;

5. Организация не получает средства из краевого бюджета в соответствии с иными нормативными 
правовыми актами на цели, указанные в пункте 3 Порядка предоставления гранта  в форме субсидии 
филиалу автономной некоммерческой организации дополнительного образования «Футбольная академия 
«Динамо» имени Л.И. Яшина»  в Приморском крае;

6. Организация гарантирует  отсутствие на едином налоговом счете или не превышение размера, 
определенного пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолженности организации 
по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.

7. Организация гарантирует  отсутствие  просроченной задолженности по возврату в краевой бюджет 
субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными нормативными 
правовыми актами, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным 
обязательствам перед Приморским краем

8. Организация не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме 
присоединения к организации другого юридического лица), ликвидации, в отношении его не введена 
процедура банкротства, деятельность организации не приостановлена в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.

9. В реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, 
членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 
исполнительного органа, или главном бухгалтере (при наличии) организации.

10. Достоверность  информации,  представленной  в настоящем заявлении и приложенных к нему 
документах.

_________________________________                       ___________ ________________
(наименование должности   
руководителя организации)                                             (подпись)                     (ФИО)

М.П. (при наличии) "__" ____________ 20_ г.

П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  П Р И М О Р С К О Г О  К Р А Я

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 91-пп
13.02.2024                                                                                                                                      г. Владивосток

О внесении изменения в постановление Правительства Приморского края 
от 21 декабря 2023 года № 926-пп «О создании и организации деятельности балансовых 

комиссий при отраслевых органах исполнительной власти Приморского края 
по анализу эффективности деятельности краевых государственных унитарных 

предприятий и краевых государственных учреждений»

На основании Устава Приморского края, в соответствии с Законом Приморского края от 9 августа 2000 
года № 99-КЗ «Об управлении и распоряжении собственностью Приморского края» Правительство При-
морского края п о с т а н о в л я е т :

1. Внести в Порядок создания и организации деятельности балансовых комиссий при отраслевых ор-
ганах исполнительной власти Приморского края по анализу эффективности деятельности краевых госу-
дарственных унитарных предприятий и краевых государственных учреждений, утвержденный поста-
новлением Правительства Приморского края от 21 декабря 2023 года № 926-пп «О создании и организации 
деятельности балансовых комиссий при отраслевых органах исполнительной власти Приморского края по 
анализу эффективности деятельности краевых государственных унитарных предприятий и краевых госу-
дарственных учреждений», изменение, заменив в абзаце пятом пункта 5 слова «пять человек» словами «не 
менее пяти человек».

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликова-
ние настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края – 
Председатель Правительства Приморского края                                                            

В.Г. Щербина

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № пр.23а-1731
25.12.2023                                                                                                                                      г. Владивосток

О внесении изменения в приказ министерства образования Приморского края
 от 16 марта 2023 года № пр.23а-359  «Об утверждении примерного положения 

об оплате труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных 
министерству образования Приморского края»

В  соответствии с постановлением Администрации Приморского края от 08 мая 2013 года № 168-па «О 
введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края», 
постановлением   Правительства Приморского   края  от 30 октября 2023 года № 740-пп «О внесении изме-
нения в постановление Правительства Приморского  края от 9 сентября 2022 года № 610-пп «Об индекса-
ции заработной платы работников государственных учреждений Приморского края в 2023 году»   

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Приложение к приказу министерства образования Приморского края от 10.10.2023 № пр.23а-1352 «Об 

утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных учреждений, 
подведомственных министерству образования Приморского края» «Рекомендуемые размеры окладов ра-
ботников краевых государственных учреждений, подведомственных министерству образования Примор-
ского края, по видам экономической деятельности «Образование» и «Здравоохранение и предоставление 
социальных услуг» изложить в новой редакции согласно приложению  к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое 
действие на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2023 года.

3. Признать утратившим силу приказ министерства образования Приморского края от 30.11.2023 № пр. 
23а-1595 «О внесении изменений в  приказ министерства образования Приморского края от 10.10.2023 № 
пр. 23а-1352 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государствен-
ных учреждений, подведомственных министерству образования Приморского края»

4. Отделу информационного и материально - технического обеспечения образования (Веремеева Т.В.) 
организовать размещение данного приказа на официальном сайте министерства. 

Первый заместитель министра 
образования Приморского края                                                      

 И.О. Бушманова

Приложение
к приказу  министерства образования Приморского края 

от «25»12.2023 № пр.23а-1731

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
работников учреждений, подведомственных министерству  образования 

Приморского края, по видам экономической деятельности «Образование» 
и «Здравоохранение и предоставление социальных услуг»

Наименование ПКГ Квалификационные уровни Наименование должности/профессии Оклад, 
рублей

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Учебно-вспомогательный 
персонал первого уровня

1 квалификационный 
уровень

Вожатый, помощник воспитателя, секретарь 
учебной части 20 075

Учебно-вспомогательный 
персонал второго уровня

1 квалификационный 
уровень Младший воспитатель, дежурный по режиму 20 880

2 квалификационный 
уровень

Диспетчер образовательного учреждения; стар-
ший дежурный по режиму 23 488

Педагогические работники

1 квалификационный 
уровень

Инструктор по труду, инструктор по физической 
культуре, музыкальный руководитель, старший 
вожатый

25 395

2 квалификационный 
уровень

Инструктор-методист, концертмейстер, педагог 
дополнительного образования, педагог-организа-
тор, социальный педагог, тренер-преподаватель

26 419

3 квалификационный 
уровень

Воспитатель, мастер производственного 
обучения, методист, педагог-психолог, старший 
инструктор-методист,  старший педагог допол-
нительного образования, старший тренер-препо-
даватель

27 482

4 квалификационный 
уровень

Педагог-библиотекарь, преподаватель,
преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности,
руководитель физического воспитания, старший 
воспитатель, старший методист, 
тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед (логопед)

27 725

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ  МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Медицинский и фармацев-
тический персонал первого 
уровня

1 квалификационный 
уровень

Младшая медицинская сестра по уходу за боль-
ными; сестра-хозяйка 20 075

Средний медицинский и 
фармацевтический персонал

1 квалификационный 
уровень Инструктор по лечебной физкультуре 23 488

2 квалификационный 
уровень Медицинская сестра диетическая 24 431

3 квалификационный 
уровень

Медицинская сестра, медицинская сестра палат-
ная (постовая), медицинская сестра по физиоте-
рапии, медицинская сестра по массажу

25 395

4 квалификационный 
уровень Фельдшер 25 957

5 квалификационный 
уровень Старшая медицинская сестра 28 767
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Врачи и провизоры 2 квалификационный 

уровень Врачи-специалисты 32 140

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня

1 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалифи-
кационных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих; дворник; дезинфек-
тор;  истопник; кастелянша; кладовщик; конюх; 
лифтер; няня; парикмахер; рабочий по уходу за 
животными; сторож (вахтер); уборщик произ-
водственных помещений; уборщик служебных 
помещений; уборщик территорий

20 075

2 квалификационный 
уровень

Профессии рабочих, отнесенные к первому ква-
лификационному уровню, при выполнении работ 
по профессии с производным наименованием 
«старший» (старший по смене)

20 880

Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня

1 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалифика-
ционных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих; водитель автомобиля

23 488

2 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалифика-
ционных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих

25 395

3 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 8 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым тарифно-квали-
фикационным справочником работ и профессий 
рабочих

26 419

4 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, предусмо-
тренных 1 - 3 квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной квалификационной 
группы, выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные работы)

27 463

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня

1 квалификационный 
уровень

Агент по закупкам; агент по снабжению; дело-
производитель; комендант; секретарь; архивариус 21 721

Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня

1 квалификационный 
уровень

Инспектор по кадрам; техник; техник-програм-
мист 23 488

2 квалификационный 
уровень Заведующий складом; заведующий хозяйством 24 431

3 квалификационный 
уровень

Заведующий производством (шеф-повар); 
заведующий столовой; начальник хозяйственного 
отдела

25 395

4 квалификационный 
уровень Механик 26 419

Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня

1 квалификационный 
уровень

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; 
инженер; инженер-программист (программист); 
психолог; специалист по защите информации; 
специалист по кадрам; специалист по связям с 
общественностью; сурдопереводчик; экономист; 
экономист по материально-техническому снабже-
нию; экономист по труду;  юрисконсульт

28 587

2 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационно-
го уровня, по которым может устанавливаться II 
внутридолжностная категория

29 710

3 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым может устанавливаться I 
внутридолжностная категория

30 915

4 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанавли-
ваться производное должностное наименование 
«ведущий»

32 140

5 квалификационный 
уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях; 
заместитель главного бухгалтера 33 424

Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня

1 квалификационный 
уровень

Начальник отдела материально-технического 
снабжения 34 770

3 квалификационный 
уровень

Директор (начальник, заведующий) филиала, 
другого обособленного структурного подразде-
ления

37 601

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

Должности работников 
культуры, искусства и кине-
матографии ведущего звена

 Библиотекарь 27 725

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ПЕЧАТНЫХ СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

Должности работников 
печатных средств массовой 
информации третьего уровня

3 квалификационный 
уровень Системный администратор 29 710

ДОЛЖНОСТИ ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫЕ НЕ ВКЛЮЧЕНЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКА-
ЦИОННЫЕ ГРУППЫ

 

Специалист по охране труда, 
специалист по персоналу, 
специалист по работе с 
семьей, специалист в сфере 
закупок, специалист граж-
данской обороны

28 587

Контрактный управляющий 32 140

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 92-пп
13.02.2024                                                                                                                                      г. Владивосток

О внесении изменений в постановление Правительства
Приморского края от 25 мая 2020 года № 463-пп

«О Межведомственном координационном совете по повышению финансовой 
грамотности в Приморском крае»

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:
1. Внести в постановление Правительства Приморского края от 25 мая 2020 года № 463-пп «О Межве-

домственном координационном совете по повышению финансовой грамотности в Приморском крае» (в 
редакции постановлений Правительства Приморского края от 24 ноября 2021 года № 743-пп, от 23 сентября 
2022 года № 648-пп, от 31 января 2023 года № 42-пп, от 1 августа 2023 года № 528-пп) (далее – постановле-
ние) следующие изменения:

1.1. Заменить в констатирующей части постановления слова «Стратегии повышения финансовой гра-
мотности в Российской Федерации на 2017 - 2023 годы, утвержденной распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 25 сентября 2017 года № 2039-р, содействия повышению финансовой грамотности 
населения и защиты прав потребителей финансовых услуг» словами «Стратегии повышения финансовой 
грамотности и формирования финансовой культуры до 2030 года, утверждённой распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 24 октября 2023 года № 2958-р, региональной программы «Повышение 
финансовой грамотности и формирование финансовой культуры в Приморском крае до 2030 года», утверж-
дённой распоряжением Правительства Приморского края от 28 декабря 2023 года № 1107-рп, содействия 
повышению финансовой грамотности и формированию финансовой культуры населения, а также защиты 
прав потребителей финансовых услуг»;

1.2. Изложить Положение о Межведомственном координационном совете по повышению финансовой 
грамотности в Приморском крае, утверждённое постановлением, в новой редакции согласно приложению 
№ 1 к настоящему постановлению; 

1.3. Изложить состав Межведомственного координационного совета по повышению финансовой грамот-
ности в Приморском крае, утверждённый постановлением, в новой редакции согласно приложению № 2 к 
настоящему постановлению.

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 
настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края –
              Председатель Правительства Приморского края

                                   В.Г. Щербина

 Приложение № 1
к постановлению

Правительства Приморского края
от 13.02.2024 № 92-пп

ПОЛОЖЕНИЕ
о Межведомственном координационном совете

по повышению финансовой грамотности в Приморском крае

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Межведомственный координационный совет по повышению финансовой грамотности в Приморском 

крае (далее – Совет) образован для организации взаимодействия и координации деятельности органов ис-
полнительной власти Приморского края, территориальных органов федеральных органов исполнительной 
власти Приморского края, органов местного самоуправления муниципальных образований Приморского 
края (далее – органы местного самоуправления) и иных организаций и объединений, осуществляющих 
свою деятельность в Приморском крае, в целях реализации мероприятий по повышению финансовой гра-
мотности и формированию финансовой культуры в Приморском крае.

1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными 
законами Российской Федерации, актами Президента Российской Федерации, актами Правительства Рос-
сийской Федерации, актами Правительства Приморского края и настоящим Положением.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПРАВА СОВЕТА
2.1. Основными задачами Совета являются:
координация взаимодействия органов исполнительной власти Приморского края, территориальных ор-

ганов федеральных органов исполнительной власти Приморского края, органов местного самоуправления 
и иных организаций и объединений, осуществляющих свою деятельность в Приморском крае, в целях ре-
ализации мероприятий по повышению финансовой грамотности населения, субъектов малого и среднего 
предпринимательства (далее – субъектов МСП) в Приморском крае;

определение приоритетов и механизмов повышения финансовой грамотности и формирования устано-
вок финансовой культуры в Приморском крае;

рассмотрение вопросов, касающихся финансовой грамотности населения, субъектов МСП и защиты 
прав потребителей финансовых услуг, имеющих общественное значение, и подготовка предложений по их 
решению;

формирование предложений и рекомендаций по разработке и актуализации региональной программы 
Приморского края «Повышение финансовой грамотности и формирование финансовой культуры в Примор-
ском крае до 2030 года» (далее – Программа). 

2.2. В целях реализации возложенных на него задач Совет осуществляет следующие функции:
обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти Приморского края, территориальных орга-

нов федеральных органов исполнительной власти Приморского края, органов местного самоуправления и 
иных организаций и объединений в целях реализации Программы;

подготовка предложений по разработке и корректировке плана реализации Программы; 
мониторинг подготовки и осуществления мероприятий по реализации Программы.
2.3. Совет имеет право:
запрашивать в установленном порядке в органах исполнительной власти Приморского края, органах 

местного самоуправления, иных органах и организациях сведения, необходимые для выполнения задач, 
определенных настоящим Положением;

приглашать на свои заседания представителей органов исполнительной 
власти Приморского края, территориальных органов федеральных 
органов исполнительной власти Приморского края, образовательных организаций, организаций финан-

сового рынка и иных организаций;
создавать рабочие группы по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
в пределах своей компетенции давать рекомендации органам исполнительной власти Приморского края, 

иным органам и организациям Приморского края по вопросам исполнения основных направлений Про-
граммы.

III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И РАБОТЫ СОВЕТА
3.1. Состав Совета утверждается постановлением Правительства Приморского края.
3.2. Совет формируется в составе председателя, сопредседателя, секретаря и иных членов Совета.
3.3. Председатель Совета:
организует работу Совета и обеспечивает контроль за исполнением его решений;
определяет перечень, сроки и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Совета.
3.4. В отсутствие председателя Совета его обязанности исполняет сопредседатель Совета.
3.5. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Решение о проведе-

нии заседания Совета принимается председателем Совета.
Члены Совета извещаются о планируемом заседании Совета не позднее чем за три рабочих дня до дня 

его проведения.
3.6. Протокол заседания Совета оформляется секретарем Совета в течение трех рабочих дней со дня, сле-

дующего за днём проведения заседания Совета, и подписывается    председательствующим    на    заседании    
Совета. Оригинал протокола заседания Совета хранится у секретаря Совета.

Протокол после подписания доводится секретарем Совета до всех членов
Совета и других заинтересованных лиц и организаций в течение трех рабочих дней путем направления 
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копий протокола.

Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на министерство финансов 
Приморского края.

 Приложение № 2
к постановлению

Правительства Приморского края
от 13.02.2024 № 92-пп

СОСТАВ
Межведомственного координационного совета

по повышению финансовой грамотности в Приморском крае

Щербина Вера Георгиевна Первый вице-губернатор Приморского края –  Председатель Правитель-
ства Приморского края, председатель координационного совета;

Карлаш Ирина Владимировна
начальник Дальневосточного главного управления Центрального банка 
Российской Федерации, сопредседатель координационного совета (по 
согласованию);

Прыткова Марина Анатольевна
начальник отдела финансовой грамотности управления открытости 
бюджета и финансовой грамотности министерства финансов Примор-
ского края, секретарь координационного совета;

Агвердиева Александра Алексеевна
начальник отдела финансовой грамотности Дальневосточного главного 
управления Центрального банка Российской Федерации (по согласова-
нию);

Александров Сергей Валерьевич
директор краевого государственного автономного учреждения «Много-
функциональный центр предоставления государственных и муници-
пальных услуг в Приморском крае» (по согласованию);

Астайкина Елена Сергеевна руководитель Управления Федеральной налоговой службы России по 
Приморскому краю (по согласованию);

Блохин Андрей Игоревич министр экономического развития Приморского края;

Бронникова Елена Николаевна заместитель Председателя Правительства Приморского края – министр 
культуры и архивного дела Приморского края;

Бубнова Ксения Вадимовна начальник управления открытости бюджета и финансовой грамотности 
министерства финансов Приморского края;

Бушманова Ирина Олеговна первый заместитель министра образования Приморского края;

Васюкова Людмила Константиновна
руководитель Центра компетенций по финансовой грамотности Дальне-
восточного федерального университета (ДВФУ), кандидат экономиче-
ских наук, доцент  (по согласованию);

Волошин Константин Геннадьевич министр цифрового развития и связи Приморского края;

Давыдов Денис Витальевич заместитель начальника Дальневосточного главного управления Цен-
трального банка Российской Федерации (по согласованию);

Дубовицкий Сергей Викторович министр профессионального образования и занятости населения 
Приморского края;

Иванова Дарья Сергеевна и.о. директора департамента информационной политики Приморского 
края;

Кильчевский Максим Александрович начальник управления по работе с муниципальными учреждениями 
образования администрации города Владивостока (по согласованию);

Копылова Елена Анатольевна
заместитель управляющего отделением Фонда пенсионного и социаль-
ного страхования Российской Федерации по Приморскому краю (по 
согласованию);

Красицкая Светлана Викторовна министр труда и социальной политики Приморского края;

Михеева Ирина Викторовна первый заместитель министра финансов Приморского края;

Полушкин Илья Александрович руководитель Управления Федерального казначейства по Приморскому 
краю (по согласованию);

Потарусова Ольга Александровна
заместитель генерального директора автономной некоммерческой 
организации «Центр поддержки предпринимательства Приморского 
края» (по согласованию);

Смыченко Лидия Михайловна
председатель Приморского регионального отделения Общероссийской 
общественной организации «Союз Пенсионеров России» (по согласо-
ванию);

Солдатова Елизавета Владимировна
заместитель руководителя Управления Федеральной антимонопольной 
службы по Приморскому краю – начальник отдела контроля рекламы и 
недобросовестной конкуренции (по согласованию);

Соловей Наталья Владимировна директор федерального государственного бюджетного учреждения 
Всероссийский детский центр «Океан» (по согласованию);

Сохненко Владимир Дмитриевич и.о. директора департамента по делам молодежи Приморского края;

Хабарова Екатерина Николаевна
заместитель начальника отдела информации и общественных связей 
Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по 
Приморскому краю (по согласованию);

Харченко Анна Анатольевна министр финансов Приморского края;

Худченко Анастасия Геннадьевна заместитель Председателя Правительства Приморского края;

Шамонова Эльвира Викторовна заместитель Председателя Правительства Приморского края – министр 
образования Приморского края;

Шемилина Марина Анатольевна Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Приморском 
крае (по согласованию);

Шестопалов Евгений Юрьевич министр здравоохранения Приморского края.

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 95-пп
13.02.2024                                                                                                                                     г. Владивосток 

О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края 
от 10 сентября 2021 года № 597-пп «Об утверждении Положения о региональном 
государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах 

установленной квоты на территории Приморского края» 

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края п о с т а н о в л я е т :
Внести в постановление Правительства Приморского края от 10 сентября 2021 года № 597-пп «Об 

утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу 
инвалидов в пределах установленной квоты на территории Приморского края» (в редакции постановлений 
Правительства Приморского края от 19 января 2022 года № 18-пп, от 17 июня 2022 года № 411-пп, от 12 
мая 2023 года № 312-пп, от 20 ноября 2023 года № 807-пп) (далее - постановление) следующие изменения:

заменить в констатирующей части постановления слова «Законом Российской Федерации от 19 апреля 
1991 года № 1032-1» словами «Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ»;

заменить в Положении о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на 
работу инвалидов в пределах установленной квоты на территории Приморского края, утвержденном 
постановлением, слова «Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1» словами 
«Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ».

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 
настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края –
Председатель Правительства Приморского края 

В.Г. Щербина

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 96-пп
13.02.2024                                                                                                                                      г. Владивосток

О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края 
от 27 октября 2020 года № 923-пп «Об утверждении Порядка  проведения в городских

 и иных поселениях Приморского края работ по регулированию выбросов загрязняющих 
веществ в атмосферный  воздух в периоды неблагоприятных 

метеорологических условий» 

На основании Устава Приморского края, постановлений Правительства Приморского края от 25 октября 
2023 года № 733-пп «О регулировании некоторых вопросов, связанных с созданием, упразднением и пере-
именованием отдельных органов исполнительной власти Приморского края», от 8 ноября 2023 года № 767-
пп «Об утверждении Положения о министерстве лесного хозяйства, охраны окружающей среды, животного 
мира и природных ресурсов Приморского края» Правительство Приморского края п о с т а н о в л я е т :

1. Внести в Порядок проведения в городских и иных поселениях Приморского края работ по регулиро-
ванию выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух в периоды неблагоприятных метеорологи-
ческих условий, утвержденный постановлением Правительства Приморского края от 27 октября 2020 года 
№ 923-пп «Об утверждении Порядка проведения в городских и иных поселениях Приморского края работ 
по регулированию выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух в периоды неблагоприятных 
метеорологических условий», следующие изменения:

заменить в пункте 1.4 слова «министерством природных ресурсов и охраны окружающей среды При-
морского края» словами «министерством лесного хозяйства, охраны окружающей среды, животного мира и 
природных ресурсов Приморского края»;

заменить в абзаце четвертом пункта 3.2 слова «от 7 августа 2018 года № 352 «Об утверждении Поряд-
ка проведения инвентаризации стационарных источников и выбросов вредных (загрязняющих) веществ 
в атмосферный воздух, корректировки ее данных, документирования и хранения данных, полученных в 
результате проведения таких инвентаризации и корректировки» словами «от 19 ноября 2021 года № 871 «Об 
утверждении Порядка проведения инвентаризации стационарных источников и выбросов загрязняющих 
веществ в атмосферный воздух, корректировки ее данных, документирования и хранения данных, получен-
ных в результате проведения таких инвентаризации и корректировки».

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 
настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края –
Председатель Правительства Приморского края 

В.Г. Щербина
ГУБЕРНАТОР ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ №  35-рг
13.02.2024                                                                                                                                     г. Владивосток

О внесении изменений в распоряжение
Губернатора Приморского края от 10 ноября 2023 года

№ 380-рг «Об установлении ограничительных
мероприятий (карантина) в связи с выявлением особо

опасного заболевания (африканская чума свиней)
на территории племенной фермы общества с ограниченной

ответственностью «Русагро-Приморье»
Михайловского муниципального района»

На основании Устава Приморского края
1. Внести в распоряжение Губернатора Приморского края от 10 ноября 2023 года № 380-рг «Об установ-

лении ограничительных мероприятий (карантина) в связи с выявлением особо опасного заболевания (аф-
риканская чума свиней) на территории племенной фермы общества с ограниченной ответственностью «Ру-
сагро-Приморье» Михайловского муниципального района» (далее - распоряжение) следующие изменения:

1.1. Изложить подпункт 2.2 пункта 2 распоряжения в следующей редакции:
«2.2. Угрожаемой зоной – территорию, прилегающую к эпизоотическому очагу, радиус которой состав-

ляет 5 км от границ эпизоотического очага, включая населенные пункты: с. Григорьевка,  с. Абрамовка;»;
1.2. Изложить подпункт 2.3 пункта 2 распоряжения в следующей редакции:
«2.3. Зоной наблюдения – территорию, прилегающую к угрожаемой зоне, радиусом не менее 10 км, вклю-

чая Михайловский муниципальный район, Хорольский муниципальный округ, исключая из зоны наблюде-
ния свиноводческий комплекс «Степное-1», свиноводческий комплекс «Степное – 2», свиноводческий ком-
плекс «Центр по производству семени (ЦПС)» ООО «Русагро-Приморье», отнесенные к IV компартменту, 
мясоперерабатывающий комплекс по убою и первичной переработке свиней ООО «Русагро-Приморье», 
отнесенный к III компартменту.»;

1.3. Заменить в пункте 4 распоряжения слова «Михайловского муниципального района,  Октябрьского 
муниципального округа, Хорольского муниципального округа, Уссурийского городского округа, Погранич-
ного муниципального округа, Черниговского муниципального округа» словами «Михайловского муници-
пального района и Хорольского муниципального округа»;

1.4 В комплексном плане ограничительных мероприятий (карантина) ликвидации эпизоотического очага 
африканской чумы свиней на территории Михайловского муниципального района и предотвращения рас-
пространения возбудителя болезни на территории Приморского края, утвержденном распоряжением:

изложить абзац третий графы 2 пункта 1 в следующей редакции:
«Угрожаемой зоной – территорию, прилегающую к эпизоотическому очагу, радиус которой составляет 5 

км от границ эпизоотического очага, включая населенные пункты: с. Григорьевка, с. Абрамовка;»;
изложить абзац четвертый графы 2 пункта 1 в следующей редакции:
«Зоной наблюдения – территорию, прилегающую к угрожаемой зоне, радиусом не менее 10 км, включая 

Михайловский муниципальный район, Хорольский муниципальный округ, исключая из зоны наблюдения 
свиноводческий комплекс «Степное-1», свиноводческий комплекс «Степное – 2», свиноводческий ком-
плекс «Центр по производству семени (ЦПС)» ООО «Русагро-Приморье», отнесенные к IV компартменту, 
мясоперерабатывающий комплекс по убою и первичной переработке свиней ООО «Русагро-Приморье», 
отнесенный к III компартменту.».

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 
настоящего распоряжения.

  
Губернатор Приморского края

                                                           О.Н. Кожемяко
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 93-пп
13.02.2024                                                                                                                                      г. Владивосток

О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края 
от 15 июня 2020 года № 527-пп «О порядке установления размера и выплаты 

компенсации педагогическим работникам и иным лицам, участвующим в подготовке 
и проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования»

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края п о с т а н о в л я е т :
1. Внести в Порядок установления размера компенсации за работу лицам, привлекаемым к подготовке 

и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования, утвержденный постановлением Правительства Приморского края от 15 июня 
2020 года № 527-пп «О порядке установления размера и выплаты компенсации педагогическим работникам 
и иным лицам, участвующим в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации по обра-
зовательным программам основного общего и среднего общего образования» (в редакции постановлений 
Правительства Приморского края от 6 июля 2020 года № 592-пп, от 31 июля 2020 года № 664-пп, от 29 
сентября 2020 года № 846-пп, от 23 апреля 2021 года № 266-пп, от 23 июля 2021 года  473-пп, от 29 декабря 
2023 года № 974-пп), следующие изменения:

 заменить в таблице № 2 слова «Технический специалист ППЭ ЕГЭ» словами «Технический специалист 
ППЭ»;

заменить в абзаце восемнадцатом пункта 2 слова «техническим специалистам» словами «техническим 
специалистам ППЭ».

2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 
настоящего постановления.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет 
свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

Первый вице-губернатор Приморского края – 
Председатель Правительства Приморского края

В.Г. Щербина

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 94-пп
13.02.2024                                                                                                                                                              г. Владивосток 

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края 
от 24 декабря 2019 года № 870-па «Об утверждении государственной программы 

Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края»

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края п о с т а н о в л я е т :
1. Внести в государственную программу Приморского края «Содействие занятости населения Приморского 

края», утвержденную постановлением Администрации Приморского края от 24 декабря 2019 года № 870-па 
«Об утверждении государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения При-
морского края» (в редакции постановлений Правительства Приморского края от 31 марта 2020 года № 267-
пп, от 8 апреля 2020 года № 303-пп, от 8 мая 2020 года № 411-пп, от 28 мая 2020 года № 480-пп, от 18 августа 
2020 года № 710-пп, от 5 октября 2020 года № 863-пп, от 30 декабря 2020 года № 1099-пп, от 13 апреля 2021 
года № 226-пп, от 22 сентября 2021 года № 629-пп, от 14 февраля 2022 года № 73-пп, от 25 марта 2022 года 
№ 176-пп, от 30 декабря 2022 года № 939-пп, от 6 февраля 2023 года № 59-пп, от 27 марта 2023 года № 200-
пп, от 2 июня 2023 года № 368-пп) (далее - государственная программа), следующие изменения:

1.1. В разделе I государственной программы:
исключить в подпункте 2 пункта 2 слово «более»;
в пункте 3:
исключить в абзаце двенадцатом слово «более»;
изложить абзац двадцать шестой в следующей редакции: 
«В качестве показателей, отражающих конечный общественно значимый социально-экономический 

эффект от реализации Программы, предусмотрены показатели «Численность работников, пострадавших 
в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и 
более» и «Численность работников, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со 
смертельным исходом».»;

заменить в абзаце тридцать пятом цифры «34» цифрами «36»;
в пункте 4:
исключить абзац двадцатый;
считать абзацы двадцать первый - двадцать третий абзацами двадцатым - двадцать вторым соответствен-

но;
1.2. В паспорте государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения При-

морского края» (приложение № 1 к государственной программе):
в разделе 1:
заменить в позиции «Куратор государственной программы Приморского края» слова «председателя» 

словами «Председателя»;
изложить позицию «Объемы средств краевого бюджета на финансирование государственной програм-

мы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, бюджетов 
государственных внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, бюджетов муниципальных об-
разований Приморского края в случае участия Приморского края в реализации муниципальных программ, 
аналогичных мероприятиям государственной программы Приморского края» в следующей редакции: 

«общий объем финансирования государственной программы за счет средств краевого бюджета - 
7 055 812,67 тыс. рублей;

прогнозная оценка средств, привлекаемых на реализацию целей государственной программы, составля-
ет: 

средств федерального бюджета: 7 402 917,28 тыс. рублей;
средств бюджетов муниципальных образований: 0,00 тыс. рублей;
средств государственных внебюджетных фондов РФ: 0,00 тыс. рублей;
средств территориальных государственных внебюджетных фондов: 
0,00 тыс. рублей;
средств из иных внебюджетных источников: 640 000,00 тыс. рублей»;
в разделе 2:
заменить в графе 3:
слова «процентов», знак «%» словами «процент»;
слова «единиц», «мест» словами «единица»;
слово «дней» словом «сутки»; 
слова «работников», «на 1000 работающих», «на 10000 работников» словами «человек»;
в пункте 1:
изложить подпункт 1.1 в следующей редакции:
«

1.1. Численность 
работников, 
привлеченных 
в рамках 
региональной 
программы 
повышения 
мобильности 
трудовых 
ресурсов

чело-
век

260 516 182 - - - - - - Паспорт 
регионального 
проекта 
«Содействие 
занятости 
(Приморский 
край)»

Министерство 
профессио-
нального 
образования 
и занятости 
населения 
Приморского 
края

Снижение 
уровня 
бедности  
в 2 раза по 
сравнению с 
показателем 
2017 года

»;

изложить графу 13 подпункта 1.2 в следующей редакции: 
«Паспорт регионального проекта «Содействие занятости (Приморский край)»;
в пункте 2:
изложить подпункт 2.1 в следующей редакции:
«

2.1. Уровень 
безработицы 
(по методологии 
Международной 
организации 
труда) 
в среднем 
за год

про-
цент

3,7 2,7 2,7 2,7 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 Постанов-
ление 
Правите-
льства 
Российс-
кой Феде-
рации от 
15.04.2014 
№ 298

Минис-
терство 
профес-
сиональ-
ного 
образо-
вания и 
занятости 
населения 
Приморс-
кого края

Снижение 
уровня 
бедности 
в 2 раза по 
сравнению с 
показателем 
2017 года

»;
изложить подпункт 2.7 в следующей редакции:
«

2.7. Количество 
граждан, 
относящихся
к категории лиц, 
освобожденных 
из учреждений, 
исполняющих 
наказание
в виде лишения 
свободы, 
и граждан,
отбывших 
наказание
в виде 
принудительных
работ,
трудоустроенных
на условиях 
возмещения 
работодателю 
затрат,
связанных с
оплатой труда

чело-
век

20 20 30 30 - - - - - Постановление 
Правительства 
Приморского 
края 
от 30.12.2020 
№ 1095-пп

Министерство 
профессионального 
образования и 
занятости населения 
Приморского края

»;
дополнить графу 2 подпункта 2.12 словами «(в соответствии с нормативом)»;
заменить в графе 13 подпункта 2.13 слова «773-пп» словами «733-пп»;
изложить подпункты 2.16 и 2.17 в следующей редакции:
«

2.16. Численность 
безработных 
граждан, 
приступивших 
к профессиональ-
ному
обучению и 
дополнительному 
профессиональному
образованию, 
включая 
обучение в
другой местности, в 
соответствии
с социальным 
сертификатом 
на получение 
государственных 
услуг в социальной 
сфере

чело-
век

- 217 530 - - - - - - Федеральный  
закон  
от 13.07.2020  
№ 189-ФЗ 
«О государ-
ственном 
(муниципаль-
ном) 
социальном 
заказе 
на оказание го-
сударственных 
(муниципаль-
ных) услуг в 
социальной 
сфере»

Минис-
терство 
профес-
сионального 
образования 
и занятости 
населения 
Приморского 
края

2.17. Численность 
работников 
промышленных 
предприятий, 
прошедших 
профессиональное 
обучение и 
получивших 
дополнительное 
профессиональное 
образование

чело-
век

19 226 - - - - - - - Постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации  
от 15.12.2022 
№ 2309  
«О реализации 
в 2023 году 
отдельных 
мероприятий, 
направленных 
на снижение 
напряжен-
ности
 на рынке 
труда»

Министерство 
профессио-
нального 
образования 
и занятости 
населения 
Приморского 
края

»;
изложить графу 13 подпункта 2.20 и подпункта 2.21 в следующей редакции: 
«Паспорт регионального проекта «Содействие занятости (Приморский край)»;
заменить в графе 5 подпункта 2.21 цифры «523» цифрами «155»;
изложить графу 13 подпункта 2.22 в следующей редакции:
«Паспорт ведомственного проекта «Трудоустройство граждан, осужденных к принудительным работам, 

после прохождения обучения»;
изложить подпункт 2.23 в следующей редакции:
«

2.23. Численность 
граждан, 
относящихся 
к категории 
участник 
специальной 
военной 
операции, 
а также члены 
их семей, 
приступивших к 
профессиональном 
обучению и 
дополнительному 
профессиональному 
образованию, 
включая обучение 
в другой 
местности

чело-
век

- 25 60 - - - - - - Постановление 
Правительства 
Приморского края от 
01.06.2023 № 365-пп 
«Об организации 
профессионального 
обучения 
и дополнительного 
профессионального 
образования 
участников специ-
альной военной опера-
ции, а также членов 
их семей»

Министерство 
профессионального 
образования и 
занятости населения 
Приморского края

»;
дополнить новыми подпунктами 2.24, 2.25 следующего содержания:

file:///C:/work/2024/12(2154)%2015%20%d1%84%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%8f%20%d1%87%d0%b5%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b3/%d0%bf%d0%be%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%bd%d0%be%d0%b2%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d1%8f/94/consultantplus://offline/ref=48130E80B7F16196C6AC021C1895485F217AB8092C08292ADA4B24BF3D97436DEEB1FA22A18AF56B93D37BB65EE62BAA76E268D37A2D9C139E2CF6D3h3J8E
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
«

2.24. Численность 
безработных граждан, 
приступивших к 
профессиональному 
обучению и 
дополнительному 
профессиональному 
образованию, 
включая обучение в 
другой местности, 
на основании 
государственного  
задания на оказание 
государственных 
услуг, включаемого 
в государственный 
социальный заказ

чело-
век

- 83 - - - - - - - Федеральный  
закон от 13.07.2020 
№ 189-ФЗ «О 
государственном 
(муниципальном) 
социальном 
заказе на оказание 
государственных 
(муниципальных) 
услуг в социальной 
сфере»

Министерство 
профессио-
нального 
образования 
и занятости 
населения 
Приморского 
края

2.25. Численность 
работников 
предприятий 
(организаций) 
оборонно-
промышленного 
комплекса, а также 
граждан, обратившихся 
в органы службы 
занятости за 
содействием в поиске 
подходящей работы 
и заключивших 
ученический договор 
с предприятиями 
(организациями) 
оборонно-
промышленного 
комплекса, прошедших 
профессиональное 
обучение и 
дополнительное 
профессиональное 
образование

чело-
век

- - 100 - - - - - - - Министерство 
профессио-
нального 
образования 
и занятости 
населения 
Приморского 
края

»;
в пункте 3:
заменить в графе 2 подпунктов 3.2, 3.3 слова «Численность» словами «Численность работников,»;
изложить графу 2 подпункта 3.4 в следующей редакции:
«Численность работников, пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий 

день и более (на 1000 работающих)»;
изложить графу 2 подпункта 3.4.1 в следующей редакции: «Численность работников, пострадавших на 

производстве со смертельным исходом (на 1000 работающих)»;
дополнить графу 2 подпункта 3.7 словами «(на 10000 работающих)»;
в разделе 3:
в пункте 1:
заменить в подпункте 1.1 цифры «2022» цифрами «2019»;
заменить в графе 3 подпункта 1.1.1 цифры «1389» цифрами «1324»;
в пункте 2:
заменить в подпункте 2.1 слова «2022 - 2023 годы» словами «2019 - 2024 годы»;
изложить подпункт 2.1.1 в следующей редакции:
«

2.1.1. Организация 
профессионального 
обучения и 
дополнительного 
профессионального 
образования работников 
промышленных 
предприятий

Предоставление субсидии 
юридическим лицам (за исключением 
государственных
(муниципальных) учреждений) на 
организацию профессионального 
обучения и дополнительного
профессионального образования
работников промышленных
предприятий;
численность работников 
промышленных предприятий, 
прошедших профессиональное 
обучение и
получивших дополнительное
профессиональное образование, 
составит к концу 2023 года
не менее 226 человек

Численность работников промышленных 
предприятий, прошедших профессиональное 
обучение и получивших дополнительное 
профессиональное образование

»;
дополнить новым подпунктом 2.1.2 следующего содержания:
«

2.1.2. Организация 
профессионального 
обучения и 
дополнительного 
профессионального 
образования работников 
предприятий оборонно-
промышленного 
комплекса, а также 
граждан, обратившихся 
в органы службы 
занятости за 
содействием в поиске 
подходящей работы 
и заключивших 
ученический договор 
с предприятиями 
оборонно-
промышленного 
комплекса

Предоставление субсидии 
юридическим лицам (за 
исключением государственных 
(муниципальных) учреждений) на 
организацию профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования 
работников предприятий оборонно-
промышленного комплекса, а также 
граждан, обратившихся в органы 
службы занятости за содействием 
в поиске подходящей работы и 
заключивших ученический договор 
с предприятиями оборонно-
промышленного комплекса;
численность работников 
предприятий оборонно-
промышленного комплекса, а также 
граждан, обратившихся в органы 
службы занятости за содействием 
в поиске подходящей работы и 
заключивших ученический договор 
с предприятиями оборонно-
промышленного комплекса, 
прошедших профессиональное 
обучение и дополнительное 
профессиональное образование, 
составит к концу 2024 года  
100 человек

Численность  работников предприятий 
(организаций) оборонно-промышленного 
комплекса, а также граждан, обратившихся 
в органы службы занятости за содействием в 
поиске подходящей работы и заключивших 
ученический договор с предприятиями 
(организациями) оборонно-промышленного 
комплекса, прошедших профессиональное 
обучение и дополнительное 
профессиональное образование

»;
заменить в графе 3 подпунктов 2.1.2 и 2.1.4 цифры «523» цифрами «155»;
считать подпункты 2.1.2-2.1.5 подпунктами 2.1.3-2.1.6 соответственно;
дополнить подпунктом 2.1.7 следующего содержания:

«
2.1.7. Повышение эффективности службы 

занятости
Количество модернизированных  
центров занятости (территориальных 
подразделений), в которых реализованы 
региональные проекты, направленные 
на повышение эффективности службы 
занятости, к концу 2025 года составит 
25 ед.

Коэффициент 
напряженности на рынке 
труда в среднем за год;
доля трудоустроенных 
граждан в общей 
численности граждан, 
обратившихся за 
содействием в поиске 
подходящей работы;
удельный вес численности 
граждан, удовлетворенных 
доступностью и качеством 
государственных услуг 
в области содействия 
занятости, в общей 
численности граждан, 
принявших участие в опросе

»;
заменить в подпункте 2.2 слова «2023 - 2024 годы» словами 2022 - 2024 годы»;
изложить подпункт 2.4.3 в следующей редакции:
«

2.4.3. Социальные выплаты безработным 
гражданам и иным категориям 
граждан в соответствии с 
законодательством о занятости 
населения

Социальная поддержка граждан в 
период безработицы (выплата пособий 
по безработице, страховых пенсий, 
назначенных досрочно)

Уровень безработицы 
(по методологии 
Международной 
организации труда) в 
среднем за год;
уровень регистрируемой 
безработицы в среднем 
за год;
коэффициент 
напряженности на рынке 
труда в среднем за год

»;
изложить подпункт 2.4.5 в следующей редакции:
«

2.4.5. Субсидии организациям, 
юридическим лицам на возмещение 
затрат, связанных с исполнением 
государственного социального 
заказа на оказание государственных 
услуг в социальной сфере

Численность безработных граждан, 
приступивших к профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию, 
включая обучение в другой местности, 
в соответствии с социальным 
сертификатом на получение 
государственных услуг в социальной 
сфере в 2023 году составит 217 человек, в 
2024 году составит 530 человек

Удельный вес 
численности безработных 
граждан, прошедших 
профессиональное 
обучение и дополнительное 
профессиональное 
образование, в общей 
численности безработных
граждан, 
зарегистрированных
в государственном 
учреждении службы 
занятости населения

»;
дополнить подпунктом 2.4.6 следующего содержания:
«

2.4.6. Оказание государственных услуг 
в социальной сфере на основании 
государственного задания на 
оказание государственных услуг, 
включаемого в государственный 
социальный заказ

Численность безработных граждан, 
приступивших к профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию, 
включая обучение в другой местности, 
на основании государственного  задания 
на оказание государственных услуг, 
включаемого в государственный 
социальный заказ, в 2023 году составит 
83 человека

Удельный вес 
численности безработных 
граждан, прошедших 
профессиональное 
обучение и дополнительное 
профессиональное 
образование, в 
общей численности 
безработных граждан, 
зарегистрированных 
в государственном 
учреждении службы 
занятости населения

»;
изложить графу 4 подпункта 2.4.9 в следующей редакции: «Удельный вес численности безработных 

граждан, переехавших (переселившихся) в другую местность для трудоустройства по направлению госу-
дарственного учреждения службы занятости населения, в численности безработных граждан, зарегистри-
рованных в государственном учреждении службы занятости населения (в соответствии с нормативом)»;

изложить подпункт 2.4.10 в следующей редакции:
«

2.4.10. Организация профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования 
участников специальной военной 
операции, а также членов их семей

Численность граждан, относящихся к 
категории участник специальной военной 
операции, а также члены их семей, 
приступивших к профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию, 
включая обучение в другой местности, в 
2023 году составит 25 человек, в 2024 году 
составит 60 человек

Численность граждан, 
относящихся к категории 
участник специальной 
военной операции, 
а также члены их 
семей, приступивших 
к профессиональному 
обучению и 
дополнительному 
профессиональному 
образованию, включая 
обучение в другой 
местности;
уровень безработицы 
(по методологии 
Международной 
организации труда) в 
среднем за год;
уровень регистрируемой 
безработицы в среднем 
за год;
коэффициент 
напряженности на рынке 
труда в среднем за год

 »;
считать подпункты 2.4.6-2.4.10 подпунктами 2.4.7-2.4.11;
изложить подпункт 2.5.1 в следующей редакции:
«

2.5.1. Финансовое обеспечение 
затрат
работодателей на оплату 
труда инвалидов в течение 
одного финансового года и 
их наставников в течение 3-х 
месяцев

Ежегодно количество 
трудоустроенных инвалидов 
на условиях финансового 
обеспечения 
затрат, связанных с оплатой тру-
да трудоустроенных инвалидов, 
составляет 
40 человек, 
из них с привлечением настав-
ников -  
35 человек

Количество трудоустроенных инвалидов 
на условиях финансового обеспечения 
работодателю затрат, связанных с оплатой 
труда инвалидов;
количество наставников для 
трудоустроенных
инвалидов на условиях финансового 
обеспечения работодателю затрат, 
связанных с оплатой труда наставников;
доля трудоустроенных инвалидов в общей 
численности инвалидов, обратившихся за 
содействием в поиске подходящей работы 
в государственное учреждение службы 
занятости населения

»;
изложить подпункт 2.6 в следующей редакции:
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
«

2.6. Комплекс процессных мероприятий «Содействие в трудоустройстве лиц, освобожденных из учреждений, 
исполняющих наказание в виде лишения свободы, и граждан, отбывших наказание в виде принудительных 
работ»

Ответственный за реализацию: министер-
ство профессионального образования и 
занятости населения Приморского края

-

2.6.1. Субсидии работодателям - организациям 
(за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений) и 
индивидуальным предпринимателям 
на частичное возмещение затрат, 
связанных с оплатой труда работников 
из числа граждан, трудоустроенных по 
направлению органов службы занятости 
населения и относящихся к категории 
лиц, освобожденных из учреждений, 
исполняющих наказание в виде лишения 
свободы, и граждан, отбывших наказание 
в виде принудительных работ

В результате реализации 
мероприятия к концу 2025 
года будет трудоустроено 
не менее 80 граждан, 
относящихся к категории 
лиц, освобожденных из 
учреждений, исполняющих 
наказание в виде лишения 
свободы, и граждан, 
отбывших наказание в виде 
принудительных работ

Количество граждан, 
относящихся к категории 
лиц, освобожденных из 
учреждений, исполняющих 
наказание в виде лишения 
свободы, и граждан, 
отбывших наказание в виде 
принудительных работ, 
трудоустроенных на условиях 
возмещения работодателю 
затрат, связанных с оплатой 
труда

»;
заменить в графе 3 подпункта 2.9.1 слова «К концу 2030 года» словом «Ежегодно»;
заменить в графе 4 подпунктов 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4.1, 3.1.4.2 слова «Численность пострадавших в 

результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом; численность пострадавших на 
производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более; численность пострадавших на 
производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более в расчете на 1000 работающих; 
численность пострадавших на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих;» 
словами «Численность работников, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве 
со смертельным исходом; численность работников, пострадавших в результате несчастных случаев 
на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более; численность работников, 
пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более (на 1000 
работающих); численность работников, пострадавших на производстве со смертельным исходом (на 1000 
работающих);»;

заменить в графе 4 подпунктов 3.1.1.1, 3.1.1.2, 3.1.1.5, 3.1.1.6, 3.1.4 слова «Численность пострадавших 
в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом; численность пострадавших 
на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более;» словами «Численность 
работников, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом; 
численность работников, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой 
трудоспособности на один рабочий день и более;»;

заменить в графе 4 подпунктов 3.1.2.1, 3.1.2.2 слова «Численность пострадавших от несчастных 
случаев на производстве со смертельным исходом; численность пострадавших на производстве с утратой 
трудоспособности на один рабочий день и более;» словами «Численность работников, пострадавших 
в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом; численность работников, 
пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один 
рабочий день и более;»;

заменить в графе 4 подпункта 3.1.1.4 слова «Численность пострадавших в результате несчастных 
случаев на производстве со смертельным исходом; численность пострадавших на производстве с утратой 
трудоспособности на один рабочий день и более, в том числе со смертельным исходом;» словами 
«Численность работников, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным 
исходом; численность работников, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с 
утратой трудоспособности на один рабочий день и более;»;

заменить в графе 4 подпункта 3.1.4.3 слова «Численность пострадавших в результате несчастных 
случаев на производстве со смертельным исходом; показатель профессиональной заболеваемости» 
словами «Численность работников, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со 
смертельным исходом; показатель профессиональной заболеваемости (на 10000 работающих)»;

заменить в графе 4 подпунктов 3.1.4.4, 3.1.4.5 слова «Численность пострадавших от несчастных случаев 
на производстве со смертельным исходом» словами «Численность работников, пострадавших в результате 
несчастных случаев на производстве со смертельным исходом»;

заменить в графе 4 подпунктов 3.1.1, 3.1.1.1, 3.1.1.2, 3.1.1.4, 3.1.1.5, 3.1.1.6, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4.1, 3.1.4.2 слова 
«показатель профессиональной заболеваемости;» словами «показатель профессиональной заболеваемости 
(на 10000 работающих);»;

изложить раздел 4 в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
в разделе 5:
изложить наименование раздела в следующей редакции:
«5. Информация о социальных, финансовых, стимулирующих налоговых льготах, предусмотренных в 

рамках реализации государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения При-
морского края»;

исключить в графе 3 таблицы слова «и задачи»; 
1.3. Изложить прогноз сводных показателей государственных заданий на оказание государственных ус-

луг (выполнение работ) краевыми государственными учреждениями в рамках государственной программы 
Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края» (приложение № 2 к государствен-
ной программе) в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

1.4. В паспорте подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов» государственной про-
граммы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края» (далее - подпрограмма 
мобильности) (приложение № 4 к государственной программе):

дополнить позицию «Основные участники подпрограммы» после слов «ООО «Газпром гелий сервис» 
словами «, АО «Аскольд», АО «МФК «Бурный», ООО «НК Лотос», ООО «Аврора СПГ Владивосток», 
ООО «Ратимир»; Дальневосточный территориальный центр фирменного транспортного обслуживания - 
структурное подразделение Центра фирменного транспортного обслуживания - филиала ОАО «РЖД»; ООО 
«Морской порт «Суходол»; АО «Лучегорский угольный разрез» (АО «ЛУР»); ООО «Приморскуголь»; ООО 
«Управляющая компания Промышленного парка «Большой Камень» (ООО «УКПП «Большой Камень»); 
ООО «Специализированный застройщик «Снеговая падь»; ООО «МРГ-Строй»; АО «Южморрыбфлот»; 
ООО «Ливадийский ремонтно-строительный завод» (ООО  «Ливадийский РСЗ»); ООО «Красный Вымпел»; 
ООО «ИНВЕСТСТАНДАРТ»; ПАО «Славянский судоремонтный завод» (ПАО «Славянский СРЗ»); ООО 
«Релиз Консалтинг Групп»; ООО «ИСТ-ФАРМ»; ООО «ВР Литейное производство»; ПАО «Дальприбор»; 
ООО «АгроПтица»; ООО «Алеут»; ООО «Мерси трейд»; ООО «Приморский бекон»; ООО «Пять вкусов»; 
ООО «ДНС СТРОЙ»; ООО «ДНС ПРОЕКТ»; ООО «Домостроительный комбинат Приморье» (ООО 
«ДСК ПРИМОРЬЕ); ООО «СМУ ДСК»; Приморское отделение № 8635 ПАО «Сбербанк России» (ПАО 
«Сбербанк»); АО «30 судоремонтный завод»;

в позиции «Объем средств краевого бюджета на финансирование подпрограммы и прогнозная оценка 
привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, бюджетов государственных 
внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, бюджетов муниципальных образований 
Приморского края в случае участия Приморского края в реализации муниципальных программ, 
аналогичных мероприятиям государственной программы Приморского края»:

заменить в абзаце первом цифры «165 970,48» цифрами «244 966,48»; 
заменить в абзаце шестом цифры «27 664,00» цифрами «29 120,00»;
заменить в абзаце седьмом цифры «0,00» цифрами «33 840,00»; 
заменить в абзаце восьмом цифры «0,00» цифрами «43 700,00»;
заменить в абзаце тринадцатом цифры «940 650,20» цифрами «1 288 754,20»;
заменить в абзаце восемнадцатом цифры «145 236,00» цифрами «152 880,00»;
заменить в абзаце девятнадцатом цифры «0,00» цифрами «154 160,00»; 
заменить в абзаце двадцатом цифры «0,00» цифрами «186 300,00»;
в разделе III:
в пункте 3.1:
дополнить новыми абзацами семнадцатым - сорок восьмым следующего содержания:
«АО «Аскольд» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории Арсеньев-

ского городского округа);
АО «МФК «Бурный» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории Вла-

дивостокского городского округа);

ООО «НК Лотос» (организация, осуществляющая экономическую деятельность в Михайловским районе 
на территории опережающего социально-экономического развития (далее - ТОР) «Михайловский»;

ООО «Аврора СПГ Владивосток», организация, осуществляющая экономическую деятельность в Наде-
ждинском районе на ТОР «Надеждинская»;

ООО «Ратимир» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории Владиво-
стокского городского округа); 

Дальневосточный территориальный центр фирменного транспортного обслуживания - структурное под-
разделение Центра фирменного транспортного обслуживания - филиала ОАО «РЖД» (организация, осу-
ществляющая экономическую деятельность на территории Приморского края); 

ООО «Морской порт «Суходол» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на терри-
тории с. Романовка Шкотовского района); 

АО «ЛУР» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории пгт Лучегорск 
Пожарского района);  

ООО «Приморскуголь» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории 
Владивостокского городского округа); 

ООО «УКПП «Большой Камень» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на терри-
тории городского округа Большой Камень); 

ООО «Специализированный застройщик «Снеговая падь» (организация, осуществляющая экономиче-
скую деятельность на территории Владивостокского городского округа); 

ООО «МРГ-Строй» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории Влади-
востокского городского округа); 

АО «Южморрыбфлот» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории по-
селка Ливадия Находкинского городского округа); 

ООО «Ливадийский РСЗ» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории 
поселка Ливадия Находкинского городского округа); 

ООО «Красный Вымпел» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории 
городского округа Большой Камень); 

ООО «ИНВЕСТСТАНДАРТ» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на террито-
рии Артемовского городского округа); 

ПАО «Славянский СРЗ» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории пгт 
Славянка Хасанского района);

ООО «Релиз Консалтинг Групп» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на терри-
тории Владивостокского городского округа); 

ООО «ИСТ-ФАРМ» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории Уссу-
рийского городского округа); 

ООО «ВР Литейное производство» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на тер-
ритории Арсеньевского городского округа); 

ПАО «Дальприбор» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории Влади-
востокского городского округа); 

ООО «АгроПтица» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории Арте-
мовского городского округа); 

ООО «Алеут» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории Владиво-
стокского городского округа); 

ООО «Мерси трейд» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории с. Про-
хоры Спасского района); 

ООО «Приморский бекон» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории 
с. Прохоры Спасского района);

ООО «Пять вкусов» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории Влади-
востокского городского округа);

ООО «ДНС СТРОЙ» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории Наде-
ждинского района, с. Вольно-Надеждинское); 

ООО «ДНС ПРОЕКТ» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории На-
деждинского района, с. Вольно-Надеждинское); 

ООО «Домостроительный комбинат Приморье» (организация, осуществляющая экономическую дея-
тельность на территории Надеждинского района, с. Вольно-Надеждинское); 

ООО «СМУ ДСК» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на территории Наде-
ждинского района, с. Вольно-Надеждинское);

Приморское отделение № 8635 ПАО «Сбербанк России» (ПАО «Сбербанк») (организация, осуществляю-
щая экономическую деятельность на территории Владивостокского городского округа); 

АО «30 судоремонтный завод» (организация, осуществляющая экономическую деятельность на террито-
рии ЗАТО г. Фокино, пгт Дунай).»;

считать абзац семнадцатый абзацем сорок девятым;
в пункте 3.2:
в подпункте 3.2.1:
изложить абзац пятнадцатый в следующей редакции:
«в 2020 году - 254 человека; в 2021 году - 163 человека; в 2022 году - 208 человек; в 2023 году - 235 чело-

век; в 2024 году - 350 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей):»;
дополнить абзац шестнадцатый после слов «заместитель финансового директора;» словами «капитан 

флота; техник (по всем направлениям деятельности); ведущий инженер (по всем направлениям 
деятельности); капитан - наставник; мастер контрольный; инспектор (по всем направлениям деятельности); 
делопроизводитель; фотолаборант;»; 

дополнить абзац семнадцатый после слов «комплектовщик изделий и инструмента» словами «; 
кладовщик (по всем направлениям деятельности); плотник (по всем направлениям деятельности); 
станочник (по всем направлениям деятельности); кладовщик (по всем направлениям деятельности); 
слесарь (по всем направлениям деятельности); монтажник (по всем направлениям деятельности); ведущий 
экономист; слесарь-монтажник (всех разрядов по направлениям деятельности); матрос; мастер (по всем 
направлениям и категориям); экономист (по всем направлениям и категориям); заместитель начальника 
цеха по подготовке производства;  юрисконсульт (всех категорий); сборщик-достройщик судовой (всех 
категорий); маляр строительный»;

в подпункте 3.2.2:
изложить абзац двадцать второй в следующей редакции:
«в 2020 году - 10 человек, в 2021 году - 15 человек, в 2022 году -10 человек, в 2023 году - 18 человек, в 

2024 году - 50 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей):»;
дополнить абзац двадцать третий после слов «начальник отдела (по направлениям деятельности)» сло-

вами «; менеджер по строительству; генеральный директор; директор по производству комбикорма; про-
граммист автоматизированных систем управления технологическими процессами; начальник участка (по 
направлениям деятельности); специалист по стандартизации и сертификации; менеджер по сметно-дого-
ворной работе; старший смены; слесарь-монтажник (по направлениям деятельности); директор комплекса 
по производству комбикорма; специалист по обеспечению персоналом; исполнительный директор; руково-
дитель отдела (по направлениям деятельности)»;

изложить абзац семнадцатый подпункта 3.2.3 в следующей редакции:
«Потребность в привлечении трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации АО ВП 

«ЭРА» в 2020 году составляет 23 человека, в 2021 году - 15 человек, в 2022 году - 21 человек, в 2023 году 
- 26 человек, в 2024 году - 75 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей): инженер-тех-
нолог по специальности электрооборудование судов; инженер-конструктор по специальности электрообо-
рудование судов; инженер-настройщик; инженер-технолог (по сварке); инженер-конструктор (по машино-
строению); инженер по качеству; инженер по наладке и испытаниям; производственный мастер; мастер 
отдела технического контроля; электросварщик; электромонтажник судовой; электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования; обмотчик элементов электрических машин; заливщик компаунда-
ми; слесарь механосборочных работ; слесарь-электромонтажник; исполнительный директор; начальник 
управления; делопроизводитель; начальник отдела; начальник бюро; ведущий инженер; диспетчер; стар-
ший строитель; начальник аналитической группы; главный экономист; экономист; ведущий экономист; 
старший экономист; старший инспектор по табельному учету; начальник энергомеханического отдела 
(ЭМО); главный энергетик; специалист по закупкам; инженер-теплотехник; инженер-энергетик; начальник 
цеха; заместитель начальника цеха; фрезеровщик; электрогазосварщик; оператор теплового пункта; 
слесарь-сантехник; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования грузоподъемных 
устройств; слесарь-ремонтник; ведущий специалист; специалист по логистике; комплектовщик изделий и 
инструмента; экспедитор; диспетчер; ведущий специалист по оплате труда и мотивации; специалист по об-
учению; инженер-программист; электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи; 
заместитель главного бухгалтера; бухгалтер; ведущий бухгалтер по расчетам с поставщиками; бухгалтер 
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по учету основных средств и товарно-материальных ценностей; старший бухгалтер; экономист - главный 
специалист по финансовой работе; главный конструктор; архивариус; главный технолог; ведущий инже-
нер-конструктор; ведущий инженер-технолог; главный метролог; заместитель главного метролога; старший 
контрольный мастер; контрольный мастер; старший мастер; мастер; начальник отдела - начальник лабора-
тории санитарно-промышленного контроля; инженер-эколог; химик-аналитик; специалист по охране труда; 
специалист по противопожарной профилактике; специалист по производственному контролю и ядерно-ра-
диационной безопасности; начальник моторно-ремонтного участка; технолог; техник по инструменту; ма-
шинист крана (крановщик); маляр производственных изделий; пропитчик электротехнических изделий; чи-
стильщик металла, отливов, изделий и деталей; наладчик станков с числовым программным управлением; 
комплектовщик изделий и инструмента; штамповщик; гравер; монтажник радиоэлектронной аппаратуры и 
приборов; маркировщик деталей и приборов; медник; электросварщик ручной сварки; заместитель началь-
ника цеха по береговому энергоснабжению; заведующий хозяйством; радиомонтажник судовой; начальник 
участка берегового энергоснабжения; начальник сварочного участка; наладчик сварочного оборудования; 
электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах; фрезеровщик; токарь-расточник; 
прессовщик изделий из пластмасс; такелажник; кладовщик инструментальной кладовой; ведущий 
специалист (по автоматике); ведущий инженер-технолог по техническому нормированию; энергетик цеха; 
специалист (по гальваническим и лакокрасочным работам); аппаратчик-сушильщик; оператор акустиче-
ских испытаний; юрисконсульт; заведующий канцелярией; референт; секретарь руководителя; ведущий 
специалист экономической безопасности; ведущий специалист по защите информации; корпоративный 
секретарь; инженер (по всем направлениям и категориям); начальник группы (по всем направлениям дея-
тельности); слесарь-механик по испытаниям и обслуживанию испытательного оборудования; специалист 
по ядерной и радиационной безопасности; специалист в сфере промышленной, ядерной и радиационной 
безопасности; 1.5. В подпрограмме «Об оказании содействия добровольному переселению в Приморский 
край соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Приморского края 
«Содействие занятости населения Приморского края» (далее - подпрограмма переселения) (приложение 
№ 5 к государственной программе):по безопасности; заместитель исполнительного директора - главный 
инженер; заместитель исполнительного директора по техническим вопросам; заместитель исполнительного 
директора по производству; заместитель исполнительного директора по правовым и имущественным 
вопросам; заместитель исполнительного директора по коммерции; заместитель исполнительного 
директора по персоналу и социальным программам; каменщик; штукатур; бухгалтер по учету основных 
средств и товарно-материальных ценностей; начальник отдела подготовки электромонтажных работ; 
технолог аппаратного участка; начальник отдела управления собственностью; старший специалист по 
перспективному развитию; специалист по перспективному развитию; электромонтажник (по всем направ-
лениям); советник; гальваник; контролер измерительных приборов и специального инструмента; регулиров-
щик радиоэлектронной аппаратуры и приборов; слесарь - инструментальщик; токарь; наладчик кузнечно-
прессового оборудования; слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционеров; 
испытатель электрических машин, аппаратов и приборов; специалист по развитию и обучению персонала; 
инженер-конструктор (всех категорий по направлениям деятельности).»;

заменить в абзаце девятом подпункта 3.2.4 слова «в 2020 году составляет 7 человек, в 2021 году - 4 
человека, в 2023 году - 2 человека, в том числе в разрезе профессий (специальностей):» словами «в 2020 
году составляет 7 человек, в 2021 году - 4 человека, в 2024 году - 10 человек, в том числе в разрезе профессий 
(специальностей):»;

заменить в абзаце девятом пункта 3.2.5 слова «в 2020 году - 1 человек, в 2022 году - 19 человек, в 2023 
году - 7 человек, в том числе в разрезе профессий, специальностей:» словами «в 2020 году - 1 человек, в 
2022 году - 19 человек, в 2023 году - 8 человек, в 2024 году - 22 человека, в том числе в разрезе профессий, 
специальностей:»;

заменить в абзаце восьмом подпункта 3.2.7 слова «в 2020 году - 14 человек, в 2021 году - 25 человек, в 
2022 году - 2 человека, в 2023 году - 15 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей):  слова-
ми «в 2020 году - 14 человек, в 2021 году - 25 человек, в 2022 году - 2 человека, в 2023 году - 37 человек, в 
2024 году -  15 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей):»;

изложить абзац десятый подпункта 3.2.9 в следующей редакции:
«Потребность в привлечении ООО ТП «ЭРА» трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 5 человек, в 2024 году - 35 человек, в том числе в разрезе профессий 
(специальностей): инженер-технолог, инженер-конструктор, мастер участка, электромонтажник судовой, 
слесарь-механосборочных работ, специалист в области охраны труда и промышленной безопасности, 
инженер по нормированию труда, экономист по планированию, начальник бюро, инженер по подготовке 
электромонтажных работ, инженер по подготовке слесарно-монтажных работ, инженер-настройщик, 
электрогазосварщик, ведущий бухгалтер, ведущий экономист, ведущий инженер-сметчик, заместитель 
начальника цеха по производству, заместитель начальника цеха по подготовке производства, специалист 
по материально-техническому снабжению; юрисконсульт; электромонтажник судовой 2 разряда.»;

изложить абзац восьмой подпункта 3.2.10 в следующей редакции:
«Потребность в привлечении АО «НСРЗ» трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации 

в 2023 году составляет 1 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей): дефектоскопист                           
рентгенно-гамма-графирования, инженер-технолог, инженер-конструктор, мастер (судоремонт), строитель 
кораблей; мастер контрольный; мастер входного контроля; электрогазосварщик 4 - 5 разрядов; инженер-
программист 1С; сборщик корпусов металлических судов; рубщик судовой.»;

изложить абзац десятый подпункта 3.2.11 в следующей редакции:
«Потребность в привлечении АО «ЦСД» трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 28 человек, в 2024 году - 20 человек; в том числе в разрезе профессий 
(специальностей): электросварщик ручной сварки, судосборщик; слесарь-судоремонтник; судокорпусник-
ремонтник; изолировщик судовой; маляр; такелажник судовой; сварщик; газосварщик; электрогазосварщик; 
сварщик ручной сварки, аргонщик; токарь; токарь-расточник; электромонтер; столяр судовой; обойщик 
мебели; машинист крана; монтажник санитарно-технических систем и оборудования; наладчик холодно-
штамповочного оборудования; трубопроводчик судовой; обмотчик элементов электрических машин; 
оператор плазменной резки; мастер участка; механик-энергетик; инженер; ведущий инженер; инженер-
технолог; экономист по труду; специалист по труду; маляр (занятый на работах с применением вредных 
веществ не ниже 3-г класса опасности); заместитель начальника отдела (по направлениям деятельности); 
начальник управления (по направлениям деятельности); конструктор (по категориям); ведущий специалист; 
дефектоскопист по магнитному и ультразвуковому контролю; кладовщик; инженер-конструктор (по 
категориям); лаборант химического анализа; ведущий инженер (по направлениям деятельности); слесарь 
по ремонту вооружения; электромонтажник судовой; специалист по кадрам военно-учетного стола; слесарь 
по ремонту вооружения 2-го разряда.»;

изложить абзац десятый подпункта 3.2.12 в следующей редакции: 
«Потребность в привлечении АО «ГМК «Дальполиметалл» трудовых ресурсов из других субъектов 

Российской Федерации в рамках региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов в 
2023 году аннулировалась.»;

изложить абзац девятый подпункта 3.2.13 в следующей редакции:
«Потребность в привлечении АО ААК «Прогресс» трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 9 человек, в 2024 году - 5 человек, в том числе в разрезе профессий 
(специальностей): инженер-технолог (по всем направлениям деятельности); инженер - конструктор (по 
всем направлениям деятельности); авиационный механик (техник) по приборам и электрооборудованию 
(направление подготовки: техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей); слесарь                         
по изготовлению и доводке деталей летательных аппаратов 4 разряда; мастер участка производственного; 
слесарь механосборочных работ 4 разряда; контрольный мастер; заместитель директора (по направлениям 
деятельности); слесарь-ремонтник 3 разряда.»;

изложить абзац седьмой подпункта 3.2.14 в следующей редакции:
«Потребность в привлечении ООО «Газпром гелий сервис» трудовых ресурсов из других субъектов Рос-

сийской Федерации в 2023 году составляет 5 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей): 
руководитель подразделения в области закупочной деятельности, начальник службы технологического 
транспорта и специальной техники, главный метролог в области газопереработки, руководитель подраз-
деления в области строительства и технического надзора, начальник технологического цеха (газоперера-
ботка), начальник химико-аналитической лаборатории, начальник смены технологического цеха, оператор 
технологических установок 6 разряда, лаборант химического анализа 5 разряда, диспетчер 1 категории про-
изводственно-диспетчерской службы; оператор технологических установок (всех разрядов); специалист 
технического отдела; водитель автомобиля 7 разряда.»;

дополнить подпунктами 3.2.15-3.2.46 следующего содержания:
«3.2.15. АО «Аскольд» (полное наименование - акционерное общество «Аскольд»).
АО «Аскольд» машиностроительный завод, специализирующийся на серийном производстве изделий 

для нужд военно-морского флота России и гражданского флота, а также сервисном обслуживании судового 
оборудования надводных кораблей и подводных лодок. Предприятие производит трубопроводную арматуру 

высокого и низкого давления для судостроения, судоремонта, нефтегазовой промышленности и топливно-э-
нергетического комплекса. 

Номенклатура АО «Аскольд» составляет около 1200 наименований арматуры с диапазоном давления от 
0,1 кг/см2 до 400 кг/см2, с условным проходом от 3 мм до 350 мм из бронзы, латуни, специальных сплавов, 
нержавеющих и конструкционных сталей: клапаны запорные, предохранительные, регулирующие, 
манометровые, задвижки клинкетные, колонки указательные, пожарная арматура, протекторы из 
алюминиевых и цинковых сплавов для защиты от коррозии подводной части судов, внутренних 
поверхностей танков и цистерн судов, а также отдельных корпусных конструкций и металлических 
сооружений, эксплуатируемых в морской воде, и др. 

Основной вид экономической деятельности предприятия: производство арматуры трубопроводной 
(арматуры).

Уставный капитал организации - 12885355 рублей.
Среднесписочная численность организации - 744 человека, в том числе из других субъектов Российской 

Федерации - 56 человек. 
Средний размер заработной платы работников организации составляет 68200,00 руб.
Потребность в привлечении АО «Аскольд» трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации составляет: в 2023 году - 9 человек; в 2024 году - 7 человек, в том числе в разрезе профессий 
(специальностей): главный конструктор; заместитель главного металлурга; инженер-конструктор; 
инженер-технолог; инженер-электроник; специалист по развитию производственной системы; станочник 
широкого профиля; заместитель начальника заготовительного цеха (литейного) по подготовке 
производства; начальник литейного участка заготовительного (литейного) цеха; мастер участка по ремонту 
и изготовлению оснастки заготовительного (литейного) цеха; начальник литейного участка; заместитель 
начальника цеха по подготовке производства; директор по качеству; заместитель управляющего директора                     
по строительству и хозяйственным вопросам; начальник бюро автоматизации и механизации; заместитель 
директора по производству; управляющий директор.

3.2.16. АО «МФК «Бурный» (полное наименование - акционерное общество «Многофункциональный 
Комплекс «Бурный»).

Многофункциональный комплекс Burny - первый дальневосточный проект, построенный по 
концепции «город в городе», собравший под одной крышей все, что нужно современному деловому 
человеку, который ценит свое время.

Общая площадь: 60 000 м2
Инфраструктура: офисный центр класса «А+»; отель 5*, идеально подходящий для длительного 

проживания; торговая галерея; Wellness-центр; клуб здоровья и долголетия; конференц - залы и 
переговорные; панорамные рестораны и кафе; многоуровневый паркинг.

Здания соединены между собой переходами, которые защитят от ветра и осадков.
МФК BURNY имеет уникальное месторасположение: с одной стороны - океанские просторы и набережная, 

с другой – центр города с близостью жизненно важных объектов городской и краевой инфраструктуры. В 
шаговой доступности: железнодорожный вокзал и аэроэкспресс, банки, почта, магазины, кафе и рестораны, 
сервисные и развлекательные учреждения.

Основной вид экономической деятельности: Деятельность гостиниц и прочих мест для временного 
проживания.

Уставный капитал организации - 50010000 рублей.
Число работающих специалистов в организации - 166 человек, в том числе работников из других 

субъектов Российской Федерации - 15 человек; численность иностранных работников - 7 человек.
Средний размер заработной платы работников организации составляет 130000,0 руб.
Потребность в привлечении АО «МФК «Бурный» трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации составляет: в 2023 году - 3 человека; в 2024 году - 7 человек, в том числе в разрезе профессий 
(специальностей): генеральный директор; руководитель проекта СПА; руководитель направления; 
главный врач; руководитель отдела продаж; главный врач; главная медицинская сестра; врач терапевт; 
операционный директор; генеральный менеджер апартаментов.

3.2.17. ООО «НК Лотос» (полное наименование – общество с ограниченной ответственностью «НК 
Лотос»).

ООО «НК Лотос» запустил первый в Приморском крае современный, высоко инновационный тепличный 
комбинат по круглогодичному выращиванию экологически чистых, богатых витаминами, вкусом, запахом 
овощей (огурцов, помидоров и салатов) в промышленных масштабах.

В теплицах, работающих на природном газе, выращивают около  7-8,5 тыс. тонн продукции в год по 
конкурентоспособной цене.

В перспективе планируется выращивание и цветочной продукции.
Кроме теплиц комплекс включает склады, лабораторию, транспортно-логистический центр.
Основной вид экономической деятельности: выращивание овощей, бахчевых, корнеплодных и 

клубнеплодных культур, грибов и трюфелей.
Уставный капитал организации - 10000 рублей.
Число работающих специалистов в организации - 242 человека, в том числе работников из других 

субъектов Российской Федерации - 3 человека; численность иностранных работников - 31 человек.
Средний размер заработной платы работников организации составляет 229000,0 руб.
Потребность в привлечении ООО «НК Лотос» трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 6 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей): главный 
агроном; агроном по защите растений; агроном по питанию растений; агроном (агроном-стажёр).

3.2.18. ООО «Аврора СПГ Владивосток» (полное наименование - общество с ограниченной ответствен-
ностью «Аврора СПГ Владивосток»).

ООО «Аврора СПГ Владивосток», дочернее предприятие холдинга ООО «АВРОРА СПГ», 
осуществляющее строительство первой линии завода по производству сжиженного природного 
газа (СПГ) производительностью до 32 тысяч тонн в год в Приморском крае на территории 
опережающего развития (ТОР «Надеждинская»). Всего в ТОР «Надеждинская» планируется 
ввести в строй 2 таких линии. На 2023-2026 годы запланировано строительство аналогичных по 
производительности заводов в Хабаровском крае и Амурской области. Также холдинг участвует в 
формировании инфраструктуры потребления СПГ на Дальнем Востоке (станции по приему, хранению 
и регазификации сжиженного природного газа (СПХР), топливозаправочные модули, КриоАЗС).

Технологическое оборудование, входящее в состав строящегося завода, является на Дальнем Востоке 
уникальным.

Основными технологическими этапами оборудования СПГ являются: использование раствора 
MDEA для удаления двуокиси углерода; использование молекулярных сит для удаления остаточных 
концентраций влаги; использование активированного угля для удаления ароматических углеводородов 
и тяжелых углеводородов; использование активированного угля, импрегнированного серой для удаления 
концентраций ртути; использование тонких фильтрующих элементов для фильтрации молекулярного 
сита и пыли активированного угля;  использование технологии циклов охлаждения MRC (смешанный 
хладагент) для сжижения всего очищенного и осушенного природного газа.

Технологическое хранилище СПГ выполнено на базе двух вертикальных криогенных емкостей 
гидравлическим объемом 100 м³ каждая. Режим работы КСПГ - круглосуточный, круглогодичный. 
Назначенный срок службы - 20 лет.

Основной вид экономической деятельности: Производство газа.
Уставный капитал организации - 15000000 рублей.
Число работающих специалистов в организации к концу 2023 года составляет 39 человек, в том числе 

работники из других субъектов Российской Федерации - 7 человек; численность иностранных работников 
- 1 человек.

Средний размер заработной платы работников организации составляет 83125 руб.
Потребность в привлечении ООО «Аврора СПГ Владивосток» трудовых ресурсов из других субъектов 

Российской Федерации в 2023 году составляет 10 человек, в том числе в разрезе профессий (специаль-
ностей): начальник комплекса - главный технолог; заместитель начальника комплекса - главный механик; 
машинист компрессорных установок; начальник отдела автоматизированной системы управления техноло-
гическим процессом (АСУ ТП) и метрологии; начальник ремонтно механического цеха (РМЦ); начальник 
смены цеха сжиженного природного газа; инженер-метролог; слесарь-ремонтник; юрисконсульт; наполни-
тель автомобильных цистерн СПГ.

3.2.19. ООО «Ратимир» - крупнейший производитель мясной продукции на Дальнем Востоке. Портфель 
компании включает несколько брендов в разных продуктовых сегментах, такие как бренд детской 
продукции – Ратимишка, премиальные деликатесы – Приморские рецепты, испанские сырокопченые 
колбасы El Paladar.

ОКВЭД: 10.13.2 - производство колбасных изделий. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 4 человека, в том числе в разрезе профессий (специальностей): 
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технический директор; заместитель директора департамента по управлению персоналом; директор по 
маркетингу; заместитель директора аудита и строительства; директор департамента по управлению 
персоналом; заместитель директора департамента аудита и строительства; директор по производству; 
главный инженер.

3.2.20. Дальневосточный территориальный центр фирменного транспортного обслуживания - структур-
ное подразделение Центра фирменного транспортного обслуживания - филиала ОАО «РЖД» - российская 
государственная вертикально интегрированная компания, владелец инфраструктуры общего пользования и 
крупнейший перевозчик российской сети железных дорог.

ОКВЭД: 49.20 - деятельность железнодорожного транспорта: грузовые перевозки. 
Средний размер заработной платы работников организации составляет 150000 рублей. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 2 человека,  в том числе в разрезе профессий (специальностей): начальник 
Владивостокского агентства фирменного транспортного обслуживания; агент системы фирменного 
транспортного обслуживания (СФТО) I категории (ст. Находка - Восточная).

3.2.21. ООО «Морской порт «Суходол» - специализированный морской порт на юге Приморского края с 
собственной железнодорожной инфраструктурой.

ОКВЭД: 52.29 - деятельность вспомогательная прочая, связанная с перевозками. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 10 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей): директор 
по персоналу; помощник руководителя; ведущий специалист; начальник склада; начальник отдела; 
директор по безопасности и режиму; ведущий экономист; технический директор; заместитель технического 
директора; главный специалист по ПБОТОС; советник генерального директора в аппарат управления; 
инженер по организации эксплуатации и ремонта. 

3.2.22. АО «ЛУР» (полное наименование - акционерное общество «Лучегорский угольный разрез») 
осуществляет добычу низкокалорийного энергетического бурого угля для последующего сжигания 
на Приморской ГРЭС, крупнейшей на Дальнем Востоке электростанции. В структуру АО «ЛУР» 
кроме участков горных работ входит железнодорожный цех, автотранспортный цех, многочисленные 
вспомогательные службы.

ОКВЭД: 05.20.11 - добыча бурого угля (лигнита) открытым способом.
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в рамках реализации региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов 
аннулировалась.

3.2.23. ООО «Приморскуголь» является одним из ведущих угледобывающих объединений Дальнего 
Востока. В составе  ООО «Приморскуголь» находится разрезоуправление «Новошахтинское», которое 
осуществляет разработку Павловского буроугольного месторождения, находящееся в непосредственной 
близости от восточной границы России, что обеспечивает существенную экономию затрат на 
транспортировку при поставках на рынки Азиатско-Тихоокеанского региона.

ОКВЭД: 05.20.11 - добыча бурого угля (лигнита) открытым способом.
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 2 человека, в том числе в разрезе профессий (специальностей): 
генеральный директор; директор по экономике и финансам. 

3.2.24. ООО «УКПП «Большой Камень» (полное наименование - общество с ограниченной ответ-
ственностью «Управляющая компания Промышленного парка «Большой Камень») многопрофильная 
производственная площадка с выгодными условиями размещения строительных, промышленных и 
технологических производств. Промышленный парк расположен на территории городского округа 
Большой Камень. Выход на внешние транспортные коридоры осуществляется через сети автомобильных 
дорог общего пользования регионального значения Артём-Находка-порт Восточный. В перспективе выход 
на планируемую скоростную дорогу регионального значения Владивосток-Находка - порт Восточный.

ОКВЭД: 68.20 - аренда и управление собственным или арендованным недвижимым имуществом. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 3 человека, в том числе в разрезе профессий (специальностей): 
заместитель директора по правовым вопросам, директор, управляющий делами по строительству и 
инвестициям, переводчик.

3.2.25. ООО «Специализированный застройщик «Снеговая падь» создано с целью обеспечения 
ускоренного социально-экономического развития, повышения доступности жизни и создания комфортных 
условий для проживания граждан на территории Владивостокского городского округа, формирования 
благоприятной среды жизнедеятельности человека и общества на территории Владивостокского городского 
округа.

ОКВЭД: 41.20 - строительство жилых и нежилых зданий. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации 

в 2023 году составляет 2 человека, в том числе в разрезе профессий (специальностей): управляющий делами 
специализированного застройщика; заместитель управляющего делами специализированного застройщика.

3.2.26. ООО «МРГ-Строй» выполняет полный комплекс работ по созданию и реализации строительных 
проектов, начиная с идеи и заканчивая сдачей готового объекта, вносит вклад в развитие городской среды 
и инфраструктуры города Владивостока, обеспечивая комфортное проживание, работу, отдых и досуг 
жителей и гостей города.

ОКВЭД: 41.2 - строительство жилых и нежилых зданий. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 1 человек - заместитель руководителя обособленного подразделения в 
г. Владивостоке по капитальному строительству. 

3.2.27. АО «Южморрыбфлот» - ведущее предприятие на Дальнем Востоке по производству рыбных 
консервов. Основным сырьем для консервного завода АО «Южморрыбфлот» являются сайра, сельдь, 
скумбрия, иваси, лососевые, морская капуста, кальмар и другие. Всего завод выпускает более двадцати 
ассортиментных позиций, некоторые из них - собственные разработки, производимые только собственным 
предприятием.

ОКВЭД: 10.20 - переработка и консервирование рыбы, ракообразных и моллюсков. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 38 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей): 
облицовщик-плиточник; инженер по эксплуатации очистных сооружений; инженер-электрик; обработчик 
рыбы; сменный наладчик оборудования в производстве пищевой продукции; слесарь по ремонту 
оборудования; кладовщик; помощник машиниста закаточных машин; технолог ОТК (отдела технического 
контроля); наладчик оборудования в производстве пищевой продукции. 

3.2.28. ООО «Ливадийский РСЗ» (полное наименование - общество с ограниченной ответственностью 
«Ливадийский ремонтно-строительный завод») входит в группу компаний «Доброфлот». Организация 
осуществляет модернизацию и переоборудование судов. Продукцию завода приобретают частные и 
государственные компании-судовладельцы Приморского края, Сахалинской области, Магадана и Камчатки, 
Тихоокеанский флот Министерства обороны Российской Федерации.

ОКВЭД: 33.15 - ремонт и техническое обслуживание судов и лодок.
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 10 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей): инженер-
технолог; маляр 2 разряда; начальник отдела; начальник участка навигационного ремонта; сборщик 
корпусов металлических судов 3 разряда; слесарь-судоремонтник 3 разряда; старший менеджер отдела 
ГОЗ; токарь 4 разряда; руководитель группы ИРС. 

3.2.29. ООО «Красный Вымпел» входит в группу компаний «Доброфлот». В структуре группы компаний 
общество занимается изготовлением жестяной и картонной тары для производства рыбной продукции, 
осуществляет складское и холодильное хранение грузов, имея развитую собственную инфраструктуру, 
обеспечивает железнодорожную логистику грузов.

ОКВЭД: 52.10 - деятельность по складированию и хранению.
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 5 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей): наладчик 
оборудования производства тары; контролер полуфабрикатов и готовой продукции производства тары; 
мастер цеха производства жести; машинист (водитель) экскаватора; оператор гофропроизводства; тальман.

3.2.30. ООО «ИНВЕСТСТАНДАРТ» входит в группу компаний «Доброфлот». Покупка и продажа 
собственного недвижимого имущества, аренда и управление собственным или арендованным недвижимым 
имуществом, деятельность головных офисов, консультирование по вопросам коммерческой деятельности и 
управления, предоставление прочих вспомогательных услуг.

ОКВЭД: 70.10.2 - деятельность по управлению холдинг-компаниями.
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации 

в 2023 году составляет 7 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей): операционный 
директор по логистике, производству и снабжению; главный специалист отдела внутреннего контроля; 

старший специалист направления мотивации; экономист по труду; руководитель службы технологического 
обеспечения производства и качества; инженер-электроник; руководитель управления производством; 
руководитель направления организационного развития. 

3.2.31. ПАО «Славянский СРЗ» (полное наименование - публичное акционерное общество «Славянский 
судоремонтный завод») - одно из крупнейших предприятий судоремонтной отрасли Приморского края. На-
правления деятельности: судоремонт, судостроение, производство металлоконструкций.

ОКВЭД: 33.15 - ремонт и техническое обслуживание судов и лодок.
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 2 человека, в 2024 году - 18 человек, в том числе в разрезе профессий 
(специальностей): сборщик корпусов металлических судов; электрогазосварщик; инженер-технолог; 
электросварщик ручной сварка; слесарь-судоремонтник; маляр судовой; трубопроводчик судовой; 
электрогазосварщик участка по производству металлоконструкций.

3.2.32. ООО «Релиз Консалтинг Групп» предлагает комплексное бухгалтерское сопровождение от 
постановки на учет до сдачи отчетности в инспекции Федеральной налоговой службы России, Отделение 
Фонда пенсионного и социального страхований Российской Федерации по Приморскому краю, органы 
государственной статистики, а также дополнительные услуги, такие как восстановление учета, постановка 
управленческого учета, сопровождение некоммерческих организаций и так далее.

ОКВЭД: 70.22 - консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 1 человек - специалист по работе с персоналом (HR). 
3.2.33. ООО «ИСТ-ФАРМ» входит в группу компаний «Фармасинтез» – одна из самых 

быстроразвивающихся российских фармацевтических компаний, производит лекарственные средства 
(растворы для инфузий) различных фармакологических групп, в том числе кровезамещающих, 
антибактериальных, противогрибковых, гемостатических препаратов, а также препаратов для инфузионной 
терапии малого объема.

ОКВЭД: 21.20.1 - производство лекарственных препаратов. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 1 человек – химик 3 категории. 
3.2.34. ООО «ВР Литейное производство» работает в сфере авиационной промышленности. Виды 

деятельности организации: производство алюминия, литье прочих цветных металлов, обработка металлов 
и нанесение покрытий на металлы, обработка металлических изделий механическая, производство 
турбореактивных и турбовинтовых двигателей и их частей и другое.

ОКВЭД: 24.53 - литье легких металлов. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 1 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей): инженер-
технолог; специалист по договорной работе. 

3.2.35. ПАО «Дальприбор» - ведущее приборостроительное предприятие промышленного комплекса на 
Дальнем Востоке.

ОКВЭД: 26.51.6 - производство прочих приборов, датчиков, аппаратуры и инструментов для измерения, 
контроля и испытаний. 

Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 
Федерации в 2023 году составляет 3 человека, в том числе в разрезе профессий (специальностей): инженер-
конструктор 3 категории; ведущий инженер-технолог; инженер-конструктор 2 категории; наладчик станков 
и манипуляторов с программным управлением 3 разряда. 

3.2.36. ООО «АгроПтица» крупный производитель мяса птицы в Дальневосточном регионе России. 
Входит в группу компаний «РАТИМИР».

ОКВЭД: 01.47 - разведение сельскохозяйственной птицы. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 1 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей): 
генеральный директор; директор по производству.

3.2.37. ООО «Алеут» входит в группу компаний «РАТИМИР». Занимается реализацией продукции 
группы компаний.

ОКВЭД: 47.22 - торговля розничная мясом и мясными продуктами в специализированных магазинах. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 2 человека,                         в том числе в разрезе профессий (специальностей): 
директор; операционный директор. 

3.2.38. ООО «Мерси трейд». ООО «Мерси Трейд» занимается животноводческим хозяйством. Входит в 
группу компаний «РАТИМИР».

ОКВЭД: 01.5 - смешанное сельское хозяйство. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 3 человека, в том числе в разрезе профессий (специальностей): 
исполнительный директор; заместитель генерального директора по хранению и переработке; специалист 
по промышленной безопасности. 

3.2.39. ООО «Приморский бекон» входит в группу компаний «РАТИМИР».
ОКВЭД: 10.11.1 - производство мяса в охлажденном виде. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 1 человек - технологи.
3.2.40. ООО «Пять вкусов».
ОКВЭД: 56.29 - деятельность предприятий общественного питания по прочим видам организации 

питания.
Оказывает услуги населению по производству и организации питания.
Среднемесячная заработная плата персонала - 135046 рублей.
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 4 человека, в том числе в разрезе профессий (специальностей): директор; 
маркетолог, су-шеф.

3.2.41. ООО «ДНС СТРОЙ».
ОКВЭД: 41.20 - строительство жилых и нежилых зданий.
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 5 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей): 
инженер-сметчик; производитель работ; специалист отдела подготовки строительства; ведущий инженер 
производственно-технического отдела.

3.2.42. ООО «ДНС ПРОЕКТ».
ОКВЭД: 71.12 - деятельность в области инженерных изысканий, инженерно-технического проектиро-

вания, управления проектами строительства, выполнения строительного контроля и авторского надзора, 
предоставление технических консультаций в этих областях. 

Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 
Федерации в 2023 году составляет 2 человека, в том числе в разрезе профессий (специальностей): инженер-
конструктор; архитектор.

3.2.43. ООО «ДСК ПРИМОРЬЕ» (ООО «Домостроительный комбинат Приморье»).
ОКВЭД: 23.61 - производство изделий из бетона для использования в строительстве.
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2023 году составляет 4 человека, в том числе в разрезе профессий (специальностей): 
мастер склада готовой продукции; инженер-технолог 3 категории; директор по производству; начальник 
производства; стропальщик; лаборант.

3.2.44. ООО «СМУ ДСК».
ОКВЭД: 41.20 - строительство жилых и нежилых зданий.
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федера-

ции в 2023 году составляет 1 человек - директор.
3.2.45. Приморское отделение № 8635 ПАО «Сбербанк России» (ПАО «Сбербанк»).
ПАО «Сбербанк России» предоставляет услуги клиентам в сервисе банковских операций.
ОКВЭД: 64.19 - Денежное посредничество прочее. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 

Федерации в 2024 году составляет 3 человека, в том числе в разрезе профессий (специальностей): 
руководитель подразделения; менеджер.

3.2.46. АО «30 судоремонтный завод».
АО «30 судоремонтный завод» - основными и приоритетными видами деятельности Общества являют-

ся доковый ремонт, техническое обслуживание и утилизация кораблей, атомных и дизельных подводных 
лодок.

ОКВЭД: 33.15 - Ремонт и техническое обслуживание судов и лодок. 
Потребность в привлечении в организацию трудовых ресурсов из других субъектов Российской 



12 
15 ФЕВРАЛЯ 2024 Г.•ЧЕТВЕРГ•№ 12 (2154)

ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Федерации в 2024 году составляет 7 человек, в том числе в разрезе профессий (специальностей): начальник 
управления производственной безопасности; электромеханик судовой на СПК «Черноморец-13»; инженер-
технолог (механика); инженер-технолог (электрика); инженер-технолог (корпусник); ведущий инженер-
технолог; механик на РБ-202.»;

в приложении к подпрограмме мобильности:
изложить таблицу «2023 год» в следующей редакции:
«             
2023 год

Наименование работодателя Численность 
привлекаемых 
работников, которым 
предоставляется 
финансовая 
поддержка, человек

Средства, предусмотренные подпрограммой из 
федерального и краевого бюджетов, рублей

всего в том числе:

федеральный 
бюджет

краевой бюджет

1 2 3 4 5

ООО «ССК «Звезда» (ООО 
«Судостроительный комплекс
«Звезда»)

235 235 000 000,00 197 400 000,00 37 600 000,00

ООО «Русагро - Приморье» 22 22 000 000,00 18 480 000,00 3 520 000,00

АО ВП «ЭРА»  
(АО Владивостокское предприятие 
«Электрорадиоавтоматика»)

26 26 000 000,00 21 840 000,00 4 160 000,00

ОАО «Авиакомпания «Аврора» 0

АО «НЗМУ»  
(АО «Находкинский завод минеральных 
удобрений»)

8 8 000 000,00 6 720 000,00 1 280 000,00

АО «ДВЗ «Звезда»  
(АО «Дальневосточный завод «Звезда») 37 37 000 000,00 31 080 000,00 5 920 000,00

ООО ТП «ЭРА»  
(ООО Тихоокеанское предприятие 
«Электрорадиоавтоматика»)

5 5 000 000,00 4 200 000,00 800 000,00

АО «НСРЗ» 
 (АО «Находкинский судоремонтный 
завод»)

1 1 000 000,00 840 000,00 160 000,00

АО «ЦСД»  
(АО «Центр судоремонта «Дальзавод») 28 28 000 000,00 23 520 000,00 4 480 000,00

АО «ГМК «Дальполиметалл» 
 (АО «Горно-металлургический ком-
плекс «Дальполиметалл»)

0

АО ААК «ПРОГРЕСС» (АО 
«Арсеньевская авиационная компания 
«Прогресс» им. Н.И. Сазыкина»)

9 9 000 000,00 7 560 000,00 1 440 000,00

ООО «Газпром гелий сервис» 5 5 000 000,00 4 200 000,00 800 000,00

АО «МФК «Бурный» (АО Многофунк-
циональный Комплекс «Бурный») 3 3 000 000,00 2 520 000,00 480 000,00

АО «Аскольд» 9 9 000 000,00 7 560 000,00 1 440 000,00

ООО «НК Лотос» 6 6 000 000,00 5 040 000,00 960 000,00

ООО «Аврора СПГ Владивосток» 10 10 000 000,00 8 400 000,00 1 600 000,00

Филиал ОАО «РЖД» 2 2 000 000,00 1 680 000,00 320 000,00

ООО «Морской порт «Суходол» 10 10 000 000,00 8 400 000,00 1 600 000,00

ООО «Приморскуголь» 2 2 000 000,00 1 680 000,00 320 000,00

ООО «Управляющая компания 
Промышленного парка  
«Большой Камень»

4 4 000 000,00 3 360 000,00 640 000,00

ООО «Специализированный застрой-
щик «Снеговая падь» 2 2 000 000,00 1 680 000,00 320 000,00

ООО «МРГ-Строй» 1 1 000 000,00 840 000,00 160 000,00

АО «Южморрыбфлот» 38 38 000 000,00 31 920 000,00 6 080 000,00

ООО «Ливадийский ремонтно-строи-
тельный завод» 10 10 000 000,00 8 400 000,00 1 600 000,00

ООО «Красный Вымпел» 5 5 000 000,00 4 200 000,00 800 000,00

ООО «ИНВЕСТСТАНДАРТ» 7 7 000 000,00 5 880 000,00 1 120 000,00

ПАО «Славянский судоремонтный 
завод» 2 2 000 000,00 1 680 000,00 320 000,00

ООО «Релиз Консалтинг Групп» 1 1 000 000,00 840 000,00 160 000,00

ООО «ИСТ-ФАРМ» 1 1 000 000,00 840 000,00 160 000,00

ООО «ВР Литейное производство» 1 1 000 000,00 840 000,00 160 000,00

ПАО «Дальприбор» 3 3 000 000,00 2 520 000,00 480 000,00

ООО «Ратимир» 4 4 000 000,00 3 360 000,00 640 000,00

ООО «АгроПтица» 1 1 000 000,00 840 000,00 160 000,00

ООО «Алеут» 2 2 000 000,00 1 680 000,00 320 000,00

ООО «Мерси Трейд» 3 3 000 000,00 2 520 000,00 480 000,00

ООО «Приморский бекон» 1 1 000 000,00 840 000,00 160 000,00

ООО «Пять вкусов» 4 4 000 000,00 3 360 000,00 640 000,00

ООО «ДНС Строй» 5 5 000 000,00 4 200 000,00 800 000,00

ООО «ДНС Проект» 2 2 000 000,00 1 680 000,00 320 000,00

ООО «ДСК Приморье» 4 4 000 000,00 3 360 000,00 640 000,00

ООО «СМУ ДСК» 1 1 000 000,00 840 000,00 160 000,00

Итого по подпрограмме: человек 
/ общий объем финансирования 
мероприятий подпрограммы

520 520 000 000,00 436 800 000,00 83 200 000,00

»;
изложить таблицу «2024 год» в следующей редакции:
«                                                   
2024 год (с учетом утвержденного финансирования )

Наименование работодателя <*> Численность 
привлекаемых 
работников, которым 
предоставляется 
финансовая 
поддержка, человек

Средства, предусмотренные подпрограммой из 
федерального и краевого бюджетов, рублей<**>

всего в том числе:

федеральный 
бюджет

краевой бюджет

1 2 3 4 5

ООО «ССК «Звезда» (ООО «Судострои-
тельный комплекс «Звезда») 102 102 000 000,00 85 680 000,00 16 320 000,00

ООО «Русагро - Приморье» 14 14 000 000,00 11 760 000,00 2 240 000,00

АО ВП «ЭРА»
(АО Владивостокское предприятие 
«Электрорадиоавтоматика»)

20 20 000 000,00 16 800 000,00 3 200 000,00

ОАО «Авиакомпания «Аврора» 2 2 000 000,00 1 680 000,00 320 000,00

АО «НЗМУ»  
(АО «Находкинский завод минеральных 
удобрений»)

6 6 000 000,00 5 040 000,00 960 000,00

АО «ДВЗ «Звезда» 
(АО «Дальневосточный завод «Звезда») 6 6 000 000,00 5 040 000,00 960 000,00

ООО ТП «ЭРА» 
(ООО Тихоокеанское предприятие 
«Электрорадиоавтоматика»)

10 10 000 000,00 8 400 000,00 1 600 000,00

ПАО «Славянский судоремонтный 
завод» 5 5 000 000,00 4 200 000,00 800 000,00

АО «ЦСД»  
(АО «Центр судоремонта «Дальзавод») 7 7 000 000,00 5 880 000,00 1 120 000,00

АО ААК «ПРОГРЕСС» (АО «Арсеньев-
ская авиационная компания «Прогресс» 
им. Н.И. Сазыкина»)

3 3 000 000,00 2 520 000,00 480 000,00

АО «30 судоремонтный завод» 2 2 000 000,00 1 680 000,00 320 000,00

ПО № 8635 ПАО «Сбербанк» 1 1 000 000,00 840 000,00 160 000,00

АО «Аскольд» 2 2 000 000,00 1 680 000,00 320 000,00

АО «МФК «Бурный» (АО Многофункци-
ональный Комплекс «Бурный») 2 2 000 000,00 1 680 000,00 320 000,00

Итого по подпрограмме: человек / общий 
объем финансирования мероприятий 
подпрограммы

182 182 000 000,00 152 880 000,00 29 120 000,00

»;
1.5. В подпрограмме «Об оказании содействия добровольному переселению в Приморский край соот-

ечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Приморского края «Содействие 
занятости населения Приморского края» (далее - подпрограмма переселения) (приложение № 5 к государ-
ственной программе):

в позиции «Объемы и источники финансирования подпрограммы»:
заменить в абзаце первом цифры «100103,56» цифрами «123311,60»; 
заменить в абзаце пятом цифры «9600,00» цифрами «13918,60»;
заменить в абзаце шестом цифры «8860,00» цифрами «12775,00»;
заменить в абзаце седьмом цифры «41477,56» цифрами «20960,00»;
заменить в абзаце восьмом цифры «1488,00» цифрами «36980,00»;
заменить в абзаце десятом цифры «28002,36» цифрами «34792,40»;
заменить в абзаце четырнадцатом цифры «2376,00» цифрами «6694,60»;
заменить в абзаце пятнадцатом цифры «1417,60» цифрами «2044,00»;
заменить в абзаце шестнадцатом цифры «7465,96» цифрами «3772,80»;
заменить в абзаце семнадцатом цифры «1488,00» цифрами «7026,20»;
заменить в абзаце девятнадцатом цифры «72101,20» цифрами «88519,20»;
заменить в абзаце двадцать четвертом цифры «7442,40» цифрами «10731,00»;
заменить в абзаце двадцать пятом цифры «34011,60» цифрами «17187,20»;
заменить в абзаце двадцать шестом цифры «0,00» цифрами «29953,80»;
в разделе IV:
заменить в абзаце первом цифры «100103,56» цифрами «123311,60»; 
заменить в абзаце пятом цифры «9600,00» цифрами «13918,60»;
заменить в абзаце шестом цифры «8860,00» цифрами «12775,00»;
заменить в абзаце седьмом цифры «41477,56» цифрами «20960,00»;
заменить в абзаце восьмом цифры «1488,00» цифрами «36980,00»;
заменить в абзаце десятом цифры «28002,36» цифрами «34792,40»;
заменить в абзаце четырнадцатом цифры «2376,00» цифрами «6694,60»;
заменить в абзаце пятнадцатом цифры «1417,60» цифрами «2044,00»;
заменить в абзаце шестнадцатом цифры «7465,96» цифрами «3772,80»;
заменить в абзаце семнадцатом цифры «1488,00» цифрами «7026,20»;
заменить в абзаце девятнадцатом цифры «72101,20» цифрами «88519,20»;
заменить в абзаце двадцать четвертом цифры «7442,40» цифрами «10731,00»;
заменить в абзаце двадцать пятом цифры «34011,60» цифрами «17187,20»;
заменить в абзаце двадцать шестом цифры «0,00» цифрами «29953,80»;
изложить приложение № 5 к подпрограмме переселения в новой редакции согласно приложению № 3 к 

настоящему постановлению.
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.

Первый вице-губернатор Приморского края – 
Председатель Правительства Приморского края

В.Г. Щербина
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
-Приложение № 1

                             к постановлению 
                              Правительства Приморского края 

                           от 13.02.2024  №  94-пп

«4. Финансовое обеспечение государственной программы Приморского края  «Содействие занятости населения Приморского края» 

№ п/п

Наименование 
государственной 
программы, подпрограммы, 
структурного элемента, 
мероприятия (результата)

Источник финансового
обеспечения

Код бюджетной классификации Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. руб.

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Государственная программа 
Приморского края «Содей-
ствие занятости населения 
Приморского края»

всего, 
в том числе: x x x x 2 489 567,30 1 997 306,52 2 250 049,06 2 018 520,02 1 586 937,76 1 585 449,76 1 585 449,76 1 585 449,76 15 098 729,95

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

x x x x 1 518 183,00 886 145,70 1 193 179,90 926 499,60 719 727,27 719 727,27 719 727,27 719 727,27 7 402 917,28

752 x x x 346 660,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 346 660,70

810 x x x 1 171 522,30 886 145,70 1 193 179,90 926 499,60 719 727,27 719 727,27 719 727,27 719 727,27 7 056 256,58

краевой бюджет

x x x x 891 384,30 1 031 160,82 976 869,16 1 012 020,42 787 210,49 785 722,49 785 722,49 785 722,49 7 055 812,67

760 x x x 39 774,87 49 684,00 50 150,72 52 036,33 42 183,56 42 183,56 42 183,56 42 183,56 360 380,15

774 x x x 4 126,00 23 910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28 036,00

810 x x x 847 483,44 957 566,82 926 718,44 959 984,10 745 026,93 743 538,93 743 538,93 743 538,93 6 667 396,52

иные внебюджетные 
источники x x x x 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 640 000,00

1. Подпрограмма «Повышение 
мобильности трудовых 
ресурсов»

всего, 
в том числе: x x x x 516 000,00 182 000,00 188 000,00 230 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 116 000,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 x x x 433 440,00 152 880,00 154 160,00 186 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 926 780,00

краевой бюджет 810 x x x 82 560,00 29 120,00 33 840,00 43 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 189 220,00

1.1. Региональный проект 
«Содействие занятости»

всего, 
в том числе: x x x x 516 000,00 182 000,00 188 000,00 230 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 116 000,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 x x x 433 440,00 152 880,00 154 160,00 186 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 926 780,00

краевой бюджет 810 x x x 82 560,00 29 120,00 33 840,00 43 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 189 220,00

1.1.1. Предоставление финансовой 
поддержки работодателям - 
участникам подпрограммы 
мобильности трудовых 
ресурсов

всего, 
в том числе: x x x x 516 000,00 182 000,00 188 000,00 230 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 116 000,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0401 041P254780 813 433 440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 433 440,00

810 0401 041P254781 813 0,00 152 880,00 154 160,00 186 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 493 340,00

краевой бюджет
810 0401 041P254780 813 82 560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82 560,00

810 0401 041P254781 813 0,00 29 120,00 33 840,00 43 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106 660,00

2. Подпрограмма 
«Мероприятия в сфере 
занятости населения»

всего, 
в том числе: x x x x 1 839 873,84 1 672 847,52 1 910 938,34 1 619 503,70 1 463 266,20 1 463 266,20 1 463 266,20 1 463 266,20 12 896 228,20

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

x x x x 1 077 519,00 722 534,70 1 021 832,70 710 245,80 719 727,27 719 727,27 719 727,27 719 727,27 6 411 041,28

752 x x x 346 660,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 346 660,70

810 x x x 730 858,30 722 534,70 1 021 832,70 710 245,80 719 727,27 719 727,27 719 727,27 719 727,27 6 064 380,58

краевой бюджет

x x x x 762 354,84 950 312,82 889 105,64 909 257,90 743 538,93 743 538,93 743 538,93 743 538,93 6 485 186,92

810 x x x 758 228,84 926 402,82 889 105,64 909 257,90 743 538,93 743 538,93 743 538,93 743 538,93 6 457 150,92

774 x x x 4 126,00 23 910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28 036,00

2.1. Региональный проект 
«Содействие занятости»

всего, 
в том числе: x x x x 82 031,32 5 957,96 358 129,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 446 119,08

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 x x x 63 984,10 5 838,80 350 967,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 420 790,10

краевой бюджет 810 x x x 18 047,22 119,16 7 162,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 328,98

2.1.1. Организация 
профессионального 
обучения и 
дополнительного 
профессионального 
образования работников 
промышленных 
предприятий

всего, 
в том числе: x x x x 3 626,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 626,84

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0705 041P252920 813 3 504,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 504,70

краевой бюджет 810 0705 041P252920 813 122,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122,14

2.1.2. Организация 
профессионального 
обучения и 
дополнительного 
профессионального 
образования работников 
предприятий оборонно-
промышленного комплекса, 
а также граждан, 
обратившихся в органы 
службы занятости за 
содействием в поиске 
подходящей работы и 
заключивших ученический 
договор с предприятиями 
оборонно-промышленного 
комплекса

всего, 
в том числе: x x x x 0,00 5 957,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 957,96

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0705 041P252920 813 0,00 5 838,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 838,80

краевой бюджет 810 0705 041P252920 813 0,00 119,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119,16

2.1.3. Реализация дополнительных 
мероприятий, направленных 
на снижение напряженности 
на рынке труда субъектов 
Российской Федерации, по 
организации временного 
трудоустройства

всего, 
в том числе: x x x x 13 488,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 488,89

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0401 041P252980 813 13 354,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 354,00

краевой бюджет 810 0401 041P252980 813 134,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134,89
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2.1.4. Реализация дополнительных 
мероприятий, направленных 
на снижение напряженности 
на рынке труда субъектов 
Российской Федерации, по 
организации общественных 
работ

всего, 
в том числе: x x x x 47 601,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47 601,41

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0401 041P253000 813 45 878,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45 878,28

810 0401 041P253000 633 1 247,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 247,13

краевой бюджет
810 0401 041P253000 633 12,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,60

810 0401 041P253000 813 463,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 463,42

2.1.5. Реализация дополнительных 
мероприятий, направленных 
на снижение напряженности 
на рынке труда субъектов 
Российской Федерации, по 
организации временного 
трудоустройства, за счет 
средств краевого бюджета

всего, 
в том числе: x x x x 5 358,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 358,66

краевой бюджет

810 0401  041P2Q2980 813 5 358,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 358,66

810 0401 041P2Q2980 633 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.6. Реализация дополнительных 
мероприятий, направленных 
на снижение напряженности 
на рынке труда субъектов 
Российской Федерации, по 
организации общественных 
работ, за счет средств 
краевого бюджета

всего, 
в том числе: x x x x 11 955,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 955,52

краевой бюджет

810 0401 041P2Q3000 633 314,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 314,93

810 0401 041P2Q3000 813 11 640,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 640,59

2.1.7. Повышение эффективности 
службы занятости

всего, в том числе: x x x x 0,00 0,00 358 129,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 358 129,80

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0401 041Р252910 244 0,00 0,00 350 967,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350 967,20

краевой бюджет 810 0401 041Р252910 244 0,00 0,00 7 162,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 162,60

2.2. Ведомственный проект 
«Трудоустройство 
граждан, осужденных к 
принудительным работам, 
после прохождения 
обучения»

всего, 
в том числе: x x x x 229,12 464,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 693,14

краевой бюджет 810 x x x 229,12 464,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 693,14

2.2.1. Предоставление 
субсидий работодателям-
организациям 
(за исключением 
государственных 
(муниципальных) 
учреждений), на 
возмещение затрат, 
связанных с обучением 
граждан, осужденных 
к принудительным 
работам, для дальнейшего 
трудоустройства

всего, 
в том числе: x x x x 229,12 464,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 693,14

краевой бюджет 810 0401 0433Г63030 811 229,12 464,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 693,14

2.3. Ведомственный проект 
«Создание на базе АО 
«Центр судоремонта 
«Дальзавод» учебного 
центра по подготовке 
специалистов рабочих 
профессий для обеспечения 
кадрами судоремонтной и 
судостроительной отрасли»

всего, 
в том числе: x x x x 4,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,30

краевой бюджет 810 x x x 4,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,30

2.3.1. Оплата расходов на 
проезд и проживание 
отдельным категориям 
граждан, направленным 
на профессиональное 
обучение и дополнительное 
профессиональное 
образование в другую 
местность

всего, 
в том числе: x x x x 4,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,30

краевой бюджет 810 0401 0437Ц81770 321 4,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,30

2.4. Комплекс процессных 
мероприятий «Активная 
политика занятости 
населения и социальная 
поддержка безработных 
граждан»

всего, 
в том числе: x x x x 1 664 581,29 1 552 474,47 1 471 962,90 1 535 672,55 1 398 236,29 1 398 236,29 1 398 236,29 1 398 236,29 11 817 636,37

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

x x x x 1 013 534,90 716 695,90 670 865,50 710 245,80 719 727,27 719 727,27 719 727,27 719 727,27 5 990 251,18

810 x x x 666 874,20 716 695,90 670 865,50 710 245,80 719 727,27 719 727,27 719 727,27 719 727,27 5 643 590,48

752 x x x 346 660,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 346 660,70

краевой бюджет 810 x x x 651 046,39 835 778,57 801 097,40 825 426,75 678 509,02 678 509,02 678 509,02 678 509,02 5 827 385,19

2.4.1. Организация мероприятий 
активной политики 
занятости населения

всего, 
в том числе: x x x x 38 438,78 41 379,56 41 379,56 41 379,56 41 379,56 41 379,56 41 379,56 41 379,56 328 095,70

краевой бюджет 810 0401 0440124530 244 38 438,78 41 379,56 41 379,56 41 379,56 41 379,56 41 379,56 41 379,56 41 379,56 328 095,70

2.4.2. Обеспечение деятельности 
(оказание услуг, 
выполнение работ) краевого 
государственного казенного 
учреждения «Приморский 
центр занятости населения

всего, 
в том числе: x x x x 558 230,99 719 366,69 692 630,14 715 918,74 577 204,13 577 204,13 577 204,13 577 204,13 4 994 963,08

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0401 0440152900 111 7 208,13 6 262,72 7 000,00 6 189,90 7 282,23 7 282,23 7 282,23 7 282,23 55 789,67

810 0401 0440152900 119 2 176,86 1 891,35 2 100,00 1 869,36 2 199,24 2 199,24 2 199,24 2 199,24 16 834,52

краевой бюджет

810 0401 0440170590 243 35 425,78 55 852,20 37 322,89 37 322,89 37 322,89 37 322,89 37 322,89 37 322,89 315 215,32

810 0401 0440170590 111 326 443,19 434 123,98 451 488,93 469 548,49 362 543,35 362 543,35 362 543,35 362 543,35 3 131 777,99

810 0401 0440170590 112 2 825,10 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 7 725,10

810 0401 0440170590 119 97 421,04 131 105,44 136 349,66 141 803,64 109 487,76 109 487,76 109 487,76 109 487,76 944 630,83

810 0401 0440170590 244 66 221,60 67 665,43 35 166,94 35 216,10 35 166,94 35 166,94 35 166,94 35 166,94 344 937,83

810 0401 0440170590 247 17 173,70 18 429,98 19 166,13 19 932,77 19 166,13 19 166,13 19 166,13 19 166,13 151 367,10

810 0401 0440170590 831 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 96,00

810 0401 0440170590 851 2 919,54 2 919,54 2 919,54 2 919,54 2 919,54 2 919,54 2 919,54 2 919,54 23 356,31

810 0401 0440170590 852 197,08 78,13 78,13 78,13 78,13 78,13 78,13 78,13 743,99

810 0401 0440170590 853 206,97 325,92 325,92 325,92 325,92 325,92 325,92 325,92 2 488,41

2.4.3. Социальные выплаты 
безработным гражданам 
и иным категориям 
граждан в соответствии 
с законодательством о 
занятости населения

всего, 
в том числе: x x x x 657 489,21 708 541,83 661 765,50 702 186,55 710 245,80 710 245,80 710 245,80 710 245,80 5 570 966,29

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0401 0440152900 530 20 000,00 21 500,00 20 000,00 21 250,00 21 250,00 21 250,00 21 250,00 21 250,00 167 750,00

810 1003 0440152900 244 348,47 3 001,64 3 000,00 2 966,74 2 966,74 2 966,74 2 966,74 2 966,74 21 183,82

810 1003 0440152900 321 637 140,74 684 040,19 638 765,50 677 969,81 686 029,06 686 029,06 686 029,06 686 029,06 5 382 032,47
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2.4.4. Иные межбюджетные 
трансферты, передаваемые 
бюджетам на реализацию 
программ местного развития 
и обеспечения занятости 
для шахтерских городов и 
поселков

всего, 
в том числе: x x x x 346 660,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 346 660,70

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

752 1403 0440151560 540 346 660,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 346 660,70

2.4.5. Субсидии организациям, 
юридическим лицам на 
возмещение затрат, связан

ных с исполнением 
государственного 
социального заказа на 
оказание государственных 
услуг в социальной сфере

всего, 
в том числе: x x x x 4 836,80 11 979,59 6 780,90 6 780,90 0,00 0,00 0,00 0,00 30 378,19

краевой бюджет

810 0401 0440162820 635 2 767,53 8 024,07 3 955,53 3 955,53 0,00 0,00 0,00 0,00 18 702,64

810 0401 0440162820 816 2 069,28 3 955,53 2 825,38 2 825,38 0,00 0,00 0,00 0,00 11 675,55

2.4.6. Оказание государственных 
услуг в социальной сфере на 
основании государственного 
задания на оказание 
государственных 
услуг, включаемого 
в государственный 
социальный заказ

всего, 
в том числе: x x x x 1 600,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 600,65

краевой бюджет

810 0401 0440170590 614 991,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 991,30

810 0401 0440170590 624 609,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 609,35

2.4.7. Оказание материальной 
поддержки безработным 
гражданам, принимающим 
участие в общественных и/
или временных работах

всего, 
в том числе: x x x x 24 496,61 25 876,40 25 876,40 25 876,40 25 876,40 25 876,40 25 876,40 25 876,40 205 631,41

краевой бюджет
810 0401 0440180620 321 24 465,61 25 680,00 25 680,00 25 680,00 25 680,00 25 680,00 25 680,00 25 680,00 204 225,61

810 0401 0440180620 244 31,00 196,40 196,40 196,40 196,40 196,40 196,40 196,40 1 405,80

2.4.8. Оказание содействия 
началу осуществления 
предпринимательской 
деятельности безработных 
граждан

всего, 
в том числе: x x x x 26 207,15 36 158,00 36 158,00 36 158,00 36 158,00 36 158,00 36 158,00 36 158,00 279 313,15

краевой бюджет 810 0401 0440180630 321 26 207,15 36 158,00 36 158,00 36 158,00 36 158,00 36 158,00 36 158,00 36 158,00 279 313,15

2.4.9. Оказание финансовой 
поддержки безработным 
гражданам, женщинам в 
период отпуска по уходу 
за ребенком до достижения 
им возраста трех лет, 
незанятым гражданам, 
которым в соответствии 
с законодательством 
Российской Федерации 
назначена страховая пенсия 
по старости и которые 
стремятся возобновить 
трудовую деятельность

всего, 
в том числе: x x x x 4 783,00 6 100,00 6 100,00 6 100,00 6 100,00 6 100,00 6 100,00 6 100,00 47 483,00

краевой бюджет

810 0401 0440181600 321 83,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 600,00 600,00 600,00 600,00 5 483,00

810 0401 0440181600 323 4 700,00 5 100,00 5 100,00 5 100,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00 42 000,00

2.4.10. Финансовая поддержка 
безработных 
граждан и граждан, 
зарегистрированных 
в государственном 
учреждении службы 
занятости населения в целях 
поиска подходящей работы, 
в переезде и безработных 
граждан и граждан, 
зарегистрированных 
в государственном 
учреждении службы 
занятости населения в 
целях поиска подходящей 
работы, и членам их 
семей в переселении 
в другую местность 
для трудоустройства 
по направлению 
государственного 
учреждения службы 
занятости населения

всего, 
в том числе: x x x x 1 272,40 1 272,40 1 272,40 1 272,40 1 272,40 1 272,40 1 272,40 1 272,40 10 179,20

краевой бюджет 810 0401 0440181610 321 1 272,40 1 272,40 1 272,40 1 272,40 1 272,40 1 272,40 1 272,40 1 272,40 10 179,20

2.4.11. Организация 
профессионального 
обучения и 
дополнительного 
профессионального 
образования участников 
специальной военной 
операции, а также членов 
их семей

всего, 
в том числе: x x x x 565,00 1 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 365,00

краевой бюджет 810 0401 0440125180 244 565,00 1 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 365,00

2.5. Комплекс процессных 
мероприятий «Реализация 
мероприятий, направленных 
на трудоустройство 
неработающих инвалидов»

всего, 
в том числе: x x x x 15 920,22 11 649,69 5 343,43 5 343,43 5 343,43 5 343,43 5 343,43 5 343,43 59 630,48

краевой бюджет 810 x x x 15 920,22 11 649,69 5 343,43 5 343,43 5 343,43 5 343,43 5 343,43 5 343,43 59 630,48

2.5.1. Финансовое обеспечение 
затрат работодателей на 
оплату труда инвалидов в 
течение одного финансового 
года и их наставников в 
течение 3-х месяцев

всего, 
в том числе: x x x x 15 920,22 11 649,69 5 343,43 5 343,43 5 343,43 5 343,43 5 343,43 5 343,43 59 630,48

краевой бюджет

810 0401 0440260690 813 5 069,97 8 643,31 4 226,48 4 226,48 4 226,48 4 226,48 4 226,48 4 226,48 39 072,17

810 0401 0440260690 633 10 850,25 3 006,37 1 116,95 1 116,95 1 116,95 1 116,95 1 116,95 1 116,95 20 558,32

2.6. Комплекс процессных 
мероприятий «Содействие 
в трудоустройстве лиц, 
освобожденных из 
учреждений, исполняющих 
наказание в виде лишения 
свободы и граждан, 
отбывших наказание в виде 
принудительных работ»

всего, 
в том числе: x x x x 2 527,52 3 382,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 909,69

краевой бюджет 810 x x x 2 527,52 3 382,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 909,69
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2.6.1. Субсидии работодателям 
- организациям 
(за исключением 
государственных 
(муниципальных) 
учреждений) и 
индивидуальным 
предпринимателям на 
частичное возмещение 
затрат, связанных с оплатой 
труда работников из числа 
граждан, трудоустроенных 
по направлению органов 
службы занятости населения 
и относящихся к категории 
лиц, освобожденных из 
учреждений, исполняющих 
наказание в виде лишения 
свободы и граждан, 
отбывших наказание в виде 
принудительных работ

всего, 
в том числе: x x x x 2 527,52 3 382,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 909,69

краевой бюджет

810 0401 0440362070 631 0,00 450,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450,96

810 0401 0440362070 811 2 527,52 2 931,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 458,73

2.7. Комплекс процессных 
мероприятий «Повышение 
престижа рабочих 
профессий и содействие 
росту квалификации 
кадров»

всего, 
в том числе: x x x x 203,40 246,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 449,40

краевой бюджет 810 x x x 203,40 246,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 449,40

2.7.1. Мероприятия, направленные 
на проведение 
регионального этапа 
Всероссийского конкурса 
профессионального 
мастерства «Лучший по 
профессии»

всего, 
в том числе: x x x x 203,40 246,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 449,40

краевой бюджет

810 0113 0440424580 244 67,20 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 147,20

810 0113 0440424580 360 136,20 166,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 302,20

2.8. Комплекс процессных 
мероприятий 
«Государственная 
поддержка в 2020-2023 
годах победителей, 
призеров конкурса молодых 
специалистов в социально 
значимых и приоритетных 
отраслях экономики 
Приморского края»

всего, 
в том числе: x x x x 4 126,00 23 910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28 036,00

краевой бюджет 774 x x x 4 126,00 23 910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28 036,00

2.8.1. Предоставление денежной 
выплаты победителям, 
призерам конкурса молодых 
специалистов в социально-
значимых и приоритетных 
отраслях экономики 
Приморского края

всего, 
в том числе: x x x x 4 126,00 23 910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28 036,00

краевой бюджет 774 1003 0440581580 321 4 126,00 23 910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28 036,00

2.9. Комплекс процессных 
мероприятий 
«Обеспечение функций 
государственного органа в 
сфере профессионального 
образования и занятости 
населения Приморского 
края»

всего, 
в том числе: x x x x 70 250,67 74 763,23 75 502,21 78 487,72 59 686,48 59 686,48 59 686,48 59 686,48 537 749,75

краевой бюджет 810 x x x 70 250,67 74 763,23 75 502,21 78 487,72 59 686,48 59 686,48 59 686,48 59 686,48 537 749,75

2.9.1. Руководство и управление 
в сфере установленных 
функций органов государ-
ственной власти Примор-
ского края

всего, 
в том числе: x x x x 70 250,67 74 763,23 75 502,21 78 487,72 59 686,48 59 686,48 59 686,48 59 686,48 537 749,75

краевой бюджет

810 0412 0440610030 244 81,99 81,99 81,99 81,99 81,99 81,99 81,99 81,99 655,92

810 0412 0440610030 129 15 274,56 17 140,85 17 312,26 18 004,75 13 643,79 13 643,79 13 643,79 13 643,79 122 307,58

810 0412 0440610030 122 1 192,20 782,60 782,60 782,60 782,60 782,60 782,60 782,60 6 670,40

810 0412 0440610030 121 53 701,92 56 757,79 57 325,36 59 618,38 45 178,10 45 178,10 45 178,10 45 178,10 408 115,85

3. Подпрограмма «Улучшение 
условий и охраны труда в 
Приморском крае»

всего, 
в том числе: x x x x 119 774,87 129 684,00 130 150,72 132 036,33 122 183,56 122 183,56 122 183,56 122 183,56 1 000 380,15

краевой бюджет 760 x x x 39 774,87 49 684,00 50 150,72 52 036,33 42 183,56 42 183,56 42 183,56 42 183,56 360 380,15

иные внебюджетные 
источники x x x x 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 640 000,00

3.1. Комплекс процессных 
мероприятий 
«Превентивные меры, 
направленные на снижение 
производственного 
травматизма и 
профессиональных 
заболеваний»

всего, 
в том числе: x x x x 119 774,87 129 684,00 130 150,72 132 036,33 122 183,56 122 183,56 122 183,56 122 183,56 1 000 380,15

краевой бюджет 760 x x x 39 774,87 49 684,00 50 150,72 52 036,33 42 183,56 42 183,56 42 183,56 42 183,56 360 380,15

иные внебюджетные 
источники x x x x 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 640 000,00

3.1.1. Мероприятия, 
направленные на улучшение 
условий труда на рабочих 
местах, снижение 
производственного 
травматизма и 
профессиональной 
заболеваемости, 
повышение качества 
оценки существующих 
профессиональных рисков, 
пропаганду культуры 
безопасного труда на 
территории Приморского 
края

всего, 
в том числе: x x x x 50 002,00 50 002,00 50 002,00 50 002,00 50 062,00 50 062,00 50 062,00 50 062,00 400 256,00

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 2,00 2,00 2,00 2,00 62,00 62,00 62,00 62,00 256,00

иные внебюджетные 
источники x x x x 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 400 000,00

3.1.1.1. Организация работы 
Межведомственной 
комиссии по охране 
труда, межведомственных 
комиссий в муниципальных 
образованиях края, 
координационных советов 
по охране труда

всего, 
в том числе: x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.1.1.2. Проведение мониторинга 
состояния условий и охраны 
труда в Приморском крае, 
внедрения передового 
опыта в области охраны 
труда в организациях края, 
разработка и актуализация 
законов Приморского 
края и иных нормативных 
правовых актов 
Приморского края в области 
охраны труда

всего, 
в том числе: x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.3. Проведение 
информационных 
мероприятий для 
работодателей, 
руководителей организаций, 
проводящих специальную 
оценку условий труда, 
по вопросам качества 
проведения специальной 
оценки условий труда, 
оценки и управления 
профессиональными 
рисками, внедрения модели 
управления охраной труда, 
основанной на передовых 
и наиболее эффективных 
технологиях в области 
охраны труда

всего, 
в том числе: x x x x 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 054,00 50 054,00 50 054,00 50 054,00 400 216,00

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 0,00 0,00 0,00 0,00 54,00 54,00 54,00 54,00 216,00

иные внебюджетные 
источники x x x x 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 400 000,00

3.1.1.4. Содействие развитию 
механизма общественного 
контроля в сфере охраны 
труда

всего, 
в том числе: x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.5. Оказание консультационной 
помощи работодателям по 
вопросам финансирования 
мероприятий по охране 
труда, в том числе за счет 
средств Фонда социального 
страхования Российской 
Федерации, разработки 
и внедрения программ 
«нулевого травматизма», 
корпоративных программ 
укрепления здоровья, 
организация работы 
«горячих линий» по 
вопросам охраны труда

всего, 
в том числе: x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.6. Оказание содействия по 
повышению уровня компе-
тенции молодых специали-
стов в сфере охраны труда 
посредством организации 
соответствующих информа-
ционных мероприятий

всего, 
в том числе: x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1.7. Проведение 
государственной экспертизы 
условий труда

всего, 
в том числе: x x x x 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 8,00 8,00 8,00 40,00

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 8,00 8,00 8,00 40,00

3.1.2. Совершенствование 
системы обучения, 
профессиональной 
подготовки по охране труда 
в Приморском крае

всего, 
в том числе: x x x x 30 125,00 30 125,00 30 125,00 30 125,00 30 299,00 30 299,00 30 299,00 30 299,00 241 696,00

краевой бюджет 760 0113 0440720530 244 125,00 125,00 125,00 125,00 299,00 299,00 299,00 299,00 1 696,00

иные внебюджетные 
источники x x x x 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 240 000,00

3.1.2.1. Координация проведения 
на территории Приморского 
края в установленном 
порядке обучения по 
охране труда, обеспечение 
ведомственного контроля 
за соблюдением трудового 
законодательства и иных 
нормативных правовых 
актов, содержащих 
нормы трудового права, 
оказание консультативной 
помощи работодателям по 
вопросам внедрения систем 
добровольного внутреннего 
контроля (самоконтроля) 
и соблюдения трудового 
законодательства

всего, 
в том числе: x x x x 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 240 000,00

иные внебюджетные 
источники x x x x 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 240 000,00

3.1.2.2. Организация обучения и 
повышения квалификации 
по вопросам охраны 
труда и государственному 
управлению 
государственных служащих 
министерства труда и 
социальной политики 
Приморского края

всего, 
в том числе: x x x x 125,00 125,00 125,00 125,00 299,00 299,00 299,00 299,00 1 696,00

краевой бюджет 760 0113 0440720530 244 125,00 125,00 125,00 125,00 299,00 299,00 299,00 299,00 1 696,00

3.1.3. Субвенции на выполнение 
органами местного 
самоуправления отдельных 
государственных 
полномочий по 
государственному 
управлению охраной труда

всего, 
в том числе: x x x x 39 364,07 49 273,20 49 739,92 51 625,53 41 612,76 41 612,76 41 612,76 41 612,76 356 453,75

краевой бюджет 760 0113 0440793100 530 39 364,07 49 273,20 49 739,92 51 625,53 41 612,76 41 612,76 41 612,76 41 612,76 356 453,75

3.1.4. Информационное обеспе-
чение и пропаганда охраны 
труда

всего, 
в том числе: x x x x 283,80 283,80 283,80 283,80 209,80 209,80 209,80 209,80 1 974,40

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 283,80 283,80 283,80 283,80 209,80 209,80 209,80 209,80 1 974,40
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3.1.4.1. Развитие социального 
партнерства на территории 
Приморского края, 
подготовка предложений 
по улучшению 
условий и охраны 
труда в региональные 
(территориальные) 
трехсторонние соглашения 
по регулированию 
социально-трудовых 
отношений, размещение в 
информационных Интернет-
ресурсах, средствах 
массовой информации 
материалов (статей, обзоров 
и т.д.) по вопросам охраны 
труда

всего, 
в том числе: x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.4.2. Проведение краевых 
совещаний, конференций, 
круглых столов, выставок 
по вопросам охраны труда, 
в том числе в рамках 
Всемирного дня охраны 
труда

всего, 
в том числе: x x x x 116,80 116,80 116,80 116,80 48,80 48,80 48,80 48,80 662,40

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 116,80 116,80 116,80 116,80 48,80 48,80 48,80 48,80 662,40

3.1.4.3. Проведение краевого 
конкурса на лучшую 
постановку работы по 
охране труда в Приморском 
крае

всего, 
в том числе: x x x x 90,00 90,00 90,00 90,00 95,00 95,00 95,00 95,00 740,00

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 90,00 90,00 90,00 90,00 95,00 95,00 95,00 95,00 740,00

3.1.4.4. Проведение ежегодного 
краевого конкурса детского 
рисунка «Охрана труда 
глазами детей»

всего, 
в том числе: x x x x 10,00 10,00 10,00 10,00 21,00 21,00 21,00 21,00 124,00

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 10,00 10,00 10,00 10,00 21,00 21,00 21,00 21,00 124,00

3.1.4.5. Награждение победителей 
регионального этапа 
всероссийского конкурса 
«Российская организация 
высокой социальной 
эффективности»

всего, 
в том числе: x x x x 67,00 67,00 67,00 67,00 45,00 45,00 45,00 45,00 448,00

краевой бюджет 760 0113 0440720520 244 67,00 67,00 67,00 67,00 45,00 45,00 45,00 45,00 448,00

4. Подпрограмма «Об 
оказании содействия 
добровольному 
переселению в Приморский 
край соотечественников, 
проживающих за рубежом 
(далее - подпрограмма 
переселения)»

всего, 
в том числе: x x x x 13 918,60 12 775,00 20 960,00 36 980,00 1 488,00 0,00 0,00 0,00 86 121,60

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 x x x 7 224,00 10 731,00 17 187,20 29 953,80 0,00 0,00 0,00 0,00 65 096,00

краевой бюджет 810 x x x 6 694,60 2 044,00 3 772,80 7 026,20 1 488,00 0,00 0,00 0,00 21 025,60

4.1. Комплекс процессных 
мероприятий «Реализация 
мероприятий, 
направленных на 
добровольное переселение 
соотечественников, 
проживающих за рубежом»

всего, 
в том числе: x x x x 13 918,60 12 775,00 20 960,00 36 980,00 1 488,00 0,00 0,00 0,00 86 121,60

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 x x x 7 224,00 10 731,00 17 187,20 29 953,80 0,00 0,00 0,00 0,00 65 096,00

краевой бюджет 810 x x x 6 694,60 2 044,00 3 772,80 7 026,20 1 488,00 0,00 0,00 0,00 21 025,60

4.1.1. Обеспечение реализации 
подпрограммы переселения

всего, 
в том числе: x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.1. Нормативное правовое 
обеспечение реализации 
подпрограммы переселения

всего, 
в том числе: x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.2. Информационное 
обеспечение реализации 
подпрограммы переселения

всего, 
в том числе: x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.1.3. Мониторинг и размещение 
в информационно-
телекоммуникационной 
сети «Интернет» 
информации об уровне 
обеспеченности трудовыми 
ресурсами отдельных 
территорий, возможности 
трудоустройства 
и получения 
профессионального 
образования, оказания 
социальной поддержки, 
временного и постоянного 
жилищного обустройства 
участников Госпрограммы 
по переселению 
соотечественников и членов 
их семей

всего, 
в том числе: x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.2. Предоставление 
дополнительных услуг 
участникам Госпрограммы 
по переселению 
соотечественников и членам 
их семей

всего, 
в том числе: x x x x 550,00 550,00 550,00 550,00 126,00 0,00 0,00 0,00 2 326,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0311 04408R0860 244 462,00 462,00 451,00 445,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1 820,50

краевой бюджет 810 0311 04408R0860 244 88,00 88,00 99,00 104,50 126,00 0,00 0,00 0,00 505,50
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4.1.2.1. Содействие участникам 
Госпрограммы 
по переселению 
соотечественников и членам 
их семей во временном 
размещении и обустройстве 
на территории вселения

всего, 
в том числе: x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.2.2. Содействие 
трудоустройству и 
занятости участников 
Госпрограммы 
по переселению 
соотечественников и членов 
их семей

всего, 
в том числе: x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.2.3. Профессиональное обуче-
ние и дополнительное про-
фессиональное образование 
участников Госпрограммы 
по переселению соотече-
ственников и членов их 
семей

всего, 
в том числе: x x x x 550,00 550,00 550,00 550,00 126,00 0,00 0,00 0,00 2 326,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0311 04408R0860 244 462,00 462,00 451,00 445,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1 820,50

краевой бюджет 810 0311 04408R0860 244 88,00 88,00 99,00 104,50 126,00 0,00 0,00 0,00 505,50

4.1.2.4. Оказание консультационной 
и информационной 
поддержки участникам 
Госпрограммы 
по переселению 
соотечественников и членам 
их семей

всего, 
в том числе: x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный 

бюджет (субсидии, 
субвенции, иные 
межбюджетные 
трансферты)

x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

краевой бюджет x x x x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3. Социальная поддержка 
участников Госпрограммы 
по переселению 
соотечественников и членов 
их семей

всего, в том числе: x x x x 13 368,60 12 225,00 20 410,00 36 430,00 1 362,00 0,00 0,00 0,00 83 795,60

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0311 04408R0860 321 6 762,00 10 269,00 16 736,20 29 508,30 0,00 0,00 0,00 0,00 63 275,50

краевой бюджет 810 0311 04408R0860 321 6 606,60 1 956,00 3 673,80 6 921,70 1 362,00 0,00 0,00 0,00 20 520,10

4.1.3.1. Компенсация расходов 
участников Госпрограммы 
по переселению 
соотечественников и членов 
их семей на признание 
ученых степеней, ученых 
званий, образования и (или) 
квалификации, полученных 
в иностранном государстве

всего, 
в том числе: x x x x 24,80 32,50 32,50 32,50 5,85 0,00 0,00 0,00 128,15

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0311 04408R0860 321 20,83 27,30 26,65 26,30 0,00 0,00 0,00 0,00 101,08

краевой бюджет 810 0311 04408R0860 321 3,97 5,20 5,85 6,20 5,85 0,00 0,00 0,00 27,07

4.1.3.2. Компенсация понесенных 
расходов, связанных с 
наймом (поднаймом) 
жилого помещения, 
участникам Госпрограммы 
по переселению 
соотечественников, 
прибывшим из-за рубежа, а 
также соотечественникам, 
прибывшим на территорию 
Российской Федерации 
в экстренном массовом 
порядке, признанным 
беженцами на территории 
Российской Федерации или 
получившим временное 
убежище на территории 
Российской Федерации, 
и подавшим заявление об 
участии в Госпрограмме 
по переселению 
соотечественников в УМВД 
России по Приморскому 
краю

всего, 
в том числе: x x x x 10 457,21 9 192,50 17 377,50 33 397,50 1 050,15 0,00 0,00 0,00 71 474,86

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0311 04408R0860 321 5 306,70 7 721,70 14 249,55 27 052,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54 329,95

краевой бюджет 810 0311 04408R0860 321 5 150,51 1 470,80 3 127,95 6 345,50 1 050,15 0,00 0,00 0,00 17 144,91

4.1.3.3. Компенсация расходов 
на оплату гостиничных 
услуг, услуг по временному 
размещению и обеспечению 
временного проживания 
соотечественников, 
прибывших на территорию 
Приморского края из 
стран дальнего зарубежья 
в рамках Госпрограммы 
по переселению 
соотечественников

всего, 
в том числе: x x x x 84,00 400,00 400,00 400,00 72,00 0,00 0,00 0,00 1 356,00

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0311 04408R0860 321 70,56 336,00 328,00 324,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 058,56

краевой бюджет 810 0311 04408R0860 321 13,44 64,00 72,00 76,00 72,00 0,00 0,00 0,00 297,44

4.1.3.4. Компенсация расходов 
на медицинское 
освидетельствование 
участников Госпрограммы 
по переселению 
соотечественников и членов 
их семьей

всего, 
в том числе: x x x x 812,20 800,00 800,00 800,00 72,00 0,00 0,00 0,00 3 284,20

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0311 04408R0860 321 355,91 672,00 656,00 648,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 331,91

краевой бюджет 810 0311 04408R0860 321 456,29 128,00 144,00 152,00 72,00 0,00 0,00 0,00 952,29

4.1.3.5. Обеспечение 
предоставления мер 
социальной поддержки 
участникам Госпрограммы 
по переселению 
соотечественников и членам 
их семей

всего, 
в том числе: x x x x 1 990,39 1 800,00 1 800,00 1 800,00 162,00 0,00 0,00 0,00 7 552,39

федеральный бюджет 
(субсидии, субвенции, 
иные межбюджетные 
трансферты)

810 0311 04408R0860 321 1 008,00 1 512,00 1 476,00 1 458,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 454,00

краевой бюджет 810 0311 04408R0860 321 982,39 288,00 324,00 342,00 162,00 0,00 0,00 0,00 2 098,39

».
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Приложение № 2
к постановлению

Правительства Приморского края
от 13.02.2024  №  94-пп

«Приложение № 2
к государственной программе

Приморского края 
«Содействие занятости населения Приморского края»

ПРОГНОЗ
сводных показателей государственных заданий на оказание государственных услуг (выполнение работ) краевыми государственными учреждениями в рамках государственной 

программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края»

№ п/п

Наименование 
государственной 
услуги (работы) и 
ее содержание

Показатель 
объема государ-
ственной услуги 
(работы)

Значение показателя объема государственной услуги (работы) Расходы краевого бюджета на оказание государственной услуги (выполнение работы), тыс. руб.

наи-
ме-
нова-
ние 
пока-
зате-
ля

наиме-
нование 
единицы 
измере-
ния

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1.

Подпрограмма 
«Мероприятия в 
сфере занятости 
населения» 
государствен-
ной программы 
Приморского 
края «Содействие 
занятости населе-
ния Приморского 
края»

человек 996 478 986 638 1 012 773 1 012 823 1 012 873 1 012 903 1 012 943 1 012 973 117 295,34 110 786,36 110 786,36 110 786,36 110 786,36 110 786,36 110 786,36 110 786,36

1.1.

Содействие 
гражданам в по-
иске подходящей 
работы

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.

Содействие 
работодате-
лям в подборе 
необходимых 
работников

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.

Социальная адап-
тация безработ-
ных граждан на 
рынке труда

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 2 700 2 200 4 210 4 210 4 210 4 210 4 210 4 210 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.4.
Психологическая 
поддержка безра-
ботных граждан

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 2 675 2 185 4 160 4 160 4 160 4 160 4 160 4 160 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.5.

Организация 
профессиональ-
ного обучения и 
дополнительного 
профессиональ-
ного образования 
безработных 
граждан включая 
обучение в дру-
гой местности 

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 2 047 1 617 2 597 2 597 2 597 2 597 2 597 2 597 52 368,34 44 479,56 44 479,56 44 479,56 44 479,56 44 479,56 44 479,56 44 479,56

1.5.1.

Граждане, 
признанные в 
установленном 
порядке безработ-
ными

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 2 047 1 617 2 347 2 347 2 347 2 347 2 347 2 347 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.5.2.

Женщины в пе-
риод отпуска по 
уходу за ребенком 
до достижения 
им возраста трех 
лет

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 0 0 200 200 200 200 200 200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.5.3.

Незанятые граж-
дане, которым 
в соответствии 
с законодатель-
ством Российской 
Федерации назна-
чена страховая 
пенсия по ста-
рости и которые 
стремятся возоб-
новить трудовую 
деятельность

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 0 0 50 50 50 50 50 50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.6.

Организация 
проведения 
оплачиваемых 
общественных 
работ 

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 6 290,40 6 290,40 6 290,40 6 290,40 6 290,40 6 290,40 6 290,40 6 290,40

1.7.

Организация 
временного 
трудоустройства, 
в том числе по 
категориям:

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 9 660 9 660 9 660 9 660 9 660 9 660 9 660 9 660 19 586,00 19 586,00 19 586,00 19 586,00 19 586,00 19 586,00 19 586,00 19 586,00

1.7.1.

Несовершенно-
летние граждане 
в возрасте от 14 
до 18 лет в сво-
бодное от учебы 
время

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 9 110 9 110 9 110 9 110 9 110 9 110 9 110 9 110 16 272,63 18 205,00 18 205,00 18 205,00 18 205,00 18 205,00 18 205,00 18 205,00
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1.7.2.

Безработные 
граждане, 
испытывающие 
трудности в 
поиске работы

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 450 450 450 450 450 450 450 450 1 086,00 1 129,50 1 129,50 1 129,50 1 129,50 1 129,50 1 129,50 1 129,50

1.7.3.

Безработные 
граждане в 
возрасте от 18 до 
25 лет, имеющие 
среднее про-
фессиональное 
образование или 
высшее образо-
вание и ищущие 
работу в течение 
года с даты выда-
чи им документа 
об образовании и 
о квалификации

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 100 100 100 100 100 100 100 100 138,48 251,50 251,50 251,50 251,50 251,50 251,50 251,50

1.8.

Организация 
профессиональ-
ной ориентации 
граждан в целях 
выбора сферы 
деятельности 
(профессии), 
трудоустройства, 
прохождения 
профессиональ-
ного обучения 
и получения 
дополнительного 
профессиональ-
ного образования

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 27 600 17 550 38 700 38 700 38 700 38 700 38 700 38 700 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

1.9.

Содействие нача-
лу осуществле-
ния предпри-
нимательской 
деятельности 
безработных 
граждан, включая 
оказание гражда-
нам, признанным 
в установлен-
ном порядке 
безработными, и 
гражданам, при-
знанным в уста-
новленном поряд-
ке безработными 
и прошедшим 
профессиональ-
ное образование 
по направлению 
органов службы 
занятости, еди-
новременной фи-
нансовой помощи 
при государствен-
ной регистра-
ции в качестве 
индивидуального 
предпринимателя  
государственной 
регистрации соз-
даваемого юриди-
ческого лица 
государственной 
регистрации 
крестьянского(-
фермерского) 
хозяйства, 
постановке на 
учет физического 
лица в качестве 
налогоплатель-
щика налога на 
профессиональ-
ный доход

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 951 951 951 951 951 951 951 951 36 158,00 36 158,00 36 158,00 36 158,00 36 158,00 36 158,00 36 158,00 36 158,00

1.10.

Информирование 
о положении на 
рынке труда в 
Приморском крае 

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 908 100 908 100 908 100 908 100 908 100 908 100 908 100 908 100 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

1.11.

Организация яр-
марок вакансий и 
учебных рабочих 
мест

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 200 200 200 200 200 200 200 200 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

1.12.

Содействие 
безработным 
гражданам и 
гражданам, заре-
гистрированным 
в государствен-
ном учреждении 
службы занято-
сти населения 
в целях поиска 
подходящей 
работы, в пере-
езде в другую 
местность для 
трудоустройства 
по направлению 
государственного 
учреждения 
службы занятости 
населения

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 85 85 85 85 85 85 85 85 770,04 770,04 770,04 770,04 770,04 770,04 770,04 770,04
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1.13.

Содействие 
безработным 
гражданам и 
гражданам, заре-
гистрированным 
в государствен-
ном учреждении 
службы занято-
сти населения 
в целях поиска 
подходящей 
работы, и членам 
их семей в пере-
селении в другую 
местность для 
трудоустройства 
по направлению 
государственного 
учреждения 
службы занятости 
населения

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 10 10 10 10 10 10 10 10 502,36 502,36 502,36 502,36 502,36 502,36 502,36 502,36

1.14.

Социальные вы-
платы безработ-
ным гражданам и 
иным катего-
риям граждан 
в соответствии 
с законодатель-
ством о занятости 
населения

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 5 600 7 200 7 200 7 200 7 200 7 200 7 200 7 200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.15.

Организация 
сопровождения 
при содействии 
занятости инва-
лидов

число 
полу-
чате-
лей 
услу-
ги

человек 350 380 400 450 500 530 570 600 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Справочно:

Затраты на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждений 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого финансовое обеспечение выполнения государственного задания 117 295,34 110 786,36 110 786,36 110 786,36 110 786,36 110 786,36 110 786,36 110 786,36

».

Приложение № 3
к постановлению

Правительства Приморского края
от 13.02.2024  №  94-пп

«Приложение № 5
к подпрограмме «Об оказании содействия добровольному переселению 

в Приморский край соотечественников, 
проживающих за рубежом» государственной программы Приморского края 

«Содействие занятости населения Приморского края»
ОБЪЕМЫ 

финансовых ресурсов на реализацию основных мероприятий подпрограммы

№ п/п Основные мероприятия
подпрограммы ГРБС Источники 

финансирования Ресурсное обеспечение (тыс. руб.), годы

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1.1. Основное мероприятие «Реализация мероприятий, 
направленных на добровольное переселение соотече-
ственников, проживающих за рубежом»

810 
760 всего 10300,00 9690,00 17200,00 13918,60 12775,0 20960,00 36980,00 1488,00 123311,60

810 
760 федеральный бюджет 8008,00 8527,20 6888,00 7224,00 10731,0 17187,20 29953,80 0,00 88519,20

810 
760 краевой бюджет 2292,00 1162,80 10312,00 6694,60 2044,00 3772,80 7026,20 1488,00 34792,40

1.1.1. Обеспечение реализации подпрограммы 810 всего 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00

760 федеральный бюджет 26,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,40

760 краевой бюджет 3,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,60

810 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

810 краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.
Нормативно-правовое обеспечение реализации подпро-
граммы

810 всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

760 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

760 краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

810 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

810 краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.2. Информационное обеспечение реализации подпро-
граммы

810 всего 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00

760 федеральный бюджет 26,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,40

760 краевой бюджет 3,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,60

810 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

810 краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.1.3. Мониторинг и размещение в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» информации об уров-
не обеспеченности трудовыми ресурсами отдельных 
территорий, возможности трудоустройства и получения 
профессионального образования, оказания социальной 
поддержки, временного и постоянного жилищного об-
устройства участников Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членов их семей

810 всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

760 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

760 краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

810 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

810 краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.
Предоставление дополнительных услуг участникам 
Госпрограммы по переселению соотечественников и 
членам их семей

810 всего 510,00 525,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 126,00 3911,00

760 федеральный бюджет 448,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 448,80

760 краевой бюджет 61,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,20

810 федеральный бюджет 0,00 462,00 462,00 462,00 462,00 451,00 445,50 0,00 2744,50

810 краевой бюджет 0,00 63,00 88,00 88,00 88,00 99,00 104,50 126,00 656,50

1.1.2.1. Содействие участникам Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членам их семей во временном 
размещении и обустройстве на территории вселения

810 всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

760 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

760 краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

810 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

810 краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2. Содействие трудоустройству и занятости участников 
Госпрограммы по переселению соотечественников и 
членов их семей

810 всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

760 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

760 краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

810 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

810 краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.3. Профессиональное обучение и дополнительное профес-
сиональное образование участников Госпрограммы по 
переселению соотечественников и членов их семей

810 всего 510,00 525,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 126,00 3911,00

760 федеральный бюджет 448,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 448,80

760 краевой бюджет 61,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,20

810 федеральный бюджет 0,00 462,00 462,00 462,00 462,00 451,00 445,50 0,00 2744,50

810 краевой бюджет 0,00 63,00 88,00 88,00 88,00 99,00 104,50 126,00 656,50

1.1.2.4. Оказание консультационной и информационной 
поддержки участникам Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членам их семей

810 всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

760 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

760 краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

810 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

810 краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3. Социальная поддержка участников Госпрограммы по 
переселению соотечественников и членов их семей

810 всего 9760,00 9165,00 16650,00 13368,60 12225,0 20410,00 36430,00 1362,00 119370,60

760 федеральный бюджет 7532,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7532,80

760 краевой бюджет 2227,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2227,20

810 федеральный бюджет 0,00 8065,20 6426,00 6762,00 10269,0 16736,20 29508,30 0,00 77766,70

810 краевой бюджет 0,00 1099,80 10224,00 6606,60 1956,00 3673,80 6921,70 1362,00 31843,90

1.1.3.1. Компенсация расходов участников Госпрограммы по 
переселению соотечественников и членов их семей на 
признание ученых степеней, ученых званий, образова-
ния и (или) квалификации, полученных в иностранном 
государстве

810 всего 26,00 0,00 0,00 24,80 32,50 32,50 32,50 5,85 154,15

760 федеральный бюджет 22,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,88

760 краевой бюджет 3,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,12

810 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 20,83 27,30 26,65 26,30 0,00 101,08

810 краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 3,97 5,20 5,85 6,20 5,85 27,07

1.1.3.2.
Компенсация понесенных расходов, связанных с 
наймом (поднаймом) жилого помещения, участникам 
Госпрограммы по переселению соотечественников, 
прибывшим из-за рубежа, а также соотечественникам, 
прибывшим на территорию Российской Федерации в 
экстренном массовом порядке, признанным беженцами 
на территории Российской Федерации или получившим 
временное убежище на территории Российской Федера-
ции, и подавшим заявление об участии в Госпрограмме 
по переселению соотечественников в УМВД России по 
Приморскому краю

810 
760 всего 7960,00 5565,00 6900,00 10457,21 9192,50 17377,50 33397,50 1050,15 91899,86

760 федеральный бюджет 7004,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7004,80

760 краевой бюджет 955,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 955,20

810 федеральный бюджет 0,00 4897,20 1848,00 5306,70 7721,70 14249,55 27052,00 0,00 61075,15

810 краевой бюджет 0,00 667,80 5052,00 5150,51 1470,80 3127,95 6345,50 1050,15 22864,71

1.1.3.3. Компенсация расходов на медицинское освидетель-
ствование участников Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членов их семьей

810 всего 0,00 400,00 950,00 812,20 800,00 800,00 800,00 72,00 4634,20

810 федеральный бюджет 0,00 352,00 378,00 355,91 672,00 656,00 648,00 0,00 3061,91

810 краевой бюджет 0,00 48,00 572,00 456,29 128,00 144,00 152,00 72,00 1572,29
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1.1.3.4. Обеспечение предоставления мер социальной под-
держки участникам Госпрограммы по переселению 
соотечественников и членам их семей 810 всего 0,00 1600,00 5400,00 1990,39 1800,00 1800,00 1800,00 162,00 14552,39

810 федеральный бюджет 0,00 1408,00 1344,00 1008,00 1512,00 1476,00 1458,00 0,00 8206,00

810 краевой бюджет 0,00 192,00 4056,00 982,39 288,00 324,00 342,00 162,00 6346,39

1.1.3.5. Компенсация расходов на оплату гостиничных услуг, 
услуг по временному размещению и обеспечению вре-
менного проживания соотечественников, прибывших 
на территорию Приморского края из стран дальнего 
зарубежья в рамках Госпрограммы по переселению 
соотечественников

810 
760 всего 574,00 400,00 400,00 84,00 400,00 400,00 400,00 72,00 2730,00

760 федеральный бюджет 505,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 505,12

760 краевой бюджет 68,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68,88

810 федеральный бюджет 0,00 352,00 336,00 70,56 336,00 328,00 324,00 0,00 1746,56

810 краевой бюджет 0,00 48,00 64,00 13,44 64,00 72,00 76,00 72,00 409,44

1.1.3.6. Компенсация расходов, связанных с наймом (под-
наймом) жилого помещения соотечественниками, 
прибывшими на территорию Приморского края из 
стран дальнего зарубежья в рамках Госпрограммы по 
переселению соотечественников

810 
760 всего 1200,00 1200,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5400,00

760 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

760 краевой бюджет 1200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1200,00

810 федеральный бюджет 0,00 1056,00 2520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3576,00

810 краевой бюджет 0,00 144,00 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 624,00
».

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 18/пр/186                                                  
09.02.2024                                                                                                                                     г. Владивосток 

О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Приморского края 
№ 18/пр/878 от 06.06.02023 г.  

«Об утверждении Порядка взаимодействия 
медицинских организаций при осуществлении 

транспортировки пациентов, страдающих хронической
почечной недостаточностью, от места их фактического
проживания до места получения  специализированной

 медицинской помощи»

В соответствии с  постановлением Правительства Приморского края от 28 декабря 2022 года № 922-пп 
«О территориальной программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи в Приморском крае на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», на основании По-
ложения о министерстве здравоохранения Приморского края, утвержденного постановлением Админи-
страции Приморского края от 12 ноября 2019 года N 747-па «Об утверждении Положения о министерстве 
здравоохранения Приморского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести изменения в приложение к приказу министерства здравоохранения Приморского края от 

06.06.02023 г №18/пр/878 «Об  утверждении Порядка взаимодействия медицинских организаций при 
осуществлении транспортировки пациентов, страдающих хронической почечной недостаточностью, от 
места их фактического проживания до места получения  специализированной медицинской помощи» и 
читать в  редакции согласно приложению к настоящему Приказу.

2. Руководителям краевых государственных медицинских организаций при оказании пациентам, 
страдающим хронической почечной недостаточностью, медицинской помощи,  обеспечить взаимодействие 
для организации транспортировки пациентов, страдающих хронической почечной недостаточностью, 
от места их фактического проживания до места получения специализированной медицинской помощи 
методом заместительной почечной терапии и обратно в соответствии с Порядком, прилагаемым к 
настоящему приказу.   

3. Рекомендовать руководителям медицинских организаций, подведомственных федеральным органам 
исполнительной власти, руководителям медицинских организаций частной системы здравоохранения 
при оказании пациентам, страдающим хронической почечной недостаточностью, медицинской помощи,  
обеспечить взаимодействие для организации транспортировки пациентов, страдающих хронической 
почечной недостаточностью, от места их фактического проживания до места получения специализированной 
медицинской помощи методом заместительной почечной терапии и обратно в соответствии с Порядком, 
прилагаемым к настоящему приказу.   

4. Начальнику отдела стратегического развития и управления программными мероприятиями министер-
ства здравоохранения Приморского края (Овсянников О.П. ) обеспечить:

4.1. направление настоящего приказа в департамент информационной политики Приморского края в те-
чение трех рабочих дней со дня его принятия;

4.2. направление в электронном виде копии настоящего приказа, а также сведений об источниках его 
официального опубликования в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по 
Приморскому краю в течение семи календарных дней после дня его первого официального опубликования;

4.3. направление копии настоящего приказа в Законодательное Собрание Приморского края в течение 
семи календарных дней со дня его принятия;

4.4. направление копии настоящего приказа в прокуратуру Приморского края, в течение десяти дней со 
дня его принятия;

4.5. размещение настоящего приказа на странице министерства здравоохранения Приморского края на 
официальном сайте Правительства Приморского края и органов исполнительной власти Приморского края 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, не позднее трех рабочих дней со дня его приня-
тия;

4.6. размещение настоящего приказа на странице информационной системы Приморского края «Реестр 
правовых актов Губернатора Приморского края, Правительства Приморского края и нормативных правовых 
актов исполнительных органов Приморского края» в информационно-телекоммуникационной сети Интер-

нет http://npaoiv.primorsky.ru в течение трех рабочих дней со дня его принятия.
5. Приказ вступает в силу со дня опубликования.
6. Ответственность за исполнение приказа возложить на начальника управления по организации меди-

цинской помощи министерства здравоохранения Приморского края Н.А. Дицель.

Министр здравоохранения Приморского края
                             Е.Ю. Шестопалов 

                                                                            
                                                                    Приложение  

                                                                       к приказу  министерства 
                                                                   здравоохранения Приморского  края

                                         от 09.02.2024 г 
№ 18/пр/186 

                                                                                               
Порядок 

взаимодействия медицинских организаций при осуществлении транспортировки 
пациентов, страдающих хронической почечной недостаточностью, от места их 

фактического проживания до места получения специализированной медицинской 
помощи

1. Настоящий Порядок определяет процедуру взаимодействия между медицинскими организация-
ми любой формы собственности, выбранными пациентами в соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 26 апреля 2012 года № 406н «Об утверждении Порядка выбора 
гражданином медицинской организации при оказании ему медицинской помощи в рамках программы 
государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи» (далее соответственно 
- медицинская организация прикрепления, приказ Минздрава России № 406-н),  медицинскими органи-
зациями, подведомственными министерству здравоохранения Приморского края, организующими транс-
портировку пациентов, страдающих хронической почечной недостаточностью, от места их фактического 
проживания до места получения специализированной медицинской помощи (далее - медицинская органи-
зация, обеспечивающая транспортировку) и медицинскими организациями любой формы собственности,  
в которых пациенты получают длительное лечение методом заместительной почечной терапии (далее 
соответственно - медицинская организация, в которой пациент получает лечение методом ЗПТ, метод 
ЗПТ) в соответствии  с маршрутизацией транспортировки пациентов на лечение методом заместительной 
почечной терапии  согласно приложению № 1 к настоящему Порядку .

2. Организация транспортировки пациентов, нуждающихся в проведении длительной заместительной 
почечной терапии в плановой форме,  осуществляется медицинской организацией, к которой прикреплен 
пациент в соответствии с приказом Минздрава России № 406-н (далее - медицинская организация 
прикрепления).

3. Транспортировка пациента осуществляется транспортом медицинской организации прикрепления са-
мостоятельно или в соответствии с гражданско-правовым договором, заключенным между медицинской 
организацией прикрепления и организацией (индивидуальным предпринимателем) предоставляющей 
транспортные услуги, с возмещением затрат на транспортировку через медицинскую организацию, под-
ведомственную министерству здравоохранения Приморского края, определенную в соответствии с насто-
ящим Приказом.

4. Транспортировка осуществляется при наличии  у пациента заключения  врачебной комиссии о получе-
нии пациентом лечения методом ЗПТ с указанием медицинской организации, в которой пациент получает 
лечение методом ЗПТ, выданного  медицинской организацией прикрепления, (далее - заключение врачеб-
ной комиссии) и заявления пациента, страдающего хронической почечной недостаточностью, на транс-
портировку от места  фактического проживания до места получения специализированной медицинской 
помощи методом заместительной почечной терапии и обратно на территории Приморского края по форме 
согласно приложению № 2 к настоящему Порядку (далее - заявление).  

5. Медицинская организация прикрепления:
-информирует пациента о возможности транспортировки от места фактического проживания до места 

получения специализированной медицинской помощи методом заместительной почечной терапии и обрат-
но в день выдачи заключения врачебной комиссией;

- согласовывает график транспортировки пациента с медицинской организацией в которой пациент, по-
лучает лечение методом ЗПТ; 

- включает пациента в график транспортировки и информирует пациента не позднее 10 календарных 
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дней со дня поступления заявления и медицинского заключения.                                                                                                                  

6. Транспортировка пациентов осуществляется транспортом медицинской организации, организующей 
транспортировку, или в соответствии с гражданско-правовым договором, заключаемым между 
медицинской организацией и организацией (индивидуальным предпринимателем), предоставляющей 
(предоставляющим) транспортные услуги. 

7. Медицинская организация, обеспечивающая транспортировку, и медицинская организация, в которой 
проводится лечение пациента методом ЗПТ, совместно формируют оптимальные, в том числе групповые, 
маршруты сбора и доставки пациентов, исходя из кратности проведения заместительной почечной терапии, 
с учетом рационального использования времени пациента, а также эффективного использования доведен-
ных финансовых средств. 

При этом может быть организована как непрерывная транспортировка от места фактического прожива-
ния пациента до места получения медицинской помощи методом ЗПТ, так и транспортировка с пересадкой 
на транспорт другой медицинской организации и  последующей транспортировкой группы пациентов до 
места получения медицинской помощи методом ЗПТ.

Транспортировка несовершеннолетнего пациента осуществляется в сопровождении   одного законного 
представителя.

  8. В случае отказа пациента от предоставленного транспорта, отказа от перевозки в течение 15 минут по 
прибытии транспорта к месту постоянного проживания пациента, или отказа следовать по составленному 
маршруту, транспорт в тот же день повторно не предоставляется.

Приложение №1
 к Порядку взаимодействия медицинских организаций при осуществлении транспортировки пациентов, 
страдающих хронической почечной недостаточностью, от места их фактического проживания до места 

получения специализированной медицинской помощи
                                                                                                                                                  

Маршрутизация организации транспортировки 
пациентов на лечение методом заместительной почечной терапии                                           

№
п/п

Медицинская организация, на которую в соот-
ветствии  с настоящим Приказом, возложена 
обязанность по возмещению затрат

Медицинская организация прикрепления

1 ГБУЗ «ККБ№2» ГБУЗ «ККБ№2»
2 КГБУЗ «Анучинская ЦРБ» КГБУЗ «Анучинская ЦРБ»
3 КГБУЗ «Арсеньевская ГБ» КГБУЗ «Арсеньевская ГБ»

АО «Арсеньевская Авиационная Компания «Прогресс» 
имени Н.И. Сазыкина»

4 КГБУЗ «Артемовская ГБ№1» КГБУЗ «Артемовская ГБ№1»
ФГБУЗ «МСЧ №98 ФМБА России»

5 КГБУЗ «Владивостокская поликлиника №1» КГБУЗ «Владивостокская поликлиника №1»
АНО «МЦ «Лотос»
ЧУЗ «РЖД-Медицина г. Владивосток»

6 КГБУЗ «Владивостокская поликлиника №3» КГБУЗ «Владивостокская поликлиника №3»
7 КГБУЗ «Владивостокская поликлиника №6» КГБУЗ «Владивостокская поликлиника №6»

 ФГБУЗ «ДВОМЦ ФМБА России»
8 КГБУЗ «Владивостокская поликлиника №9» КГБУЗ «Владивостокская поликлиника №9»

МО ДВО РАН
9 КГБУЗ «Дальнегорская ЦГБ» КГБУЗ «Дальнегорская ЦГБ»
10 КГБУЗ «Кавалеровская ЦРБ» КГБУЗ «Кавалеровская ЦРБ»
11 КГБУЗ «Кировская ЦРБ» КГБУЗ «Кировская ЦРБ»
12 КГБУЗ «Лесозаводская ЦГБ» КГБУЗ «Лесозаводская ЦГБ»
13 КГБУЗ «Михайловская ЦРБ» КГБУЗ «Михайловская ЦРБ»
14 КГБУЗ «Надеждинская ЦРБ» КГБУЗ «Надеждинская ЦРБ»
15 КГБУЗ «Находкинская ГБ» КГБУЗ «Находкинская ГБ»

Находкинская больница ФГБУЗ «ДВОМЦ ФМБА России»
Восточная больница ФГБУЗ «ДВОМЦ ФМБА России»
ФГБУЗ «МСЧ №100 ФМБА России»

16 КГБУЗ «Октябрьская ЦРБ» КГБУЗ «Октябрьская ЦРБ»
17 КГБУЗ «Ольгинская ЦРБ» КГБУЗ «Ольгинская ЦРБ»
18 КГБУЗ «Партизанская ГБ №1» КГБУЗ «Партизанская ГБ №1»
19 КГБУЗ «Пограничная ЦРБ» КГБУЗ «Пограничная ЦРБ»
20 КГБУЗ «Пожарская ЦРБ» КГБУЗ «Пожарская ЦРБ»
21 КГБУЗ «Спасская ГБ» КГБУЗ «Спасская ГБ»
22 КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ»

ЧУЗ «РЖД-Медицина г. Уссурийск»
23 КГБУЗ «Ханкайская ЦРБ» КГБУЗ «Ханкайская ЦРБ»
24 КГБУЗ «Хорольская ЦРБ» КГБУЗ «Хорольская ЦРБ»
25 КГБУЗ «Черниговская ЦРБ» КГБУЗ «Черниговская ЦРБ»

Приложение №2 
 к Порядку взаимодействия медицинских организаций при осуществлении транспортировки пациентов, 
страдающих хронической почечной недостаточностью, от места их фактического проживания до места 

получения специализированной медицинской помощи
форма                                                                          

 Заявление 
пациента, страдающего хронической почечной недостаточностью, на транспортировку 

от места  фактического проживания до места получения специализированной 
медицинской помощи методом заместительной почечной терапии и обратно 

на территории Приморского края 
Я,  ФИО _________________________________________________________________________________,
телефон__________________________________________________________________________________
даю согласие  на транспортировку от места моего фактического проживания по адресу: ____________

__________________________________________________________________________________________
до места получения специализированной медицинской помощи методом заместительной почечной терапии 
и обратно в медицинскую организацию (название медицинской организации,  осуществляющей лечение 
методом заместительной почечной терапии) ____________________________________________________
________________________, расположенной по адресу____________________________________________

Дата________________________                                                 Подпись________________
                                                                                      

МИНИСТЕРСТВО АРХИТЕКТУРЫ И ГРАДОСТРОИТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 14-пр
02.02.2024                                                                                                                                      г. Владивосток

Об утверждении технических требований к отраслевым пространственным данным 
Приморского края

В соответствии с постановлением Администрации Приморского края от 30.03.2018 № 138-па «Об 
утверждении Положения о государственной информационной системе Приморского края «Региональная 
информационная система обеспечения градостроительной деятельности Приморского края», на основании 
Положения о министерстве архитектуры и градостроительной политики Приморского края, утвержденного 
постановлением Правительства Приморского края от 03.11.2023 № 757-пп приказываю:

1. Утвердить:
положение о технических требованиях к отраслевым пространственным данным Приморского края 

согласно приложению № 1 к настоящему приказу;
регламент ведения технических требований к отраслевым пространственным данным Приморского края 

согласно приложению № 2 к настоящему приказу;
2. Рекомендовать органам исполнительной власти Приморского края, органам местного самоуправления 

Приморского края применять технические требования к отраслевым пространственным данным Примор-
ского края:

при разработке отраслевых пространственных данных;
при подготовке заданий на разработку документов территориального планирования, градостроительного 

зонирования и документации по планировке территорий (далее - градостроительной документации):
при проверке и согласовании разработанных отраслевых пространственных данных и проектов 

градостроительной документации;
при ведении государственной информационной системы Приморского края «Региональная 

информационная система обеспечения градостроительной деятельности Приморского края».
3. Отделу градостроительного регулирования министерства архитектуры и градостроительной политики 

Приморского края:
обеспечить размещение настоящего приказа в течение двух рабочих дней со дня его принятия на стра-

нице министерства архитектуры и градостроительной политики Приморского края на официальном сайте 
Правительства Приморского края и органов исполнительной власти Приморского края в информацион-
но-телекоммуникационной сети Интернет;

обеспечить направление настоящего приказа в течение трех рабочих дней со дня его принятия в департа-
мент информационной политики Приморского края для официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра архитектуры и гра-
достроительной политики Приморского края Чаусского А.В.

Министр архитектуры и градостроительной политики –
главный архитектор Приморского края 

А.А. Глушков

Приложение № 1
к приказу министерства архитектуры и

градостроительной политики
Приморского края

от 02.02.2024  № 14-пр
ПОЛОЖЕНИЕ

о технических требованиях к отраслевым пространственным
данным Приморского края

1. Общие положения
1.1. Положение о технических требованиях к отраслевым пространственным данным Приморского края 

(далее – Положение) определяет цели, задачи, состав, область применения технических требований.
1.2. Для целей настоящего Положения применяются следующие основные понятия:
градостроительная документация – документы территориального планирования, документы градострои-

тельного зонирования и документация по планировке территорий;
пространственные данные – цифровые данные о пространственных объектах, включающие сведения об 

их местоположении, форме и свойствах, представленные в координатно-временной системе;
отраслевые пространственные данные Приморского края – цифровые данные о пространственных объ-

ектах отраслевого (ведомственного) управления, необходимые для реализации полномочий органов испол-
нительной власти Приморского края, органов местного самоуправления Приморского края в части градо-
строительной деятельности;

технические требования к отраслевым пространственным данным Приморского края (далее – техниче-
ские требования) – комплект документов, устанавливающих требования к структуре, объектному составу, 
классификации и атрибутам пространственных данных, входящих в состав градостроительной документа-
ции, создаваемых в виде баз пространственных данных, правила цифрового описания пространственных 
объектов и способов визуализации этих объектов;

пользователи технических требований – органы исполнительной власти Приморского края, органы мест-
ного самоуправления Приморского края, разработчики отраслевых пространственных данных, градострои-
тельной документации, физические и юридические лица.

1.3. Общее руководство, контроль, координацию, методическое и программное обеспечение применения 
Технических требований осуществляет министерство архитектуры и градостроительной политики При-
морского края.

1.4. Порядок формирования и ведения Технических требований, порядок предоставления сведений Тех-
нических требований определяются регламентом ведения Технических требований, утверждаемым мини-
стерством архитектуры и градостроительной политики Приморского края.

2. Цель и задачи
2.1. Целью создания Технических требований является повышение качества отраслевых пространствен-

ных данных, в том числе градостроительной документации, за счёт формирования и реализации единых 
подходов к созданию отраслевых пространственных данных Приморского края.

2.2. Задачами Технических требований являются: 
унификация и систематизация отраслевых пространственных данных Приморского края;
обеспечение ведения государственной информационной системы Приморского края «Региональная 

информационная система обеспечения градостроительной деятельности Приморского края» (далее – РИ-
СОГД ПК);

3. Состав Технических требований
Технические требования включают:
3.1. Классификаторы и справочники отраслевых пространственных данных (приложение №1 к настоя-

щему Положению);
3.2. Требования к структуре отраслевых пространственных данных (градостроительной документации) 

(приложение № 2 к настоящему Положению):
требования к схеме территориального планирования Приморского края;
требования к схеме территориального планирования муниципальных районов Приморского края;
требования к генеральному плану городских округов, городских и сельских поселений Приморского 

края; 
требования к документам градостроительного зонирования Приморского края;
требования к документации по планировке территорий Приморского края;
3.3. Пояснительную записку к Техническим требованиям (приложение    № 3 к настоящему Положению). 
4. Применение Технических требований
4.1. Технические требования применяются министерством архитектуры и градостроительной политики 

Приморского края при реализации его задач и функций, а также пользователями технических требований:
при подготовке технических заданий на разработку отраслевых пространственных данных для РИСОГД 

ПК;
при подготовке технических заданий на разработку градостроительной документации на региональном 

и местном уровне;
при проверке и согласовании разработанных отраслевых пространственных данных и проектов 

градостроительной документации;
при ведении РИСОГД ПК

Приложение № 2
к приказу министерства архитектуры и

градостроительной политики
Приморского края

от 02.02.2024  № 14-пр

РЕГЛАМЕНТ
ведения технических требований к отраслевым пространственным данным 

Приморского края

1. Общие положения
1.1. Регламент ведения технических требований к отраслевым пространственным данным Приморского 



26 
15 ФЕВРАЛЯ 2024 Г.•ЧЕТВЕРГ•№ 12 (2154)

ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
края (далее - Регламент) определяет порядок ведения и изменения таких требований.

1.2. Ведение технических требований к отраслевым пространственным данным Приморского края (далее - Технические требования) включает: 
1) проверку отраслевых пространственных данных и проектов градостроительной документации на предмет соответствия Техническим требованиям и формирование заключений по результатам проверки;
порядок внесения изменений (дополнений) в Технические требования;
обеспечение доступа заинтересованных лиц к Техническим требованиям.
1.3. В настоящем Регламенте используются следующие определения:
заинтересованные лица - органы исполнительной власти Приморского края, органы местного самоуправления Приморского края, их должностные лица, физические и юридические лица;
рабочая группа – группа из числа специалистов министерства архитектуры и градостроительной политики Приморского края (далее – министерство) и подведомственного министерству КГБУ «Центр развития 

территорий», осуществляющая ведение Технических требований. Рабочая группа создается приказом министра архитектуры и градостроительной политики Приморского края;
журнал изменений (дополнений) Технических требований – документ, содержащий записи о поступивших предложениях по внесению изменений (дополнений) в Технические требования и о результатах их рассмо-

трения по утвержденной форме (приложение к Регламенту);
предложение о внесении изменений (дополнений) в Технические требования – документ, включающий в себя описание предлагаемых изменений (дополнений) Технических требований, обоснование для их 

включения, а также сведения об инициаторе предложения;
инициатор предложения – заинтересованное лицо, направившее предложение о внесении изменений (дополнений) в Технические требования.
2. Порядок ведения Технических требований
2.1. Порядок проверки отраслевых пространственных данных и проектов градостроительной документации на предмет соответствия Техническим требованиям:
а) заинтересованное лицо направляет созданные отраслевые пространственные данные (проект градостроительной документации) с сопроводительным письмом в КГБУ «Центр развития территорий» (далее – 

заявление), которое регистрируется в день поступления в электронной базе данных КГБУ «Центр развития территорий» и передается руководителю рабочей группы; 
б) руководитель рабочей группы в течение трех рабочих дней рассматривает поступившие отраслевые пространственные данные (проект градостроительной документации) и назначает ответственного сотрудника 

из состава рабочей группы (далее – ответственный сотрудник);
в) ответственный сотрудник:
в течение 7 рабочих дней проверяет поступившие отраслевые пространственные данные (проект градостроительной документации) на предмет соответствия Техническим требованиям; 
при соответствии полученных отраслевых пространственных данных (проект градостроительной документации) Техническим требованиям подготавливает и направляет на рассмотрение руководителю рабочей группы 

проект заключения о соответствии отраслевых пространственных данных (проект градостроительной документации) Техническим требованиям или проект заключения о несоответствии отраслевых пространственных 
данных  (проект градостроительной документации) Техническим требованиям с указанием выявленных несоответствий (далее - проект заключения). 

г) руководитель рабочей группы рассматривает проект заключения и принимает решение об его согласовании либо направлении его на доработку ответственному сотруднику с указанием сроков повторного представ-
ления.

Срок повторного представления проекта заключения руководителю рабочей группы не может превышать общий срок проверки отраслевых пространственных данных (проект градостроительной документации), 
указанный в пункте 2.1.8 настоящего Регламента.

2.1.6. Согласованный руководителем рабочей группы проект заключения направляется на подписание заместителю министра архитектуры и градостроительной политики Приморского края (далее - заместитель 
министра).

2.1.7. Выдача (направление) заинтересованному лицу (представителю заинтересованного лица) подписанного заключения о соответствии (не соответствии) отраслевых пространственных данных (проект градостро-
ительной документации) Техническим требованиям осуществляется КГБУ «Центр развития территорий».

2.1.8. Общий срок проверки отраслевых пространственных данных (проект градостроительной документации) на предмет соответствия Техническим требованиям не превышает 15 рабочих дней с даты регистрации 
заявления в КГБУ «Центр развития территорий».

2.2. Порядок внесения изменений (дополнений) в Технические требования
2.2.1. Изменение (дополнение) в Технические требования осуществляется на основании утвержденного заместителем министра заключения о внесении изменений (дополнений) в Технические требования (далее – 

заключение). 
2.2.2. Рассмотрение вопроса об изменении (дополнении) Технических требований осуществляется на основании предложений инициатора. 
2.2.3. Предложение о внесении изменений (дополнений) в Технические требования (далее – предложение) должно включать следующую информацию:
сведения об инициаторе предложения (фамилия, имя, (при наличии) отчество – для физических лиц, полное наименование организации – для юридического лица, почтовый адрес, телефон, иная контактная 

информация);
описание предлагаемых изменений (дополнений);
обоснование необходимости внесения изменений (дополнений).
2.2.4. Инициатор предложения направляет в КГБУ «Центр развития территорий» предложение с приложением документов, являющихся основанием внесения изменений (дополнений) в Технические требования, 

которое в установленном порядке регистрируется в КГБУ «Центр развития территорий» и передается руководителю рабочей группы.
2.2.5. Руководитель рабочей группы:
в течение трех рабочих дней выносит поступившее предложение на рассмотрение рабочей группы и назначает ответственного сотрудника;
в течение трех рабочих дней рассматривает проект заключения и принимает одно из решений:
о согласовании проекта заключения;
о направлении проекта заключения на доработку ответственному сотруднику с указанием сроков повторного представления.
Срок повторного представления проекта заключения не может превышать общий срок рассмотрения вопроса об изменении (дополнении) Технических требований, указанный в пункте 2.2.12 настоящего Регламента.
2.2.6. Рабочая группа рассматривает предложение в течение трех рабочих дней.
2.2.7. Ответственный сотрудник:
в день поступления предложения регистрирует его в журнале изменений (дополнений) Технических требований (приложение к настоящему Регламенту) и указывает следующую информацию: дата регистрации 

предложения; сведения об инициаторе предложения; описание предлагаемых изменений;
в течение двух рабочих дней со дня рассмотрения предложения на рабочей группе готовит проект заключения и направляет его с приложением документов руководителю рабочей группы;
в течение трех рабочих дней с момента получения заключения вносит соответствующую запись в журнал изменений Технических требований;
в течение десяти рабочих дней с момента получения заключения осуществляет внесение изменений (дополнений) в Технические требования и направляет их в министерство для размещения на официальном сайте 

Правительства Приморского края (www.primorsky.ru, раздел «Органы власти», «Органы исполнительной власти», «Министерство архитектуры и градостроительной политики Приморского края») в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет (далее – официальный сайт министерства).

2.2.8 Проект заключения должен включать следующую информацию: 
об инициаторе предложения;
дата направления обращения;
результаты рассмотрения предложения на рабочей группе;
заключение о внесении изменений (дополнений) (об отказе во внесении изменений (дополнений)) в Технические требования.
2.2.9. Согласованный руководителем рабочей группы проект заключения утверждается заместителем министра в течение одного рабочего дня после его получения.
2.2.10. Изменения в Технические требования вступают в силу с момента размещения информации на официальном сайте министерства.
2.2.11. Выдача (направление) инициатору предложения заключения осуществляется КГБУ «Центр развития территорий».
2.2.12. Общий срок рассмотрения предложения не превышает 22 рабочих дней с даты регистрации его в КГБУ «Центр развития территорий».
2.3. Обеспечение доступа к Техническим требованиям
Технические требования размещаются в открытом доступе на официальном сайте министерства.

Приложение 
к Регламенту ведения Технических требований

 к отраслевым пространственным данным Приморского края

Журнал
изменений (дополнений) технических требований к отраслевым пространственным данным Приморского края

№ 
п\п

Дата регистрации
предложения по 
внесению изменений 
в Технические 
требования

Сведения об инициаторе предложения о внесении изменений
Описание предлагаемых 
изменений Технических 
требований

Дата рассмотрения 
предложения 
рабочей группой

Заключение по результатам работы 
рабочей группы

Дата внесения 
изменений в 
Технические 
требования

Ф.И.О. Должность
Наименования юридического лица \ структурного 
подразделения органа государственной власти 
или органа местного самоуправления

Информационные сообщенияИнформационные сообщения
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 170/944
 14.02.2024                                                                                                                                    г. Владивосток

О Графике распределения между зарегистрированными кандидатами, политическими 
партиями, выдвинувшими зарегистрированных кандидатов, бесплатного эфирного 
времени на каналах региональных государственных организаций, осуществляющих 

теле- и (или) радиовещание при проведении выборов Президента Российской 
Федерации, назначенных на 17 марта 2024 года

В соответствии с пунктом 13 статья 52 Федерального закона «О выборах Президента Российской Феде-

рации», пунктом 4.11 Порядка проведения жеребьевок по определению дат и времени выхода в эфир пред-
выборных агитационных материалов зарегистрированных кандидатов, политических партий, совместных 
агитационных мероприятий на каналах государственных и муниципальных организаций, осуществляю-
щих теле- и (или) радиовещание, при проведении выборов Президента Российской Федерации в 2024 году, 
утвержденного постановлением Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 17 января 
2024 года № 150/1181-8, Избирательная комиссия Приморского края

РЕШИЛА:
1. Утвердить График распределения между зарегистрированными кандидатами, политическими партиями, 

выдвинувшими зарегистрированных кандидатов, бесплатного эфирного времени предоставляемого 
региональными государственными организациями осуществляющими теле-и (или) радиовещание, при 
проведении выборов Президента Российской Федерации в 2024 году, определенный по результатам жере-
бьевки, проведенной 13 февраля 2024 года Избирательной комиссией Приморского края с участием пред-
ставителей региональных государственных организаций, осуществляющих теле- и (или) радиовещание и 
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лиц, уполномоченных участвовать в жеребьевке (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморская газета: официальное издание органов государственной власти Приморского края», разместить его на официальном сайте Избирательной комиссии Примор-
ского края в разделе «Выборы Президента Российской Федерации», подразделе «Информационное обеспечение выборов».

Председатель комиссии
                                                                      Т.В. Гладких

Секретарь комиссии                                                                             
Е.А. Бессонова

УТВЕРЖДЕН
решением Избирательной  

комиссии Приморского края
от 14 февраля 2024 года № 170/944

График распределения между зарегистрированными кандидатами, политическими партиями, выдвинувшими зарегистрированных кандидатов, бесплатного эфирного времени 
на каналах региональных государственных организаций, осуществляющих теле – и (или) радиовещание.

Наименование  
организации  

телерадиовещания, средства 
массовой информации

Общество с ограниченной ответственностью «Телерадиоком-
пания «Новая Волна»

«Европа Плюс Владивосток»

Краевое государственное бюджетное учреждение 
«Общественное телевидение Приморья»

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ ПРИМОРЬЯ»

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 

(Региональное подразделение ФГУП 
«ВГТРК»)

Телеканал «Россия» (Россия – 1)

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГ-

ТРК»)

Российский Информационный Канал  
«Россия – 24» (Россия – 24)

Фамилия, имя, отчество 
зарегистрированного 
кандидата

даты и время выхода в 
эфир совместных агита-
ционных мероприятий

даты и время выхода в эфир агита-
ционных материалов

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время 
выхода в эфир 
совместных 
агитационных 
мероприятий

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир совместных 
агитационных меро-
приятий

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Даванков
Владислав
Андреевич

22.02.2024
06:00 – 07:30 (2)
(765 секунд)
27.02.2024
06:00 – 07:30 (3)
(765 секунд)
05.03.2024
06:00 – 07:30 (4)
(765 секунд)
07.03.2024
06:00 – 07:30 (1)
(765 секунд)
12.03.2024
06:00 – 07:30 (2)
(765 секунд)

19.02.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
13:00 – 13:30
(25 секунд)
17:30 – 18:00
(25 секунд)
20:00 – 20:30
(25 секунд)
20.02.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
15:30 – 16:00
(25 секунд)
19:30 – 20:00
(25 секунд)
21.02.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
11:30 – 12:00
(25 секунд)
17:30 – 18:00
(25 секунд)
20:00 – 20:30
(25 секунд)
22.02.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
13:00 – 13:30
(25 секунд)
19:30 – 20:00
(25 секунд)
26.02.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
11:30 – 12:00
(25 секунд)
15:30 – 16:00
(25 секунд)
20:00 – 20:30
(25 секунд)
27.02.2024
13:00 – 13:30
(25 секунд)
17:30 – 18:00
(25 секунд)
28.02.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
15:30 – 16:00
(25 секунд)
19:30 – 20:00
(25 секунд)
29.02.2024
11:30 – 12:00
(25 секунд)
17:30 – 18:00
(25 секунд)
20:00 – 20:30
(25 секунд)
01.03.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
13:00 – 13:30
(25 секунд)
19:30 – 20:00
(25 секунд)
04.03.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
15:30 – 16:00
(25 секунд)
20:00 – 20:30
(25 секунд)
05.03.2024
11:30 – 12:00
(25 секунд)
17:30 – 18:00
(25 секунд)
06.03.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
13:00 – 13:30
(25 секунд)
19:30 – 20:00
(25 секунд)
07.03.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
15:30 – 16:00
(25 секунд)

26.02.2024
16:50 (2)
(32 минуты)
05.03.2024
16:50 (1)
(32 минуты)

19.02.2024
08:00 – 10:00 (2)
(60 секунд)
20.02.2024
08:00 – 10:00 (1)
(60 секунд)
21.02.2024
08:00 – 10:00 (4)
(60 секунд)
22.02.2024
08:00 – 10:00 (3)
(60 секунд)
26.02.2024
08:00 – 10:00 (3)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (2)
(60 секунд)
27.02.2024
08:00 – 10:00 (2)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (1)
(60 секунд)
28.02.2024
08:00 – 10:00 (1)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (4)
(60 секунд)
29.02.2024
08:00 – 10:00 (4)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (3)
(60 секунд)
01.03.2024
08:00 – 10:00 (1)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (3)
(60 секунд)
04.03.2024
08:00 – 10:00 (1)
(60 секунд)
05.03.2024
08:00 – 10:00 (4)
(60 секунд)
06.03.2024
08:00 – 10:00 (3)
(60 секунд)
07.03.2024
08:00 – 10:00 (2)
(60 секунд)
11.03.2024
18:00 – 20:00 (4)
(60 секунд)
12.03.2024
18:00 – 20:00 (3)
(60 секунд)
13.03.2024
18:00 – 20:00 (2)
(60 секунд)
14.03.2024
18:00 – 20:00 (1)
(60 секунд)

22.02.2024 
09:26 – 09:56 
(3)
(6 минут 30 
секунд)
26.02.2024 
09:26 – 09:56 
(3)
(6 минут 30 
секунд)
27.02.2024 
09:26 – 09:56 
(3)
(6 минут 30 
секунд)
28.02.2024 
09:26 – 09:56 
(3)
(6 минут 30 
секунд)
29.02.2024 
09:26 – 09:56 
(3)
(6 минут 30 
секунд)

01:03.2024
09:26 – 09:56 
(3)
(6 минут 15 
секунд)
04.03.2024
09:26 – 09:56 
(3)
(6 минут 15 
секунд)
05.03.2024
09:26 – 09:56 
(3)
(6 минут 15 
секунд)
06.03.2024 
09:26 – 09:56 
(3)
(6 минут 15 
секунд)
07.03.2024
09:26 – 09:56 
(3)
(6 минут 15 
секунд)

Очередность № 2
20.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
26.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)

26.02.2024 
17:00 – 17:30 (3)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
17:00 – 17:30 (3)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
17:00 – 17:30 (3)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
17:00 – 17:30 (3)
(6 минут 30 секунд)
01.03.2024 
17:00 – 17:30 (3)
(6 минут 30 секунд)

04.03.2024
17:00 – 17:30 (3)
(6 минут)
 
05.03.2024
17:00 – 17:30 (3)
(5 минут 30 секунд)
06.03.2024 
17:00 – 17:30 (3)
(5 минут 30 секунд)
07.03.2024
17:00 – 17:30 (3)
(5 минут 30 секунд)

Очередность № 2
19.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
20.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
22.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
26.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
28.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00 
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
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Наименование  
организации  

телерадиовещания, средства 
массовой информации

Общество с ограниченной ответственностью «Телерадиоком-
пания «Новая Волна»

«Европа Плюс Владивосток»

Краевое государственное бюджетное учреждение 
«Общественное телевидение Приморья»

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ ПРИМОРЬЯ»

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 

(Региональное подразделение ФГУП 
«ВГТРК»)

Телеканал «Россия» (Россия – 1)

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГ-

ТРК»)

Российский Информационный Канал  
«Россия – 24» (Россия – 24)

Фамилия, имя, отчество 
зарегистрированного 
кандидата

даты и время выхода в 
эфир совместных агита-
ционных мероприятий

даты и время выхода в эфир агита-
ционных материалов

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время 
выхода в эфир 
совместных 
агитационных 
мероприятий

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир совместных 
агитационных меро-
приятий

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

20:00 – 20:30
(25 секунд)
11.03.2024
11:30 – 12:00
(25 секунд)
17:30 – 18:00
(25 секунд)
12.03.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
13:00 – 13:30
(25 секунд)
19:30 – 20:00
(25 секунд)
13.03.2024
11:30 – 12:00
(25 секунд)
15:30 – 16:00
(25 секунд)
20:00 – 20:30
(25 секунд)
14.03.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
13:00 – 13:30
(25 секунд)
17:30 – 18:00
(25 секунд)

Путин
Владимир
Владимирович

22.02.2024
06:00 – 07:30 (3)
(765 секунд)
27.02.2024
06:00 – 07:30 (4)
(765 секунд)
05.03.2024
06:00 – 07:30 (1)
(765 секунд)
07.03.2024
06:00 – 07:30 (2)
(765 секунд)
12.03.2024
06:00 – 07:30 (3)
(765 секунд)

19.02.2024
09:30 – 10:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
20.02.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
21.02.2024
09:30 – 10:00
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
22.02.2024
11:00 – 11:30
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
26.02.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
27.02.2024
09:30 – 10:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
28.02.2024
11:00 – 11:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
29.02.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
01.03.2024
09:30 – 10:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
04.03.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
05.03.2024
13:30 – 14:00
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
06.03.2024
09:30 – 10:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)

28.02.2024
16:50 (2)
(32 минуты)
04.03.2024
16:50 (1)
(32 минуты)

19.02.2024
08:00 – 10:00 (4)
(60 секунд)
20.02.2024
08:00 – 10:00 (3)
(60 секунд)
21.02.2024
08:00 – 10:00 (2)
(60 секунд)
22.02.2024
08:00 – 10:00 (1)
(60 секунд)
26.02.2024
08:00 – 10:00 (1)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (4)
(60 секунд)
27.02.2024
08:00 – 10:00 (4) 
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (3)
(60 секунд)
28.02.2024
08:00 – 10:00 (3)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (2)
(60 секунд)
29.02.2024
08:00 – 10:00 (2)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (1)
(60 секунд)
01.03.2024
08:00 – 10:00 (1)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (4)
(60 секунд)
04.03.2024
08:00 – 10:00 (3)
(60 секунд)
05.03.2024
08:00 – 10:00 (2)
(60 секунд)
06.03.2024
08:00 – 10:00 (1)
(60 секунд)
07.03.2024
08:00 – 10:00 (4)
(60 секунд)
11.03.2024
18:00 – 20:00 (2)
(60 секунд)
12.03.2024
18:00 – 20:00 (1)
(60 секунд)
13.03.2024
18:00 – 20:00 (4)
(60 секунд)
14.03.2024
18:00 – 20:00 (3)
(60 секунд)

22.02.2024 
09:26 – 09:56 
(1)
(6 минут 30 
секунд)
26.02.2024 
09:26 – 09:56 
(1)
(6 минут 30 
секунд)
27.02.2024 
09:26 – 09:56 
(1)
(6 минут 30 
секунд)
28.02.2024 
09:26 – 09:56 
(1)
(6 минут 30 
секунд)
29.02.2024 
09:26 – 09:56 
(1)
(6 минут 30 
секунд)

01.03.2024
09.26 – 09.56 
(1)
(6 минут 15 
секунд)
04.03.2024
09.26 – 09.56 
(1)
(6 минут 15 
секунд)
05.03.2024
09.26 – 09.56 
(1)
(6 минут 15 
секунд)
06.03.2024 
09.26 – 09.56 
(1)
(6 минут 15 
секунд)
07.03.2024
09:26 – 09:56 
(1)
(6 минут 15 
секунд)

Очередность № 1
19.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
26.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)

26.02.2024 
17:00 – 17:30 (1)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
17:00 – 17:30 (1)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
17:00 – 17:30 (1)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
17:00 – 17:30 (1)
(6 минут 30 секунд)
01.03.2024 
17:00 – 17:30 (1)
(6 минут 30 секунд)

04.03.2024
17:00 – 17:30 (1)
(6 минут)

05.03.2024
17:00 – 17:30 (1)
(5 минут 30 секунд) 
06.03.2024 
17:00 – 17:30 (1)
(5 минут 30 секунд) 
07.03.2024
17:00 – 17:30 (1)
(5 минут 30 секунд) 

Очередность № 1
19.02.2024
11:00 – 17:00
 (60 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
21.02.2024
17:00 – 22:00
(30 сек)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
 (30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
 (30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00 
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Наименование  
организации  

телерадиовещания, средства 
массовой информации

Общество с ограниченной ответственностью «Телерадиоком-
пания «Новая Волна»

«Европа Плюс Владивосток»

Краевое государственное бюджетное учреждение 
«Общественное телевидение Приморья»

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ ПРИМОРЬЯ»

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 

(Региональное подразделение ФГУП 
«ВГТРК»)

Телеканал «Россия» (Россия – 1)

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГ-

ТРК»)

Российский Информационный Канал  
«Россия – 24» (Россия – 24)

Фамилия, имя, отчество 
зарегистрированного 
кандидата

даты и время выхода в 
эфир совместных агита-
ционных мероприятий

даты и время выхода в эфир агита-
ционных материалов

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время 
выхода в эфир 
совместных 
агитационных 
мероприятий

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир совместных 
агитационных меро-
приятий

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

21:30 – 22:00
(25 секунд)
07.03.2024
11:00 – 11:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
11.03.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
12.03.2024
09:30 – 10:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
13.03.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
14.03.2024
09:30 – 10:00
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)

14.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)

Слуцкий
Леонид
Эдуардович

22.02.2024
06:00 – 07:30 (1)
(765 секунд)
27.02.2024
06:00 – 07:30 (2)
(765 секунд)
05.03.2024
06:00 – 07:30 (3)
(765 секунд)
07.03.2024
06:00 – 07:30 (4)
(765 секунд)
12.03.2024 
06:00 – 07:30 (1)
(765 секунд)

19.02.2024
06:30 – 07:00
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
20.02.2024
09:00 – 09:30
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21.02.2024
06:30 – 07:00
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
22.02.2024
09:00 – 09:30
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
26.02.2024
10:30 – 11:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
27.02.2024
09:00 – 09:30
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
28.02.2024
06:30 – 07:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
29.02.2024
09:00 – 09:30
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
01.03.2024
10:30 – 11:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
04.03.2024
06:30 – 07:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)

26.02.2024
16:50 (1)
(32 минуты)
04.03.2024
16:50 (2)
(32 минуты)

19.02.2024
08:00 – 10:00 (1)
(60 секунд)
20.02.2024
08:00 – 10:00 (4)
(60 секунд)
21.02.2024
08:00 – 10:00 (3)
(60 секунд)
22.02.2024
08:00 – 10:00 (2)
(60 секунд)
26.02.2024
08:00 – 10:00 (4)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (3)
(60 секунд)
27.02.2024
08:00 – 10:00 (3)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (2)
(60 секунд)
28.02.2024
08:00 – 10:00 (2)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (1)
(60 секунд)
29.02.2024
08:00 – 10:00 (1)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (4)
(60 секунд)
01.03.2024
08:00 – 10:00 (3)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (1)
(60 секунд)
04.03.2024
08:00 – 10:00 (2)
(60 секунд)
05.03.2024
08:00 – 10:00 (1)
(60 секунд)
06.03.2024
08:00 – 10:00 (4)
(60 секунд)
07.03.2024
08:00 – 10:00 (3)
(60 секунд)
11.03.2024
18:00 – 20:00 (3)
(60 секунд)
12.03.2024
18:00 – 20:00 (2)
(60 секунд)
13.03.2024
18:00 – 20:00 (1)
(60 секунд)
14.03.2024
18:00 – 20:00 (4)
(60 секунд)

22.02.2024 
09:26 – 09:56 
(4)
(6 минут 30 
секунд)
26.02.2024 
09:26 – 09:56 
(4)
(6 минут 30 
секунд)
27.02.2024 
09:26 – 09:56 
(4)
(6 минут 30 
секунд)
28.02.2024 
09:26 – 09:56 
(4)
(6 минут 30 
секунд)
29.02.2024 
09:26 – 09:56 
(4)
(6 минут 30 
секунд)

01.03.2024
09:26 – 09:56 
(4)
(6 минут 15 
секунд)
04.03.2024
09:26 – 09:56 
(4)
(6 минут 15 
секунд)
05.03.2024
09:26 – 09:56 
(4)
(6 минут 15 
секунд)
06.03.2024 
09:26 – 09:56 
(4)
(6 минут 15 
секунд)
07.03.2024
09:26 – 09:56 
(4)
(6 минут 15 
секунд)

Очередность № 4
22.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
26.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)

26.02.2024 
17:00 – 17:30 (4)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
17:00 – 17:30 (4)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
17:00 – 17:30 (4)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
17:00 – 17:30 (4)
(6 минут 30 секунд)
01.03.2024 
17:00 – 17:30 (4)
(6 минут 30 секунд)

04.03.2024
17:00 – 17:30 (4)
(6 минут)

05.03.2024
17:00 – 17:30 (4)
(5 минут 30 секунд)
06.03.2024 
17:00 – 17:30 (4)
(5 минут 30 секунд)
07.03.2024
17:00 – 17:30 (4)
(5 минут 30 секунд)

Очередность № 4
19.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
20.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
22.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
26.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
01.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00 
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Наименование  
организации  

телерадиовещания, средства 
массовой информации

Общество с ограниченной ответственностью «Телерадиоком-
пания «Новая Волна»

«Европа Плюс Владивосток»

Краевое государственное бюджетное учреждение 
«Общественное телевидение Приморья»

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ ПРИМОРЬЯ»

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 

(Региональное подразделение ФГУП 
«ВГТРК»)

Телеканал «Россия» (Россия – 1)

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГ-

ТРК»)

Российский Информационный Канал  
«Россия – 24» (Россия – 24)

Фамилия, имя, отчество 
зарегистрированного 
кандидата

даты и время выхода в 
эфир совместных агита-
ционных мероприятий

даты и время выхода в эфир агита-
ционных материалов

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время 
выхода в эфир 
совместных 
агитационных 
мероприятий

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир совместных 
агитационных меро-
приятий

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

05.03.2024
09:00 – 09:30
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
06.03.2024
06:30 – 07:00
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
07.03.2024
12:30 – 13:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
11.03.2024
09:00 – 09:30
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
12.03.2024
10:30 – 11:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
13.03.2024
09:00 – 09:30
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
14.03.2024
06:30 – 07:00
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)

17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)

17:00 – 22:00
(60 секунд)

Харитонов
Николай
Михайлович

22.02.2024
06:00 – 07:30 (4)
(765 секунд)
27.02.2024
06:00 – 07:30 (1)
(765 секунд)
05.03.2024
06:00 – 07:30 (2)
(765 секунд)
07.03.2024
06:00 – 07:30 (3)
(765 секунд)
12.03.2024
06:00 – 07:30 (4)
(765 секунд)

19.02.2024
10:00 – 10:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
20.02.2024
06:00 – 06:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
21.02.2024
08:30 – 09:00
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
22.02.2024
10:00 – 10:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
26.02.2024
06:00 – 06:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
27.02.2024
08:30 – 09:00
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
28.02.2024
10:00 – 10:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
29.02.2024
06:00 – 06:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
01.03.2024
08:30 – 09:00
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
04.03.2024
06:00 – 06:30
(25 секунд)

28.02.2024
16:50 (1)
(32 минуты)

05.03.2024
16:50 (2)
(32 минуты)

19.02.2024
08:00 – 10:00 (3)
(60 секунд)
20.02.2024
08:00 – 10:00 (2)
(60 секунд)
21.02.2024
08:00 – 10:00 (1)
(60 секунд)
22.02.2024
08:00 – 10:00 (4)
(60 секунд)
26.02.2024
08:00 – 10:00 (2)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (1)
(60 секунд)
27.02.2024
08:00 – 10:00 (1)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (4)
(60 секунд)
28.02.2024
08:00 – 10:00 (4)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (3)
(60 секунд)
29.02.2024
08:00 – 10:00 (3)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (2)
(60 секунд)
01.03.2024
08:00 – 10:00 (4)
(60 секунд)
18:00 – 20:00 (2)
(60 секунд)
04.03.2024
08:00 – 10:00 (4)
(60 секунд)
05.03.2024
08:00 – 10:00 (3)
(60 секунд)
06.03.2024
08:00 – 10:00 (2)
(60 секунд)
07.03.2024
08:00 – 10:00 (1)
(60 секунд)
11.03.2024
18:00 – 20:00 (1)
(60 секунд)
12.03.2024
18:00 – 20:00 (4)
(60 секунд)
13.03.2024
18:00 – 20:00 (3)
(60 секунд)
14.03.2024
18:00 – 20:00 (2)
(60 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)

22.02.2024 
09:26 – 09:56 
(2)
(6 минут 30 
секунд)
26.02.2024 
09:26 – 09:56 
(2)
(6 минут 30 
секунд)
27.02.2024 
09:26 – 09:56 
(2)
(6 минут 30 
секунд)
28.02.2024 
09:26 – 09:56 
(2)
(6 минут 30 
секунд)
29.02.2024 
09:26 – 09:56 
(2)
(6 минут 30 
секунд)

01.03.2024 
09:26 – 09:56 
(2)
(6 минут 15 
секунд)
04.03.2024 
09:26 – 09:56 
(2)
(6 минут 15 
секунд)
05.03.2024 
09:26 – 09:56 
(2)
(6 минут 15 
секунд)
06.03.2024 
09:26 – 09:56 
(2)
(6 минут 15 
секунд)
07.03.2024 
09:26 – 09:56 
(2)
(6 минут 15 
секунд)

Очередность № 3
21.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
26.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)

26.02.2024 
17:00 – 17:30 (2)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
17:00 – 17:30 (2)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
17:00 – 17:30 (2)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
17:00 – 17:30 (2)
(6 минут 30 секунд)
01.03.2024 
17:00 – 17:30 (2)
(6 минут 30 секунд)

04.03.2024
17:00 – 17:30 (2)
(6 минут)

05.03.2024
17:00 – 17:30 (2)
(5 минут 30 секунд)
06.03.2024 
17:00 – 17:30 (2)
(5 минут 30 секунд)
07.03.2024
17:00 – 17:30 (2)
(5 минут 30 секунд)

Очередность № 3
19.02.2024
11:00 – 17:00
 (30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
21.02.2024
11:00 – 17:00
 (30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
26.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
29.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
 (30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
 (30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00 
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Наименование  
организации  

телерадиовещания, средства 
массовой информации

Общество с ограниченной ответственностью «Телерадиоком-
пания «Новая Волна»

«Европа Плюс Владивосток»

Краевое государственное бюджетное учреждение 
«Общественное телевидение Приморья»

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ ПРИМОРЬЯ»

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 

(Региональное подразделение ФГУП 
«ВГТРК»)

Телеканал «Россия» (Россия – 1)

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГ-

ТРК»)

Российский Информационный Канал  
«Россия – 24» (Россия – 24)

Фамилия, имя, отчество 
зарегистрированного 
кандидата

даты и время выхода в 
эфир совместных агита-
ционных мероприятий

даты и время выхода в эфир агита-
ционных материалов

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время 
выхода в эфир 
совместных 
агитационных 
мероприятий

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир совместных 
агитационных меро-
приятий

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

10:00 – 10:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
05.03.2024
08:30 – 09:00
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
06.03.2024
06:00 – 06:30
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
07.03.2024
12:00 – 12:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
11.03.2024
08:30 – 09:00
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
12.03.2024
10:00 – 10:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
13.03.2024
08:30 – 09:00
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
14.03.2024
06:00 – 06:30
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)

11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)

13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)

Наименование организации теле-
радиовещания, средства массовой 

информации

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГТРК»)

Маяк

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГТРК»)

Радио России

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГТРК»)

Вести ФМ

Фамилия, имя, отчество
 зарегистрированного кандидата

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

10 11 12 13 14 15

Даванков
Владислав
Андреевич

22.02.2024 
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 30 секунд)
26.02.2024 
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 30 секунд)

01.03.2024
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 15 секунд)
04.03.2024
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 15 секунд)
05.03.2024
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 15 секунд)
06.03.2024 
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 15 секунд)
07.03.2024
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 15 секунд)

Очередность № 2
19.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
21.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)

22.02.2024 
21:10 – 21:40 (1)
(6 минут 30 секунд)
26.02.2024 
21:10 – 21:40 (1)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
21:10 – 21:40 (1)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
21:10 – 21:40 (1)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
21:10 – 21:40 (1)
(6 минут 30 секунд)

01.03.2024
21:10 – 21:40 (1)
(6 минут 15 секунд)
04.03.2024
21:10 – 21:40 (1)
(6 минут 15 секунд)
05.03.2024
21:10 – 21:40 (1)
(6 минут 15 секунд)
06.03.2024 
21:10 – 21:40 (1)
(6 минут 15 секунд)
07.03.2024
21:10 – 21:40 (1)
(6 минут 15 секунд)

Очередность № 1
19.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
21.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
22.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)

22.02.2024 
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 30 секунд)
26.02.2024 
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 30 секунд)

01.03.2024
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 15 секунд)
04.03.2024
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 15 секунд)
05.03.2024
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 15 секунд)
06.03.2024 
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 15 секунд)
07.03.2024
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 15 секунд)

Очередность № 3
19.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
20.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 сек)
22.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
26.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Наименование организации теле-
радиовещания, средства массовой 

информации

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГТРК»)

Маяк

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГТРК»)

Радио России

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГТРК»)

Вести ФМ

Фамилия, имя, отчество
 зарегистрированного кандидата

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

01.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)

05.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)

01.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)

Путин
Владимир
Владимирович

22.02.2024 
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 30 секунд)
26.02.2024 
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 30 секунд)

01.03.2024
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 15 секунд)
04.03.2024
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 15 секунд)
05.03.2024
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 15 секунд)
06.03.2024 
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 15 секунд)
07.03.2024
18:00 – 18:30 (1)
(6 минут 15 секунд)

Очередность № 4
19.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
21.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)

22.02.2024 
21:10 – 21:40 (2)
(6 минут 30 секунд)
26.02.2024 
21:10 – 21:40 (2)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
21:10 – 21:40 (2)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
21:10 – 21:40 (2)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
21:10 – 21:40 (2)
(6 минут 30 секунд)

01.03.2024
21:10 – 21:40 (2)
(6 минут 15 секунд)
04.03.2024
21:10 – 21:40 (2)
(6 минут 15 секунд)
05.03.2024
21:10 – 21:40 (2)
(6 минут 15 секунд)
06.03.2024 
21:10 – 21:40 (2)
(6 минут 15 секунд)
07.03.2024
21:10 – 21:40 (2)
(6 минут 15 секунд)

Очередность № 4
20.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
21.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
22.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)

22.02.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 30 секунд)
26.02.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 30 секунд)

01.03.2024
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 15 секунд)
04.03.2024
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 15 секунд)
05.03.2024
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 15 секунд)
06.03.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 15 секунд)
07.03.2024
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 15 секунд)

Очередность № 1
19.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
20.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 сек)
22.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
26.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Наименование организации теле-
радиовещания, средства массовой 

информации

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГТРК»)

Маяк

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГТРК»)

Радио России

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГТРК»)

Вести ФМ

Фамилия, имя, отчество
 зарегистрированного кандидата

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)

11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)

17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)

Слуцкий
Леонид
Эдуардович

22.02.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 30 секунд)
26.02.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 30 секунд)

01.03.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 15 секунд)
04.03.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 15 секунд)
05.03.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 15 секунд)
06.03.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 15 секунд)
07.03.2024 
18:00 – 18:30 (2)
(6 минут 15 секунд)

Очередность № 3
19.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
20.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 сек)
22.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
26.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)

22.02.2024 
21:10 – 21:40 (3)
(6 минут 30 секунд)
26.02.2024 
21:10 – 21:40 (3)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
21:10 – 21:40 (3)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
21:10 – 21:40 (3)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
21:10 – 21:40 (3)
(6 минут 30 секунд)

01.03.2024
21:10 – 21:40 (3)
(6 минут 15 секунд)
04.03.2024
21:10 – 21:40 (3)
(6 минут 15 секунд)
05.03.2024
21:10 – 21:40 (3)
(6 минут 15 секунд)
06.03.2024 
21:10 – 21:40 (3)
(6 минут 15 секунд)
07.03.2024
21:10 – 21:40 (3)
(6 минут 15 секунд)

Очередность № 3
19.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
20.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
22.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)

22.02.2024 
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 30 секунд)
26.02.2024 
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 30 секунд)

01.03.2024
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 15 секунд)
04.03.2024
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 15 секунд)
05.03.2024
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 15 секунд)
06.03.2024 
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 15 секунд)
07.03.2024
18:00 – 18:30 (4)
(6 минут 15 секунд)

Очередность № 4
19.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
21.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Наименование организации теле-
радиовещания, средства массовой 

информации

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГТРК»)

Маяк

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГТРК»)

Радио России

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГТРК»)

Вести ФМ

Фамилия, имя, отчество
 зарегистрированного кандидата

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)

13.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)

07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)

Харитонов
Николай
Михайлович

22.02.2024 
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 30 секунд)
26.02.2024 
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 30 секунд)

01.03.2024
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 15 секунд)
04.03.2024
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 15 секунд)
05.03.2024
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 15 секунд)
06.03.2024 
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 15 секунд)
07.03.2024
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 15 секунд)

Очередность № 1
19.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
20.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
22.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
26.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)

22.02.2024 
21:10 – 21:40(4)
(6 минут 30 секунд)
26.02.2024 
21:10 – 21:40 (4)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
21:10 – 21:40 (4)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
21:10 – 21:40 (4)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
21:10 – 21:40 (4)
(6 минут 30 секунд)

01.03.2024
21:10 – 21:40 (4)
(6 минут 15 секунд)
04.03.2024
21:10 – 21:40 (4)
(6 минут 15 секунд)
05.03.2024
21:10 – 21:40 (4)
(6 минут 15 секунд)
06.03.2024 
21:10 – 21:40 (4)
(6 минут 15 секунд)
07.03.2024
21:10 – 21:40 (4)
(6 минут 15 секунд)

Очередность № 2
19.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
20.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
21.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)

22.02.2024 
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 30 секунд)
26.02.2024 
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 30 секунд)
27.02.2024 
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 30 секунд)
28.02.2024 
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 30 секунд)
29.02.2024 
18:00 – 18:30(3)
(6 минут 30 секунд)

01.03.2024
18:00 – 18:30 (3) 
(6 минут 15 секунд)
04.03.2024
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 15 секунд)
05.03.2024
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 15 секунд)
06.03.2024 
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 15 секунд)
07.03.2024
18:00 – 18:30 (3)
(6 минут 15 секунд)

Очередность № 2
19.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
21.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Наименование организации теле-
радиовещания, средства массовой 

информации

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГТРК»)

Маяк

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГТРК»)

Радио России

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразделение ФГУП «ВГТРК»)

Вести ФМ

Фамилия, имя, отчество
 зарегистрированного кандидата

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода в эфир 
совместных агитационных 
мероприятий

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)

12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
14.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)

Наименование организации 
телерадиовещания, 

средства массовой инфор-
мации

Общество с ограниченной 
ответственностью «Телерадио-

компания «Новая Волна»

«Европа Плюс Владивосток»

Краевое государственное бюджетное 
учреждение 

«Общественное телевидение Приморья»

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ 
ПРИМОРЬЯ»

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 

(Региональное подразделение 
ФГУП «ВГТРК»)

Телеканал «Россия» 
(Россия – 1)

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 

(Региональное подразделе-
ние ФГУП «ВГТРК»)

Российский 
Информационный Канал 

«Россия – 24» (Россия – 24)

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 
подразделение 

ФГУП «ВГТРК»)

Маяк

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 

подразделение ФГУП 
«ВГТРК»)

Радио России

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразде-
ление ФГУП «ВГТРК»)

Вести ФМ

Наименование 
политической 
партии, выдвинувшей 
зарегистрированного 
кандидата

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир агитацион-
ных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время 
выхода в эфир 
агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

16 17 18 19 20 21 22 23

Политическая партия 
«НОВЫЕ ЛЮДИ»

19.02.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
20.02.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
21.02.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
22.02.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)

19.02.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)
20.02.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)
21.02.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
22.02.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (3)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)
26.02.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (2)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)
27.02.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (3)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
28.02.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (1)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)
29.02.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (3)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)

Очередность № 2
19.02.2024
05:00 – 11:00
(210 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(210 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(210 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(210 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)

Очередность № 2
19.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(150 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(180 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
01.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
 (30 секунд)
11:00 – 17:00
 (180 секунд)
17:00 – 22:00 
(60 секунд)

Очередность № 1
19.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(180 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(210 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(210 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)

Очередность № 2
19.02.2024
05:00 – 11:00
(120 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(270 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(120 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(270 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(120 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(300 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(120 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)

Очередность № 3
19.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(180 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(210 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(210 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Наименование организации 

телерадиовещания, 
средства массовой инфор-

мации

Общество с ограниченной 
ответственностью «Телерадио-

компания «Новая Волна»

«Европа Плюс Владивосток»

Краевое государственное бюджетное 
учреждение 

«Общественное телевидение Приморья»

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ 
ПРИМОРЬЯ»

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 

(Региональное подразделение 
ФГУП «ВГТРК»)

Телеканал «Россия» 
(Россия – 1)

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 

(Региональное подразделе-
ние ФГУП «ВГТРК»)

Российский 
Информационный Канал 

«Россия – 24» (Россия – 24)

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 
подразделение 

ФГУП «ВГТРК»)

Маяк

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 

подразделение ФГУП 
«ВГТРК»)

Радио России

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразде-
ление ФГУП «ВГТРК»)

Вести ФМ

Наименование 
политической 
партии, выдвинувшей 
зарегистрированного 
кандидата

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир агитацион-
ных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время 
выхода в эфир 
агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

26.02.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
27.02.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
28.02.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
29.02.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
01.03.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
04.03.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)

01.03.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (3)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)
04.03.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)
05.03.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
06.03.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)
07.03.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)
11.03.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)
12.03.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)
13.03.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
14.03.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)

04.03.2024
05:00 – 11:00
(90 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(90 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(90 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(90 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
14.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)

05.03.2024
05:00 – 11:00
 (30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
 (30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
 (30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
11.03.2024
11:00 – 17:00
(150 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
13.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
14.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)

04.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
05.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
06.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
07.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
11.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
14.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)

04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
11.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)

04.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
05.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
06.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
07.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
11.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
13.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
14.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Наименование организации 

телерадиовещания, 
средства массовой инфор-

мации

Общество с ограниченной 
ответственностью «Телерадио-

компания «Новая Волна»

«Европа Плюс Владивосток»

Краевое государственное бюджетное 
учреждение 

«Общественное телевидение Приморья»

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ 
ПРИМОРЬЯ»

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 

(Региональное подразделение 
ФГУП «ВГТРК»)

Телеканал «Россия» 
(Россия – 1)

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 

(Региональное подразделе-
ние ФГУП «ВГТРК»)

Российский 
Информационный Канал 

«Россия – 24» (Россия – 24)

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 
подразделение 

ФГУП «ВГТРК»)

Маяк

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 

подразделение ФГУП 
«ВГТРК»)

Радио России

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразде-
ление ФГУП «ВГТРК»)

Вести ФМ

Наименование 
политической 
партии, выдвинувшей 
зарегистрированного 
кандидата

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир агитацион-
ных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время 
выхода в эфир 
агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

05.03.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
06.03.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
07.03.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
11.03.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
12.03.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
13.03.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Наименование организации 

телерадиовещания, 
средства массовой инфор-

мации

Общество с ограниченной 
ответственностью «Телерадио-

компания «Новая Волна»

«Европа Плюс Владивосток»

Краевое государственное бюджетное 
учреждение 

«Общественное телевидение Приморья»

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ 
ПРИМОРЬЯ»

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 

(Региональное подразделение 
ФГУП «ВГТРК»)

Телеканал «Россия» 
(Россия – 1)

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 

(Региональное подразделе-
ние ФГУП «ВГТРК»)

Российский 
Информационный Канал 

«Россия – 24» (Россия – 24)

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 
подразделение 

ФГУП «ВГТРК»)

Маяк

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 

подразделение ФГУП 
«ВГТРК»)

Радио России

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразде-
ление ФГУП «ВГТРК»)

Вести ФМ

Наименование 
политической 
партии, выдвинувшей 
зарегистрированного 
кандидата

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир агитацион-
ных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время 
выхода в эфир 
агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

14.03.2024
08:00 – 08:30
(25 секунд)
09:30 – 10:00
(25 секунд)
11:00 – 11:30
(25 секунд)
13:30 – 14:00
(25 секунд)
15:00 – 15:30
(25 секунд)
17:00 – 17:30
(25 секунд)
19:00 – 19:30
(25 секунд)
21:30 – 22:00
(25 секунд)

Политическая партия
ЛДПР – Либерально – 
демократическая партия 
России

19.02.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
20.02.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
21.02.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
22.02.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
26.02.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)

19.02.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
20.02.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)
21.02.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)
22.02.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (2)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
26.02.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (1)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)
27.02.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (2)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)
28.02.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (3)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
29.02.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (1)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)
01.03.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (2)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
04.03.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)

Очередность № 3
19.02.2024
05:00 – 11:00
(210 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(210 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(210 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(210 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(90 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(90 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)

Очередность № 1
19.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(150 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(180 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
01.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
 (30 секунд)
11:00 – 17:00
 (180 секунд)
17:00 – 22:00 
(60 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
 (30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)

Очередность № 3
19.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(180 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(210 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(210 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
04.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
05.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
06.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
07.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)

Очередность № 1
19.02.2024
05:00 – 11:00
(120 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(270 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(120 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(270 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(120 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(300 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(120 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
01.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)

Очередность № 1
19.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(180 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(210 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(210 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
04.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
05.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
06.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Наименование организации 

телерадиовещания, 
средства массовой инфор-

мации

Общество с ограниченной 
ответственностью «Телерадио-

компания «Новая Волна»

«Европа Плюс Владивосток»

Краевое государственное бюджетное 
учреждение 

«Общественное телевидение Приморья»

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ 
ПРИМОРЬЯ»

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 

(Региональное подразделение 
ФГУП «ВГТРК»)

Телеканал «Россия» 
(Россия – 1)

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 

(Региональное подразделе-
ние ФГУП «ВГТРК»)

Российский 
Информационный Канал 

«Россия – 24» (Россия – 24)

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 
подразделение 

ФГУП «ВГТРК»)

Маяк

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 

подразделение ФГУП 
«ВГТРК»)

Радио России

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразде-
ление ФГУП «ВГТРК»)

Вести ФМ

Наименование 
политической 
партии, выдвинувшей 
зарегистрированного 
кандидата

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир агитацион-
ных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время 
выхода в эфир 
агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

27.02.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
28.02.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
29.02.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
01.03.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
04.03.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
05.03.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
06.03.2024
07:00 – 07:30
 (25 секунд)

05.03.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)
06.03.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
07.03.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)
11.03.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)
12.03.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)
13.03.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)
14.03.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)

06.03.2024
05:00 – 11:00
(90 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(90 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
14.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)

06.03.2024
05:00 – 11:00
 (30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
 (30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
11.03.2024
11:00 – 17:00
(150 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
13.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
14.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)

11.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
14.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)

07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)

07.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
11.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
13.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
14.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Наименование организации 

телерадиовещания, 
средства массовой инфор-

мации

Общество с ограниченной 
ответственностью «Телерадио-

компания «Новая Волна»

«Европа Плюс Владивосток»

Краевое государственное бюджетное 
учреждение 

«Общественное телевидение Приморья»

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ 
ПРИМОРЬЯ»

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 

(Региональное подразделение 
ФГУП «ВГТРК»)

Телеканал «Россия» 
(Россия – 1)

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 

(Региональное подразделе-
ние ФГУП «ВГТРК»)

Российский 
Информационный Канал 

«Россия – 24» (Россия – 24)

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 
подразделение 

ФГУП «ВГТРК»)

Маяк

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 

подразделение ФГУП 
«ВГТРК»)

Радио России

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразде-
ление ФГУП «ВГТРК»)

Вести ФМ

Наименование 
политической 
партии, выдвинувшей 
зарегистрированного 
кандидата

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир агитацион-
ных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время 
выхода в эфир 
агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
07.03.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
11.03.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
12.03.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
13.03.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
14.03.2024
07:00 – 07:30
(25 секунд)
08:30 – 09:00
(25 секунд)
10:00 – 10:30
(25 секунд)
12:00 – 12:30
(25 секунд)
14:00 – 14:30
(25 секунд)
16:00 – 16:30
(25 секунд)
18:00 – 18:30
(25 секунд)
20:30 – 21:00
(25 секунд)
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Наименование организации 

телерадиовещания, 
средства массовой инфор-

мации

Общество с ограниченной 
ответственностью «Телерадио-

компания «Новая Волна»

«Европа Плюс Владивосток»

Краевое государственное бюджетное 
учреждение 

«Общественное телевидение Приморья»

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ 
ПРИМОРЬЯ»

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 

(Региональное подразделение 
ФГУП «ВГТРК»)

Телеканал «Россия» 
(Россия – 1)

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 

(Региональное подразделе-
ние ФГУП «ВГТРК»)

Российский 
Информационный Канал 

«Россия – 24» (Россия – 24)

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 
подразделение 

ФГУП «ВГТРК»)

Маяк

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 

подразделение ФГУП 
«ВГТРК»)

Радио России

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразде-
ление ФГУП «ВГТРК»)

Вести ФМ

Наименование 
политической 
партии, выдвинувшей 
зарегистрированного 
кандидата

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир агитацион-
ных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время 
выхода в эфир 
агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

Политическая партия 
«КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ»

19.02.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
20.02.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
21.02.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
22.02.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
26.02.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
27.02.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)

19.02.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)
20.02.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
21.02.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)
22.02.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (1)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)
26.02.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (3)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
27.02.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (1)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)
28.02.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (2)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)
29.02.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (2)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
01.03.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
11:00 – 13:00 (1)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)
04.03.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
05.03.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)
06.03.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)

Очередность № 1
19.02.2024
05:00 – 11:00
(210 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(210 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(210 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(210 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(90 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(90 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(90 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(90 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)

Очередность № 3
19.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(150 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(180 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
01.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
 (30 секунд)
11:00 – 17:00
 (180 секунд)
17:00 – 22:00 
(60 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
 (30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
 (30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
 (30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
11.03.2024
11:00 – 17:00
 (150 секунд)

Очередность № 2
19.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(180 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(210 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(210 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
04.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
05.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
06.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
07.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
11.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)

Очередность № 3
19.02.2024
05:00 – 11:00
(120 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(270 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(120 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(270 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(120 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(300 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(120 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(90 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
04.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
05.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
06.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
07.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)

Очередность № 2
19.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(180 секунд)
20.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(210 секунд)
21.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(210 секунд)
22.02.2024
05:00 – 11:00
(180 секунд)
11:00 – 17:00
(90 секунд)
17:00 – 22:00
(120 секунд)
26.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
27.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
28.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
29.02.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
01.03.2024
05:00 – 11:00
(60 секунд)
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
04.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
05.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
06.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
07.03.2024
11:00 – 17:00
(60 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
11.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Наименование организации 

телерадиовещания, 
средства массовой инфор-

мации

Общество с ограниченной 
ответственностью «Телерадио-

компания «Новая Волна»

«Европа Плюс Владивосток»

Краевое государственное бюджетное 
учреждение 

«Общественное телевидение Приморья»

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ 
ПРИМОРЬЯ»

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 

(Региональное подразделение 
ФГУП «ВГТРК»)

Телеканал «Россия» 
(Россия – 1)

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 

(Региональное подразделе-
ние ФГУП «ВГТРК»)

Российский 
Информационный Канал 

«Россия – 24» (Россия – 24)

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 
подразделение 

ФГУП «ВГТРК»)

Маяк

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 

подразделение ФГУП 
«ВГТРК»)

Радио России

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразде-
ление ФГУП «ВГТРК»)

Вести ФМ

Наименование 
политической 
партии, выдвинувшей 
зарегистрированного 
кандидата

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир агитацион-
ных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время 
выхода в эфир 
агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
28.02.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
29.02.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
01.03.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
04.03.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
05.03.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)

15:00 – 17:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)
07.03.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
11.03.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
12.03.2024
06:00 – 08:00 (3)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (2)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (1)
(60 секунд)
13.03.2024
06:00 – 08:00 (1)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (3)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (2)
(60 секунд)
14.03.2024
06:00 – 08:00 (2)
(60 секунд)
15:00 – 17:00 (1)
(60 секунд)
21:00 – 23:00 (3)
(60 секунд)

11.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
14.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)

17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
13.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
14.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)

17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
14.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)

11.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(30 секунд)
12.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
13.03.2024
05:00 – 11:00
(30 секунд)
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)

17:00 – 22:00
(30 секунд)
13.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
17:00 – 22:00
(60 секунд)
14.03.2024
11:00 – 17:00
(30 секунд)
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Наименование организации 

телерадиовещания, 
средства массовой инфор-

мации

Общество с ограниченной 
ответственностью «Телерадио-

компания «Новая Волна»

«Европа Плюс Владивосток»

Краевое государственное бюджетное 
учреждение 

«Общественное телевидение Приморья»

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ 
ПРИМОРЬЯ»

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 

(Региональное подразделение 
ФГУП «ВГТРК»)

Телеканал «Россия» 
(Россия – 1)

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 

(Региональное подразделе-
ние ФГУП «ВГТРК»)

Российский 
Информационный Канал 

«Россия – 24» (Россия – 24)

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 
подразделение 

ФГУП «ВГТРК»)

Маяк

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 

подразделение ФГУП 
«ВГТРК»)

Радио России

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразде-
ление ФГУП «ВГТРК»)

Вести ФМ

Наименование 
политической 
партии, выдвинувшей 
зарегистрированного 
кандидата

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир агитацион-
ных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время 
выхода в эфир 
агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

21:00 – 21:30
(25 секунд)
06.03.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
07.03.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
11.03.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
12.03.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
13.03.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)
14.03.2024
07:30 – 08:00
(25 секунд)
09:00 – 09:30
(25 секунд)
10:30 – 11:00
(25 секунд)
12:30 – 13:00
(25 секунд)
14:30 – 15:00
(25 секунд)
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Наименование организации 
телерадиовещания, 

средства массовой инфор-
мации

Общество с ограниченной 
ответственностью «Телерадио-

компания «Новая Волна»

«Европа Плюс Владивосток»

Краевое государственное бюджетное 
учреждение 

«Общественное телевидение Приморья»

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ 
ПРИМОРЬЯ»

Филиал ФГУП ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 

(Региональное подразделение 
ФГУП «ВГТРК»)

Телеканал «Россия» 
(Россия – 1)

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 

(Региональное подразделе-
ние ФГУП «ВГТРК»)

Российский 
Информационный Канал 

«Россия – 24» (Россия – 24)

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 
подразделение 

ФГУП «ВГТРК»)

Маяк

Филиал ФГУП 
ВГТРК «ГТРК» 
«Владивосток» 
(Региональное 

подразделение ФГУП 
«ВГТРК»)

Радио России

Филиал ФГУП ВГТРК 
«ГТРК» «Владивосток» 
(Региональное подразде-
ление ФГУП «ВГТРК»)

Вести ФМ

Наименование 
политической 
партии, выдвинувшей 
зарегистрированного 
кандидата

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир агитацион-
ных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время выхода в эфир 
агитационных материалов

даты и время 
выхода в эфир 
агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

даты и время выхода 
в эфир агитационных 
материалов

16:30 – 17:00
(25 секунд)
18:30 – 19:00
(25 секунд)
21:00 – 21:30
(25 секунд)

Извещение о необходимости согласования проекта межевания земельного участка при выделе 
доли из общей долевой собственности. В соответствии со ст. 13, 13.1, Федерального закона от 24.07.2002г. 
№101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» участники общей долевой собственно-
сти с/п "Артемовский" извещаются о необходимости ознакомления и согласования проекта межевания 
земельного участка. Кадастровый номер исходного земельного участка 25:27:010001:339. Местоположе-
ние установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: 
Приморский край, г. Артем, район с. Кневичи (с/п "Артемовский"). Заказчиком кадастровых работ являет-
ся Самохлебова Елена Александровна, проживающая по адресу: Приморский край, Надеждинский р-н, с. 
Прохладное, ул. Центральная, д.45а, кв.8, тел. +79242662705.  

Проект межевания земельного участка подготовлен кадастровым инженером   Малышевым Максимом 
Валерьевичем (Приморский край, г. Артём, ул.8 Марта 8, e-mail: samadhimaks@mail.ru, тел.:89841963685, 
№ регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность 23304).

Собрание заинтересованных лиц по поводу выдела из общей долевой собственности земельного участка 
состоится по адресу: Приморский край, г. Артём, ул. Кирова, 58 а (здание б/ц "Аврора"), 2 эт. 2 каб. «18» 
марта 2024 г. в 11 часов 00 минут.

С проектом межевания земельного участка можно ознакомиться с момента опубликования данного изве-
щения в течении 30 дней по адресу: Приморский край, г.Артем, ул.Кирова, 58 а (б/ц "Аврора", 2 этаж 2 каб.) 

Обоснованные возражения относительно размера и местоположения границ земельного участка, выде-
ляемого в счет земельной доли, а также принимаются с момента опубликования данного извещения в те-
чении 30 дней, по адресу: Приморский край, г.Артем, ул.Кирова, 58 а (б/ц "Аврора", 2 этаж 2 каб.). Второй 
экземпляр возражений необходимо направлять в орган кадастрового учета по адресу: Приморский край, г. 
Владивосток, ул. Приморская, 2.

Кадастровым инженером Ковалёвым Александром Александровичем, почтовый адрес: 690042, г. 
Владивосток, ул. Сочинская, д. 5. кв. 42, walekskov@mail.ru, 89147178195, член А СРО «Кадастровые инже-
неры» (реестровый номер 10308 от 09.12.2022), выполняются кадастровые работы в отношении земельного 
участка с кадастровым номером: 25:28:050067:11, местоположение: установлено относительно ориентира, 
расположенного в границах участка. Ориентир земельный участок. Почтовый адрес ориентира: край При-
морский, г. Владивосток, с/т «Учитель», участок 66. Смежные земельные участки находятся в границах 
кадастрового квартала 25:28:050067. Заказчик Анучин Максим Станиславович (89147031998, 690106, г. 
Владивосток, ул. Нерчинская, д. 48, кв. 63). Собрание по поводу согласования местоположения границы 
состоится 18.03.2024 в 11 ч. 00 мин по адресу: г. Владивосток, ул. Грибоедова, 46а, пом. 19, 26 (офис ООО 
«Фактор-Гео»). С проектом межевого плана земельных участков можно ознакомиться по адресу: Примор-
ский край, г. Владивосток, ул. Грибоедова, 46а, пом. 19, 26 (офис ООО «Фактор-Гео»). Требования о прове-
дении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 15.02.2024 
по 16.03.2024, обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков после ознаком-
ления с проектом межевого плана принимаются с 15.02.2024 по 16.03.2024 по адресу: г. Владивосток, ул. 
Грибоедова, 46а, пом. 19, 26 (офис ООО «Фактор-Гео»). При проведении согласования местоположения 
границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на 
земельный участок (ч. 12 ст.39, ч. 2 ст. 40 ФЗ 24.07.2007 № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

ООО «АЛЬФА СЕРВИС» по поручению ТУ Росимущества в Приморском крае сообщает о прове-
дении торгов в форме аукциона (открытого по составу участников и по форме подачи предложений по 
цене имущества) по продаже арестованного имущества: Торги по продаже заложенного недвижимого 
имущества состоятся 28.02.2024 в 12.00 часов: ЛОТ№1(пор.25-009986): Жилое помещение, эт.5, общ.
пл.32,3кв.м., кад.№25:34:016902:8538, адрес: Приморский край, г. Уссурийск, ул. Пролетарская, д. 4, 
кв. 29, сведения о зарегистрированных: Вихарев Э.Н., задолженность по капремонту на 29.12.2023 - 24 
840,25руб., соб-к Вихарев Э.Н. Н/ц – 1 281 600руб. Задаток – 64 000руб. Шаг составляет – 13 000руб. 
ЛОТ№2(пор.25-010007): Жилое помещение, эт.5, общ.пл.61,3кв.м., кад.№25:34:017001:5502, адрес: При-
морский край, г. Уссурийск, ул. Плеханова, д. 85, кв. 17, сведения о зарегистрированных: Гусев А.С., за-
долженность по капремонту на 28.12.2023 - 17 507,77руб., пеня - 719,78руб., соб-к Гусев А.С. Н/ц – 4 660 

800руб. Задаток – 50 000руб. Шаг составляет – 47 000руб. ЛОТ№3(пор.25-009990): Жилое помещение, эт.5, 
общ.пл.51,6кв.м., кад.№25:34:016902:3967, адрес: Приморский край, г. Уссурийск, ул. Фрунзе, д. 23. кв. 13, 
сведения о зарегистрированных: Шаврин Д.Г., Шаврина Ю.С., Шаврин Д.Д., задолженность по капремонту 
на 15.01.2024 - отсутствует, соб-к Шаврин Д.Г. Н/ц – 4 150 167,20руб. Задаток – 50 000руб. Шаг составляет 
– 42 000руб. ЛОТ№4(пор.25-009975): Жилое здание, кол-во эт.3 (в т.ч. подземных 0), общ.пл.198,1кв.м., 
кад.№25:27:030204:11805, сведения о зарегистрированных: Музыко Е.В., Векленко О.В., и земельный уча-
сток, земли населенных пунктов, для строительства индивидуального жилого дома, пл. 1200 +/- 12 кв.м., 
кад.№25:27:030204:1800, адрес: Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного 
в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Приморский край, г. Артем, ул. Пржевальского, д. 46. Зе-
мельный участок входит в перечень территорий, на которых иностранные граждане, лица без гражданства 
и иностранные юр.лица не могут обладать на праве собственности земельными участками, согласно указу 
Президента РФ № 26 от 20.01.2021г. Соб-к Музыко Е.В., Векленко О.В. – общая долевая собственность. 
Н/ц – 3 835 446руб. Задаток – 50 000руб. Шаг составляет – 39 000руб. ЛОТ№5(пор.25-009993): Жилое по-
мещение, эт.2, общ.пл.46,2кв.м., кад.№25:28:050043:1432, адрес: Приморский край, г. Владивосток, Кирова, 
д. 14, к. 1, кв. 43, зарегистрированные лица отсутствуют, задолженность по капремонту на 22.11.2023 - 17 
590,08руб., пеня - 1 019,43руб., соб-к Ваулин С.С. Н/ц – 5 760 000руб. Задаток – 60 000руб. Шаг составляет 
– 58 000руб. ЛОТ№6(пор.25-003930): Жилое помещение, эт.20, общ.пл.29,6кв.м., кад.№25:28:050053:664, 
адрес: Приморский край, г. Владивосток, пр-кт. 100-летия Владивостока, д. 176, кв. 217, зарегистрирован-
ные лица отсутствуют, задолженность по капремонту на 20.04.2022 - отсутствует, соб-к Арзамасова Л.Н. 
Н/ц – 3 440 360руб. Задаток – 40 000руб. Шаг составляет – 35 000руб. ЛОТ№7(пор.25-009838): Жилое поме-
щение, эт.7, общ.пл.47кв.м., кад.№25:28:030008:5636, адрес: Приморский край, г. Владивосток, ул. Тереш-
ковой, д. 9, кв. 26, сведения о зарегистрированных: Шамрай-Лемешко (Лыткина) С.В., Шамрай-Лемешко 
В.А., задолженность по капремонту на 20.12.2023 - 19 447,37руб., пеня - 1 011,32руб., соб-к Шамрай-Ле-
мешко С.В. Н/ц – 5 119 000руб. Задаток – 60 000руб. Шаг составляет – 52 000руб. ЛОТ№8(пор.25-009720): 
Права требования участника в долевом строительстве, вытекающие из договора № ВЛ-С-038/2018 от 
08.11.2018 г. об участии в долевом строительстве многоквартирного дома: апартаменты № ПН 014; отметка 
+28000, оси 7-10; Д/1-Л. 14 й этаж. Количество комнат 1. Количество балконов 1. Общая площадь балконов 
3,07кв.м.; проектная площадь Апартаментов (без санузла) 35кв.м.; проектная площадь Апартаментов (об-
щая) 39,62кв.м, кад№ з/у 25:28:030016:204, адрес: Местоположение установлено относительно ориентира, 
расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почтовый адрес ориентира: Приморский край, 
г. Владивосток, ул.Сафонова, 7, соб-к Ищенко А.С. Н/ц – 3 561 600руб. Задаток – 50 000руб. Шаг составляет 
– 36 000руб. Заявки принимаются с 16.02.2024 по 26.02.2024 на электронной площадке https://arrested.lot-
online.ru/ Задаток должен поступить от заявителя в срок не позднее 26.02.2024. Подведение итогов приема 
заявок осуществляется 27.02.2024 в соответствии регламентом электронной площадки. На все лоты нало-
жен арест (запрет) судебных приставов. Информация об иных обременениях у организатора торгов отсут-
ствуют. Договор купли-продажи с победителем торгов по арестованному заложенному движимому и не за-
ложенному имуществу заключается не ранее чем через десять дней с момента подведения итогов аукциона. 
Договор купли-продажи с победителем торгов по арестованному заложенному недвижимому имуществу 
заключается в течение пяти дней с момента внесения покупной цены на реквизиты ТУ Росимущества в 
Приморском крае. Образец договора купли – продажи размещен в аукционной документации. Подача за-
явки осуществляется заявителем в соответствии с аукционной документацией, являющимся неотъемлемой 
частью настоящего извещения, и регламентом электронной площадки. Заявка подается в соответствии с 
требованиями настоящего извещения и аукционной документацией являющейся неотъемлемой частью на-
стоящего извещения. Задаток должен поступить на счет электронной торговой площадки в соответствии с 
регламентом электронной торговой площадки. Настоящее информационное сообщение является публичной 
офертой для заключения договора о задатке в соответствии со ст.437 ГК РФ, а подача претендентом доку-
ментов на участие в торгах, и перечисление задатка являются акцептом такой оферты, после чего договор 
о задатке считается заключенным в письменной форме. В аукционе могут участвовать только заявители, 
имеющие право участвовать в торгах в соответствии с требованиями п. 5 ст. 449.1 ГК РФ и признанные 
участниками торгов. Торги проводятся путем повышения начальной цены лота на шаг аукциона. Продажа 
выставленного на аукцион имущества осуществляется по наивысшей предложенной цене, при этом цена 
продажи не может быть ниже установленной минимальной начальной цены продажи имущества, а также 
равной минимальной начальной цене продажи имущества. Победителем аукциона признается участник, 
предложивший по ходу аукциона наиболее высокую цену. Продавец и Победитель аукциона подписывают 
протокол о результатах аукциона по продаже арестованного имущества с помощью информационно-тех-
нических средств электронной торговой площадки, если такая возможность предусмотрена техническими 
возможностями электронной торговой площадкой. Данный протокол является основанием для заключения 
договора купли-продажи. Графически победитель торгов подписывает протокол об определении победите-
ля электронных торгов в офисе Организатора торгов при заключении договора купли – продажи по итогам 
торгов. Лицо, выигравшее аукцион, должно внести в течение пяти рабочих дней после их окончания сумму, 
за которую данным лицом куплено арестованное имущество (покупную цену), за вычетом суммы ранее 
внесенного задатка на счет ТУ Росимущества в Приморском крае. При уклонении (отказе) победителя тор-
гов от заключения в установленный срок договора купли-продажи или оплаты имущества задаток ему не 
возвращается, и он утрачивает право на заключение указанного договора, и торги объявляются несостояв-
шимися. Расходы, связанные с оформлением прав собственности, в том числе за услуги нотариуса, несет 
покупатель. Аукционная документация размещена на сайте организатора торгов https://alpha-service-vl.ru/, 
на официальном сайте РФ http://torgi.gov.ru в каждом извещении и на электронной площадке. С дополни-
тельной информацией можно ознакомиться в будние дни с 10.00 до 16.00 по адресу: г. Владивосток, ул. 1-ая 
Круговая, д.25А, оф.235. Телефон для справок: 8 (908) 994-72-72.

Конкурсные торгиКонкурсные торги

Земельные участкиЗемельные участки

Сведения обязательны для опубликования согласно Земельному Кодексу Российской Федерации, Закону 
Приморского края от 29.12.2003 № 90-КЗ «О регулировании земельных отношений в Приморском крае»
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